Resolucidn Nro. IESS-CET-2019-001

EL COMITE DE ETICA Y TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

SOCIAL
CONSIDERANDO:

el numeral 19 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: "Se
reconoce y garantizard a las personas: (...) El derecho a la proteccion de datos de cardcter
personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacidn y datos de este cardcter, asi
como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o
difusion de estos datos o informacion requeriran la aulorizacion del titular o el mandalo de la
Ley";

el articulo 178 del Cadigo Organico Integral Penal establece: “La persona que, sin contar con el
consentimiento o la autorizacion legal, acceda, intercepte, examine, retenga, grabe, reproduzca,
difunda o publique datos personales, mensajes de datos, voz, audio y video, objetos postales,
informacion contenida en soportes informaticos, comunicaciones privadas o reservadas de otra
persona por cualquier medio, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres arnios

()5

el articulo 180 del mismo cuerpo normativo, respecto de la difusion de informacion de circulacion
restringida, determina: ‘La persona que difunda informacion de circulacion restringida serd
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios (...)";

el articulo 229 de la normativa ibidem, dispone: “La persona que, en provecho propio o de un
tercero, revele informacion registrada, contenida en ficheros, archivos, bases de dalos o medios
semejantes, a lfravés o dirigidas a un sistema electronico, informdtico, telemdtico o de
telecomunicaciones; materializando voluntaria e intencionalmente la violacion del secreto, la
intimidad y la privacidad de las personas, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno
a lres anos";

el articulo 6 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, determina:
‘Se considera informacion confidencial aquella informacion publica personal, que no esté sujeta
al principio de publicidad y comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y
fundamentales, especialmente aquellos senalados en los articulos 66 y 76 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador”;

el articulo 4 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, prescribe: “Las
instituciones del sector ptiblico y privado y las personas naturales que actualmente o en el futuro
administren bases o registros de datos publicos, son responsables de la integridad, proteccion y
control de los registros y bases de datos a su cargo. Dichas instituciones responderan por la
veracidad, autenticidad, custodia y debida conservacion de los registros, La responsabilidad
sobre la veracidad y autenticidad de los datos registrados, es exclusiva de la o el declarante
cuando esta o este provee toda la informacion (...)";

el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, determina las atribuciones del Consejo Directivo,
entre ellas constan los literales c) y f): *(...) c. La expedicion de las normas técnicas y
resoluciones de cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del IESS; f. La expedicion
de los reglamentos internos del IESS {(...)":
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Que, mediante Resolucidn Nro. C.D. 486 de 22 de abril de 2015, el Consejo Directivo resolvio expedir
el Codigo de Etica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, mediante Resolucién Nro. C.D. 585 de 26 de junio de 2019, el Consejo Directivo resolvié
reformar la Resolucion No. C. D. 486 de 22 de abril de 2015, mediante la cual se expidio Codigo
de Etica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, los articulos innumerados agregados a continuacion del articulo 19 de la Resolucion Nro. C.D.
486, prescriben: “Tomando en cuenta la naturaleza del Comité y su composicidn, gozard de
plena autonomia e independencia para su funcionamiento (...)", “La informacidn que maneja el
Comité es reservada, el quebrantamiento de la prohibicion de revelar los datos o documentos del
Comité serd sancionado de conformidad con la Ley’;

Que, porlas consideraciones expuestas, en cumplimiento de las normas senaladas y en uso de sus
atribuciones, este Comité de Etica y Transparencia;

RESUELVE:

APROBAR EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD, que consta en el anexo adjunto, elaborado en
base a las disposiciones conslitucionales y legales vigentes.

Dado y firmado en el despacho del Comité de Etica y Transparencia del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social, en Quito a 10 de julio de 2019.
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Econ. Fernando Paufa Suérez
PRESIDENTE DEL CO/MII
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SECRETARIO ADO

CERTIFICO.- Que la resolucién que antecede esta suscrita por el Comité de Etica y Transparencia del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.- Quito 10 de juliq de 2019.
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COMITE DE ETICA Y TRANSPARENCIA
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Y0, XXXXXXXXXXXXXXX, con cédula de ciudadania No. xxxxxxxxxx en mi calidad de XXXXXXXxxx, en
adelante denominada (o) EL/LA SERVIDOR(A), de manera libre y voluntaria suscribo el presente Acuerdo
de Confidencialidad, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. En virtud de lo establecido en el numeral 19 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador: "Se reconoce y garantizard a las personas: (...) El derecho a la proteccidn de datos de cardcter
personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su
correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos datos
0 informacion requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de la Ley".

2. El articulo 178 del Cddigo Organico Integral Penal establece: “La persona que, sin contar con el
consentimiento o la autorizacion legal, acceda, intercepte, examine, retenga, grabe, reproduzca, difunda o
publique datos personales, mensajes de datos, voz, audio y video, objetos postales, informacion
contenida en soportes informaticos, comunicaciones privadas o reservadas de otra persona por cualquier
medio, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios {...)".

3. El articulo 180 del Cddigo ibidem, respecto de la difusién de informacion de circulacion restringida,
determina: “La persona que difunda informacion de circulacion restringida serd sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres anos (...)".

4. El articulo 229 del mismo cuerpo normativo, dispone: “La persona que, en provecho propio o de un
tercero, revele informacion registrada, contenida en ficheros, archivos, bases de datos o medios
semejantes, a ftravés o dirigidas a un sistema electronico, informdtico, telematico o de
telecomunicaciones; materializando voluntaria e intencionalmente la violacion del secreto, la intimidad y la
privacidad de las personas, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres anos".

5. El articulo 6 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, determina; “Se
considera informacion confidencial aquella informacion publica personal, que no esta sujeta al principio de
publicidad 'y comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y fundamentales,
especialmente aquellos sefalados en los articulos 66 y 76 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador’.

6. El articulo 4 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, prescribe: “Las instituciones
del sector publico y privado y las personas nafurales que actualmente o en el futuro administren bases o
registros de datos publicos, son responsables de la integridad, proteccion y control de los registros y
bases de datos a su cargo. Dichas instituciones responderan por la veracidad, autenticidad, custodia y
debida conservacion de los registros, La responsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de los datos
registrados, es exclusiva de la o el declarante cuando esta o este provee toda la informacion (...)".

7. Mediante Resolucion No. C.D. 486 y 585, el Consejo Directivo de Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, en uso de las atribuciones contenidas en el articulo 27, literal c) de la Ley de Seguridad Social,
expidid el Cédigo de Etica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, cuyo dmbito de aplicacion es
para todas y todos los servidores, funcionarios y trabajadores que tienen relacion de dependencia con la
institucién bajo cualquier modalidad.
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8. El (ltimo inciso innumerado, afadido a continuacion del articulo 19 de la Resolucion No. C.D. 486,
conforme se establece en la Resolucidn No. C.D. 585, prescribe: “Los miembros del Comité podran
solicitar y/o documentos a cualquier funcionario o servidor del Instituto, o a cualquier ofra entidad publico
0 privada, asi como recopilar datos necesarios para resolver los casos que se estuvieren tratando, previo
a emitir la resolucion que corresponda”.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

En virtud de los antecedentes expuestos, EL/LA SERVIDOR(A) se compromete a guardar reserva de la
informacion reservada, confidencial y de circulacion restringida generada por el Comité de Etica y
Transparencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, asi como la divulgacion de la misma, de
conformidad con la legislacion vigente; puesto que los documentos y datos referidos hacen parte de su
plan estratégico de competencia en el ambito nacional y supondria la vulneracion expresa al alto principio
constitucional y legal.

EL/LA SERVIDOR(A) hara uso de la informacion institucional, inicamente para las actividades relacionas
con el desempeifio de su funcién conforme a las obligaciones y prohibiciones aqui contenidas.

CLAUSULA TERCERA.- INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIAL Y DE CIRCULACION
RESTRINGIDA:

Para efectos del presente Acuerdo se considera como informacién reservada toda la documentacion que
se procese, genere, recopile, obtenga, mantenga y custodie el Comité de Etica y Transparencia del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, relacionada con actividades en el ejercicio correcto de las
actuaciones de los colaboradores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Ademas, se considera informacion confidencial aquella informacion puablica personal, que no esta sujeta
al principio de publicidad y comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y
fundamentales, especialmente aquellos senalados en los articulos 66 y 76 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador.

De © 2l manera, la informacion de circulacion restringida es aquella determinada en el articulo 472 del
Cadigo Organico Integral Penal- COIP.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES:

EL/LA SERVIDOR(A) una vez que ha sido informado (a) sobre la naturaleza de la informacion reservada,
confidencial y de circulacion restringida y de los riesgos que el mal uso y/o divulgacion de la misma
implican para el Comité de Etica y Transparencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, acepta y
se obliga a mantener en forma reservada y confidencial toda la informacion que por razén de su
competencia llegue a su conocimiento.

En consecuencia de lo anterior se obliga a abstenerse de usar, disponer, divulgar y/o publicar por
cuzlquier medio, oral, escrito, y/o tecnoldgico y en general, aprovecharse de ella en cualquier otra forma
para efectos ajencs a los intereses del Comité de Etica y Transparencia del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, a la cual pertenece.

Sip- razones 2 su desempeio EL/LA SERVIDOR(A) tiene asignada una clave personal de acceso a
i0s 2mas inicimaticos relacionados con informacion de circulacion restringida, esta obligado a su uso
adecuado, personal e intransferible.
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CLAUSULA QUINTA.- PROHIBICIONES DEL SERVIDOR:
Le esta prohibido a EL/LA SERVIDOR(A):

Revelar informacion sobre actos del Comité de Etica y Transparencia que por su naturaleza puedan
favorecer o perjudicar ilegitimamente a una de las partes.

Modificar, alterar, divulgar, comercializar, difundir, la informacién a la que acceda por cualquier medio
fisico o digital, incluidas las redes sociales.

Publicar, difundir, ceder, trasmitir o permitir a terceros no autorizados el acceso a la informacion definida
en la clausula Tercera.

Utilizar las claves de acceso cuando esta haciendo uso de vacaciones o permisos institucionales.

Movilizar fuera de la Institucion los equipos portatiles, expedientes y/o cualquier tipo de documentacién
fisica y/o digital generada en el ambito de sus actividades; salvo autorizacion previa de los miembros del
Comité de Etica y Transparencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

CLAUSULA SEXTA.- MARCO REGULATORIO:

EL/LA SERVIDOR(A) queda sometido a la Constitucion de la Republica del Ecuador, a las disposiciones
del Codigo Organico Integral Penal, a la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, a las Leyes y reglamentos relacionadas con la materia y a la normativa interna del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, principalmente, queda advertido de las sanciones administrativas,
civiles y/o penales a las que hubiere lugar, de conformidad la legislacién vigente.

CLAUSULA SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTO:

EL/LA SERVIDOR(A) que preste sus servicios en el Comité de Etica y Transparencia del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social bajo cualquier modalidad, que incumpliere las estipulaciones de este
instrumento, podra ser sancionado por la Maxima Autoridad de la entidad, o su delegado, de conformidad
con lo determinado en la Ley Orgénica del Servicio Pablico, en su Capitulo IV Del Régimen Disciplinario,
de servidor publico.

CLAUSULA OCTAVA: DECLARACIONES

1.- ELJLA SERVIDOR(A) declara conocer que, Comité de Etica y Transparencia del Instituto Ecuatoriano
de Scguridad Social, por su naturaleza juridica, mandato constitucional y legal, mantiene y genera
informacion confidencial y reservada de uso delicado, por lo que utilizara la informacién institucional a su
aicance, exclusivamente para el ejercicio de sus competencias y atribuciones, ademas, mantendra la
informacion a la que tuviere acceso de manera confidencial y reservada, en virtud de la proteccién que
gozan por parte del orden juridico constituido.

2.- ELLA SERVIDOR(A) declara, que concce el contenido del numeral 19 del articulo 66 de la
Constitucion de la Repablica del Ecuador; el articulo 4 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Regisiro de Datos Publicos; el articulo 6 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; v, los articulos 178, 180 y 229 del Cddigo Organico Integral Penal; y las Resoluciones No. C. D.

436y C.D. 585.

3.- EL/LA SERVIDOR(A) declara y acepta de manera libre y voluntaria que el Comité de Etica y
Transparencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social inicie las acciones administrativas, civiles y/o
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penales que correspondan, en caso de que se determine que se ha vendido o intercambiado informacion
no autorizada, asi como que se ha visualizado o usado informacién, reservada confidencial y de
circulacion restringida, sin que se cuente con los justificativos, sustentos y autorizacion de la autoridad
competente.

4.- EL/LA SERVIDOR(A) declara, que conoce los procedimientos de acceso a los servicios e informacion
establecidos por el Comité de Etica y Transparencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con
todas las obligaciones inmersas en el mismo y se compromete a su cumplimiento.

CLAUSULA NOVENA - VIGENCIA:

El presente Acuerdo de Confidencialidad tendra una duracion indefinida, a partir de la fecha de su
suscripcion y su aplicacion, en lo que fuere pertinente y regira incluso cuando EL/LA SERVIDOR(A) se
haya desvinculado del Comité de Etica y Transparencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 0
de la Institucion y constituird un elemento probatorio para el inicio de tramite legal pertinente.

CLAUSULA DECIMA.- ACEPTACION:

EL/LA SERVIDOR(A) acepta el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente acuerdo y en
consecuencia se compromete a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, suscribe el presente documento, en la provincia de PICHINCHA, el 15 de julio de 2019.

Nombre
Cargo
C.C.
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