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EL COMITE DE ETICA Y TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador dispone que: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
le sean alribuidas en las Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion’,

la Ley de Seguridad Social, en su articulo 18, contempla que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social: "...estard sujeto a las normas del derecho publico, y regira su organizacion y
funcionamiento por los principios de autonomia, divisién de negocios, desconcentracion
geogréfica, descentralizacion operaltiva, control interno descentralizado y jerarquico. rendicion de
cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de conformidad
con esta Ley y su Reglamento General (...)';

el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, expidio el CODIGO DE ETICA
de la Institucién, contenido en la Resolucion N°C.D.486 de 22 de abril de 2015, reformada con
Resolucion N°C.D.585 de 26 de junio de 2019.

la Resolucion N°C.D.486 de 22 de abril de 2015, en su articulo 22 referente a las funciones del
Comité de Etica, literal a) indica: “preparar y aprobar el manual interno de funcionamiento.”

el articulo innumerado sexto, constante en la Resolucién N°C.D.585, agregado a continuacion del
articulo 19 de la Resolucion N° C.D. 486, indica: “...El Comité esta facultado para expedir, dentro
del ambito de sus competencias, directrices sobre procedimientos de denuncias, presentacion,
recepcion, requisitos, admisibilidad, acumulacion, entre otros, que deberén observar y ejecutar las
distintas unidades administrativas del IESS."

por las consideraciones expuestas, en cumplimiento de las normas sefaladas y en uso de sus
atribuciones, este Comité de Etica y Transparencia;

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Aprobar el MANUAL INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y

TRANSPARENCIA que se anexa a la presente Resolucion.
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DISPOSICION FINAL: Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano a 16 de julio del 2019.

/7 / //,f /
;%zféif/fff
Econ. Fernando Patita Suarez, MBA
PRESIDENTE DEL COMITE
[,

Abg. Jaif EsﬁobZd)’ésconez
SECRETARIO ABOGADO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Comité de Etica y Transparencia en sesién
de 16 de julio de 2018.
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Abg. Jairo Eécotigr/\fésconez
SECRETARIO ABOGADO
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INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL

COMITE DE ETICA' Y TRANSPARENCIA

‘rrr_“pr._s’air‘c:r.‘dia

MANUAL INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
TRANSPARENCIA

Julio, 2019.
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1. INTRODUCCION

Mediante Resolucion N° C.D. 486 de 22 de abril de 2015, el Consejo Directivo del Inslituto Ecuatoriano de
Seguridad Social resolvio expedir el “Cédigo de Etica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.”

Con Resolucion N° C.D. 585 de 26 de junio de 2019, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social resuelve reformarla Resolucion N° C.D: 486.

En cumplimiento de lo dispuesto en el literal a) del articulo 22 de la resolucion N° C.D. 486, le corresponde
al Comité de Etica y Transparencia: ‘Preparar y aprobar el manual interno de funcionamiento del Comité.”
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2. OBJETIVO

Facilitar el funcionamiento interno del Comité de Etica y Transparencia, que sirva como instrumento técnico
para |a gestion de los integrantes de esta unidad operativa, para el cumplimiento de sus atribuciones.
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3. MARCO JURIDICO

El Comité de Etica y Transparencia se encuentra amparado en los siguientes cuerpos normativos:

- Constitucién de la Republica del Ecuador;

- Codigo Organico Integral Penal;

- Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado;

- Ley Organica de la Procuraduria General del Estado;

- Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

- Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento;

- Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica y su Reglamento General;

- Leyde Seguridad Sacial y normativa secundaria;

- Resolucién N° C.D. 486 de 22 de abril de 2015, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; y,

- Resolucion N° C.D. 585 de 26 de junio de 2019, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.
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4. ORGANIGRAMA

Comité de Etica y Transparencia
|
Secretario Asistente
Abogado Administrativo

Auxiliarde J_

Especialistas |l

Técnico

Servidores de J
Apoyo
i L] 1 1

Especialistas Especialistas Especialistas Especialistas
I_ Servidores de |_ Servidores de L Servidores de I_ Servidores de

Apoyo Apoyo Apoyo Apoyo
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5. FUNCIONES

1. Miembros del Comité de Etica y Transparencia
1.1. Dirigir la unidad operaliva del Comité de Etica y Transparencia; y,
1.2. Las demas determinadas en la Resolucion N° C.D. 486 y Resolucion N® C.D. 585.

2. Coordinador(a) del Comité

2.1. Coordinar interna y externamente asuntos inherentes al Comité;

2.2. Revisar la forma de los productos elaborados por las y los especialistas del Comité, previo a ser
puestos a consideracion del mismo;

2.3. Coordinar asuntos concernientes al talento humano del Comité;

2.4. Dar seguimiento a los productos y requerimientos solicitados;

2.5. Preparar la documentacion para las sesiones del Comité conjuntamente con el Secretario
Abogado;

2.6. Requeririnformacién interna y externa para el analisis de los asuntos que estén en conocimiento
del Comité;

2.7. Supervisar la conformacion de los expedientes y su archivo; y,

2.8. Las demas que determine el Comité.

3. Secretario(a) Abogado (a)

3.1. Convocar a las sesiones de trabajo y/o del Comité, previa instruccién del Presidente;

3.2. Elaborar actas de las sesiones efectuadas por el Comité y suscribiflas conjuntamente con el
Presidente y llevar un archivo de las mismas;

3.3. Nofificar las resoluciones y llevar un archivo de las mismas;

3.4. Preparar la documentacion para las sesiones del Comité conjuntamente con el Coordinador del
Comité;

3.5. Certificar documentos emitidos por el Comité previa peticion por escrito y autorizacion del Comité;

3.6. Custodiar los expedientes; y,

3.7. Las demas que determine el Comité.

4. Asistente Administrativo (a)
4.1. Recibir, registrar, asignar y archivar documentacion administrativa del Comité;
4.2, Gestionar la agenda de los miembros del Comité;
4.3. Gestionar el requerimiento de insumos y materiales de oficina;
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4.4, Amarinicialmente los expedientes;

4.5. Custodiar los archivos del Comité;

4.6. Registrar los campos en el Sistema del Comité de Etica y Transparencia;
4.7. Las demas que determine el Comité.

5. Especialistas

5.1. Guardar el debido proceso en las denuncias presentadas;

5.2. Llevareincorporar en orden cronoldgico el expediente a su cargo hasta la finalizacion (resolucién)
y entregar al Secretario Abogado como custodio;

5.3. Registrar los campos en el Sistema del Comité de Etica y Transparencia; conforme su
competencia;

5.4. Preparar los informes y borradores de resolucion y decisiones de las denuncias presentadas al
Comité;

5.5. Realizar propuestas normativas internas del Comité; y,

5.6. Las demas que determine el Comité.

Técnicos:
5.7. Realizar propuestas técnicas para la gestion por procesos del Comité;
5.8. Presentar proyectos de sistemas informéaticos para la mejora de la gestion administrativa del
Comité;
5.9. Realizar medicién, analisis y mejora de los procesos del Comité;
5.10. Realizar propuestas normativas internas del Comité; y,
5.11. Las demas que determine el Comité.

6. Servidores de apoyo
6.1. Apoyar la gestion del Comité de Etica y Transparencia; y,
6.2. Las demas que determine el Comité.

7. Auxiliar de servicios y conductor
7.1. Prestar el apoyo conforme a las funciones de su contrato; y,
7.2. Las demas que determine el Comite.

8. Obligaciones generales:

Los miembros del Comité de Etica y Transparencia, y personal de la unidad operativa, ademas de las
funciones especificas, y responsabilidades contenidas en la resolucion N° C.D. 486 y 585, tendran las
siguientes:

8.1 Suscribir el acuerdo de confidencialidad;
8.2 Guardar el debido proceso en las denuncias presentadas;
8.3 Cumpliry hacer cumplir la resolucion N° C.D. 486 y 585.
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