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Resolucion Nro. IESS-CET-2019-0032-R

EL COMITE DE ETICA Y TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en las Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, la Ley del Sistema Nacional de Archivos, en su articulo primero define que: “Constituye
Patrimonio del Estado la documentacion basica que actualmente existe o que en delante
de produjere en los archivos de todas las instituciones de los sectores publico, y privado,
asi como de las personas particulares que sean calificadas como tal (...).";

Que, la Ley de Seguridad Social, en su articulo 18, contempla que el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social: "...estard sujeto a las normas del derecho publico, y regiré su
organizacion y funcionamiento por los principios de autonomia, division de negocios,
desconcentracion ~ geogréfica,  descentralizacion  operativa,  control  interno
descentralizado y jerarquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus
autoridades, y garantia de buen gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento
General {...)";

Que, en cumplimiento con la Resolucion No. SBS.2012-943 de 8 de octubre del 2012,
expedida por el Superintendente de Bancos y Seguros y publicada en el Suplemento del
Registro oficial No. 824 de 6 de noviembre del 2012, el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, expidio el CODIGO DE ETICA de la Institucion,
contenido en la Resolucion N°C.D.588 de 06 de septiembre de 2019;

Que, el articulo 25 de la Resolucion antes referida indica que: “...El Comité esta facultado
para expedir, dentro del dmbito de sus competencias, directrices sobre procedimientos
de denuncias, presentacion, recepcion, requisitos, admisibilidad, acumulacion, entre
otros, que deberan observar y ejecutar las distintas unidades administrativas del IESS.",

Que, por las consideraciones expuestas, en cumplimiento de las normas senaladas y en uso
de sus atribuciones, este Comité de Etica y Transparencia;
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RESUELVE APROBAR:

MANUAL DE CIERRE DE EXPEDIENTE

ARTICULO UNICO: Una vez resuelto mediante Resolucion el expediente administrativo y
agotado los pedidos de aclaracién o ampliacion, o el término de interposicion de los mismos,
previa comunicacion del especialista, los miembros del Comité de Etica y Transparencia
resolveran el cierre del expediente, y el traslado del mismo al archivo, debidamente foliado y
expurgado, cuyo custodio sera el Secretario Abogado, de lo que quedara constancia con la

respectiva acta entrega-recepcion.
DISPOSICION FINAL: Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano a 22 de octubre del 2019.
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Econ. Fernando'Padta Suére:z
PRESIDENTE DEL COMITE

A. Esteban Escorza Jararr]illo
MIEMBRO DEL COMITE

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Comité de Etica y Transparencia
en sesion de 22 de octubre de 2019.

Abg. Pablo #erfera Naranjo

SECRETARIO ABOGADO



