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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION DE CARGOS DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR

)
IESS
VACANTES DENOMINACION INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION ADICIONAL
Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con titulo de cuarto nivel:
Se requiere 5 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de c itacion de los lti 5 af E X i
COORDINADOR NACIONAL | Profesionales de la salud, o afines a la gestion de la unidad funciones a fines a la gestion y 2 afios de experiencia en cargos apau_acu_)n € fos titimos _anos en_l mergenma_s me_ fcas,
I comunicaciones de emergencia, atencion pre hospitalaria,
INSTITUCIONAL DE directivos. . . - : - .
) manejo de crisis, gestion de riesgos, Salud Publica, Gerencia
! ATENCION PRE en Salud, Planificacion estratégica, Liderazgo, Procesos
HOSPITALARIA Y Cuarto Nivel (%) (*) Sin titulo de cuarto nivel: Administracion Hospitalaria 'Igaler'no Humgnc; Servicio al
UNIDADES MOVILES , on Hospria’and, ’
Se requiere 7 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de cliente, gestion de la calidad
Salud PuUblica, Gestién de Riesgos y Desastres, Atencién Pre hospitalario, Emergencias a . p_( - Jesemp
- X X L . funciones a fines a la gestion y 4 afios de experiencia en cargos
Médicas, Gerencia en Salud, o afines a la gestion de la unidad L
directivos.
Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con titulo de cuarto nivel:
Se requiere 5 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de
Medicina funciones a fines a la gestion y 2 afios de experiencia en cargos Capacitacion de los Gltimos 5 afios en Salud Pablica,
COORDINADOR NACIONAL directivos. Gerer_m_la en _S,alud, Admmlstra_c_lon,_lliconom|§,_
Administracion de salud, Planificacion estratégica,
1 INSTITUCIONAL DE L . . L L X R
HOSPITALES Cuarto Nivel (* (*) Sin titulo de cuarto nivel: Liderazgo, Procesos, Administracion Hospitalaria, Finanzas,
uarto Nivel (*) Talento Humano, Servicio al cliente, formulacion y
Salud publica, Gerencia Hospitalaria, Gerencia en Salud, Gestion en Servicios de Se requiere 7 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de evaluacion de proyectos, gestion de la calidad
Salud, Administracion de Servicios de Salud, Direccién Estratégica, Salud funciones a fines a la gestion y 4 afios de experiencia en cargos
Internacional, o afines a la gestion de la unidad. directivos.
% 11 H .
Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con titulo de cuarto nivel:
Se requiere 5 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de Capacitacion de los Gltimos 5 afios en Salud Publica,
Economia, Administracion, Profesionales de la salud o afines a la gestion de la unidad. [funciones a fines a la gestion y 2 afios de experiencia en cargos i , ini ion, ia,
COORDINADOR NACIONAL g uncio g y p (o] Gerepcya en §alud Admmlstra_c_lon .I,Econom@ )
directivos. Administracion de salud, Planificacion estratégica,
INSTITUCIONAL DE . L L X R
1 INTELIGENCIA DE LA e . Liderazgo, Procesos, Administracion Hospitalaria, Finanzas,
SALUD Cuarto Nivel (*) (*) Sin titulo de cuarto nivel: Talento Humano, Servicio al cliente, formulacién y
evaluacion de proyectos, investigacion en salud, gestion de la
Gerencia en Salud, Gestion en Servicios de Salud, Administracion de Servicios de Se requiere 7 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de calidad
Salud, Direccion Estratégica, Finanzas, Salud Internacional, Economia de la Salud, o [funciones a fines a la gestién y 4 afios de experiencia en cargos
afines a la gestion de la unidad. directivos.
Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con titulo de cuarto nivel:
Capacitacion de los ultimos 5 afios en Salud Publica,
COORDINADOR NACIONAL i L . p - p
INSTITUCIONAL DE Se requiere 5 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de Gerencia en Salud, Administracion, Economia,
1 RECUPERACION DE Economia, Administracién, Derecho o afines a la gestion de la unidad. funciones a fines a la gestion y 2 afios de experiencia en cargos Administracion de salud, Planificacion estratégica,

FONDOS DEL SEGURO DE
SALUD

Cuarto Nivel (*)

Gerencia Hospitalaria, Gerencia en Salud, Gestion en Servicios de Salud,
Administracion de Servicios de Salud, Administracién de Empresas, Direccién
Estratégica, Finanzas o afines, o afines a la gestion de la unidad.

directivos.

(*) Sin titulo de cuarto nivel:

Se requiere 7 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de
funciones a fines a la gestion y 4 afios de experiencia en cargos

directivos.

Liderazgo, Procesos, Administracion Hospitalaria, Finanzas,
Talento Humano, Servicio al cliente, formulacion y
evaluacion de proyectos, gestion de la calidad




