
VACANTES DENOMINACIÓN INSTRUCCIÓN FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACIÓN ADICIONAL 

Tercer Nivel (Obligatorio)
(*) Con título de cuarto nivel:

 Profesionales de la salud, o afines a la gestión de la unidad

Se requiere 5 años de experiencia: 3 años en el desempeño de 

funciones a fines a la gestión y 2 años de experiencia en cargos 

directivos.

Cuarto Nivel (*) (*) Sin título de cuarto nivel:

Salud Pública, Gestión de Riesgos y Desastres, Atención Pre hospitalario, Emergencias 

Médicas, Gerencia en  Salud, o afines a la gestión de la unidad

Se requiere 7 años de experiencia: 3 años en el desempeño de 

funciones a fines a la gestión y 4 años de experiencia en cargos 

directivos.

Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con título de cuarto nivel:

 Medicina

Se requiere 5 años de experiencia: 3 años en el desempeño de 

funciones a fines a la gestión y 2 años de experiencia en cargos 

directivos.

Cuarto Nivel (*)
(*) Sin título de cuarto nivel:

 Salud pública, Gerencia Hospitalaria, Gerencia en Salud, Gestión en Servicios de 

Salud, Administración de Servicios de Salud,  Dirección Estratégica, Salud 

Internacional, o afines a la gestión de la unidad.

Se requiere 7 años de experiencia: 3 años en el desempeño de 

funciones a fines a la gestión y 4 años de experiencia en cargos 

directivos.

Tercer Nivel (Obligatorio)
(*) Con título de cuarto nivel:

 Economía, Administración, Profesionales de la salud o afines a la gestión de la unidad.

Se requiere 5 años de experiencia: 3 años en el desempeño de 

funciones a fines a la gestión y 2 años de experiencia en cargos 

directivos.

Cuarto Nivel (*) (*) Sin título de cuarto nivel:

Gerencia en Salud, Gestión en Servicios de Salud, Administración de Servicios de 

Salud, Dirección Estratégica, Finanzas, Salud Internacional, Economía de la Salud,  o 

afines a la gestión de la unidad.

Se requiere 7 años de experiencia: 3 años en el desempeño de 

funciones a fines a la gestión y 4 años de experiencia en cargos 

directivos.

Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con título de cuarto nivel:

Economía, Administración, Derecho o afines a la gestión de la unidad.

Se requiere 5 años de experiencia: 3 años en el desempeño de 

funciones a fines a la gestión y 2 años de experiencia en cargos 

directivos.

Cuarto Nivel (*) (*) Sin título de cuarto nivel:

Gerencia Hospitalaria, Gerencia en Salud, Gestión en Servicios de Salud, 

Administración de Servicios de Salud, Administración de Empresas, Dirección 

Estratégica, Finanzas o afines,  o afines a la gestión de la unidad.

Se requiere 7 años de experiencia: 3 años en el desempeño de 

funciones a fines a la gestión y 4 años de experiencia en cargos 

directivos.

COORDINADOR NACIONAL 

INSTITUCIONAL DE 

HOSPITALES

COORDINADOR NACIONAL 

INSTITUCIONAL DE 

INTELIGENCIA DE LA 

SALUD

COORDINADOR NACIONAL 

INSTITUCIONAL DE 

RECUPERACIÓN DE 

FONDOS DEL SEGURO DE 

SALUD

1

Capacitación de los últimos 5 años en Salud Pública, 

Gerencia en Salud, Administración, Economía, 

Administración de salud, Planificación estratégica, 

Liderazgo, Procesos, Administración Hospitalaria, Finanzas, 

Talento Humano, Servicio al cliente, formulación y 

evaluación de proyectos, investigación en salud, gestión de la 

calidad  

1

Capacitación de los últimos 5 años en Salud Pública, 

Gerencia en Salud, Administración, Economía, 

Administración de salud, Planificación estratégica, 

Liderazgo, Procesos, Administración Hospitalaria, Finanzas, 

Talento Humano, Servicio al cliente, formulación y 

evaluación de proyectos, gestión de la calidad  

1

Capacitación de los últimos 5 años en Salud Pública, 

Gerencia en Salud, Administración, Economía, 

Administración de salud, Planificación estratégica, 

Liderazgo, Procesos, Administración Hospitalaria, Finanzas, 

Talento Humano, Servicio al cliente, formulación y 

evaluación de proyectos, gestión de la calidad  

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCIÓN DE CARGOS DE NIVEL JERÁRQUICO SUPERIOR

DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR

1

Capacitación de los últimos 5 años en Emergencias médicas, 

comunicaciones de emergencia, atención pre hospitalaria, 

manejo de crisis, gestión de riesgos, Salud Pública, Gerencia 

en Salud, Planificación estratégica, Liderazgo, Procesos, 

Administración Hospitalaria, Talento Humano, Servicio al 

cliente, gestión de la calidad  

COORDINADOR NACIONAL 

INSTITUCIONAL DE 

ATENCIÓN PRE 

HOSPITALARIA Y 

UNIDADES MÓVILES


