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A. INFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Al. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Requerimiento

Indicadores de Gobierno Corporativo del IESS

Resultados

Caracteristicas y rotacion de los
miembros del Consejo Directivo

Tiempo promedio de permanencia
como miembros del Consejo Directivo.

PRESIDENCIA:

* Richard Gonzalo Espinosa Guzman B.A.: 24/03/2015 al 12/12/2017.- TOTAL: 2 afios 8 meses 18 dias.
« Ing. Jaime Patricio Garzon Rivas: 15/12/2017 al 22/02/2018.- TOTAL: 2 meses 7 dias.

VOCALIA EMPLEADORES:

« Ing. Felipe José Pezo Zifiga: 05/12/2012 - en funciones.- TOTAL: 6 afios 26 dias (informacién hasta 31/12/2018).
« Ing. César Augusto Rodriguez Talbot (Alterno): 05/12/2012 - en funciones.- TOTAL: 6 afios 26 dias (informacion hasta 31/12/2018)

VOCALIA ASEGURADOS:

« Dr. Luis Antonio Clavijo Romero: 13/11/2015 al 17/05/2018 (i 6 i por la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano).- TOTAL: 2 afios 6 meses 4 dias.

Composicion de los miembros del Consejo Directivo

PRESIDENCI

* Richard Gonzalo Espinosa Guzman B.A.: 24/03/2015 al 12/12/2017.
* Ing. Jaime Patricio Garzon Rivas: 15/12/2017 al 22/02/2018.

VOCALIA EMPLEADORES:

« Ing. Felipe José Pezo Zdfiiga: 05/12/2012 ~ en funciones.
« Ing. César Augusto Rodriguez Talbot (Alterno): 05/12/2012 - en funciones.

VOCALIA ASEGURADOS:

« Dr. Luis Antonio Clavijo Romero: 13/11/2015 al 17/05/2018 (informacién proporcionada por la Subdireccién Nacional de Gestién de Talento Humano).

Nivel de rotacién.- Corresponde al tiempo promedio en afios, durante los dltimos (4) afios, que un miembro del
Consejo Directivo permanece como miembro de dicho cuerpo colegiado.
Para el efecto se determina la rotacién promedio en afios, de todos los directivos
que han formado parte del Consejo Directivo, durante los dltimos (4) afios.
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« 2 representantes en el afio.
ALTERNO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO:

« 0 representantes en el afio.

VOCALIA EN REPRESENTACION DEL SECTOR EMPLEADOR:

« 1 representante en el afio,

ALTERNO DE LA VOCALIA EN REPRESENTACION DEL SECTOR EMPLEADOR:
« 1 representante en el afio,

VOCALIA EN REPRESENTACION DE LOS ASEGURADOS:

« 1 representante en el afi

ALTERNO DE LA VOCALIA EN REPRESENTACION DE LOS ASEGURADOS:

Ndmero de miembros del Consejo Directivo,
n relacionada con administracion, economia, finanzas o leyes.

que tienen educa
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Tiempo promedio de permanencia de los miembros del Consejo Directivo.

PRESIDENCI

« Richard Gonzalo Espinosa Guzmén B.A.: 24/03/2015 al 12/12/2017.- TOTAL: 2 afios 8 meses 18 dias.
« Ing. Jaime Patricio Garzén Rivas: 15/12/2017 al 22/02/2018.- TOTAL: 2 meses 7 dias.

VOCALIA EMPLEADORES:

« Ing. Felipe José Pezo Zifiiga: 05/12/2012 - en funciones.- TOTAL: 6 aiios 26 dias (informacion hasta 31/12/2018).
« Ing. César Augusto Rodriguez Talbot (Alterno): 05/12/2012 ~ en funciones. TOTAL: 6 afios 26 dias (informacién hasta 31/12/2018)

VOCALIA ASEGURADOS:

« Dr. Luis Antonio Clavijo Romero: 13/11/2015 al 17/05/2018 (informacién proporcionada por la Subdireccién Nacional de Gestién de Talento Humano). TOTAL: 2 afios 6 meses 4 dias.

Permanencia de los miembros del Consejo Directivo

Tiempo promedio de permanencia de cada miembro del Consejo Directivo.

PRESIDENCIA:

* Richard Gonzalo Espinosa Guzman B.A.: 24/03/2015 al 12/12/2017.- TOTAL: 2 afios 8 meses 18 dias.
« Ing. Jaime Patricio Garzon Rivas: 15/12/2017 al 22/02/2018.- TOTAL: 2 meses 7 dias.

VOCALIA EMPLEADORES:

« Ing. Felipe José Pezo Zifiga: 05/12/2012 - en funciones. TOTAL: 6 afios 26 dias (informacién hasta 31/12/2018).
uez Talbot (Alterno): 05/12/2012 - en funciones.- TOTAL: 6 afios 26 dias (informacion hasta 31/12/2018)

* Ing. César Augusto Ro:

VOCALIA ASEGURADOS:
« Dr. Luis Antonio Clavijo Romero: 13/11/2015 al 17/05/2018 (i porla Nacional de Gesti6n de Talento Humano).- TOTAL: 2 afios 6 meses 4 dias.
B. PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Requerimiento Indicadores de Gobierno Corporativo del IESS I o
| Comité de riesgos y ética no cof

Funcionamiento de los Comités |

Numero de sesiones durante el afio de cada Comité

B2. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Requerimiento Indicadores de Gobierno Corporativo del IESS 5
Participacion de los miembros del Conseio Directivo, en procesos de 4
Participacion de los miembros del Consejo Directivo
Sistemas de promocién de la capacidad de los miembros del Consejo Directivo en procesos de capacitacién promocionados por la Entidad. 56H
Nimero de horas de en el afio
Namero de miembros de los cuernos colegiados asistentes en cada evento 5
C.INF SOBRE EL CONSEIO DIRECTIVO.
C1. FUNC DEL CONSEJO DIRECTIVO
Requerimiento Indicadores de Gobierno Corporativo del IESS o7
Nimero total de reuniones del Consejo Directivo en el afo 21
. " " . . . 1.18-ene-17: 3 de 3 miembros
sobre el del Consejo Directivo. Nimero de miembros del Consejo Directivo que asistieron a cada reunion
2.27-ene-17: 3 de 3 miembros
Nimero de veces aue el Conseio Directivo debié suspender la reunion por falta de quérum 0

Participacién en el Comité de Riesgo y Etica

Nimero de observaciones realizadas por los miembros del

Comité de riesgos y ética no conformado

Conseio Directivo sugeridas sobre los informes presentados ante el Comité de Riesgo v Etica.

C2. NIVEL DE GASTOS INVERTIDOS EN EL CONSEJO DIRECTIVO

Indicadores de Gobierno Corporativo del IESS

Resultados
2017

Gasto total anual del Consejo Directivo.
- Corresponden a los gastos causados por los miembros.

Gasto promedio de las reuniones realizadas por el Consejo Directivo en el periodo correspondiente al gasto:
Monto del gasto efectuado / nimero de reuniones realizados.

=(65.980,48/21)

Gasto promedio causado por los miembros del
Consejo Directivo que asisten a las reuniones:

141,93
=(65.980,48/(21*3))

del cuerpo colegiado en el periodo analizado, capacitacion, movilizacion u otros conceptos. Monto de gastos efectuados / nimero de miembros asistentes a las reuniones. 108731
8.152.835,00
112.748.107,92
Monto de inversién en los cursos d /Total de gastos operativos de a Entidad. 7%
€3. USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE 1AL
Requerimiento Indicadores de Gobierno Corporativo del IESS "95;‘;‘::“
Informacién sobre estadisticas de consultas reclamos presentados por afiliados y participes. Casos resueltos por la propia |NdMero de casos resueltos / Numero 43,95%
entidad Ndmero de casos presentados a la Superintendencia de Bancos y Seguros / Nimero de casos presentados a la entidad. NO APLICA
bor Veiez 31816
por Di 1.788
Namero de afiliados que acogen a los beneficios de la Institucién por Invalidez 1164
Total 11.589
175378

Clasificar los afiliados aue se acogen a los beneficios de cesanti
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D. INFORMACION SOBRE EL EQ

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL

DL 6n del equipo directivo de la entidad que integra el Sistema Nacional de Seguridad Social.— Para el efecto se consideran como miembros del equipo directivo, al director generaly a los niveles jerarquicos calificados como superior en e manual de funciones u de la entidad.

Requerimiento Indicadores de Gobierno Corporativo del IESS Res;;‘;’:‘“
Tiempo de senvicio en la entidad. Tiempo servicio 2018
Tiempo promedio de del equipo directivo en esas funciones asignadas. 3 ANOS 5 MESES

FEMENINO 39%
MASCULINO 61%

Participacién en el equipo directivo por género.

Todos los indicadores se formulan sobre cada nivel jerdrquico.
POST DOCTORADO 3%
Clasificacién del equipo directivo por el nivel de estudios: secundaria, superior, post grado. POST GRADO 3%
SUPERIOR 95%

D2. NIVEL DE 10N
Requerimiento Indicadores de Gobierno Corporativo del IESS Res;‘;‘;’:"‘
Relacion de los gastos de remuneraciones anuales invertidas en el equipo gerencial sobre el total de gastos operativos por concepto de
Nivel de remuneraciones invertidas por a entidad en el periodo analizado. 4%
Relacion de los gastos de remuneraciones anuales invertidas en el equipo gerencial sobre el total de utiidades antes de impuestos registrados
por la entidad en el perfodo analizado. NO APLICA

E. INFORMACION LABORAL

E1. CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

Requerimiento Indicadores de Gobierno Corporativo del IESS Resultados

FEMENINO 24,307
Namero de empleados de la entidad en los tltimos dos (2) afios, clasificados por género MASCULINO 13,142
Total general 37.449

BACHILLER 13,576
POST DOCTORADO 410
POST GRADO 118
SUPERIOR 23,345
Total general 37.449

Nimero de empleados de la entidad clasificados por nivel de educacién, para los dos (2) afios. Niveles de educacién: primaria, secundaria,
superior, post grado

Caracteristicas de los empleados de la entidad ) . - N . N
Namero de empleados relacionados directamente con operaciones de captacién y crédito, en los ultimos dos (2) afios. NO APLICA

DE1A2ANOS 16,158
MAS DE 2 A 5 ANOS 5,425
Clasificacion de los empleados por su permanencia: menos de un afio; de 1a 2 afios; més de 2a 5 afios; més de 5 afios MAS DE 5 AROS 7,838
MENOS DE UN ANO 8,028

Total general_37.449

Salidas de personal en cada uno de los dos (2) afios

Clasificacién del personal por rangos de salario Rango salarios 2018

E2. CAPACITACION

Indicadores de Gobierno Corporativo del IESS Res;;‘f:“
Valor de Ia inversion en capacitacion (Para cada uno de los tres (3) dltimos afos) 2.167.099,45
Programas de capacitacion Nimero de programas de capacitacid por la enidad en cada afo
NGmero de asistentes a los programas de 6n / Nimero de empleados e [a entidad en cada afo 2421836439

Total 66%




