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Caracteristicas y rotacion de los miembros del Consejo
Directivo

Tiempo promedio de permanencia como miembros del Consejo Directivo.

PRESIDENCIA:
 Dr. Victor Paul Granda Lépez: 1/01/2019 — al 31/12/2019: TOTAL.- 1 afio.

VOCALIA EMPLEADORES:

¢ Ing. Felipe José Pezo Zufiga: 1/01/2019 — al 31/12/2019: TOTAL: 1 afio.
e Ing. César Augusto Rodriguez Talbot (Alterno): 01/01/2019 —31/12/2019: TOTAL: 1 afio.

VOCALIA ASEGURADOS DURANTE PERIODO 2019 SIN DELEGADO:

o Dr. Luis Antonio Clavijo Romero: 13/11/2015 al 17/05/2018 (informacién proporcionada por la
Subdireccidn Nacional de Gestién de Talento Humano).- TOTAL: 2 afios 6 meses 4 dias como titular.

Composicion de los miembros del Consejo Directivo

PRESIDENCIA:
 Dr. Victor Paul Granda Lépez: 1/01/2019 — al 31/12/2019: TOTAL.- 1 afio.

VOCALIA EMPLEADORES:

* Ing. Felipe José Pezo Zufiga: 1/01/2019 — al 31/12/2019: TOTAL: 1 afio.
e Ing. César Augusto Rodriguez Talbot (Alterno): 01/01/2019 —31/12/2019: TOTAL: 1 afio.

VOCALIA ASEGURADOS DURANTE PERIODO 2019 SIN DELEGADO:

e Dr. Luis Antonio Clavijo Romero: 13/11/2015 al 17/05/2018 (informacién proporcionada por la
Subdireccion Nacional de Gestidn de Talento Humano).- TOTAL: 2 afios 6 meses 4 dias como titular.
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Caracteristicas y rotacion de los miembros del Consejo
Directivo

Nivel de rotacién.- Corresponde al tiempo promedio en afios, durante los
ultimos (4) afios, que un miembro del Consejo Directivo permanece como
miembro de dicho cuerpo colegiado. Para el efecto se determina la rotacion
promedio en afios, de todos los directivos que han formado parte del
Consejo Directivo, durante los ultimos (4) afios.

PRESIDENCIA CONSEJO DIRECTIVO:

¢ 1 representante en el afio 2019. Desde el afio 2016 al 31 de diciembre de 2019 un total de 4
representantes.

ALTERNO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO:

* Desde el afio 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019 un total de 2 representantes alternos (Decretos
Ejecutivos Nos. 322 de 22 de febrero de 2018; y 913 de 28 de octubre de 2019)

VOCALIA EN REPRESENTACION DEL SECTOR EMPLEADOR:
¢ 1 representante alterno desde el afio 2016 al 31 de diciembre de 2019.
ALTERNO DE LA VOCALIA EN REPRESENTACION DEL SECTOR EMPLEADOR:
¢ 1 representante alterno desde el afio 2016 al 31 de diciembre de 2019.
VOCALIA EN REPRESENTACION DE LOS ASEGURADOS:
* 1 representante desde el afio 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019.

ALTERNO DE LA VOCALIA EN REPRESENTACION DE LOS ASEGURADOS:
¢ 0 representantes desde el afio 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Numero de miembros del Consejo Directivo, que tienen educacion
relacionada con administracion, economia, finanzas o leyes.
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Permanencia de los miembros del Consejo Directivo

Tiempo promedio de permanencia de los miembros del Consejo Directivo.

PRESIDENCIA:
 Dr. Victor Paul Granda Lépez: 1/01/2019 — al 31/12/2019: TOTAL.- 1 afio.

VOCALIA EMPLEADORES:

¢ Ing. Felipe José Pezo Zufiga: 1/01/2019 — al 31/12/2019: TOTAL: 1 afio.
e Ing. César Augusto Rodriguez Talbot (Alterno): 01/01/2019 —31/12/2019: TOTAL: 1 afio.

VOCALIA ASEGURADOS DURANTE PERIODO 2019 SIN DELEGADO:

o Dr. Luis Antonio Clavijo Romero: 13/11/2015 al 17/05/2018 (informacién proporcionada por la
Subdireccidn Nacional de Gestién de Talento Humano).- TOTAL: 2 afios 6 meses 4 dias como titular.

Tiempo promedio de permanencia de cada miembro del Consejo Directivo.

PRESIDENCIA:
 Dr. Victor Paul Granda Lépez: 1/01/2019 — al 31/12/2019: TOTAL.- 1 afio.

VOCALIA EMPLEADORES:

* Ing. Felipe José Pezo Zufiga: 1/01/2019 — al 31/12/2019: TOTAL: 1 afio.
e Ing. César Augusto Rodriguez Talbot (Alterno): 01/01/2019 —31/12/2019: TOTAL: 1 afio.

VOCALIA ASEGURADOS DURANTE PERIODO 2019 SIN DELEGADO:

e Dr. Luis Antonio Clavijo Romero: 13/11/2015 al 17/05/2018 (informacién proporcionada por la
Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano).- TOTAL: 2 afios 6 meses 4 dias como titular.

Funcionamiento de los Comités

Numero de sesiones durante el afio de cada Comité

N/A




Sistemas de promocién de la capacidad de los miembros
del Consejo Directivo

Informacidn cuantitativa sobre el funcionamiento del
Consejo Directivo.
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Participacion de los miembros del Consejo Directivo, en procesos de

Numero total de reuniones del Consejo Directivo en el afio

e 5
capacitacion
Participacion de los miembros del Consejo Directivo en procesos de
capacitacién promocionados por la Entidad. 128
Numero de horas de capacitacion en el afio
Numero de miembros de los cuerpos colegiados asistentes en cada evento 6

Numero de miembros del Consejo Directivo que asistieron a cada reunion

1. 08-ene-19
2. 16-ene-19
3. 08-feb-19
4. 18-feb-19
5.01-mar-19
6. 12-mar-19
7.19-mar-19
8.21-mar-19
9.30-abr-19
10. 09-may-19
11. 17-may-19
12. 22-may-19
13. 29-may-19
14. 31-may-19
15. 06- jun-19
16. 07-jun-19
17. 18-jun-19
18. 24-jun-19
19. 26-jun-19
20. 28-jun-19

2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros




Informacidn cuantitativa sobre el funcionamiento del
Consejo Directivo.
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Numero de miembros del Consejo Directivo que asistieron a cada reunién

21.10-jul-19 2 de 3 miembros

22.23-agos-19
23. 30-agos-19
24. 06- sep-19
25. 16-sep-19
26. 19-sep-19
27.06-nov-19
28.12-nov-19
29. 28-nov-19
30. 02-dic-19
31. 04-dic-19
32. 16-dic-19
33. 18-dic-19
34. 20-dic-19
35. 24-dic-19
36. 27-dic-19

2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros
2 de 3 miembros

TOTAL:

36 reuniones: 2 de 3 miembros

Numero de veces que el Consejo Directivo debid suspender la reunién por
falta de quérum

Participacion en el Comité de Riesgo y Etica

Numero de observaciones realizadas por los miembros del Consejo Directivo
sugeridas sobre los informes presentados ante el Comité de Riesgo y Etica.

Durante el periodo 2019: 1 informe conocido, 1 disposicién emitida del Comité de Etica (Resumen Acta
No. 847 de la sesién de 23 de agosto de 2019).




Gasto total anual del Consejo Directivo.- Corresponden a
los gastos causados por los miembros del cuerpo colegiado
en el periodo analizado, capacitacién, movilizacion u otros
conceptos.

Gasto promedio de las reuniones realizadas por el Consejo Directivo en el

periodo correspondiente al gasto: =24.262,05/36
673,94
Monto del gasto efectuado / nimero de reuniones realizados.
Gasto promedio causado por los miembros del Consejo Directivo que asisten
a las reuniones: - (24.262,05/(36*2))
. . . 336,97
Monto de gastos efectuados / nimero de miembros asistentes a las
reuniones.
Monto de inversion en cursos de capacitacion a los miembros del Consejo 0

Directivo / Nimero de miembros de cuerpos colegiados

Monto de inversidn en los cursos de capacitacién / Total de gastos
operativos de la Entidad.

=2'031.741,81/ 117'378.971,05
0,0173092487676906

Informacion sobre estadisticas de consultas reclamos Numero de casos resueltos / Numero de casos presentados 4455/10173
presentados por afiliados y participes. Casos resueltos por
la propia entidad NUmero de casos presentados a la Superintendencia de Bancos y Seguros / NO APLICA
Numero de casos presentados a la entidad.
Jubilaciones por Vejez 386170
Jubilaciones por Discapacidad 6908
Numero de afiliados que acogen a los beneficios de la
L g & Jubilaciones por Invalidez 30334
Institucion
Total 425431
Clasificar los afiliados que se acogen a los beneficios de cesantia. 191713
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Tiempo de servicio en la entidad. Tiempo servicio 2018 Tiempo servicio 2019
Tiempo promedio de permanencia del equipo directivo en esas funciones &~ o

enad 3 ANOS 5 MESES 4 ANOS 5 MESES
asignadas.

Todos los indicadores se formulan sobre cada nivel jerarquid
FEMENINO 43%

Participacio | ipo directi 2 . FEMENINO 39%MASCULINO 61%

articipacion en el equipo directivo por género 6l 6 MASCULING 57%

POST DOCTORADO 3% POST DOCTORADO 3%
Clasificacion del equipo directivo por el nivel de estudios: secundaria, POST GRADO 3% POST GRADO 3%
superior, post grado. SUPERIOR 95% SUPERIOR 94%
Relacidn de los gastos de remuneraciones anuales invertidas en el equipo 4% 3%
gerencial sobre el total de gastos operativos por concepto de
Nivel de remuneraciones remuneraciones invertidas por la entidad en el periodo analizado.

Relacidn de los gastos de remuneraciones anuales invertidas en el equipo
gerencial sobre el total de utilidades antes de impuestos registrados por la
entidad en el periodo analizado.

NO APLICA NO APLICA

. . L . " FEMENINO 24,307 FEMENINO 23,081
Nudmero de empleados de la entidad en los dltimos dos (2) afios, clasificados MASCULINO 13,142 MASCULINOG 12,162

Caracteristicas de los empleados de la entidad or género
porg Total general 37,449 Total general 35,243



https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15486487/Tiempo_servicio_2019.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15486487/Tiempo_servicio_2018.pdf
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Numer.ci de en'l\p!eados rela,cw.)nados d|recta~mente con operaciones de NO APLICA NO APLICA
captacion y crédito, en los ultimos dos (2) afios.
DE1A2ANOS 16,158 DE1A2ANOS 16,349
Clasificacion de | lead . 4 for de 1 MAS DE 2 A 5 AROS 5,425 MAS DE 2 A 5 ANOS 7,666
: afl |c.acu'>nd ezos:mﬁp e? o,s Zor;u Permanenma. menos de un afio; de 1 a MAS DE 5 AROS 7,838 MAS DE 5 ANOS 9,076
afios; mas de 2 a 5 afios; mas de 5 afios MENOS DE UN ARO 8,028 MENOS DE UN ARO 2,152
Caracteristicas de los empleados de la entidad Total general 37,449 Total general 35,243
Salidas de personal en cada uno de los dos (2) afios 6785 6.407
Clasificacion del personal por rangos de salario Rango salarios 2018 Rango salarios 2019

V?Ior de la inversion en capacitacion (Para cada uno de los tres (3) tltimos 235179336 106595853 203174181
afos)
Programas de capacitacion N:Jmero de programas de capacitacion emprendidos por la enidad en cada 450 550 750
afio
Nu de asistent | d itacion / Nu d
uUmero de asisten (-*:'s alos prograrPas e capacitacién / NUmero de 22000/36106 24218/37140 26414/36952
empleados de la entidad en cada afio



https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15486487/Rango_Salarios_2019.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15486487/Rango_Salarios_2018.pdf

