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1 Resumen ejecutivo

1.1 Definicion clara del objeto del estudio

El estudio actuarial del fondo de Cesantia consiste en la valuacion de la capacidad de pago de
las obligaciones presentes y futuras causadas por las contingencias de desempleo, con fecha
de corte al 31 de diciembre de 2018, considerando un horizonte de 40 afios. Se toma en cuenta
escenarios econdmicos, financieros y demograficos; y, se podra identificar riesgos, ademas de
adoptar medidas a mediano y largo plazo que permitan garantizar en el tiempo el pago de las
prestaciones a los asegurados.

1.2 Descripcion concisa de las caracteristicas regulatorias del
fondo o seguro

La Constitucion de la Republica del Ecuador determina en el articulo 367 que: “El sistema
de seguridad social es publico y universal, no podra privatizarse y atendera las necesidades
contingentes de la poblacion. [...] El sistema se guiara por los principios del sistema nacional
de inclusion y equidad social y por lo de obligatoriedad, suficiencia, integracion, solidaridad y
subsidiaridad.” La Ley de Seguridad Social en su articulo 1 establece los principios del Seguro
General Obligatorio, entre ellos: solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiariedad y suficiencia. El articulo 3 de la Ley de Seguridad Social sefala que: “Art. 3.
RIESGOS CUBIERTOS.- El Seguro General Obligatorio protegera a las personas aliadas, en
las condiciones establecidas en la presente Ley y deméas normativa aplicable, de acuerdo a las
caracteristicas de la actividad realizada, en casos de: a) Enfermedad; b) Maternidad; c) Riesgos
del trabajo; d) Vejez, muerte, e invalidez, que incluye discapacidad; e) Cesantia; y f) Seguro de
Desempleo [...].

El Seguro de Cesantia mantiene los fondos registrados en la cuenta individual de cada uno
de sus beneficiarios con sus respectivos rendimientos financieros; el monto de la cesantia
se financiaba con el 3% distribuido de la siguiente manera: el 2% del aporte mensual del
trabajador y el 1 % del aporte patronal hasta febrero de 2016; a partir del mes de marzo de 2016,
se financia con el 2 % del aporte mensual del trabajador en relacion de dependencia siempre
que se encuentre afiliado al TESS.

1.3 Resumen de prestaciones que otorga el fondo o seguro

Se puede retirar los fondos de cesantia bajo los siguientes motivos:

1. Retiro de la cesantia del afiliado cesante;

2. Retiro de la cesantia del jubilado;
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3. Débito automatico por ejecucion de las garantias;

4. Parte variable del Seguro de Desempleo;

5. Retiro de la cesantia del afiliado voluntario;

6. Derechohabientes de la Prestacion de Cesantia;

7. Cruce de Fondos de Cesantia con Obligaciones patronales;

8. Retiro de la cesantia del afiliado de la industria azucarera;

9. Retiro de la cesantia por licencia de maternidad o paternidad; y

10. Reliquidacion de fondos de Cesantia por aportes extemporaneos.

1.4 Hipotesis y supuestos claves del estudio

A manera de resumen, se describen las principales hipotesis de este estudio:

Tabla 1.1: Tasas utilizadas en el estudio (periodo 2019-2058)

Item: Tasa

Tasa activa referencial 8,615 %
Tasa pasiva referencial 4,879 %

Tasa actuarial 6,250 %
Tasa variacion salarial 2,154 %
Tasa variacion SBU 2,534 %
Tasa variacion PIB 1,675 %
Tasa inflacion 1,826 %

1.5 Escenarios del estudio

Para el analisis se han definido dos (2) escenarios:

1. Escenario Base: Constituye el escenario mas verosimil, aplicando parametros
financieros conservadores y realistas, en base a valores proyectados promedio. En este
escenario se asume: tasa actuarial 6,25 %, tasa de crecimiento salarial de 2,15399 %, tasa
pasiva referencial 4,87892 % y aporte de los afiliados igual a 2,00 %.

2. Escenario aumento de aporte a 3,00 %: Escenario igual al base, pero con aumento de
la tasa de aportacion al seguro a 3,00 %, tal como lo establecia la Resolucion No. C.D. 501
[10] y Resolucion No. C.D. 261 [6].

A continuacién , se presentan en la tabla 10.1 el resumen de los escenarios.
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Tabla 1.2: Escenarios de anélisis

Parametros: Escenario 1  Escenario 2
(%) (%)
Tasa actuarial (i,) 6,250 6,250
Tasa crecimiento salarios (7,-) 2,154 2,154
Tasa rendimiento de las cuentas individuales (i) 4,879 4,879
Tasa de aportacion personal (m2:pery 2,000 2,000
Tasa de aportacién patronal (2 Pet) 0,000 1,000
Porcentaje gasto administrativo 2,000 2,000

Elaborado: DAIE

1.6 Principales resultados de las proyecciones actuariales

Del estudio actuarial se concluyen los siguientes resultados:

Tabla 1.3: Resultado de los escenarios de la valuacién actuarial (2019 a 2058)

Parametro o componente:

Escenario 1

Escenario 2

Tasa actuarial (%)

Tasa de crecimiento salarial ( %)

Tasa pasiva referencial ( %)

Patrimonio inicial (USD)

Saldo inicial cuentas individuales (USD)
Aporte personal (USD)

Aporte patronal (USD)

Activo actuarial (USD)

Beneficios totales (USD)

Gastos administrativos (USD)

Saldo al 2058 de las cuentas individuales (USD)
Pasivo actuarial (USD)

Superavit actuarial (USD)

6,25000

2,15399

4,87892
431.431.492,30
6.716.416.966,13
15.776.725.189,46
0,00
22.924.573.647,89
15.085.614.204,82
315.534.503,79
315.534.503,79
19.655.580.976,22
3.268.992.671,66

6,25000

2,15399

4,87892
431.431.492,30
6.716.416.966,13
15.776.725.189,46
7.888.362.594,73
30.812.936.242,61
19.918.483.619,49
473.301.755,68
473.301.755,68
26.685.843.151,63
4.127.093.090,98

1.7 Principales conclusiones y recomendaciones.

Entre las principales conclusiones, se tiene:

1. La poblaciéon del estudio, con que se realiza la base demografica y masa salarial

18

correspondiente a los aportantes al IESS, no incluyen a los afiliados pertenecientes a los
sectores de los trabajadores auténomos, TNRH, voluntarios y otros sectores sefialados
en la segunda disposicion general de la  Resolucion No. C.D. 518 [12], puesto que estos
no cotizan al Seguro de Cesantia y Desempleo.

. Bajo el escenario base, se presenta un superavit igual a USD 3.268.992.671,66, en términos

actuariales, en el afio 2058, el cual se obtiene de la diferencia entre su activo actuarial
(USD 22.924.573.647,89) y su pasivo actuarial (USD 19.655.580.976,22), en valor presente.
Por dltimo, el valor de las obligaciones por pagar por saldos de cuentas individuales de
los afiliados es USD 4.254.432.267,61, en valor actual, al 2058.

. Si se regresa a la antigua prima (3,00 %), se presenta un superavit igual a USD

4.127.093.090,98, en términos actuariales, en el afo 2058, el cual se obtiene de la
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diferencia entre su activo actuarial (USD 30.812.936.242,61) y su pasivo actuarial (USD
26.685.843.151,63), en valor presente. Por ultimo, el valor de las obligaciones por pagar
por saldos de cuentas individuales de los afiliados es USD 6.294.057.776,46, en valor
actual, al 2058.

4. El monto desinvertido entre diciembre de 2014 a diciembre de 2018 es USD
114.230.513,00, por lo cual el IESS dej6 de percibir USD 13.181.559,45 por lucro cesante
por las desinversiones.

5. Durante el periodo abril 2016 a diciembre de 2018, el Seguro de Cesantia ha dejado de
percibir USD 648.661.026,21 por la reduccion del aporte del 3 % a 2 %; tasa establecida en
la Resolucion No. C.D. 501 [10]. Esta reduccién de ingresos produjo un lucro cesante de
USD 76.033.282,28; por lo cual el perjuicio a este seguro ascenderia a USD 724.694.308,49,
valores que pasaron a formar el Fondo Solidario.

Las principales recomendaciones de esta Direccion son:

1. Tomar las medidas necesarias de seguimiento al BIESS para que la tasa de rendimiento
del Seguro de Cesantia no sea menor al de la tasa pasiva referencial, caso contrario el
fondo no seria capaz de cumplir con sus obligaciones.

2. Modificar el reglamento del seguro para que los rendimientos de los aportes
extemporaneos sean cancelados por el patrono, de no ser asi el IESS seguira cubriendo
estos rendimientos de valores que no estan en sus arcas y no se perjudique al afiliado.

3. No se debe aceptar la “remisién de intereses” para este seguro, en razoén de que es en
base a los rendimientos que se otorgan los beneficios de cesantia.

4. Recolectar los nimeros de cedula de los afiliados fallecidos por los cuales se ha retirado
su cesantia, ya que a la fecha la DNTI solo guarda la cedula del derechohabiente, lo
que no facilita el trabajo actuarial ni tampoco a las auditorias en curso o futuras, a las
prestaciones por este motivo.

5. Planificar los flujos de egresos e ingresos monetarios a este seguro, de modo que no se
realicen desinversiones, lo cual produce un lucro cesante y, obviamente, reduce la tasa
de rendimiento de las inversiones del fondo.

6. Ejecutar las garantias hipotecarias de los préstamos considerados como incobrables,
debido al alarmante aumento de la tasa de morosidad de estos créditos y que este
seguro posee casi la mitad de esa cartera. Lo que producira en los proximos afos
una drastica reduccion de los ingresos financieros. Mejorar la gestion de cobranza de
créditos vencidos para reducir la morosidad de las carteras de préstamos quirografarios
e hipotecarios.

7. Establecer una comisiéon para separar las inversiones del Seguro de Desempleo del de
Cesantia que a la fecha no se encuentran separadas.

8. Establecer una comision en la que participen la DNTI, la Direcciéon de Fondos de Terceros
y Seguro de Desempleo, y Direcciéon Nacional de Gestion Financiera, con la finalidad de
determinar los valores depositados en las cuentas individuales de afiliados fallecidos y
otros depositos “No Identificados” que no han sido retirados a la fecha, a pesar de no
haber un claro impedimento.
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2 Introduccion

El articulo 45 “Responsabilidad”, del paragrafo 1 “De la Direccion Actuarial”, del capitulo seis
“Organos de Asesoria”, del titulo II “Del Organismo de Aplicacién” de la Ley de Seguridad
Social, establece que: “La Direccién Actuarial es 6rgano de asesoria técnica del IESS, [...].
Tiene a su cargo la preparacion de los balances actuariales de cada uno de los regimenes
de proteccion del Seguro General Obligatorio; la elaboraciéon de los estudios técnicos y los
informes periddicos sobre la situaciéon de dichos regimenes y sus proyecciones; [...]; la
preparacion sistematica, periddica y oportuna de la memoria estadistica del IESS, y los demas
que ordene el Consejo Directivo”.

El numeral 2.3 “Gestién Actuarial, de Investigaciéon y Estadistica”, del numeral 2 “Procesos
Adjetivos de Asesoria del Consejo Directivo”, del articulo 10 “Estructura Descriptiva”, del
capitulo III “De la Estructura Organica Descriptiva” de la Resolucion No. C.D. 535 de 08 de
septiembre de 2016, que contiene la Reforma Integral al Reglamento Organico Funcional del
IESS, establece como mision de esta area de gestion: “Preparar los balances actuariales de
cada uno de los regimenes de proteccion del Seguro General Obligatorio la elaboracion de
los estudios técnicos y los informes periddicos sobre la situacion de dichos regimenes y sus
proyecciones para mantener el equilibrio financiero de los seguros administrados por el IESS
[...]; v, preparar de manera sistémica, periédica y oportuna la memoria estadistica del IESS.

El Plan Estratégico del IESS 2018-2028 establece como objetivo estratégico No. 1 “Incrementar
la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados”, determinando como una de las
estrategias la de mejorar la gestion institucional en funcién a los estudios actuariales para la
sostenibilidad financiera.

La Resolucion No. SB-2017-810 que se encuentra publicada en la Edicion Especial del Registro
Oficial No. 123 de 31 de octubre de 2017, que contiene el Libro II Normas de Control para
las entidades del sistema de seguridad social, en su articulo 1 del Capitulo IV.- NORMAS
PARA LA PRESTACION DE BALANCES ACTUARIALES DEL INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL, determina que el IESS presentara por lo menos cada tres (3) afos los
balances actuariales por régimen o seguros elaborados por el director actuarial del Instituto.

Con estas consideraciones, al amparo del literal b) del numeral 2.3 del articulo 10 de la

Resolucion No. C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016, se presenta el “Valuacion actuarial del
Fondo del Seguro de Cesantia General y Adicional del Seguro General Obligatorio”.

2.1 Objeto del estudio actuarial

Realizar el estudio con un horizonte de cuarenta (40) anos, que permita evaluar la capacidad de
pago del Fondo de Cesantia para cumplir con obligaciones futuras, causada por la contingencia
de desempleo con diferentes escenarios como econémicos, financieros y demograficos que se
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esperan en un mediano y largo plazo, asi como, recomendar las acciones que se deben adoptar
con el fin de garantizar la sostenibilidad del Fondo en el tiempo para el pago de esta prestacion.

2.2 Caracteristicas del fondo o seguro; edad, tamano,
institucion patrocinadora, estructura

El sistema de seguridad social en el Ecuador, que comprende las entidades publicas,
normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones de seguridad social, segin lo consagra la
Constitucion, es publico y universal, debe atender las necesidades contingentes de la poblacion,
proteccion que se hace efectiva a través del seguro universal obligatorio y de sus regimenes
especiales; sistema que se guiara por los principios del seguro social y del sistema nacional de
inclusion y equidad social, obligatoriedad, suficiencia, integracidn, solidaridad y subsidiaridad;
y, funcionara con base en el criterio de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia.

Los articulos 369 y 370 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determinan que el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social tiene la misiéon de proteger a la poblacion afiliada
al Seguro General Obligatorio contra las contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos
del trabajo, discapacidad, cesantia, desempleo, invalidez, vejez y muerte en los términos que
consagra la ley.

La Ley de Seguridad Social en sus articulos 16, 17 y 18 establecen que el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), es una entidad publica descentralizada, creada por la Constitucion,
con autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, dotada de
personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indispensable la prestacion
del Seguro Universal Obligatorio a sus afiliados en todo el territorio nacional; su mision
es la de proteger a la poblaciéon urbana y rural, con dependencia laboral o sin ella, contra
las contingencias determinadas en la normativa legal vigente; y, que estd sujeto a las
normas del derecho publico y rige su organizacién y funcionamiento por los principios de
autonomia, division de negocios, desconcentraciéon geografica, descentralizacion operativa,
control interno descentralizado y jerarquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus
autoridades, y garantia de buen gobierno; divide la administracion de los seguros obligatorios
en unidades basicas de negocios, segin la naturaleza de los riesgos y el proceso de entrega de
las prestaciones.

En cuanto al financiamiento, la Constitucion de la Republica en su articulo 371 establece que
las prestaciones de la seguridad social se financian con el aporte de las personas aseguradas en
relacion de dependencia y de sus empleadoras o empleadores; con los aportes de las personas
independientes aseguradas; con los aportes voluntarios de las ecuatorianas y ecuatorianos
domiciliados en el exterior; y con los aportes y contribuciones del Estado, mismos que deben
constar cada afio en el Presupuesto General del Estado y ser transferidos de forma oportuna.
También forman parte del financiamiento, descuentos a pensionistas destinados al pago de
las decimas tercera y cuarta pensiones, multas, intereses y otros ingresos provenientes de las
utilidades de inversiones y el rendimiento financiero de otras obligaciones a favor del IESS,
ajustados a las previsiones generales de la coyuntura econémica nacional, y, el excedente de
gastos de administracion de la administradora.

La Disposicion Transitoria Cuarta de la Constitucion Politica de la Republica, la cual estuvo
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vigente a partir de agosto de 1998, dispuso que los fondos de los seguros de invalidez, vejez,
muerte, riesgos del trabajo y cesantia se administren y mantengan en forma separada del
patrimonio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Esta disposicion fue instrumentada
con la promulgacion de la Ley 2001-55 de Seguridad Social, publicada en el Registro Oficial
No. 465 del 30 de noviembre del 2001, con la que se concret6 la separacion de los ingresos y
egresos de cada uno de los Seguros que, con anterioridad a su promulgacion, se administraban
como un fondo comun, segiin se determinaba en el articulo 78 de la Codificacion de la Ley del
Seguro Social Obligatorio publicada en el Registro Oficial No. 21 del 8 de septiembre de 1988.

La actual Constitucion de la Republica del Ecuador, vigente a partir del 20 de octubre del 2008,
no hace referencia a la separacion de los fondos de los Seguros administrados por el IESS;
sin embargo, en vista de que no se ha modificado la Ley de Seguridad Social, contintia en
aplicacion las normas legales vigentes a partir de noviembre del 2001, es decir, los fondos
de las aportaciones acumuladas por los asegurados para las distintas prestaciones del seguro
universal obligatorio, deben mantenerse en forma separada y no deben ser utilizados en
prestaciones diferentes de aquellas para las que fueron creados. Los fondos y reservas del
Seguro de Cesantia, asi como de los otros seguros especializados, se administran y mantienen
separados del patrimonio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y no pueden ser
dispuestos para otros fines que no sean los expresamente determinados en la ley.

Mediante Resoluciéon No. C.D. 515 se expide el “Reglamento para la aplicacién de Cesantia
y el Seguro de Desempleo” y se dispone “reformese los porcentajes del Seguro de Cesantia
establecidos en la Resolucién 501 del 13 de noviembre de 2015 por los siguientes: Aporte
Personal del 2 % para cesantia; aporte del empleador del 1 % de la remuneracion del trabajador,
obrero o servidor que constituye el fondo solidario.

Mediante Resolucién No. C.D. 518, se expide el “Reglamento General para el Seguro de Cesantia
y para el Seguro de desempleo para la aplicacion de Cesantia y el Seguro de Desempleo” dentro
de varios aspectos se definid el financiamiento del Seguro de Desempleo con los aportes del
empleador del 1 % de la remuneracion del trabajador, obrero o servidor privados y publicos en
relaciéon de dependencia; con los que se constituye un fondo de caracter solidario.

Conforme los principios de organizacion del IESS, operativamente el Seguro de Cesantia se
caracteriza por funcionar bajo un esquema de desconcentraciéon geografica y descentralizacion
operativa, bajo la administracion de la Subdireccion Nacional de Fondos de Terceros, con el
direccionamiento técnico de la Direccion General del IESS; y, con las politicas, programas,
regulacion administrativa, normas técnicas y resoluciones que apruebe el Consejo Directivo.

Los fondos previsionales publicos y sus inversiones se canalizan a través del BIESS, institucion
financiera de propiedad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, cuya gestion esta sujeta

a los principios de seguridad, solvencia, eficiencia, rentabilidad y al control de los 6rganos
competentes.

2.3 Breve descripcion del seguro

La prestacion por cesantia consiste en la entrega de dinero al afiliado/da, por parte del IESS en
los casos en los que éste lo requiera por encontrarse en situacién de desempleo.
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De conformidad con el articulo 274 de la Ley de Seguridad Social, se entendera como cesantia
la falta de ingresos provenientes del trabajo de un empleado, obrero o servidor publico, afiliado
al IESS, segun lo establece el articulo 3 de la Resolucion No. C.D. 518.

2.3.1 Sujetos de proteccion

Son sujetos de proteccion del Seguro de Cesantia, todas las personas que han cotizado para
este fondo dentro de la prima del seguro general obligatorio.

La segunda disposicion general de la Resolucion No. C.D. 518 establece: “los trabajadores
autéonomos, sin relacion de dependencia, los afiliados voluntarios residentes en el Ecuador,
pasantes, becarios, internos rotativos, afiliados voluntarios ecuatorianos residentes en el
exterior, miembros del clero secular, las trabajadoras no remuneradas del hogar; y las personas
jubiladas que se afilien al IESS; no aportaran al Seguro de Desempleo ni a la Cesantia y por lo
tanto no podran acceder a estas prestaciones ni a las que de estas se derivan”.

2.3.2 Requisitos

El articulo 5 de la Resolucion No. C.D. 518, de los requisitos para el retiro de la Cesantia,
establece: “el afiliado que opte por retirar el monto acumulado en su cuenta individual de
cesantia debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener veinte y cuatro 24 aportaciones no simultaneas
b. Estar sesenta 60 dias cesante

c. Realizar la solicitud de retiro de fondos de cesantia a través del portal institucional
(www.1iess.gob.ec).

Siempre que cumplan los requisitos establecidos, los afiliados podran retirar los fondos
existentes en su cuenta individual de cesantia y sus rendimientos financieros. En todo lo que
no se haya previsto en las disposiciones del presente reglamento, la prestaciéon de cesantia
y los pagos de los montos acumulados individuales se ajustara a los términos y condiciones
establecidos en las normas pertinentes”.

2.3.3 Causas de rechazo de una solicitud de cesantia

e Cuando se hayan determinado hechos fraudulentos
e Cuando existan valores pendientes de pago por préstamos quirografarios

e Siel beneficiario hubiese sido condenado como autor complice o encubridor de la muerte
del causante o de la del deudo o deudos que tuvieren derecho preferencial a la prestacion.

2.3.4 Financiamiento

El fondo acumulado de la cesantia se mantiene como una cuenta individual de cada afiliado
integrado por el 3 %, hasta el mes de febrero del afio 2016. A partir del mes de marzo de 2016, la

23


www.iess.gob.ec

b

2 Introduccién Direccién Actuarial, de Investigacién y Estadistica ess

cuenta individual de cesantia de cada afiliado estara constituido por la tasa del 2 % del aporte
personal de los trabajadores, obreros o servidores en relacion de dependencia afiliados al IESS,
asi como los valores diferenciados por los grupos de cotizacion descritos en la Resolucion No.
C.D. 515 de 30 de marzo de 2016.

Ademas, existen instituciones publicas o empresas privadas que cotizan para la Cesantia
Adicional y se constituye un fondo comun de ahorro forzoso que financia las prestaciones
a los afiliados mediante la capitalizacion del fondo colectivo constituido por el aporte personal
de los afiliados y la tasa de rendimiento correspondiente.

2.3.5 Causales para retiro de la cesantia

El Reglamento General del Seguro de Cesantia establece los motivos por los cuales el afiliado
puede retirar los valores acumulados en su cuenta individual, los cuales son: retiro de la
cesantia del afiliado cesante, retiro de la cesantia del jubilado, retiro de la cesantia del afiliado
sin relacion de dependencia y del afiliado del régimen Especial del Seguro Voluntario, retiro de
la cesantia por licencia de maternidad o paternidad y retiro de cesantia en caso de fallecimiento
del afiliado. Estos motivos estan establecidos en los siguientes articulos de Resolucion No. C.D.
518:

“(...) Articulo 7.-Del retiro de la cesantia del afiliado en el Seguro General Obligatorio.-El
afiliado en relacion de dependencia, a quien su empleador le registre un aviso de salida
por cualquier razon, se afilie al Régimen Especial del Seguro Voluntario y no registre una
solicitud para la prestacion del seguro de desempleo, siempre que cumpla con los requisitos
determinados en el presente reglamento, podra solicitar y retirar los valores disponibles en su
cuenta individual de cesantia. El Jubilado por vejez o el pensionista de invalidez del seguro
generala por incapacidad permanente total o por incapacidad permanente absoluta de riesgos
del trabajo, que se encontraré cesante, tendra derecho al retiro total del fondo acumulado en
su cuenta individual de cesantia, sin necesidad de cumplir con los requisitos de aportaciones y
tiempos de espera. Igual procedimiento se aplicara para los asegurados cesantes, con derecho
a recibir prestaciones de jubilacion o mejora por vejez o de pensiones de invalidez del seguro
general o por incapacidad permanente total o incapacidad permanente absoluta de riesgos del
trabajo.

Articulo 8.-Del retiro de la cesantia del afiliado sin relacion de dependencia y del afiliado
del Régimen Especial del Seguro Voluntario.-Las personas sin relaciéon de dependencia o
independientes y los ecuatorianos domiciliados en el exterior afiliados al IESS que a raiz de
la Resolucion C.D. 467 del 20 de marzo del 2014 registren valores acumulados en su cuenta
individual de cesantia, podran retirarlos efectuando una solicitud en el Portal Institucional
www.liess.gob. ec,sin tener que cumplir el numero de aportaciones, el tiempo de espera
ni el estado de cesante.

Articulo 9.-Del retiro de la cesantia por licencia de maternidad o paternidad para cuidado
de los hijos.-Una vez que el afiliado o afiliada se haya acogido a la licencia o permiso por
maternidad o paternidad sin remuneracion para el cuidado de los hijos, y de conformidad
con la ley cumpla los requisitos de nimero de aportaciones para acceder a los fondos que
tenga acumulados por concepto de cesantia, podra solicitarlos, a través del portal institucional
www.iess.gob.ec, dentro de los 3 dias posteriores a la terminacion de la licencia o permiso con
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remuneracion de maternidad o paternidad, estos valores seran entregados a partir del dia 61
contados desde de la solicitud realizada.

En el caso de adopcion, se aplicara para los afiliados las mismas reglas sefialadas en el inciso
anterior.

Articulo 11.-Derechohabientes de la Prestaciéon de Cesantia.-De conformidad con lo
establecido en el articulo 285 de la Ley de Seguridad Social, en caso de fallecimiento del afiliado
tendran derecho a la devolucion del capital acumulado por el causante, en el siguiente orden
excluyente:

a) Los hijos menores de dieciocho afos y los hijos de cualquier edad con discapacidad para
el trabajo y el conyuge sobreviviente o el conviviente en uniéon de hecho legalmente
reconocida;

b) De no existir derechohabientes en los casos previstos en el literal anterior, correspondera
dicho derecho, en su orden, a sus hijos o hijas; v,

c) A falta de los derechohabientes anteriores, los padres, o uno de ellos, de ser el caso.

En caso de que concurran dos o mas derechohabientes y observando el orden de exclusion,
aquellos tendran derecho a una distribucion equitativa e igualitaria de dicho capital
acumulado.

Cuando concurran como derechohabientes el conyuge o el conviviente en uniéon de hecho
legalmente reconocida y los hijos, se observaran las normas que sobre el derecho sucesorio se
prevén para tales casos en el Codigo Civil.

Perdera derecho a la cesantia el beneficiario que hubiere sido condenado como autor, complice
o encubridor de la muerte del causante o de la del deudo o deudos que tuvieren derecho
preferencial a la prestacion.

Para el caso de que no concurrieren ante el IESS derechohabientes para el pago de Cesantia
a la que tenia derecho el afiliado fallecido, en el orden de prelacion establecido en el articulo
3 de este Reglamento, el saldo acumulado en la cuenta de cesantia del asegurado integrara el
haber hereditario de dicho causante, y su distribucién se sujetara a las normas del derecho
sucesorio, debiendo para el efecto el o los solicitantes presentar una copia certificada de la
posesion efectiva de los bienes del causante.

.y

También el afiliado puede retirar valores de su cuenta individual en el caso de aplicar al Seguro
de Desempleo, tal como lo establece el articulo 16, De la solicitud del Seguro de Desempleo
y Cesantia, de la Resoluciéon No. C.D 518, el cual establece: “Para aplicar a la prestacion del
seguro de desempleo, el afiliado realizara la solicitud a través de la pagina web www. iess.
gob . ec, y podra voluntariamente escoger una de las siguientes opciones excluyentes:

a. Retirar los fondos de cesantia acumulados y disponibles en su cuenta individual;
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b. Acogerse al Seguro de Desempleo y Cesantia, manifestando su voluntad entre:

b.1. Recibir el valor correspondiente al fondo solidario mas el monto disponible en la
cuenta individual de cesantia en la forma establecida por la ley; o,

b.2. Recibir tinicamente el porcentaje correspondiente al fondo solidario. En ambos
casos, siempre que la prestacion no haya terminado por las causas establecidas
en el articulo 19 del presente reglamento, al final de haberse escogido la opciéon
b.1 0 b.2, el beneficiario podra solicitar el retiro del saldo de los fondos de cesantia
acumulados que pudieran existir”.

Ademas, de los motivos antes citados, existe el débito automatico por ejecucion de las garantias
constituidas en créditos quirografarios en el BIESS, tal como ya lo establece la derogada
Resolucion No. C.D. 171 en su articulo 8, Garantias del crédito, que establece: “El préstamo
quirografario tendra como garantia automatica el Fondo de Reserva y el Fondo de Cesantia
General y Adicional del afiliado, para los casos correspondientes. Para el efecto, el deudor
autorizara la inmovilizaciéon de dicha garantia y el débito de esos fondos en caso de su
ejecucion’.

2.3.6 Rendimientos de la Cesantia

El articulo 6 de la Resolucion No. C.D. 518, De los Rendimientos de la Cesantia, establece:
“En las cuentas individuales de los afiliados, los montos de cesantia rendiran el interés simple
aplicado a los saldos mensuales de acuerdo a la tasa pasiva mensual de rendimiento referencial
vigente, determinada por el Banco Central del Ecuador™.

2.3.7 Monto de la prestacion

El monto de la prestacion estara dado por los valores acumulados en la cuenta individual de
cesantia del afiliado/a y podra recibirse cuantas veces éste quede cesante, siempre que en cada
oportunidad retina los requisitos y condiciones sefialados por la ley, tal como lo instituye la
Ley de seguridad Social Art. 283.

En caso de aplicar al Seguro de Desempleo, los valores percibidos por la parte variable
provendran de la cuenta individual del afiliado, tal como lo establece el literal b.1 del articulo 16
de la Resolucion No. C.D. 518 que establece: literal b.1.- “recibir el valor correspondiente al fondo
solidario mas el monto disponible en la cuenta individual de cesantia en la forma establecida en
la ley”. El beneficiario recibira hasta el saldo disponible en la cuenta individual de cesantia mas
el valor que corresponde al fondo solidario, tal como consta en la siguiente tabla (establecida
en articulo 18 de la Resolucion No. C.D. 518):

Tabla 2.1: Saldo individual de la cuenta de cesantia

3 % Aporte personal y aporte Pago1l Pago2 Pago3 Pago4 Pago5
patronal (Mes 4) (Mes5) (Mes6) (Mes7 (Mes8)

Remuneracién promedio (materia gravada) 12

. . 70 % 65 % 60 % 55% 50 %
meses, previo suscitado el evento.

Fuente: IESS - Resoluciéon C.D.518
Elaborado: DAIE.
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2.4 Referencia a informes anteriores

De acuerdo al archivo fisico de la Direccién Actuarial, de Investigacion y Estadistica, no existen
estudios anteriores referentes al Seguro de Cesantia General y Adicional.

2.5 Horizonte del estudio

Para este estudio se ha considerado la base de datos entregada por la Subdirecciéon Nacional
de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo, con fecha de valoracion al 31 de diciembre de
2018 y se utilizan proyecciones en un horizonte de 40 afios.

2.6 Estructura del informe

La estructura del presente estudio se encuentra conforme lo determinado en el articulo 9 del
capitulo I: “Norma para la calificacién de los profesionales que realizan estudios actuariales
y requisitos técnicos que deben constar en sus informes”, de la Resoluciéon No. SB-2017-810,
publicada en el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 123 de 31 de octubre de 2017.

Se encuentra estructurado en trece capitulos y distribuidos de la siguiente manera:

e Capitulo 1: Resumen ejecutivo

e Capitulo 2: Introduccién

e Capitulo 3: Reglamentacion del fondo o seguro

e Capitulo 4: Anélisis del contexto econémico

e Capitulo 5: Analisis de la informacion financiera y contable
e Capitulo 6: Analisis demografico, de salarios y prestaciones
e Capitulo 7: Modelo actuarial

e Capitulo 8: Hipotesis actuariales

e Capitulo 9: Tablas demograficas y factores de riesgo

e Capitulo 10: Valuacion actuarial del Seguro de Cesantia

e Capitulo 11: Presentacion de resultados

e Capitulo 12: Conclusiones y recomendaciones

e Capitulo 13: Opinidn actuarial

La estructura del presente estudio se encuentra acorde con el articulo 9 del capitulo I “Norma
para la calificacion de los profesionales que realizan estudios actuariales y requisitos técnicos
que deben constar en sus informes”, de la Resoluciéon No. SB-2017-810, publicada en el Registro
Oficial Edicion Especial No. 123 de 31 de octubre de 2017.
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2.7 Nota aclaratoria recordando que los resultados dependen
de la informacion, metodologia e hipotesis subyacentes o
utilizadas.

Los resultados de este estudio son inherentes a las metodologias establecidas para los trabajos
actuariales, modelos e hipotesis utilizados, observando las Directrices para el Trabajo Actuarial
para la Seguridad Social; y, Quantitative Methods in Social Protection Series, Actuarial
Mathematics of Social Security Pensions de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y
la Asociacion Internacional de la Seguridad Social (ISSA).

La informacion utilizada en el presente estudio fue proporcionada por la Direccién Nacional
de Gestion Financiera y la Direccion de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo a través del
memorando Nro. [ESS-DNFTSD-2019-1488-M y Nro. IESS-DNFTSD-2019-1997-M, asi como la
registrada en los balances financieros del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y del Banco
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con corte al 31 de diciembre de cada afio.
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3 Reglamentacion del seguro

3.1 Breve descripcion de los reglamentos y leyes aplicables

El marco normativo es el siguiente:

Tabla 3.1: Reglamentos y leyes aplicables

Normativa Articulado

Constitucion de la Republica del Ecuador Seccion Tercera Seguridad Social, articulos 367,
368, 369, 370, 371, 372.

Ley de Seguridad Social . Entre los mas importantes podemos citar los
articulos: 2, 3, 10, 17, 49, 63, 76, 99, 170, 213, 274,
276, 277, 278, 283, 285.

C.D. 276 de 7 de septiembre de 2009. Tarifario del Seguro General de Salud Individual
y Familiar para las atenciones médicas otorgadas
por las Unidades Médicas del IESS y otros
prestadores externos.

Ley Organica para la Justicia Laboral y Articulo6.
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar

Elaborado: DAIE.

En cuanto a la normativa interna del IESS, se detalla a continuacidn:

Tabla 3.2: Normativa interna del IESS

Resolucion Contenido
C.D. 171 DE: 20 de julio de 2017 Reglamento para la concesion de Créditos
Quirografarios.
C.D. 515 DE: 11 de julio de 2016. Reglamento para la aplicaciéon de la Cesantia y
Seguro de Desempleo.
C.D. 517 DE: 20 de julio de 2016 Reglamento general de Responsabilidad Patronal.
C.D. 518 DE: 22 de julio de 2016 Reglamento general del Seguro de Cesantia y

Seguro de Desempleo.

C.D. 538 DE: 06 de octubre de 2016 Instructivo pago de Cesantia licencia sin
remuneracion cuidado hijos.

Elaborado: DAIE.
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Otras resoluciones del TESS

Tabla 3.3: Normativa interna del IESS

Resolucion Contenido

C.I. 84 DE: 07 de agosto de 2000 Reglamento para el calculo y entrega de las
prestaciones del Seguro de Cesantia Adicional.

C.I. 137 DE: 26 de julio de 2002 Aprueba las regulaciones administrativas para
la entrega de la prestacion de cesantia a los
asegurados que han acumulado algin fondo de
cesantia con los aportes pagados al IESS, por
concepto del Seguro de Cesantia.

Elaborado: DAIE.

3.1.1 Convenios de la OIT

3.1.1.1 Convenios de la OIT ratificados por Ecuador

El Ecuador ratific6 el 5 de febrero de 1962 el convenio de la OIT C.002-Convenio sobre
el desempleo y, hasta la fecha de expediciéon de este estudio, este es el unico convenio
internacional ratificado por nuestro pais (la lista de convenios internacionales de la OIT y
la fuente de este analisis se encuentran en la pagina web de la OIT ').

Convenio sobre el desempleo surge en la primera reuniéon de la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo convocada en Washington por el Gobierno de los

Estados Unidos de América el 29 de octubre de 1919, en el cual adoptan diversas disposiciones
relativas a los medios de prevenir el desempleo y de remediar sus consecuencias.

3.1.1.2 Convenios de la OIT no ratificados por Ecuador

A la fecha de expedicion de este estudio, el Ecuador no ha ratificado los siguientes convenios
de la OIT referentes a prestaciones o referentes a el desempleo (ver tabla 3.4) :

Tabla 3.4: Convenios de la OIT no ratificados por Ecuador

Articulos referentes

Nro. Referencia Convenio Entrada en vigor
a desempleo

Convenio sobre la seguridad

C.102 . .. 27 abril 1955 Art. 19a 24
social (norma minima)
C io sobre la igualdad de trat

C.118 ORVERLO Sobre fa lpuaicad de Halo o5 abril 1964 Art.2y 4
(seguridad social)

C.168 Convenio sobre el fomento del empleo 17 octubre 1991 Todo el documento

y la proteccion contra el desempleo

Thttps://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0: :NO:11200:
P11200_COUNTRY_ID:102616
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3.2 Disposiciones pertinentes para las proyecciones

La prestacion del Seguro de Cesantia consiste en la entrega de una suma de dinero al afiliado/a
que se encuentre en situaciéon de desempleo.

Resolucion No. C.D. 515 [11] expide el “Reglamento para la aplicacion de Cesantia y el Seguro
de Desempleo” y se dispone el aporte Personal del 2 % para cesantia y el aporte patronal del 1%
de la remuneracion del trabajador, obrero o servidores en relacion de dependencia afiliados al
IESS.

Resolucion No. C.D. 518 [12] define “El fondo acumulado de la cesantia se mantiene como una
cuenta individual de cada afiliado integrado por el 3 %, hasta el mes de febrero del afio 2016.
A partir del mes de marzo de 2016, la cuenta individual de cesantia de cada afiliado estara
constituido por la tasa del 2 % del aporte personal de los trabajadores, obreros o servidores en
relacion de dependencia afiliados al IESS™.

Mediante Resolucion No. C.I. 84 [3] de 07 de agosto de 2000 se establece el Reglamento para
el calculo y entrega de las prestaciones del Seguro de Cesantia Adicional.

Articulo 6 de la Norma para la Calificacion de los profesionales que realizan estudios
actuariales y requisitos técnicos que deben constar en sus informes de la Resoluciéon No.
SB-2017-810 de la Superintendencia de Bancos, indica que “un estudio actuarial constituye una
herramienta que permita conocer la situacion econémica y financiera actual y su proyeccion
hacia el futuro, de un fondo o seguro de prestaciones sociales. Por lo tanto, el estudio actuarial
debera proveer toda la informacién necesaria que permita alcanzar este objetivo. Para esto,
todo estudio actuarial debera considerar variables econdmicas, financieras, demograficas y de
cualquier otro tipo, que puedan afectar de alguna manera la situacion financiera del fondo o
seguro”.

Para la realizaciéon del presente estudio actuarial se observaron los principios de rigor
cientifico, objetividad, transparencia.

3.3 Analisis de las fuentes de ingresos financieros y causas de
los egresos financieros

3.3.1 Los ingresos de este fondo se componen de:

La Cesantia General, dos por ciento (2 %) de los sueldos y salarios de aportacion de los afiliados
al régimen obligatorio; y, la aportacion patronal, del uno por ciento (1 %) hasta diciembre de
1999, desde el mes de enero de 2000 inicamente se aplica la aportacion personal del 2 %.

La Cesantia Adicional, es un fondo comun de ahorro forzoso que financia las prestaciones a los
afiliados mediante la capitalizaciéon del fondo colectivo constituido por los aportes, patronal y

personal, con la tasa de rendimiento fijada por el IESS.

Rendimientos, se registra en las cuentas individuales de los afiliados, los montos de cesantia
rendiran el interés simple aplicado a los saldos mensuales de acuerdo a la tasa pasiva mensual
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de rendimiento referencial vigente, determinada por el Banco Central del Ecuador.

3.3.2 Los egresos de este fondo son los siguientes:

Los pagos de cesantia se realizan toda vez que los afiliados registran un aviso de salida por
cualquier razon, de igual forma con el jubilado por vejez o el pensionista de invalidez del seguro
general o por incapacidad permanente total o por incapacidad permanente absoluta de riesgos
del trabajo, que se encontraré cesante; y, que cotizaron en el Seguro General Obligatorio para
este tipo de beneficio.

El pago que se efectia a las personas sin relaciéon de dependencia o independientes y los
ecuatorianos domiciliados en el exterior afiliados al IESS, sin tener que cumplir el nimero
de aportaciones, el tiempo de espera ni el estado de cesante. También existe la devolucion
de fondos, acreditando poder conferido ante Notario Publico u Oficina Consular del Ecuador,
pago a derecho habientes; y, al padre o madre que decida voluntariamente tomar la licencia
sin remuneracion, que cumplan con los requisitos establecidos.

El pago del préstamo quirografario que se liquida con los fondos de reserva y/o la cesantia por

ser considerados como garantias de crédito, de conformidad ala Resolucion No. C.D. 518 [12],
articulo 9.

3.4 Formula de calculo de aportaciones
El monto de la prestacion se computara de acuerdo al fondo acumulado en la cuenta individual
del afiliado/a y podra recibirse cuantas veces quede cesante y cumpla con los requisitos y

condiciones sefialados por la ley.

Las bases de calculo de este fondo para cada sector se componen de la siguiente forma:

Tabla 3.5: Tasa de aportacién del Seguro de Cesantia para cada sector

Sector: Personal Patronal Total
De los trabajad del sect ivado bajo relacion d

. e los tra 'a]a ores del sector privado bajo relacion de 50 0% 5 0
dependencia
De los servidores publicos defnidos en la Ley Organica

2 del Servicio Publico, incluido magisterio y los servidores, 2% 0% 2%

funcionarios y lo empleados de la Funcién Judicial u otras
De los empleados bancarios, de los gobiernos auténomos

3 descentralizados, entidades publicas descentralizadas, 2% 0% 2%
registradores de la propiedad y registrados mercantiles
De los funcionarios del servicio exterior residentes en el

4 . 2% 0% 2%
extranjero

5 De los trabajadores temporales de la industria azucarera 4% 0% 4%

Fuente: IESS - Resolucién No. C.D. 515 [11]
Elaborado: DAIE.
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Para efectos de la recaudacion de los aportes y contribuciones del Seguro de Cesantia, el fondo
acumulado se mantiene como una cuenta individual de cada afiliado integrado por el 3 %, hasta
el mes de febrero del afio 2016, a partir de marzo de 2016 la cuenta individual de cesantia de
cada afiliado esta constituido por la tasa del 2 % del aporte personal de los trabajadores, obreros
o servidores en relacion de dependencia afiliados al IESS, asi como los valores diferenciados
por los grupos de cotizacion descritos en la  Resolucion No. C.D. 515 [11].

Estos fondos se mantienen registrados en la cuenta individual de cesantia de cada uno de
beneficiarios con sus respectivos rendimientos financieros. El afiliado tendra acceso directo
para consultar a través de la pagina web del IESS el estado de su cuenta individual de cesantia
general y cesantia adicional de ser el caso.

3.5 Formula de calculo de beneficios

La sumatoria de los sueldos o salarios sobre los cuales aportd el afiliado/a hasta el 31 de
diciembre de 1999, se multiplicara por el coeficiente del porcentaje de aportes que corresponda
al tiempo de imposiciones mensuales a esa fecha; este producto es el capital inicial acumulado
hasta dicho mes la cuantificacién se regira a los coeficientes de la tabla 3.6:

Tabla 3.6: Coeficientes de beneficios por aportes hasta el 31 de diciembre de 1999

Cotizaciones Tasa Tasa
Mensuales Aporte2% Aporte 3%

24-35 0,0290 0,0434
36-47 0,0313 0,0469
48-59 0,0336 0,0504
60-71 0,0362 0,0542
72-83 0,0390 0,0585
84-95 0,0422 0,0832
96-107 0,0457 0,0685
108-119 0,0496 0,0744
120-131 0,0539 0,0809
132-143 0,0588 0,0881
144-155 0,0642 0,0962
156-167 0,0644 0,0968
168-179 0,0705 0,1058
180-191 0,0774 0,1160
192-203 0,0850 0,1275
204-215 0,0940 0,1410
216-227 0,1037 0,1556
228-239 0,1147 0,1720
240-251 0,1268 0,1902
252-263 0,1402 0,2103
264-275 0,1556 0,2333
276-287 0,1729 0,2594
288-299 0,1925 0,2887
300-311 0,2146 0,3218
312-323 0,2396 0,3594
324-335 0,2664 0,3997
336-347 0,2972 0,4458
348-359 0,3322 0,4983
360-371 0,3517 0,5276
372-383 0,3936 0,5904
continda...
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Cotizaciones Tasa Tasa
Mensuales Aporte 2% Aporte 3%

384-395 0,4404 0,6606
396-407 0,4936 0,7404
408-409 0,5538 0,8308
420 0 mas 0,6223 0,9335

Fuente: IESS — Resolucién No. C.I. 84 [3]
Elaborado: DAIE.

De enero a marzo de 2000 inclusive, se reconocera un rendimiento del nueve punto treinta y
cinco por ciento (9,35 %) anual sobre el saldo de capital acumulado hasta diciembre de 1999,
calculando de conformidad con el literal a) de este articulo; y, a partir del mes de abril de 2000,
se reconocera un rendimiento igual a la tasa pasiva referencial promedio del Banco Central
del Ecuador para cada mes, sobre el saldo del capital acumulado hasta el mes de diciembre de
1999.

Sobre los aportes que realizare el afiliado al seguro de cesantia general, por el mes de enero de
2000, se reconocera un rendimiento del nueve punto treinta y cinco por ciento (9,35 %) anual;
y, a partir del mes de febrero de 2000, se reconocera un rendimiento igual a la tasa pasiva anual
referencial promedio del Banco Central del Ecuador, sobre los aportes de cada mes, desde el
inmediato posterior a su acreditacion.

Cabe indicar que los coeficientes detallados anteriormente se encuentran establecidos dentro
de la Resolucion No. C.D. 297 [7] la misma que fue derogada por la Resolucion No. C.D.
392 [8], ésta a su vez fue sustituida por la Resolucion No. C.D. 518 [12] en la que establece
que la cesantia se registra en las cuentas individuales de los afiliados, dichos montos rendiran
el interés simple aplicado a los saldos mensuales de acuerdo a la tasa pasiva mensual de
rendimiento referencial vigente, determinada por el Banco Central del Ecuador.

3.6 Gastos administrativos

El articulo 2 de la  Resolucion No. C.D. 101 [4] establece: “Los fondos para gastos de
administracion del Seguro de Cesantia General estaran constituidos por la participacion de
una cuota de los rendimientos obtenidos de la inversion de los fondos de la cesantia general,
de hasta el dos por ciento (2 %) del ingreso anual que se calcula sobre los aportes personales
y patronales del mismo. De producirse excedentes entre el monto presupuestado para gasto
administrativo y el costo real de la administracion, el remanente ingresara al seguro de cesantia
general, que se destinara a reducir el déficit actuarial de este seguro o a mejorar el rendimiento
de la cuenta individual de cesantia general de los afiliados”.
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4 Analisis del contexto economico

4.1 Analisis de las tasas historicas relevantes para el estudio

4.1.1 Evolucion historica de la tasa de desempleo
Estadisticas de desempleo’ representadas en forma porcentual durante el periodo junio 2012
— diciembre 2018, abarca la poblacién a nivel nacional, poblaciéon urbana y rural, por sexo y

por edad.

Figura 4.1: Total desempleo por periodos de tiempo
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Fuente: INEC.

Elaborado: DAIE.

Tabla 4.1: Porcentaje total de desempleo por periodos de tiempo

Periodo Indice Periodo Indice
Nacional ( %) Nacional (%)
jun-12 4,11 mar-16 5,71
dic-12 4,12 jun-16 5,32
jun-13 3,91 sep-16 5,20
dic-13 4,15 dic-16 5,21
continua...

"http://www.ecuadorencifras.gob.ec/empleo-marzo-2019/
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Periodo Indice Periodo Indice
Nacional ( %) Nacional ( %)
mar-14 4,85 mar-17 4,40
jun-14 4,65 jun-17 4,49
sep-14 3,90 sep-17 4,14
dic-14 380 dic-17 4,62
mar-15 3,84 mar-18 443
jun-15 4,47  jun-18 4,14
sep-15 4,28  sep-18 4,03
dic-15 4,77  dic-18 3,69
Fuente: INEC.

Elaborado: DAIE.

En la tabla y grafica anterior se visualiza una tasa de desempleo promedio del 4,43 %. La tasa
mas alta es del 5,71 % y se presenta en el mes de marzo de 2016. A partir del mes de diciembre
de 2018 se aprecia un decrecimiento del 3,69 %; de acuerdo con los datos publicados por el
INEC.

Figura 4.2: indice de poblacion urbana y rural desempleada
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Elaborado: DAIE.

Tabla 4.2: Indice de poblacién urbana y rural desempleada

Periodo Poblacion  Poblacién  Periodo Poblaciéon  Poblaciéon

urbana (%) rural (%) urbana (%) rural (%)

jun-2012 5,20 1,94 mar-2016 7,35 2,37
dic-2012 5,00 2,31 jun-2016 6,68 2,59
jun-2013 4,89 2,04 sep-2016 6,68 2,26
dic-2013 4,86 2,66 dic-2016 6,52 2,50
mar-2014 5,58 3,35 mar-2017 5,64 1,96
continda...
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Periodo Poblacion  Poblacién  Periodo Poblacion  Poblaciéon

urbana (%) rural (%) urbana (%) rural (%)
jun-2014 5,72 2,30 jun-2017 5,78 1,91
sep-2014 4,67 2,26 sep-2017 5,36 1,67
dic-2014 4,54 2,25 dic-2017 5,82 2,10
mar-2015 4,84 1,89 mar-2018 5,69 1,94
jun-2015 5,58 2,21 jun-2018 5,21 2,02
sep-2015 5,48 1,78 sep-2018 5,20 1,67
dic-2015 5,65 2,88 dic-2018 4,80 1,42

Fuente: INEC.
Elaborado: DAIE.

Se estima que en la poblacién urbana existe un mayor indice de desempleo; por ejemplo, en el
mes de junio de 2012 se observa el 5,20 % de desempleo y en la poblacién rural apenas el 1,94 %
existiendo una diferencia del 3,26 % entre ambas poblaciones.

En el mes de diciembre de 2018 se visualiza una tasa de desempleo en la poblacion rural del
1,42 % y en la poblacion urbana del 4,80 %, observandose un decremento de este fendmeno en

la poblacion urbana mientras que la poblacion rural sucede lo contrario.

Figura 4.3: indice de poblacion desempleada por sexo
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Elaborado: DAIE.
Tabla 4.3: Indice de poblacién desempleada por sexo

. Sexo . Sexo

Periodo : Periodo .
Hombre Mujer Hombre Mujer

jun-2012 3,59 4,89 mar-2016 4,44 7,42
dic-2012 3,67 4,81 jun-2016 4,03 7,08

continua...
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Sexo Sexo
Periodo Periodo
Hombre Mujer Hombre Mujer
jun-2013 3,57 4,42 sep-2016 4,16 6,57
dic-2013 3,36 5,37 dic-2016 4,51 6,18
mar-2014 4,47 5,44 mar-2017 3,58 5,48
jun-2014 4,01 5,66 jun-2017 3,47 5,86
sep-2014 3,27 4,87 sep-2017 3,17 5,43
dic-2014 3,08 4,87 dic-2017 3,59 6,03
mar-2015 3,11 4,89 mar-2018 3,45 5,79
jun-2015 3,63 5,67 jun-2018 3,45 5,09
sep-2015 3,42 5,50 sep-2018 3,44 4,82
dic-2015 3,89 6,07 dic-2018 3,14 4,46

Fuente: INEC.
Elaborado: DAIE.

Para el periodo comprendido entre junio 2012 y diciembre 2018, se presenta una tasa de
desempleo promedio igual a 3,65 % para hombres y 5,53 % para mujeres. En el mes de marzo de
2016 se registra que la tasa de desempleo alcanza un maximo de 4,44 % para hombres y 7,42 %
para mujeres. Ademas, se confirma una desviacion estandar de 0,43 % y 0,77 % para hombres y
mujeres, respectivamente; lo que implica una mayor variacion en el indicador para las mujeres.

Para el mes de diciembre de 2018 se registra una tasa de desempleo de 3,14 % para hombres y
4,46 % para mujeres, observandose un decrecimiento en ambos casos.

Tabla 4.4: Indice de poblacion desempleada por rango de edad

Rango de edad

Periodo
Entre 15y 24 afios  Entre 25 y 34 afios  Entre 35y 44 afios  Entre 55y 64 aflos 65 aflos o mas
jun-2012 9,98 6,06 2,01 1,55 1,15
dic-2012 11,59 5,01 2,55 1,68 0,41
jun-2013 10,81 4,79 2,40 1,55 0,49
dic-2013 10,93 4,35 2,81 1,98 1,02
mar-2014 12,74 5,48 2,93 2,06 0,83
jun-2014 12,75 5,01 2,47 2,04 1,49
sep-2014 9,90 4,56 2,32 1,76 0,63
dic-2014 9,70 4,29 2,26 1,70 0,88
mar-2015 9,65 4,58 2,49 1,47 0,60
jun-2015 10,36 5,03 2,78 2,48 0,88
sep-2015 9,77 5,37 2,46 1,93 1,24
dic-2015 11,77 5,23 3,31 2,08 1,28
mar-2016 12,74 7,12 3,66 2,75 1,02
jun-2016 10,92 6,56 3,72 3,04 1,20
sep-2016 11,56 6,37 3,42 2,65 0,83
dic-2016 12,50 5,77 3,27 2,61 1,98
mar-2017 9,19 5,97 3,00 1,99 1,35
jun-2017 9,62 5,95 3,27 2,02 1,07
sep-2017 9,28 5,15 2,65 2,08 0,63
dic-2017 10,86 5,38 3,33 1,96 1,33
mar-2018 9,85 5,78 2,34 2,48 0,70
jun-2018 9,48 5,18 3,03 2,12 0,32
sep-2018 9,23 5,57 2,45 1,85 1,02
dic-2018 9,16 4,67 2,45 1,83 0,48

Fuente: INEC.
Elaborado: DAIE.

Dentro del periodo junio 2012 y diciembre 2018 se observa que la mayor tasa de desempleo
corresponde un rango de edad que fluctda entre los 15 y 24 afios durante el mes de junio de
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2014 (12,75 %). A partir de los 35 afios se visualiza que la tendencia de desempleo va hacia la
baja.

4.1.2 Evolucion de la inflacion en el Ecuador

Una de las hipotesis mas importante considerada en los modelos matematicos - actuariales es la
inflacién, que mide el aumento generalizado y sostenido de los precios de bienes y servicios en
un pais, cuya comprobacién consiste en el cdlculo de los incrementos que presenta el Indice de
Precios al Consumidor (IPC), su efecto final se presenta en el poder adquisitivo de los capitales.
Es por ello por lo que ponemos especial atencion en este fendémeno econémico debido a que
afecta tanto a las tasas de interés como al incremento salarial, que es la base del crecimiento
de las reservas y del salario en el tiempo, referente tanto de aporte como de beneficios.

Figura 4.4: Evolucidn histérica del indice de precios (IPC)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.
Elaborado: DAIE.

Tabla 4.5: Evolucion histérica del IPC (periodo 2000-2018)

Ano IPC Inflacién acumulada
(a diciembre) anual ( %)

2000 46,25 91,00

2001 56,62 22,44

2002 61,92 9,36

2003 65,68 6,07

2004 66,96 1,95

2005 69,06 3,13

2006 71,04 2,87

2007 73,40 3,32

2008 79,88 8,83
continda...
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Afio IPC Inflacién acumulada
(a diciembre) anual (%)
2009 83,32 4,31
2010 86,09 3,33
2011 90,75 5,41
2012 94,53 4,16
2013 97,08 2,70
2014 100,64 3,67
2015 104,05 3,38
2016 105,21 1,12
2017 105,00 -0,20
2018 105,28 0,27

Fuente: INEC.
Elaborado: DAIE.

El Ecuador registro la inflaciéon mas alta de su historia en el afo 2000 (91 %), afio en que se
inicia el sistema monetario délares. Con la implementacién de la dolarizacion, la inflacion se
redujo paulatinamente, desde 22,4 % en el 2001 al -0,2 % en el 2017, siendo el menor registro
desde la adopcion del sistema monetario dolarizacion. Los afios con mayor inflacion interanual
fueron 2001, 2002 y 2008, con valores superiores al 8 %. Por el contrario, los aflos con menor
inflacion fueron estos dltimos tres: 2016, 2017 y 2018, con valores inferiores al 1,2 %.

4.1.3 Evolucion del salario basico unificado
Otra de las hipotesis a considerarse en los modelos matematicos - actuariales es el
comportamiento del salario basico unificado (SBU) y su crecimiento a futuro. El SBU esta

directamente influenciado por el comportamiento de la inflacion.

Figura 4.5: Serie historica del Salario Basico Unificado
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Fuente: Ministerio del Trabajo.
Elaborado: DAIE
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Tabla 4.6: Salario Basico Unificado (periodo 2002-2018)

Afio  SBU Tasa de
(USD) crecimiento ( %)

2002 105

2003 122 16,19
2004 136 11,48
2005 150 10,29
2006 160 6,67
2007 170 6,25
2008 200 17,65
2009 218 9,00
2010 240 10,09
2011 264 10,00
2012 292 10,61
2013 318 8,90
2014 340 6,92
2015 354 4,12
2016 366 3,39
2017 375 2,46
2018 386 2,93

Fuente: Ministerio del Trabajo.
Elaborado: DAIE

En la tabla 4.5, se presenta la evolucion histérica del SBU en délares desde el afio 2002 hasta
2018. Como se observa, el SBU hasta diciembre de 2018 fue de USD 386, para el afio 2019
se fijo en USD 394, lo que significé un incremento del 2,07 %. Se destaca una desaceleracion
paulatina de los crecimientos del SBU en los tltimos cinco afios en sus tasas de crecimiento. En
el afio 2017, se registr6 el menor incremento en el SBU (2,46 %); en cambio, en el afio 2008, se
registr6 su mayor crecimiento (17,67 %). Por ultimo, el SBU creci6 4,26 % en promedio durante
el periodo 2003 a 2018, pero para los proximos afios se espera una menor tasa de crecimiento
del SBU, debido a las siguientes predicciones econémicas: no se espera altos precios del crudo;
existe gran incertidumbre econémica en el pais; y el dolar se cotiza muy fuerte en comparacion
a otras monedas de la region.

4.1.4 Evolucion historica de los salarios

Los ingresos mensuales por aportes que reciben tanto el Fondo de Cesantia como el Seguro de
Desempleo, es un porcentaje fijo de la materia gravada, entendiéndose que esta es todo ingreso
susceptible de apreciacion pecuniaria, percibido por el afiliado con motivo de la realizacion de
su actividad personal. Una de las variables claves de este estudio es la tasa de crecimiento de
los salarios; pues de esta, se determina de cierta manera el ingreso futuro por concepto de
aportes.

El salario declarado promedio de los afiliados activos del SGO se increment6 un 41 % entre 2010
y 2018 pasando de USD 520,56 a USD 734,66 con un crecimiento promedio anual geométrico
del 4,4 %. En el afio 2011 se registro el crecimiento nominal anual mas alto del salario con un
9,06 %, mientras que en 2016 se registr6 el mas bajo con un 1,5 %.
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Tabla 4.7: Evolucion histérica del salario nominal promedio aportado

Ano  Salario declarado  Incremento Tasa de
promedio (USD)  anual (USD) crecimiento (%)

2010 520,56

2011 567,74 47,18 9,06
2012 604,68 36,93 6,51
2013 641,32 36,64 6,06
2014 672,45 31,13 4,85
2015 695,74 23,29 3,46
2016 706,18 10,44 1,50
2017 721,07 14,89 2,11
2018 734,66 13,59 1,88

Fuente: IESS-Planillas.
Elaborado: DAIE.

Figura 4.6: Evolucion historica del salario nominal promedio aportado
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Fuente: IESS-Planillas.
Elaborado: DAIE.

4.1.5 Evolucion historica de la tasa de crecimiento real del PIB del
Ecuador

A continuacidn, se muestra la evolucion historica de la tasa de crecimiento real del PIB, la cual
se obtuvo de la pagina del Banco Mundial * (ver tabla 4.8 y figura 4.7).

https://datos.bancomundial.org/pais/ecuador
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Figura 4.7: Evolucion histérica del crecimiento real del PIB del Ecuador
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Fuente: Banco Mundial.
Elaborado: DAIE.

Tabla 4.8: Evolucion de la tasa de crecimiento real del PIB desde 1961 a 2018

Ano Crecimiento Real Afo Crecimiento Real

PIB (%) PIB (%)
1961 5,12 1990 3,68
1962 492 1991 4,29
1963 2,11 1992 2,11
1964 7,41 1993 1,97
1965 3,28 1994 4,26
1966 -0,34 1995 2,25
1967 4,62 1996 1,73
1968 1,91 1997 4,33
1969 4,67 1998 3,27
1970 6,87 1999 -4,74
1971 6,29 2000 1,09
1972 5,02 2001 4,02
1973 13,95 2002 4,10
1974 11,21 2003 2,72
1975 10,97 2004 8,21
1976 7,40 2005 5,29
1977 1,60 2006 4,40
1978 5,71 2007 2,19
1979 3,73 2008 6,36
1980 3,71 2009 0,57
1981 5,61 2010 3,53
1982 0,61 2011 7,87
1983 -0,34 2012 5,64
1984 2,63 2013 4,95
1985 3,94 2014 3,79
1986 3,46 2015 0,10

continta...
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Ano Crecimiento Real Afo Crecimiento Real

PIB (%) PIB (%)
1987 0,26 2016 -1,23
1988 589 2017 2,37
1989 1,01 2018 1,38

Fuente: Banco Mundial.
Elaborado: DAIE.

Las mayores tasas de crecimiento del PIB se registraron durante la bonanza petrolera de los
anos setenta y los mayores decrecimientos se registraron en el afio 1999 (4,74 %) y en el afio
2016 (1,23 %). En la ultima década el crecimiento del PIB fue impulsado por los altos precios
del crudo hasta diciembre de 2014, después de este afio se han registrado menores tasas de
crecimientos. En el 2018 se registr6 un crecimiento real del PIB de 1,38 % y en promedio los
ultimos 58 afos se registr6 una tasa real de crecimiento del PIB igual a 2,19 %.

4.2 Proyeccion de las tasas utilizadas en el horizonte de
estudio

4.2.1 Proyeccion del IPC

Para obtener la proyeccion, se considero los registros mensuales del IPC publicado por el INEC
entre enero 2000 a noviembre 2018. Es necesario aclarar que para realizar esta proyeccion se
observan registros mensuales, pero para objetivos netamente analiticos, se toman en cuenta
solo los IPC de cada diciembre para las estimaciones anuales de la inflacion. Para modelar la
proyeccion se utiliza el siguiente modelo SARIMA presentado en la tabla 4.9.

Tabla 4.9: Estimacion de los coeficientes y algunos estadisticos del modelo
SARIMA(2,1,2)(0,1,0);12 para los indices de precios al consumidor

(IPC)

Variable: Coeficiente Error Estandar Estadistico-t P-valor
AR(1) 0,329814 0,066120 4,988092 0,000000
AR(2) 0,367200 0,059862 6,134081 0,000000

MA(12) -0,958225 0,009174 -104,44900 0,000000

MA(2) -0,149047 0,009218 -16,169240 0,000000

MA(10) 0,146504 0,010249 14,294590 0,000000
Estadisticos

R? 0,712037 Media de la var. dependiente -0,089151

R? ajustado 0,706473 SD var. dependiente 0,435801

SD regresion 0,236109 AIC -0,025745

SR.C. 11,539720 Criterio de Schwarz 0,053420

Log Verosimilitud 7,728949 Est Durbin-Watson 1,883864

Elaborado: DAIE.

Lafigura 4.8 y la tabla 4.10 muestran los valores estimados del IPC (a diciembre) para el periodo
2019 a 2058 con sus respectivos intervalos de confianza (limites inferiores y superiores) al 95 %
de nivel.
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Figura 4.8: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del modelo

para los Indice al precio al consumidor (IPC)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos y DAIE.
Elaborado: DAIE.

De la proyecciéon del IPC con valores observados a diciembre de cada afio (ver tabla 4.10), se
obtiene la inflacién anual acumulada de cada afio para el periodo de valuacion. A continuacion,
en la figura 4.9 y tabla 4.10, se presentan los resultados de las predicciones de la inflacion.

Tabla 4.10: Valores estimados de la variacién del IPC a diciembre y la inflacion

acumulada anual (periodo 2019 - 2058)

Afio PC Intervalo Intervalo Inflacién acumulada
inferior  superior anual (%)
2019 107,25 111,07 103,43 1,96
2020 110,02 116,23 103,81 2,58
2021 112,83 120,93 104,73 2,55
2022 115,64 125,39 105,89 2,49
2023 118,45 129,73 107,18 2,43
2024 121,26 133,99 108,54 2,37
2025 124,08 138,19 109,96 2,33
2026 126,89 142,37 111,41 2,26
2027 129,70 146,52 112,89 2,21
2028 132,51 150,65 114,38 2,17
2029 135,33 154,77 115,88 2,13
2030 138,14 158,89 117,39 2,08
2031 140,95 163,00 118,90 2,03
2032 143,76 167,11 120,41 1,99
2033 146,57 171,23 121,92 1,95
2034 149,39 175,34 123,43 1,92
2035 152,20 179,46 124,94 1,88
2036 155,01 183,58 126,44 1,85
continua...
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Afio IPC Intervalo Intervalo Inflaciéon
inferior  superior (%)

2037 157,82 187,71 127,93 1,81
2038 160,64 191,85 129,42 1,79
2039 163,45 195,99 130,90 1,75
2040 166,26 200,14 132,38 1,72
2041 169,07 204,30 133,85 1,69
2042 171,88 208,46 135,30 1,66
2043 174,70 212,64 136,76 1,64
2044 177,51 216,82 138,20 1,61
2045 180,32 221,01 139,63 1,58
2046 183,13 225,21 141,06 1,56
2047 185,94 229,42 142,47 1,53
2048 188,76 233,63 143,88 1,52
2049 191,57 237,86 145,28 1,49
2050 194,38 242,10 146,67 1,47
2051 197,19 246,34 148,04 1,45
2052 200,01 250,60 149,41 1,43
2053 202,82 254,86 150,77 1,40
2054 205,63 259,14 152,12 1,39
2055 208,44 263,42 153,47 1,37
2056 211,25 267,71 154,80 1,35
2057 214,07 272,01 156,12 1,33
2058 216,88 276,33 157,43 1,31

Fuente: DAIE.
Elaborado: DAIE.

Figura 4.9: Predicciones de la Inflacién acumulada anual para el periodo
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos y DAIE.
Elaborado: DAIE.

Se puede observar que la inflacién historica (ver la figura 4.9) ha sido bastante irregular con
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una tendencia decreciente en general desde que se implement6 la dolarizacién. En este mismo
sentido, la inflacion proyectada tiene un comportamiento decreciente para los préximos afios.
Se proyecta que la inflacion para el afio 2019 y 2020 sera 1,96 % y 2,58 %, respectivamente. Para
los siguientes afios, se estima que la inflacién acumulada anual decrecera hasta situarse en
1,31% en el afio 2058. Se estima que la inflacién acumulada anual sera igual a 1,83 % para el
periodo 2019 a 2058.

4.2.2 Proyeccion del Salario Basico Unificado

Para obtener las proyecciones del SBU, se considera las estimaciones del Indice de Precios
al Consumidor (IPC) a diciembre de cada afio. El SBU esta directamente influenciado por el
comportamiento de la inflaciéon, misma que se determina calculando las tasas de crecimiento
del IPC. Para la determinacion del SBU en funcién del IPC, se realiz6 un modelo de regresion
entre los datos historicos en el periodo 2002 a 2018 que se presentan a continuacion.

Tabla 4.11: Estimacion de los coeficientes y algunos estadisticos del modelo de
regresion lineal para el salario basico unificado (SBU).

Variable: Coeficiente Error Estandar Estadistico-t P-valor

Constante -257,1728 9,172860 -28,03626 0,00000

IPC 6,057658 0,106716 56,76432 0,00000
Estadisticos

R? 0,995674 Media de la var. dependiente 255,6875

R? ajustado 0,995365 SD var. dependiente 93,11765

SD regresion 6,339583 AIC 6,647972

SR.C. 562,6644 Criterio de Schwarz 6,744545

Log Verosimilitud -51,18377 Criterio de Hannan-Quinn 6,652917

Estadistico F 3.222,189 Est. Durbin-Watson 2,165633

Prob(Estadistico F) 0,000000

Elaborado: DAIE.

Tabla 4.12: Tasa de crecimiento SBU (periodo 2019 a 2058)

Afio SBU Intervalo Intervalo
(USD)  Inferior (USD) Superior (USD)
2019 394,00
2020 394,72 380,05 409,39
2021 411,68 396,81 426,55
2022 428,89 413,80 443,98
2023 446,10 430,76 461,43
2024 463,31 447,71 478,90
2025 480,51 464,63 496,40
2026 497,78 481,60 513,97
2027 514,99 498,49 531,49
2028 532,20 515,37 549,03
2029 549,41 532,23 566,59
2030 566,68 549,13 584,22
2031 583,89 565,96 601,81
2032 601,09 582,79 619,40
2033 618,30 599,59 637,01

continua en la siguiente pagina...
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Ano SBU Intervalo Intervalo
(USD)  Inferior (USD)  Superior (USD)

2034 635,51 616,39 654,63
2035 652,78 633,24 672,32
2036 669,99 650,02 689,96
2037 687,20 666,79 707,61
2038 704,41 683,55 725,26
2039 721,61 700,30 742,93
2040 738,88 717,10 760,66
2041 756,09 733,84 778,34
2042 773,30 750,57 796,02
2043 790,51 767,30 813,72
2044 807,78 784,08 831,47
2045 824,99 800,80 849,18
2046 842,19 817,50 366,33
2047 859,40 834,21 884,59
20438 876,61 850,91 902,31
2049 893,88 867,67 920,09
2050 911,09 884,36 937,82
2051 928,30 901,05 955,55
2052 945,51 917,73 973,28
2053 962,77 934,47 991,08
2054 979,98 951,15 1.008,31
2055 997,19 967,83 1.026,55
2056 1.014,40 984,50 1.044,30
2057 1.031,61 1.001,17 1.062,04
2058 1.048,88 1.017,90 1.079,86
Fuente: DAIE.

Elaborado: DAIE.

Figura 4.10: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del salario
basico unificado para el periodo 2019 a 2058
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Fuente: Ministerio del Trabajo y DAIE.
Elaborado: DAIE.
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Se espera que el SBU seguira una tendencia de crecimiento lineal, en funciéon del IPC como
variable dependiente. De esta manera el SBU se incrementara entre el afio 2019 a 2058 de USD
394 a USD 1.048,88, respectivamente. Esto implica una tasa de crecimiento anual de SBU de
2,53 % para el periodo 2019 a 2058.

4.2.3 Proyeccion del salario promedio

Utilizando los salarios promedio mensuales de los afiliados activos del IESS de los periodos
comprendidos entre enero de 2010 a diciembre de 2018 (ver 4.11), se predice los salarios
promedio para el periodo 2019 a 2058, utilizando la metodologia de series de tiempo de
Box-Jenkins, mas especificamente, un modelo SARIMA con errores modelados con un modelo
EGARCH, como se muestra a continuacion.

Tabla 4.13: Estimacion de los coeficientes y algunos estadisticos del modelo
SARIMA(0,2,12)(1,0,0)12 con errores EGARC H (1,0) para el
salario promedio mensual

Variable: Coeficiente Error Estandar Estadistico-t P-valor
MA(12) 0,849302 0,020773 40,88465 0,00000
SMA(1) -0,974479 0,021180 -46,00965 0,00000

Ecuacion de la varianza

Constante 6,363001 0,306560 20,75617 0,00000

GARCH(1) -0,948961 0,036710 -25,850000 0,00000
Estadisticos

R? 0,804856 Media de la var. dependiente 0,163168

R? ajustado 0,802979 SD var. dependiente 12,10743

SD regresion 5,374129 AIC 6,164128

SRC 3.003,651 Criterio de Schwarz 6,264635

Log Verosimilitud -322,6988 Criterio de Hannan-Quinn 6,204864

Est. Durbin-Watson 2,444977

Elaborado: DAIE.

Tabla 4.14: Predicciones de los salarios promedios (periodo 2019 a 2058)

Afio Salario Intervalo Intervalo
Promedio (USD) Inferior (USD) Superior (USD)

2019 759,15 732,49 785,81
2020 792,09 721,68 862,51
2021 816,56 697,97 935,15
2022 841,02 675,93 1.006,12
2023 865,49 652,53 1.078,45
2024 889,96 627,04 1.152,88
2025 914,42 599,21 1.229,64
2026 938,89 568,99 1.308,79
2027 963,36 536,39 1.390,33
2028 987,82 501,45 1.474,20
2029 1.012,29 464,23 1.560,35
2030 1.036,76 424,79 1.648,73
2031 1.061,22 383,18 1.739,27

continda en la siguiente pagina...
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Afo Salario Intervalo Intervalo
Promedio (USD) Inferior (USD) Superior (USD)

2032 1.085,69 339,45 1.831,93
2033 1.110,16 293,67 1.926,64
2034 1.134,62 245,89 2.023,36
2035 1.159,09 196,15 2.122,03
2036 1.183,56 144,51 2.222,61
2037 1.208,02 91,00 2.325,05
2038 1.232,49 35,66 2.429,32
2039 1.256,96 -21,45 2.535,37
2040 1.281,42 -80,32 2.643,17
2041 1.305,89 -140,90 2.752,68
2042 1.330,36 -203,16 2.863,88
2043 1.354,82 -267,07 2.976,72
2044 1.379,29 -332,61 3.091,19
2045 1.403,76 -399,73 3.207,25
2046 1.428,22 -468,42 3.324,87
2047 1.452,69 -538,65 3.444,03
2048 1.477,16 -610,40 3.564,72
2049 1.501,62 -683,64 3.686,89
2050 1.526,09 -758,35 3.810,53
2051 1.550,56 -834,51 3.935,63
2052 1.575,02 -912,10 4.062,15
2053 1.599,49 -991,10 4.190,08
2054 1.623,96 -1.071,49 4.319,41
2055 1.648,42 -1.153,26 4.450,11
2056 1.672,89 -1.236,38 4.582,16
2057 1.697,36 -1.320,84 4.715,55
2058 1.721,82 -1.406,62 4.850,27

Fuente: DAIE.
Elaborado: DAIE.

Figura 4.11: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del salario
promedio para el periodo 2019 a 2058
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Fuente: Planillas - BIESS y DAIE.
Elaborado: DAIE.
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Empleando el modelo de la tabla 4.13, se predice que el salario promedio de los activos crecera
de USD 759,15 en el afio 2019 a USD 1.721,82 en el afio 2058. Lo que implica una tasa de
crecimiento de 2,15 % anual para el periodo 2019 a 2058 si se toma el promedio de sus tasas de
crecimiento.

4.2.4 Proyeccion de la tasa de crecimiento real del PIB del Ecuador

Utilizando las tasas de crecimiento real del PIB del Ecuador recolectadas por el Banco Mundial
desde el afio 1961 a 2018 (ver tabla 4.8), se procede a realizar sus respectivas proyecciones para
los proximos cuarenta (40) afios, al utilizar la metodologia de series de tiempo de Box-Jenkins,
mas especificamente, un modelo ARIMA con errores modelados con un modelo EGARCH,
como se muestra a continuacion.

Tabla 4.15: Estimacion de los coeficientes y algunos estadisticos del modelo
ARIM A(3,2,2) con errores EGARC H (2,0) para la tasa de
crecimiento real del PIB del Ecuador

Variable: Coeficiente Error Estaindar Estadistico-t P-valor
AR(1) -1,512931 0,057901 -26,12949 0,0000
AR(2) -0,803678 0,088692 -9,061411 0,0000
AR(3) -0,300165 0,044538 -6,739576 0,0000
MA(2) -0,962369 0,009504 -101,2548 0,0000

Ecuacion de la varianza

Constante -5,312035 0,381368 -13,98891 0,0000
ARCH(1) -1,132470 0,380624 -2,975300 0,0000
ARCH(2) -1,308987 0,362139 -3,614601 0,0000
Estadisticos
R? 0,7047900 Media de la var. dependiente 0,000593
R? ajustado 0,6867160 SD var. dependiente 0,057469
SD regresion 0,0321660 AIC. -4,201802
SR.C. 0,0506990 Criterio de Schwarz -3,941574
Log Verosimilitud 118,34770 Criterio de Hannan-Quinn -4,101731

Est. Durbin-Watson 1,8988930

Elaborado: DAIE.

Tabla 4.16: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del modelo
para la tasa de crecimiento real del PIB del Ecuador

Afno  Predicciones Intervalo inferior Intervalo superior

(%) (%) (%)

2019 0,36 1,00 -0,28
2020 1,72 2,60 0,83
2021 0,88 1,61 0,15
2022 1,46 2,28 0,64
2023 0,95 1,86 0,04
2024 1,61 2,56 0,66
2025 0,95 1,95 -0,06
2026 1,67 2,74 0,61
2027 1,01 2,13 -0,11
2028 1,73 2,91 0,56
2029 1,06 2,28 -0,17

continda en la siguiente pagina...
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Ano  Predicciones Intervalo inferior Intervalo superior
(%) (%) (%)
2030 1,80 3,08 0,52
2031 1,11 2,44 -0,22
2032 1,86 3,25 0,48
2033 1,15 2,59 -0,28
2034 1,93 3,41 0,44
2035 1,20 2,73 -0,33
2036 1,99 3,58 0,41
2037 1,25 2,88 -0,39
2038 2,06 3,74 0,37
2039 1,29 3,03 -0,44
2040 2,12 3,91 0,34
2041 1,34 3,17 -0,49
2042 2,19 4,07 0,30
2043 1,39 3,32 -0,54
2044 2,26 4,24 0,27
2045 1,43 3,47 -0,60
2046 2,32 4,40 0,24
2047 1,48 3,61 -0,65
2048 2,39 4,57 0,21
2049 1,53 3,76 -0,70
2050 2,45 4,74 0,17
2051 1,57 3,90 -0,76
2052 2,52 4,90 0,14
2053 1,62 4,05 -0,81
2054 2,59 5,07 0,11
2055 1,66 4,19 -0,87
2056 2,66 5,24 0,07
2057 1,71 4,34 -0,92
2058 2,72 5,41 0,04

Fuente: DAIE.
Elaborado: DAIE.

Figura 4.12: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del modelo
para la tasa de crecimiento real del PIB del Ecuador
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La serie de predicciones de la tasa de crecimiento real del PIB del Ecuador (ver historicos en
la tabla 4.8) presentada en la tabla 4.16 tiene un promedio igual a 1,67 % y desviacion estandar
igual a 0,557 %, lo cual es considerablemente inferior al promedio del periodo 1961 a 2018
(3,85 %), debido al inicio de las exportaciones de crudo en los afios setenta (70) que conllevaron
a las mas altas tasas de crecimiento del PIB registradas hasta la fecha (13,95 % (1973), 11,21 %
(1974) y 10,97 % (1975)). Otro factor para considerar en el estudio son las malas previsiones de
la economia ecuatoriana fomentada por la caida del crudo desde diciembre de 2014 y, ademas,
que no se tiene previsto que el petroleo alcance los precios observados en 2008.

4.2.5 Proyeccion de la tasa de rendimiento de las cuentas individuales
de cesantia

Segun lo que dispone articulo 6 de la Resolucion No. C.D. 518 [12], los rendimientos de las
cuentas individuales de los afiliados rendiran el interés simple aplicado a los saldos mensuales
de acuerdo con la tasa pasiva mensual de rendimiento referencial vigente, determinada por el
Banco Central del Ecuador. Las proyecciones de la tasa pasiva referencial se encentran en la
tabla 4.21 y la figura 4.15

4.3 Estudio de la situacion actual y prevista del mercado de
inversiones

En primer lugar, se analizara el comportamiento de las tasas activa, pasiva y spread, las cuales
son determinadas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.

En segundo lugar, se revisaran la rentabilidad sobre activos (ROA) y la rentabilidad
sobre capital invertido (ROE) de los bancos privados, mutualistas, sociedades financieras e
instituciones publicas (CFN, BanEcuador y Banco del Estado) y del BIESS durante el periodo
2011 a 2018. Por tltimo, se revisan las tasas de rendimiento de los Bonos del Estado Ecuatoriano
y del BIESS (incluye todos los fondos).

4.3.1 Comportamiento de las tasas de interés

Los numerales 1, 2 y 23 del articulo 14 del Coédigo Organico Monetario y Financiero,
respectivamente y en su orden, establecen como funciones de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera formular y dirigir las politicas monetarias, crediticia, cambiaria y
financiera, y vigilar su aplicacion; y, establecer niveles de crédito, tasas de interés, reservas de
liquidez, encaje y provisiones aplicables a las operaciones crediticias, financieras, mercantiles
y otras, que podran definirse por segmentos, actividades econémicas y otros criterios.

El Banco Central del Ecuador, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1 y 25
del articulo 36 del Codigo Organico Monetario y Financiero, le corresponde instrumentar y
ejecutar las politicas y regulaciones dictadas por la Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria
y Financiera para los sistemas monetario y financiero, monitorear y supervisar su aplicacion,
sancionar su incumplimiento, en el ambito de sus competencias, e informar de sus resultados;
y, monitorear el cumplimiento de las tasas de interés aprobadas por la Junta.
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Los datos expuestos en la figura 4.13 y tabla 4.17 fueron extraidos de la pagina oficial del BCE?
y representan las tasas correspondientes al mes de diciembre de cada afio. Ademas, la tasa
Spread se la obtuvo de la diferencia entre la tasa activa y la tasa pasiva.

Figura 4.13: Evolucion de las tasas referenciales activa y pasiva
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Fuente: Banco Central del Ecuador.
Elaborado: DAIE.

Tabla 4.17: Evolucién historica de las tasas de interés referenciales

Fecha  Tasaactiva (%) Tasapasiva (%) Tasa spread (%)

dic./2002 12,77 4,97 7,80
dic./2003 11,19 5,51 5,68
dic./2004 8,03 3,97 4,06
dic./2005 8,99 4,30 4,69
dic./2006 9,86 4,87 4,99
dic./2007 10,72 5,64 5,08
dic./2008 9,14 5,09 4,05
dic./2009 9,19 5,24 3,95
dic./2010 8,68 4,28 4,40
dic./2011 8,17 4,53 3,64
dic./2012 8,17 4,53 3,64
dic./2013 8,17 4,53 3,64
dic./2014 8,19 5,18 3,01
dic./2015 9,12 5,14 3,98
dic./2016 8,10 5,12 2,98
dic./2017 7,83 4,95 2,88
dic./2018 8,69 5,43 3,26

Fuente: Banco Central del Ecuador.
Elaborado: DAIE.

*https://contenido.bce.fin.ec/documentos/Administracion/bi_menuTasas.
html
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Se observa que la tasa activa sufrié un descenso a principios de la década pasada, decreci6 del
2000 hasta el 2004, en 6,5 %, y desde el afio 2005 hasta el afio 2016 decrecid en 0,3 % del 9 % al
8,7 %, respectivamente. De igual manera, la tasa pasiva decreci6 entre el afio 2000 y 2004 del
7,7 % al 4,1 %, respectivamente, pero solo registr6é un crecimiento del 1,7 % desde el ano 2004 al

2016, aunque, se registrd su maximo en 2008 (5,5 %).

4.3.2 Predicciones de los modelos para las tasas de interés

referenciales: activa y pasiva

Se realizan las predicciones de los modelos para las tasas de interés referencial: activa y pasiva,
durante el periodo 2019 a 2058; es decir, a un horizonte de prediccién de cuarenta (40) aos. En
la figura 4.14 y tabla 4.19, se muestran las predicciones de los modelos para las tasas de interés

referenciales activas y pasivas.

La tabla 4.18 presenta la estimacion de los coeficientes y algunos estadisticos del modelo
ARMA(2, 11) con componentes EGARCH(0, 2) para las tasas de interés activas referenciales.

Tabla 4.18: Estimacion de los coeficientes y algunos estadisticos del modelo
ARM A(2,11) con errores EGARCH(0, 2) para la tasa de interés

activa en escala logaritmica

Variable Coeficiente Error Estandar Estadistico-t p-valor
Constante 2,151890 0,042022 51,208060 0,000000
AR(2) 0,322855 0,048346 6,677948 0,000000
AR(1) 0,579551 0,044524 13,016710 0,000000
MA(6) 0,211349 0,067486 3,131763 0,001700
MA(11) -0,213532 0,062113 -3,437781 0,000600
MA(2) -0,155376 0,064932 -2,392891 0,016700
MA(9) 0,268134 0,064117 4,181927 0,000000
Ecuacion para la varianza
Constante -25,37337 0,278115 -91,2333 0,000000
GARCH(1) -1,990457 0,007113 -279,8508 0,000000
GARCH(2) -1,007306 0,007260 -138,7450 0,000000
Estadisticos
R? 0,878433 Media de la var. dependiente 2,188371
R? ajustado 0,874512 SD var. dependiente 0,127612
SD regresion 0,045206 AIC -3,373552
SRC 0,380102 Criterio de Schwarz -3,204501
Log Verosimilitud 335,547754 Criterio de Hannan-Quinn -3,305092

Est Durbin-Watson 1,896483

Elaborado: DAIE.
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Tabla 4.19: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del modelo
para tasas activas referenciales

Ano Predicciones Intervalo inferior Intervalo superior

(%) (%) (%)
2019 8,90 7,65 10,15
2020 8,75 6,98 10,53
2021 8,66 6,88 10,44
2022 8,63 6,72 10,53
2023 3,61 6,77 10,45
2024 3,61 6,66 10,55
2025 3,60 6,74 10,46
2026 3,60 6,59 10,61
2027 3,60 6,69 10,51
2028 8,60 6,54 10,66
2029 8,60 6,67 10,53
2030 8,60 6,46 10,75
2031 8,60 6,60 10,60
2032 8,60 6,38 10,82
2033 8,60 6,56 10,64
2034 8,60 6,26 10,94
2035 8,60 6,47 10,73
2036 8,60 6,15 11,05
2037 8,60 6,41 10,79
2038 8,60 5,98 11,22
2039 8,60 6,27 10,93
2040 8,60 5,82 11,38
2041 8,60 6,18 11,03
2042 8,60 5,58 11,62
2043 8,60 5,98 11,23
2044 8,60 5,34 11,86
2045 8,60 5,82 11,38
2046 8,60 4,98 12,22
2047 8,60 5,52 11,68
2048 3,60 4,61 12,59
2049 3,60 5,26 11,94
2050 3,60 4,07 13,13
2051 83,60 4,30 12,41
2052 3,60 3,48 13,72
2053 3,60 4,36 12,85
2054 3,60 2,62 14,58
2055 3,60 3,61 13,60
2056 8,60 1,65 15,55
2057 8,60 2,83 14,38
2058 8,60 0,23 16,97
Fuente: DAIE.

Elaborado: DAIE.
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Figura 4.14: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del modelo

para tasas activas referenciales
20%

1
1
1
1 L]
15% I \
: : b
= ! é?’\ ‘! !
g 1 f\f " \’
! \
2 (g
2 .
S ST T U Y U NN NN N
2 N
g 1 ‘"’"""'"‘"M“U"ﬂp'hl\,\'
g 5% - : w"ﬂ'\,ﬁ\ﬁ A
<
= ! ‘ 11 i i
| *‘ N
: b
! ¥
0% : i
1
1
1
" = ~ N o - — o N N
= b= b= S 8 S = = S S
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]
Aflo

Fuente: Banco Central del Ecuador y DAIE.
Elaborado: DAIE.

La tabla 4.20 presenta la estimacion de los coeficientes y algunos estadisticos del modelo
ARMA(9, 0) con componentes EGARCH(0, 3) para las tasas de interés pasivas referenciales.

Tabla 4.20: Estimacion de los coeficientes y algunos estadisticos del modelo
ARMA(9, 0) con errores EGARCH(0 , 3) para la tasa de interés pasiva

referencial
Variable: Coeficiente Error Estandar Estadistico-t p-valor
Constante 4,878917 0,209127 23,329960 0,000000
AR(1) 1,010832 0,028858 35,028370 0,000000
AR(8) -0,248513 0,065666 -3,784479 0,000200
AR(9) 0,176470 0,058766 3,002955 0,002700
Ecuacion de la varianza
Constante -0,008488 0,001338 -6,34325 0,000000
GARCH(-1) 1,009248 0,101378 9,95531 0,000000
GARCH(-2) 0,950005 0,202442 4,69272 0,000000
GARCH(-3) -0,961534 0,101642 -9,45999 0,000000
Estadisticos
R? 0,902896 Media de la var. Dependiente 4,859355
R? ajustado 0,901296 SD var. dependiente 0,596849
SD regresion 0,187514 AIC -0,730712
SRC 6,399359 Criterio de Schwarz -0,591970
Log Verosimilitud 75,956180 Criterio de Hannan-Quinn -0,674488

Est. Durbin-Watson 2,350910

Elaborado: DAIE.
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Figura 4.15: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del modelo
para la tasa pasiva referencial
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Fuente: Banco Central del Ecuador y DAIE.
Elaborado: DAIE.

Tabla 4.21: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del modelo
para tasas pasivas referenciales

Ano Predicciones Intervalo inferior Intervalo superior

(%) (%) (%)
2019 4,88 3,47 6,29
2020 4,88 3,49 6,27
2021 4,88 3,55 6,21
2022 4,88 3,62 6,14
2023 4,88 3,70 6,06
2024 4,88 3,76 6,00
2025 4,88 3,81 5,95
2026 4,88 3,84 5,92
2027 4,88 3,84 5,91
2028 4,88 3,83 5,92
2029 4,88 3,81 5,95
2030 4,88 3,78 5,98
2031 4,88 3,75 6,01
2032 4,88 3,72 6,04
2033 4,88 3,69 6,07
2034 4,88 3,68 6,08
2035 4,88 3,67 6,09
2036 4,88 3,68 6,08
2037 4,88 3,69 6,06
2038 4,88 3,71 6,05
2039 4,88 3,73 6,03
2040 4,88 3,75 6,01
2041 4,88 3,76 6,00

continda en la siguiente pagina...
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Afio  Predicciones Intervalo inferior Intervalo superior

(%) (%) (%)
2042 4,88 3,76 5,99
2043 4,88 3,76 5,99
2044 4,88 3,76 6,00
2045 4,88 3,75 6,00
2046 4,88 3,74 6,01
2047 4,88 3,74 6,02
2048 4,88 3,73 6,03
2049 4,88 3,72 6,04
2050 4,88 3,72 6,04
2051 4,88 3,72 6,04
2052 4,88 3,72 6,04
2053 4,88 3,73 6,03
2054 4,88 3,73 6,03
2055 4,88 3,73 6,02
2056 4,88 3,74 6,02
2057 4,88 3,74 6,02
2058 4,88 3,74 6,02

Fuente: DAIE.
Elaborado: DAIE

4.3.3 Rentabilidad sobre activos y sobre capital invertido en el ambito
nacional

En el analisis del comportamiento de las tasas de rendimiento de las inversiones en el
ambito nacional, se toman en cuenta: bancos privados, mutualistas, sociedades financieras
e instituciones publicas (CFN, BanEcuador y Banco del Estado). Para el analisis de estas
instituciones, se utiliza los indices financieros: Rendimiento Operativo sobre Activo (ROA*)
y Rendimiento sobre patrimonio (ROE °).

Los indices financieros de rentabilidad o rendimiento son proporciones que miden los
resultados obtenidos por una entidad en un periodo econémico en relacién con sus recursos
patrimoniales (capital) o con sus activos. E1 ROA mide la rentabilidad de los activos; mayores
valores de esta ratio representan una mejor condicion de la empresa; en cambio, el ROE mide
la rentabilidad del patrimonio, mayores valores de esta ratio representan una mejor condicion.

Los indices ROA y ROE, para bancos privados, mutualistas, sociedades financieras e
instituciones publicas, se obtuvieron de la pagina de la Superintendencia de Bancos (SB).
Los indices fueron publicados en los boletines mensuales que la SB publica en su pagina,
especialmente, se utilizan los estados de pérdidas y ganancias a diciembre para obtener los
rendimientos del periodo, y las cuentas de los activos y patrimonios.

*ROA = Utilidad o perdida del ejercicio/Activo
*ROE = Utilidad o perdida del ejercicio/(Patrimonio-Utilidad o perdida del ejercicio)
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Tabla 4.22: Principales tasas de interés por instituciones de inversiéon periodo
2010 a 2018

Institucion o sector: ROE ROA

Promedio Desviacion estandar Promedio Desviacion estandar

Bancos Privados 11,61 % 3,65 % 1,07 % 0,30 %
Mutualistas 5,33 % 3,42 % 0,48 % 0,30 %
Sociedades Financieras 14,74 % 6,96 % 2,16 % 0,95 %
Instituciones Publicas 6,89 % 2,31 % 2,05 % 0,72 %
Banco del Estado 9,83 % 1,78 % 2,67 % 0,55 %
BanEcuador 3,46 % 3,86 % 0,83 % 0,93 %
CFN 8,27 % 1,99 % 2,81% 0,83 %
BIESS! 8,06 % 7,36 % 5,58 % 481 %

Fuente: Superintendencia de Bancos.
Elaborado: DAIE

4.3.4 Comportamiento de las tasas de rendimiento del portafolio de
inversiones del BIESS

El BIESS se crea mediante la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 587 del 11 de mayo de 2009, como una
institucion financiera publica con autonomia técnica, administrativa y financiera, con finalidad
social y de servicio publico, de propiedad de Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS.

Para entender la evolucion de los rendimientos netos del portafolio de inversiones del BIESS,
se debe considerar lo siguiente:

1. Este estudio presenta la informacion de los rendimientos financieros, en funcion de los
balances de los Fondos Previsionales Administrados por el BIESS, a partir del afio 2012,
debido a que la informaciéon de los afios 2010 y 2011 se reportaba al organismo de control,
en forma consolidada, de acuerdo con el CUC ° vigente en esos afios.

2. Este estudio presenta la informacion de los rendimientos financieros, en funcion de los
balances de los Fondos Previsionales Administrados por el BIESS, a partir del afo 2012,
debido a que la informacién de los afios 2010 y 2011 se reportaba al organismo de control,
en forma consolidada, acuerdo con el CUC vigente en esos afios.

3. El IESS mantenia bajo su administracion parte de la cartera hipotecaria, esta fue
transferida al BIESS en febrero del 2013, lo que originé que para el afio 2012 en la
contabilidad de los fondos se registren ingresos sin mantener la administraciéon de dicha
cartera, originando que el fondo administrado sea menor y genere resultados superiores
con respecto a los afios subsiguientes.

4. Deigual manera, el IESS mantenia en su administracion titulos valores correspondientes
a Bonos del Estado del 40 % de aporte del Estado, estos fueron transferidos al BIESS en
los anos 2015 y 2016, incrementando el fondo administrado y generando una reducciéon

IBIESS periodo 2011 - 2018.
SCUC: Catalogo Unico de Cuentas aprobado por la Superintendencia de Bancos
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de los rendimientos para esos afios.

5. A fin de cumplir con la programacion de desinversion del fondo IVM solicitada por el
IESS, en los afios 2016 y 2017, se vendieron cupones de interés, anticipando los ingresos
en ese afno y reduciendo los ingresos para los afios subsiguientes.

6. Para octubre del afio 2018, de acuerdo con la disposicién normativa del organismo de
control, se registraron gastos por provisiones del Fideicomiso Toachi Pilaton por USD
145 millones aproximadamente, lo que ocasion6 una caida en el rendimiento; pero para
el afio 2019 la deuda pendiente fue cancelada.

En la tabla 4.23 y figura 4.16, se presentan la evolucion historica de los rendimientos.

Tabla 4.23: Evolucion del rendimiento neto anual del portafolio de inversiones

del BIESS.
Corte: Ingresos Gastos Operativos Gastos Administrativos Fondo Administrado Fondo Administrado Promedio Rendimiento Bruto Rendimiento Neto
(USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (%) (%)

2012-dic. 761.356.368,42 101.734.396,40 0,00 9.743.995.780,94 7.266.715.590,52 10,48 9,08
2013-dic. 1.161.084.679,23 232.670.375,57 30.713.574,81 12.236.981.967,13 11.198.665.237,03 10,37 8,02
2014-dic. 1.342.000.512,34 324.516.840,69 33.948.043,58 14.026.560.115,60 13.201.081.350,03 10,17 7,45
2015-dic. 1.538.122.239,93 350.609.732,79 31.406.858,80 17.315.825.553,72 16.124.564.804,59 9,54 7,17
2016-dic. 1.703.868.772,71 294.616.062,13 33.017.183,07 17.097.037.441,30 17.379.705.339,28 9,80 7,92
2017-dic. 1.639.723.974,11 291.784.792,78 13.542.445,56 17.694.742.156,87 17.702.325.307,43 9,26 7,54
2018-dic. 1.460.353.152,67 448.571.760,64 13.542.445,56 17.493.485.066,80 17.719.647.587,69 8,24 5,63

Fuente: Direccion de Tesoreria - BIESS.
Elaborado: DAIE

Figura 4.16: Evolucién del rendimiento neto del portafolio global de inversiones
del BIESS durante el periodo 2010 a 2018
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Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS y Direccién de Tesoreria - BIESS.
Elaborado: DAIE
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Tabla 4.24: Estimacion de los coeficientes y algunos estadisticos del modelo
SARIMA(1,0,12)(0,1,0)12 con errores EGARCH(1,0) para las tasas
de rendimiento del BIESS en escala logaritmica

Variable: Coeficiente Error Estaindar Estadistico-t P-valor
AR(1) 0,875509 0,067318 13,005650 0,000000
MA(12) -0,918362 0,016312 -56,298180 0,000000

Ecuacion para la varianza

Constante -5,337314 0,187485 -28,467900 0,000000

ARCH(1) 0,595516 0,152030 3,917088 0,000100
Estadisticos

R? 0,874091 Media de la var. dependiente -0,065383

R? ajustado 0,872266 SD var. dependiente 0,258771

SD regresion 0,092485 AIC -1,944288

SRC 0,590185 Criterio de Schwarz -1,816813

Log Verosimilitud 73,02221 Criterio de Hannan-Quinn -1,893595

Est. Durbin-Watson 1,971391

Fuente: DAIE.
Elaborado: DAIE.

La tasa de rendimiento neto del portafolio de inversiones del BIESS registra una clara tendencia
a la baja, producida por diferentes factores, explicados anteriormente; en el afo 2012, se
registr6 una tasa del rendimiento neto de las inversiones igual a 9,08 %, como tasa maxima
de rendimiento. A partir del afio 2013, se inicia el descenso en las tasas llegando a obtener
5,63 % en el afio 2018. El promedio de la tasa de rendimiento neta en el periodo 2011 a 2018 fue
7,54 % con una desviacion estandar igual a 1,04 %.

En la figura 4.17 y en la tabla 4.25, se estima el rendimiento de las inversiones del BIESS con
sus intervalos de confianza para el periodo 2019 al 2058. El promedio de las predicciones del
rendimiento neto de las inversiones del BIESS es 6,57 % para el periodo 2019 a 2058.

Tabla 4.25: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del modelo
para la tasa de rendimiento neto del BIESS.

Arfo Predicciones Intervalo superior Intervalo inferior
(%) (%) (%)
2019-12-01 6,38 8,74 4,01
2020-12-01 6,54 9,02 4,05
2021-12-01 6,57 9,07 4,07
2022-12-01 6,58 9,08 4,07
2023-12-01 6,58 9,09 4,06
2024-12-01 6,58 9,11 4,05
2025-12-01 6,58 9,12 4,04
2026-12-01 6,58 9,13 4,03
2027-12-01 6,58 9,14 4,02
2028-12-01 6,58 9,15 4,01
2029-12-01 6,58 9,16 4,00
2030-12-01 6,58 9,17 3,99
2031-12-01 6,58 9,18 3,98
2032-12-01 6,58 9,19 3,97
continua...
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Figura 4.17: Predicciones e intervalos de confianza, al nivel del 95 %, del modelo

Rendimiento BIESS

Ano Predicciones Intervalo superior Intervalo inferior
(%) (%) (%)

2033-12-01 6,58 9,20 3,96
2034-12-01 6,58 9,21 3,95
2035-12-01 6,58 9,22 3,93
2036-12-01 6,58 9,23 3,92
2037-12-01 6,58 9,24 3,91
2038-12-01 6,58 9,25 3,90
2039-12-01 6,58 9,26 3,89
2040-12-01 6,58 9,27 3,88
2041-12-01 6,58 9,29 3,87
2042-12-01 6,58 9,30 3,86
2043-12-01 6,58 9,31 3,85
2044-12-01 6,58 9,32 3,84
2045-12-01 6,58 9,33 3,83
2046-12-01 6,58 9,34 3,82
2047-12-01 6,58 9,35 3,81
2048-12-01 6,58 9,36 3,80
2049-12-01 6,58 9,37 3,79
2050-12-01 6,58 9,38 3,78
2051-12-01 6,58 9,39 3,77
2052-12-01 6,58 9,40 3,76
2053-12-01 6,58 9,41 3,75
2054-12-01 6,58 9,42 3,74
2055-12-01 6,58 9,42 3,73
2056-12-01 6,58 9,43 3,72
2057-12-01 6,58 9,44 3,71
2058-12-01 6,58 9,45 3,70

Fuente: DAIE.
Elaborado: DAIE.

para la tasa de rendimiento neto del BIESS
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Fuente: DAIE.
Elaborado: DAIE.
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4.3.5 Comportamiento de las tasas de rendimiento y colocacion de
Bonos del Estado Ecuatoriano

Se presentan un rapido resumen del comportamiento de los Bonos del Estado Ecuatoriano
que se registran como deuda interna del sector publico por el Ministerio de Finanzas en
sus boletines de deuda que se encuentran en el repositorio digital de su pagina web’. A
noviembre de 2018, la deuda publica interna del Estado se registré en USD 13.904,66 millones,
los principales acreedores son el Banco Central y el IESS.

A continuacion (ver tabla 4.26 y figura 4.18), se presentan: el monto nominal, el rendimiento
promedio ponderado y su plazo promedio ponderado para cada afio en el periodo 2011 a 2018
de la colocacion de los bonos emitidos por el Estado en el mercado nacional. El rendimiento
promedio ponderado y el plazo promedio ponderado se calcula utilizando como pesos su
respectivo valor nominal.

Figura 4.18: Evolucion del monto nominal colocado, rendimiento promedio

ponderado y plazo promedio ponderado de los Bonos del Estado
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Fuente: Boletines de deuda interna del Ministerio de Finanzas.
Elaborado: DAIE.

Tabla 4.26: Evolucion del monto nominal colocado, rendimiento promedio
ponderado y plazo promedio ponderado de los Bonos del Estado

Afio Monto Nominal Rendimiento Promedio Plazo Promedio

Colocado (USD) Ponderado (%) Ponderado (dias)

2011 546.652.000,00 4,74 3,76

2012 3.741.306.500,00 5,62 8,01

2013  3.147.883.700,00 5,90 8,67
continda...

"https://www.finanzas.gob.ec/deuda-publica/
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Afio Monto Nominal Rendimiento Promedio  Plazo Promedio

Colocado (USD) Ponderado (%) Ponderado (dias)
2014  4.623.230.900,00 4,28 6,62
2015 3.793.097.200,00 2,28 1,92
2016  7.710.467.400,00 1,53 0,44
2017 6.940.814.500,00 3,70 6,60
2018 553.235.000,00 3,09 3,81

Fuente: Boletines de deuda interna del Ministerio de Finanzas.
Elaborado: DAIE.

La serie cronoldgica de la evolucion historica de los montos colocados, en valor nominal, en
Bonos del Estado (registrados en la deuda interna) por el Ministerio de Finanzas para el periodo
2011 a 2018 presenta los siguientes estadisticos: promedio, USD 3.882.085.900; su minimo se
alcanzo en el 2011, con USD 546.652.000; y su maximo en el 2016, con USD 7.710.467.400. El
volumen de colocaciéon de Bonos del Estado tuvo una tendencia creciente hasta el afio 2016;
en cambio, en el ultimo afio (2018) solo se emitieron USD 553.235.000 en bonos a tasas de
rendimiento de 2,59 % y 4,78 % a plazos de entre 3 a 5 afios, en la mayoria de los casos. Esto se
debio al cambio de la politica de financiamiento del Estado, para cubrir su déficit fiscal o pago
de sus obligaciones, que pasé de emitir bonos, que generalmente se destinaban al IESS en el
periodo 2012 a 2015, a adquirir deuda con organismos internacionales en el afio 2018.

En cambio, el rendimiento promedio ponderado de los Bonos del Estado Ecuatoriano
(registrados en la deuda interna), para el periodo 2011 a 2018 presenta los siguientes
estadisticos: promedio, 3,89 %; desviacion estandar, 154,67 %; su minimo se alcanzoé en el 2016,
con 1,53 %; y su maximo en el 2012, con 5,62 %.

4.4 Analisis de tendencias demograficas actuales y
proyectadas

Las piramides poblacionales del Ecuador para los afios 2018, 2038 y 2058 de las proyecciones
realizadas por el CELADE®. El CELADE es la division de poblaciéon de la CEPAL’ y las
estimaciones y proyecciones de la poblacion que se presentan en las figuras 4.19; 4.20 y 4.21
fueron tomadas de su pagina web .

La piramide de la poblacién ecuatoriana en el afio 2018 (ver figura 4.19) presenta una forma
triangular, tipica de un pais en vias de desarrollo, describe a una poblacion joven con una tasa
de natalidad alta, pero con tendencia a la reduccion, y una tasa de mortalidad que también
se esta disminuyendo; esto hace presagiar un crecimiento de la esperanza de vida de los
ecuatorianos en los proximos afios.

8Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia

Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe

Ohttps://www.cepal.org/es/temas/proyecciones-demograficas/
estimaciones-proyecciones-poblacion-total-urbana-rural-economicamente-activa
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Figura 4.19: Piramides poblacionales nacionales para el afio 2018.
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Fuente: CELADE - CEPAL
Elaborado: DAIE.
Figura 4.20: Piramides poblacionales nacionales para el afio 2038.
100+ |
95-99 il
90 -94 [T
85 -89 |
80-84. I
75-79 - I
70-74- I
65-69- I
60-64- I
g 2P I
g 30-244 I
45-49 - I A
4044 A
35-39- N
30-34 N A
25-29- A
20-24 0 I R —
aely 00000 [ 0200000 ]
10-144 I
-0 1 I ——_—

4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4%

. Hombres . Mujeres

Fuente: CELADE - CEPAL
Elaborado: DAIE.

Para el afio 2038 (ver figura 4.20), la CELADE proyecta la piramide poblacional del Ecuador
en forma estancada, iniciando una tendencia regresiva. Las proyecciones muestran que la tasa
de natalidad decrecera en comparacion al 2018, pero la tasa de mortalidad se reducira, lo cual
conllevara a un aumento en la esperanza de vida.
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Figura 4.21: Pirdmides poblacionales nacionales para el afio 2058.
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Fuente: CELADE - CEPAL
Elaborado: DAIE.

Para el ultimo afio de la valuacion (afio 2058) (ver figura 4.21), la CELADE proyecta la una
piramide poblacional del Ecuador en forma regresiva. Las proyecciones muestran que la tasa
tanto de natalidad como de mortalidad bajan, esto demuestra el crecimiento de la esperanza
de vida y que la mayoria de la poblacion sera adulta.

La poblacion econémicamente activa (PEA) comprende a las personas en edad de trabajar
(15-60 anos y mas) y que cumplen al menos una de las siguientes condiciones:

a. Trabajar al menos una hora durante el periodo de referencia de la medicién (por lo
general, la semana anterior) en tareas con o sin remuneracion, incluyendo la ayuda a
otro miembro de la familia en alguna actividad productiva o en un negocio o finca del

hogar;

b. Si bien no trabajaron, tenian algin empleo o negocio del cual estuvieron ausentes por
enfermedad, huelga, licencia, vacaciones u otras causas; y

c. No comprendidas en los dos grupos anteriores, que estaban en disponibilidad de trabajar.

Se excluyen las personas que se dedican solo a quehaceres domésticos o a estudiar
exclusivamente, a los que son pensionistas y a los impedidos de trabajar, sea por invalidez,
jubilacion, etc.

La piramide de la poblacion econémicamente activa se presenta en las siguientes figuras:
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Figura 4.22: Piramides poblacionales de la PEA para el afio 2018.
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Fuente: CELADE - CEPAL
Elaborado: DAIE.

Figura 4.23: Piramides poblacionales de la PEA para el afio 2038.
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Elaborado: DAIE.
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Figura 4.24: Piramides poblacionales de la PEA para el afio 2058.
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Elaborado: DAIE.

Las piramides 4.22, 4.23 y 4.24 muestran el envejecimiento de la PEA, pasando de una poblacion
joven en el afio 2018 a una mas adulta en el afio 2058, debido a la reduccion de la tasa de
natalidad del Ecuador y a una alta esperanza de vida.
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5 Analisis de la informacion financiera 'y
contable

En este capitulo, se presenta un analisis de las principales cuentas del balance al altimo ejercicio
econdmico: total de activos, reservas, ingresos por aportes, otros ingresos, egresos por pago
de beneficios y prestaciones, otros egresos, entre otros.

5.1 Activo

A continuacion, se presenta la evolucion del activo del fondo de Cesantia:

Figura 5.1: Evolucién de los activos del Fondo del Seguro de Cesantia
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Fuente: Balance General Consolidado de los Fondos Administrados por el IESS - DNGF.
Elaborado: DAIE.

Tabla 5.1: Evolucion de los activos del Fondo del Seguro de Cesantia al 31 de
diciembre de cada afio

Ano Activo Incremento Incremento Porcentual
(USD) Anual (USD) Anual (%)
2012  3.479.310.192,68
2013  3.932.190.689,22  452.880.496,54 13,02
2014  4.595.007.421,75 662.816.732,53 16,86
2015 5.547.680.096,65 952.672.674,90 20,73
continda...
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Afio Activo Incremento Incremento Porcentual
(USD) Anual (USD) Anual (%)
2016  6.187.985.875,49  640.305.778,84 11,54
2017  6.714.036.648,98  526.050.773,49 8,50
2018  7.147.848.458,43  433.811.809,45 6,46

Fuente: Balance General Consolidado - DNGF
Elaborado: DAIE.

Durante el periodo 2012 — 2018 se observa un incremento de Activos en cada afio, en el afio
2012 se registran USD. 3.479.310.192,68 y finaliza con USD. 7.147.848.458,43 en el afio 2018 lo
que representa un crecimiento del 105,44 % entre los dos afios.

Ademas se realiza un anélisis porcentual de las tasas de crecimiento de activos del fondo
cesantia; se considera los datos de la tabla 5.1, en la cual se visualiza que en el afio 2013 existio
un incremento del 13,02 % con respecto al afio 2012, ademas se puede verificar que en el afio
2016 se presenta un decremento del 11,54 % en relacién al afio 2015, sin que esto signifique una
disminucioén total de activos sino una variacién en las tasas de crecimiento de los mismos.

5.1.1 Componentes del activo

En la tabla 5.2, se presentan los componentes del activo del Fondo del Seguro de Cesantia por
el periodo 2012 a 2018. Es preciso sefialar que el estado financiero se estructura de la siguiente
manera:

Tabla 5.2: Analisis de los componentes del activo del Fondo del Seguro de
Cesantia al 31 de diciembre de cada afo

Descripcion de cuentas: 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fondos disponibles 19.802.923,26 21.972.181,65 20.146.432,95 6.920.406,90 5.857.359,78 44.590.360,96 26.559.586,80
Inversiones 3.300.707.508,37 3.890.469.097,55 4.569.369.124,21 5.532.311.780,48 6.161.565.554,51 6.590.495.960,95 7.100.744.435,90
Cuentas por cobrar 2.548.516,38 16.561.829,35 5.491.864,59 8.447.909,27 20.562.961,20 78.950.327,07 20.544.435,73
Intereses por cobrar 3.187.580,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros activos 153.063.664,00 3.187.580,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Activo 3.479.310.192,68 3.932.190.689,22 4.595.007.421,75 5.547.680.096,65 6.187.985.875,49 6.714.036.648,98 7.147.848.458,43

Fuente: Balance General Consolidado - DNGF
Elaborado: DAIE.

NOTA: Cabe mencionar que los balances del IESS en el periodo 2012-2018 ha sufrido cambios
en los coédigos de cuentas, creacion de cuentas, por lo que se presenta su variacion y
optimizacion; un ejemplo es en los componentes del activo, donde algunas cuentas fueron
afectadas como las siguientes:

En el caso de la cuenta “Inversiones” en el periodo 2012 en los balances constan como cuentas,
inversiones deuda renta fija sector privado (7115), inversiones deuda renta fija sector Publico
(7120); y, a partir del 2013 al 2014 cambia a la cuenta inversiones mediante el plan de cuentas
y afo 2015 al 2018 cambia a la cuenta Recursos Administradas por el BIESS. Por lo indicado en
la tabla 25 se registra a la cuenta como “Inversiones” optimizando los cambios que presenta el
plan de cuentas en el periodo 2010-2018.

En la tabla que antecede se presenta la estructura del Activo y el comportamiento de sus

Subcuentas durante el periodo 2012 a 2018, dentro de la misma se registran Fondos Disponibles,
Inversiones, Cuentas por Cobrar, Intereses y Otros Activos, se observa que el mayor monto se
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encuentra dentro de las inversiones, sin embargo no se puede realizar un analisis minucioso
debido a que los catalogos de cuentas del IESS han sufrido cambios en su estructura a partir del
ano 2014 los mismos que se realizaron a través de Resoluciones Nro. SB-2014-0823, SB-2017-019
y SB-2019-1013 de la Superintendencia de Bancos. Como ejemplo se puede evidenciar que en
el ano 2012 dentro de las Cuentas por Cobrar se encuentran desglosados los Intereses y Otros
Activos.

5.1.2 Analisis horizontal y vertical de los componentes del activo

En las tablas 5.3 y 5.4, se presentan los analisis horizontal y vertical de los componentes del
activo del Fondo de Cesantia por el periodo 2012 - 2018:

Tabla 5.3: Anélisis horizontal del activo del Fondo del Seguro de Cesantia al 31 de
diciembre de cada afio (porcentaje de crecimiento ( %))

Descripcidn de las cuentas:  2013/2012  2014/2013  2015/2014  2016/2015  2017/2016  2018/2017

Fondos disponibles 10,95 -8,31 -65,65 -15,36 661,27 -40,44
Inversiones 17,87 17,45 21,07 11,37 6,96 7,74
Cuentas por cobrar 549,86 -66,84 53,83 143,41 283,94 -73,98
Intereses por cobrar -100,00

Otros activos -97,92 -100,00

Total Activo 13,02 16,86 20,73 11,54 8,50 6,46

Fuente: Balance General Consolidado por Fondos Administrados de los Fondos Especializados - DNGF.
Elaborado: DAIE.

Se analiza el comportamiento del Activo dentro de varios periodos, observandose su variacion;
sin embargo, el mayor incremento se generd en el periodo 2014 a 2015 con el 20,73 % y el
decremento mas bajo se produjo durante el periodo 2017 a 2018 con el 6,46 %.

Tabla 5.4: Anélisis vertical del activo del Fondo del Seguro de Cesantia al 31 de
diciembre de cada arfio (Valores en %)

Descripcion de las cuentas: 2012 (%) 2013 (%) 2014 (%) 2015(%) 2016 (%) 2017 (%) 2018 (%)

Fondos disponibles 0,57 0,56 0,44 0,12 0,09 0,66 0,37
Inversiones 94,87 98,94 99,44 99,72 99,57 98,16 99,34
Cuentas por cobrar 0,07 0,42 0,12 0,15 0,33 1,18 0,29
Intereses por cobrar 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros activos 4,40 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Activo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: Balance General Consolidado por Fondos Administrados de los Fondos Especializados - DNGF.
Elaborado: DAIE.

La cuenta Inversiones es la que ocupa mayor porcentaje dentro de los componentes del Activo,
teniendo un promedio el 98,58 % durante el periodo 2012 a 2018, se observa que en el afio 2015
se registrd la mayor ponderacion en inversiones con el 99,72 % en relacion al total de los activos
de ese afio.

5.2 Pasivo

A continuacion, se presenta la evolucion historica del pasivo del fondo del Seguro de Cesantia
por el periodo 2012 a 2018:
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Tabla 5.5: Evolucion de los pasivos del Fondo del Seguro de Cesantia al 31 de
diciembre de cada afio

Ano Pasivo Incremento Incremento Porcentual
(USD) Anual (USD) Anual (%)

2012  3.088.810.852,01

2013  3.705.621.598,76  616.810.746,75 19,97
2014  4.401.760.951,55 696.139.352,79 18,79
2015 5.297.849.145,73  896.088.194,18 20,36
2016  5.939.444.302,73  641.595.157,00 12,11
2017  6.355.828.928,97  416.384.626,24 7,01
2018 6.716.416.966,13  360.588.037,16 5,67

Fuente: Balance General Consolidado - DNGF
Elaborado: DAIE.

Figura 5.2: Evolucion de los pasivos del Fondo del Seguro de Cesantia
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Fuente: Balance General Consolidado de los Fondos Administrados por el IESS - DNGF.
Elaborado: DAIE.

NOTA: Cabe mencionar que los balances del IESS en el periodo 2012 a 2018 ha sufrido
cambios en los codigos de cuentas, creaciéon de cuentas, por lo que se presenta su variacion y
optimizacion

Se observa que los pasivos que se registraron en el Fondo de Cesantia a partir del afio 2012
hasta el afio 2018 ha sufrido un incremento en cada afo, considerando que en el afio 2012 se
registra en los activos un valor de USD. 3.088.810.852,01 y finaliza en USD. 6.716.416.966,13
en el afio 2018 lo que representa un crecimiento del 117,44 % para este periodo. Se realiza un
analisis porcentual de las tasas de crecimiento de los Pasivos del fondo cesantia; en la cual se
visualiza que en el afio 2013 existio un incremento del 19,97 % en relacién al afio 2012, ademas
se puede verificar que en el afio 2016 existe un decremento en relacion al ano 2015 alcanzando
solo un incremento del 12,11 %, sin que esto signifique una disminucion total de los pasivos
sino una variacion en las tasas de crecimiento de los mismos.
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5.2.1 Componentes del pasivo

En la siguiente tabla, se presenta los componentes del pasivo del Fondo de Cesantia, por el
periodo comprendido entre el 2012 y 2018.

Tabla 5.6: Anélisis de los componentes del pasivo del Fondo del Seguro de
Cesantia al 31 de diciembre de cada afio

Descripcion de cuentas: 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018

Cesantia General por Pagar 2.728.641.458,09 3.338.669.883,87 4.008.664.929,24 4.840.783.886,86 5.209.759.146,61 5.538.376.887,55 6.091.110.336,90

Cesantia Adicional por Pagar 329.425.578,20 359.134.106,13 391.157.350,12 447.754.873,02 490.549.716,39 530.234.237,91 581.855.174,78
Beneficiarios por Pagar 6.642,27 16.184,34 12.621,65 7.063,13

Cuentas Por Pagar Sistemas 238.749,05 1.740.191,76 1.349.107,86

Proveedores 127.654.007,24 167.965.725,17 1.678.999,93
Otras cuentas por Pagar 30.558.565,48 7.562.675,37 185.858,78

Pasivo Diferido 178.607,97

Pasivos No Corrientes 7.954.214,86 111.481.432,49 119.252.078,34 41.772.454,52
Total Pasivo 3.088.810.852,01 3.705.621.598,76 4.401.760.951,55 5.297.849.145,73 5.939.444.302,73 6.355.828.928,97 6.716.416.966,13

Fuente: Balance General Consolidado - DNGF
Elaborado: DAIE.

La cuenta del pasivo en el plan de cuentas, dentro del periodo del 2012 al 2018 tenia cuatro
componentes, por lo que algunas cuentas registran valores desde el afio 2012 a 2014. A partir
del ano 2015 al 2018, los componentes pueden ser agrupadas en dos cuentas, en “Pasivos
corrientes” y “Pasivos no corrientes”. Los pasivos no corrientes comprenden los depdsitos no
identificados.

5.2.2 Analisis horizontal y vertical de los componentes del pasivo

En las siguientes tablas, se presentan los analisis horizontal y vertical del pasivo del fondo de
Cesantia por el periodo comprendido entre el 2012 y 2018.

Tabla 5.7: Anélisis horizontal del pasivo del Fondo del Seguro de Cesantia al 31 de
diciembre de cada afio (porcentaje de crecimiento ( %))

Descripcién de las cuentas: 2013/2012  2014/2013  2015/2014  2016/2015 2017/2016  2018/2017
Cesantia General por Pagar 22,36 20,07 20,76 7,62 6,31 9,98
Cesantia Adicional por Pagar 9,02 8,92 14,47 9,56 8,09 9,74
Beneficiarios por Pagar 143,66 -22,01 -44,04 -100,00

Cuentas Por Pagar Sistemas 628,88 -22,47 -100,00

Proveedores 31,58 -99,00
Otras cuentas por Pagar -75,25 -97,54 -100,00

Pasivo Diferido -100,00

Pasivos No Corrientes 1.301,54 6,97 -64,97
Total Pasivo 19,97 18,79 20,36 12,11 7,01 5,67

Fuente: Balance General Consolidado por Fondos Administrados de los Fondos Especializados - DNGF.
Elaborado: DAIE.

El crecimiento del Pasivo es variable en el periodo, para el 2013 el crecimiento es del 19,97 %
respecto al 2012; para el 2014 el crecimiento alcanzo6 el 18,79 %; para el 2015 el crecimiento fue
del 20,36 %; para el 2016 el crecimiento con respecto al 2015 es del 12,11 %, para el afio 2017
su crecimiento es del 7,01 %; el resultado para el afio 2018 sufre un crecimiento del 5,67 % con
respecto al 2017.
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Tabla 5.8: Anélisis vertical del pasivo del Fondo del Seguro de Cesantia al 31 de
diciembre de cada afio (Valores en %)

Descripcidn de las cuentas: 2012 (%) 2013(%) 2014 (%) 2015(%) 2016 (%) 2017 (%) 2018 (%)
Cesantia General por Pagar 88,34 90,10 91,07 91,37 87,71 87,14 90,69
Cesantia Adicional por Pagar 10,67 9,69 8,89 8,45 8,26 8,34 8,66
Beneficiarios por Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuentas Por Pagar Sistemas 0,00 0,01 0,04 0,03 0,00 0,00 0,00
Proveedores 0,00 0,00 0,00 0,00 2,15 2,64 0,02
Otras cuentas por Pagar 0,99 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivo Diferido 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos No Corrientes 0,00 0,00 0,00 0,15 1,88 1,88 0,62
Total Pasivo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: Balance General Consolidado por Fondos Administrados de los Fondos Especializados - DNGF.
Elaborado: DAIE.

Las cuenta Cesantia General por pagar abarca el 89,4 % de los pasivos y la cuenta Cesantia
adicional solo el 9 %, entre el periodo 2012 a 2018. Para el afno 2018, el 90,69 % de los pasivos
corresponde a la cesantia general por pagar, 8,66 % a la cesantia adicional por pagar, 0,02 % a
proveedores y 0,62 % a depdsitos no identificados.

5.3 Patrimonio

Se presenta en la siguiente tabla la evolucién del patrimonio de este fondo a diciembre de cada
ano:

Figura 5.3: Evolucién del patrimonio del Fondo del Seguro de Cesantia
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Fuente: Balance General Consolidado de los Fondos Administrados por el IESS - DNGF.
Elaborado: DAIE.
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Tabla 5.9: Evolucion del patrimonio del Fondo del Seguro de Cesantia al 31 de
diciembre de cada afio

Ano Patrimonio Incremento Incremento Porcentual
(USD) Anual (USD) Anual (%)

2012  390.499.340,67

2013  226.569.090,46  -163.930.250,21 -24,21
2014  193.246.470,20 -33.322.620,26 -41,98
2015  249.830.950,92 56.584.480,72 14,71
2016  248.541.572,76 -1.289.378,16 -29,28
2017  358.207.720,01 109.666.147,25 0,52
2018  431.431.492,30 73.223.772,29 44,12

Fuente: Balance General Consolidado - DNGF
Elaborado: DAIE.

Como se puede verificar en la grafica la evolucion del Patrimonio tiende a subir y bajar durante
el periodo 2012 a 2018, esto se debe a la variacién de valores en las cuentas y subcuentas del
balance del Fondo de Cesantia. En el ano 2014 se verifica que existen USD. 193.246.470,20 en el
Patrimonio del Fondo de Cesantia, esto se debe a un ajuste contable de las acciones transferidas
al BIESS, como consecuencia de esto se observa un decremento de 41,98 % en relacion afio 2013
y un incremento 29,29 % en relacion al afio 2015.

5.3.1 Componentes del patrimonio

En la siguiente tabla, se presenta los componentes del patrimonio del Fondo de Cesantia por
el periodo 2012 a 2018.

Tabla 5.10: Anélisis de los componentes del patrimonio del Fondo del Seguro de
Cesantia al 31 de diciembre de cada afio

Descripcion de cuentas: 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fondos capitalizados 0,00 0,00 23.602.151,32 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 -97.379.571,52 -97.379.571,52 0,00 0,00
Superavit revaluacion 267.081.945,45 46.279.043,36 -96.290.395,22 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados 123.417.395,22 180.290.047,10 265.934.714,10 347.210.522,44 345.921.144,28 358.207.720,01 431.431.492,30
Total Patrimonio 390.499.340,67 226.569.090,46 193.246.470,20 249.830.950,92 248.541.572,76 358.207.720,01 431.431.492,30

Fuente: Balance General Consolidado - DNGF
Elaborado: DAIE.

Nota: Cabe mencionar que los balances del IESS en el periodo 2012 a 2018 ha sufrido cambios
en los codigos de cuentas, creacion de cuentas, por lo que presenta su variaciéon y optimizacion.

La cuenta superavit Revaluacion a partir del afio 2012 a 2014 se le ve como un componente

principal del patrimonio; y, a partir del afio 2015 a 2018, es optimizada en la cuenta Reservas,
como se lo indica en la tabla 35

5.3.2 Analisis horizontal y vertical de los componentes del patrimonio

En las siguientes tablas, se presentan los analisis horizontal y vertical del patrimonio del Fondo
del Seguro de Cesantia
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Tabla 5.11: Anélisis horizontal del patrimonio del Fondo del Seguro de Cesantia al
31 de diciembre de cada afio (porcentaje de crecimiento (%))

Descripcion de las cuentas:  2013/2012  2014/2013  2015/2014  2016/2015  2017/2016  2018/2017

Fondos capitalizados -100,00

Reservas 0,00 -100,00

Superavit revaluacion -82,67 -308,06 -100,00

Resultados 46,08 47,50 30,56 -0,37 3,55 20,44
Total Patrimonio -41,98 -14,71 29,28 -0,52 44,12 20,44

Fuente: Balance General Consolidado por Fondos Administrados de los Fondos Especializados - DNGF.
Elaborado: DAIE.

El decrecimiento del Patrimonio es variable en el periodo. Respecto al patrimonio en el afio
2013 el decrecimiento es de -41,98 % respecto al 2012; en tanto que para el 2014, fue del -14,71 %;
para el 2015 tiende a incrementar en un 29,28 %; para el 2016 sufre un decrecimiento con
respecto al 2015 del 0,52 %, para el afio 2017 incrementa en un 44,12 %; para el afio 2018 el
crecimiento fue de un 20,44 % con respecto al 2017; siendo el crecimiento mas alto entre 2016
y 2017.

Tabla 5.12: Analisis vertical del patrimonio del Fondo del Seguro de Cesantia al 31
de diciembre de cada afio (Valores en %)

Descripcidn de las cuentas: 2012 (%) 2013 (%) 2014 (%) 2015(%) 2016 (%) 2017 (%) 2018 (%)

Fondos capitalizados 0,00 0,00 12,21 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 -38,98 -39,18 0,00 0,00
Superavit revaluacién 68,39 20,43 -49,83 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados 31,61 79,57 137,61 138,98 139,18 100,00 100,00
Total Patrimonio 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: Balance General Consolidado por Fondos Administrados de los Fondos Especializados - DNGF.
Elaborado: DAIE.

La cuenta Resultados representa el mayor valor con referencia al Patrimonio; en el 2012 alcanza
el 31,61 %, en el 2013 alcanza el 79,57 %, en el 2014 alcanza el 137,61 %, en el afio 2015 alcanza
el 138,98 %; el 2016 alcanza el 139,18 %, en el 2017 alcanza el 100,00 %, en el afio 2018 alcanza el
100,00 %, hay que tomar en cuenta que en el afio 2014, 2015 y 2016 superan el 100 %, debido a
que el total del Patrimonio se netea con las Reservas en esos afios.

A continuacion, se procede al analisis de ingresos y egresos, que se encuentran en los Estados
de Pérdidas y Ganancias al 31 de diciembre de cada afo, por el periodo 2012 al 2018.

5.4 Ingresos

Se observa que los ingresos de este fondo en el periodo 2012 al 2018, tienen un crecimiento
sostenido con un promedio anual del 21,17 % en este periodo, excepto el afio 2017 con un
decrecimiento minimo de 0,50 % con respecto al afio 2016 debido a la nueva financiacion
del trabajador que pasé del 3% al 2% de aportaciéon por cesantia; cabe mencionar que, el
crecimiento del ano 2014 con referencia al ano 2013 es del 63,65 % (USD 128.323.017,75); siendo
este el punto mas alto de crecimiento.
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Tabla 5.13: Evolucion de los ingresos del Fondo del Seguro de Cesantia al 31 de
diciembre de cada afio

Afio Ingresos Incremento Incremento Porcentual
(USD) Anual (USD) Anual (%)

2013 201.596.295,39

2014  337.431.324,49  135.835.029,10 67,38
2015  404.750.618,13 67.319.293,64 19,95
2016  488.516.109,96 83.765.491,83 20,70
2017  486.085.217,36 -2.430.892,60 -0,50
2018  526.861.582,17 40.776.364,81 8,39

Fuente: Balance General Consolidado - DNGF
Elaborado: DAIE.

Figura 5.4: Evolucién de los ingresos del Fondo del Seguro de Cesantia
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Fuente: Balance General Consolidado de los Fondos Administrados por el IESS - DNGF.

Elaborado: DAIE.

5.4.1 Componentes de los ingresos

Se presenta en la siguiente tabla, la evoluciéon de los componentes de los ingresos del Fondo
de Cesantia:
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Tabla 5.14: Analisis de los componentes de los ingresos del Fondo del Seguro de
Cesantia al 31 de diciembre de cada afio

Descripcién de cuentas:

Ingresos Financieros

Intereses,Tasas y Contribucién 3.907.897,01 7.512.011,35

Ingresos de la Operacion
Ingresos Extraordinarios

2013 2014 2015 2016 2017 2018
197.688.398,38 329.919.313,14 394.031.832,57 396.508.751,63 484.930.406,44 523.057.853,11
9.295.729,64 9.363.299,79 0,00 868,17

1.423.055,92 82.644.058,54 1.154.810,92 3.802.860,89

Total Ingresos

201.596.295,39 337.431.324,49 404.750.618,13 488.516.109,96 486.085.217,36 526.861.582,17

Fuente: Balance General Consolidado - DNGF
Elaborado: DAIE.



b

[= = RN I . . ' P R . ' . .
iess Direccion Actuarial, de Investigacion y Estadistica 5 Analisis de la informacién financiera y contable con sus tendencias

NOTA: Cabe mencionar que los balances del IESS en el periodo 2012-2018 ha sufrido cambios
en los cddigos de cuentas, creaciéon de cuentas, por lo que presenta su variacion y optimizacion.

5.4.2 Analisis horizontal y vertical de los componentes de los ingresos

En las siguientes tablas, se presentan los analisis horizontal y vertical de los ingresos del Fondo
del Seguro de Cesantia:

Tabla 5.15: Analisis horizontal de los ingresos del Fondo del Seguro de Cesantia al
31 de diciembre de cada afio (porcentaje de crecimiento (%))

Descripcidn de las cuentas: 2014/2013  2015/2014  2016/2015  2017/2016  2018/2017
Ingresos Financieros 66,89 19,43 0,63 22,30 7,86
Intereses,Tasas y Contribuciéon 92,23 -100,00

Ingresos de la Operacion 0,73 -100,00

Ingresos Extraordinarios 5.707,51 -98,60 229,31
Total Ingresos 67,38 19,95 20,70 -0,50 8,39

Fuente: Balance General Consolidado por Fondos Administrados de los Fondos Especializados - DNGF.
Elaborado: DAIE.

El crecimiento de los Ingresos del Fondo de Cesantia es variable en el periodo 2012-2018.
Respecto a los ingresos en el afio 2013 fue de 12,12 %, en tanto que para el 2014 alcanzo el
67,38 %; para el 2015 sufre un crecimiento con respecto al 2014 en un 19,95 %; para el 2016
sufre un crecimiento con respecto al 2015 del 20,70 %, para el afio 2017 decrece de manera
aislada con un 0,50 %; el resultado para el afio 2018 sufre un crecimiento con un 8,39 % con
respecto al 2017; siendo el afio mas alto de crecimiento el periodo 2014-2013.

Tabla 5.16: Analisis vertical de los ingresos del Fondo del Seguro de Cesantia al 31
de diciembre de cada afio (Valores en %)

Descripcion de las cuentas: 2013 (%) 2014 (%) 2015(%) 2016 (%) 2017 (%) 2018 (%)
Ingresos Financieros 98,06 97,77 97,35 81,17 99,76 99,28
Intereses,Tasas y Contribucién 1,94 2,23 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos de la Operacioén 0,00 0,00 2,30 1,92 0,00 0,00
Ingresos Extraordinarios 0,00 0,00 0,35 16,92 0,24 0,72
Total Ingresos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: Balance General Consolidado por Fondos Administrados de los Fondos Especializados - DNGF.
Elaborado: DAIE.

La cuenta Ingresos por Inversiones representan el mayor valor con un 95,86 % como promedio
anual en referencia a la representacion de la cuenta con los Ingresos para el periodo 2012-2018;
siendo este para el afio 2012 alcanza el 97,60 %, en el 2013 alcanza el 98,06 %, en el 2014 alcanza
el 97,77 %, en el afio 2015 alcanza el 97,35 %; el 2016 alcanza el 81,17 %, en el 2017 alcanza el
99,76 %, en el afio 2018 alcanza el 99,28 %.

5.5 Gastos

Entre el 2012 y el 2018 se observa un crecimiento del gasto del Fondo de Cesantia en promedio
anual del 21,65 % para este periodo; sin embargo, el crecimiento del gasto es bastante irregular
como se lo puede observar en la grafica; siendo el afio 2016 el de mayor crecimiento con un
147,82 % por el crecimiento de la cuenta de “Gastos Intereses De Fondos Per” y la cuenta de
“Gastos Fondos de Terceros” debido a que se reclasifica las cuentas por no estar autorizados
por la Superintendencia de Bancos y Seguros.
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Tabla 5.17: Evolucion de los gastos del Fondo del Seguro de Cesantia al 31 de

diciembre de cada afio

Afo Ingresos Incremento Incremento Porcentual
(USD) Anual (USD) Anual (%)

2013 45.807.123,21

2014 71.496.610,39 25.689.487,18 56,08
2015 57.540.095,69  -13.956.514,70 -19,52
2016  142.594.965,68 85.054.869,99 147,82
2017  127.877.497,35 -14.717.468,33 -10,32
2018 95.430.089,87  -32.447.407,48 -25,37

Fuente: Balance General Consolidado - DNGF
Elaborado: DAIE.

Figura 5.5: Evolucién de los gastos del Fondo del Seguro de Cesantia
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Fuente: Balance General Consolidado de los Fondos Administrados por el IESS - DNGF.

Elaborado: DAIE.

Se debe mencionar que dichas cuentas se manejaban conjuntamente con el Fondo de
Desempleo; ya que, para el 2016 no se tenia ain creada la Compaiiia 216, siendo el afio 2017
que el Fondo de Desempleo tiene independencia.

5.5.1 Componentes del gasto

En la siguiente tabla, se presenta los componentes del gasto del Fondo del Seguro de Cesantia:
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Tabla 5.18: Anélisis de los componentes del gasto del Fondo del Seguro de
Cesantia al 31 de diciembre de cada afio

Descripcion de cuentas:

2013

2014 2015 2016 2017 2018

Gastos operacionales directos ~ 41.839.511,33  68.309.029,72  49.637.220,48  121.062.401,82  118.135.565,63  86.403.687,86
Otros gastos directos 3.964.716,07
Gastos de administracion 0,00 3.187.580,67 7.880.636,65 7.930.175,03 9.698.608,13 8.977.561,95

continua...
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Descripcion de cuentas: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Gastos Financieros 22.238,56 13.602.388,83 43.323,59 48.840,06
Total Gastos 45.807.123,21 71.496.610,39 57.540.095,69 142.594.965,68 127.877.497,35 95.430.089,87

Fuente: Balance General Consolidado - DNGF
Elaborado: DAIE.

Nota: Cabe mencionar que los balances del IESS en el periodo 2012-2018 ha sufrido cambios
en los codigos de cuentas, creacion de cuentas, por lo que presenta su variaciéon y optimizacion
para una mejor comparabilidad en el periodo.

5.5.2 Analisis horizontal y vertical de los componentes del gasto

En las siguientes tablas, se presentan los analisis horizontal y vertical de los gastos del Fondo
de Cesantia, por el periodo 2012 - 2018.

Tabla 5.19: Analisis horizontal de los ingresos del Fondo del Seguro de Cesantia al
31 de diciembre de cada afio (porcentaje de crecimiento (%))

Descripcién de las cuentas: 2014/2013  2015/2014  2016/2015  2017/2016  2018/2017
Gastos operacionales directos 63,26 -27,33 143,89 -2,42 -26,86
Otros gastos directos -100,00

Gastos de administracién 147,23 0,63 22,30 -7,43
Gastos Financieros 61.065,78 -99,68 12,73
Total Gastos 56,08 -19,52 147,82 -10,32 -25,37

Fuente: Balance General Consolidado por Fondos Administrados de los Fondos Especializados - DNGF.
Elaborado: DAIE.

El crecimiento de los Gastos del Fondo de Cesantia es variable en el periodo 2012 al 2018.
Respecto a los gastos en el ano 2013 con respecto al 2012 decrecié con un -18,77 %; en tanto
que, para el 2014, el crecimiento anual alcanz6 el 56,08 %; para el 2015 con respecto al 2014
decreci6 en un -19,52 %; para el 2016 se registra un crecimiento con respecto al afio 2015 del
147,82 %, para el ano 2017 se observa un nuevo decrecimiento del gasto en un -10,32 %; para el
ano 2018 se muestra un decrecimiento del -25,37 % con respecto al 2017.

Tabla 5.20: Anélisis vertical de los ingresos del Fondo del Seguro de Cesantia al 31
de diciembre de cada afio (Valores en %)

Descripcién de las cuentas: 2013 (%) 2014 (%) 2015(%) 2016 (%) 2017 (%) 2018 (%)
Gastos operacionales directos 91,34 95,54 86,27 84,90 92,38 90,54
Otros gastos directos 8,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de administracién 0,00 4,46 13,70 5,56 7,58 9,41
Gastos Financieros 0,00 0,00 0,04 9,54 0,03 0,05
Total Gastos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: Balance General Consolidado por Fondos Administrados de los Fondos Especializados - DNGF.
Elaborado: DAIE.

La cuenta Egresos Prestacionales representan el mayor valor con un 92,80 % como promedio
anual en referencia a la representacion de la cuenta con los Gastos para el periodo 2012-2018;
siendo este para el ano 2012 un 100,00 %, en el 2013 alcanza el 100,00 %, en el 2014 alcanza
el 95,54 %, en el afio 2015 alcanza el 86,27 %; el 2016 alcanza el 84,90 %, en el 2017 alcanza el
92,38 %, en el afo 2018 alcanza el 90,54 %, siendo la cuenta que ocupa casi en su totalidad la
representacion de los gastos totales del Fondo de Cesantia.

Se debe mencionar que para el afio 2012 y 2013 los gastos totales representaban el 100 % como
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Egresos Prestacionales IESS para el 2012 y Gastos Operacion y Servicios Varios para el afio
2013.

5.6 Descripcion del portafolio de inversiones del Fondo del
Seguro de Cesantia

A partir de la informacion recopilada de los siguientes documentos: memorando Nro.
IESS-DNGF-2018-0859-M de 2 de octubre de 2018, oficio Nro. BIESS-OF-GGEN-0315-2019 de
fecha 28 de marzo de 2019 y el informe técnico BIESS-IF-GADF-002-2018 de fecha 23 de febrero
de 2018, se presenta la siguiente informacion respecto a las inversiones y reservas del Fondo
del Seguro de Cesantia.

Mediante el Oficio Nro. BIESS-OF-GGEN-1118-2019 de 06 de noviembre de 2019, el Director
General del BIESS pone a conocimiento del Director General del IESS las inversiones del Seguro
de Desempleo. También; en dicho memorando se indica que no se han terminado de separar
las inversiones de los Seguros de Desempleo y Cesantia, con las siguientes palabras:

“(-.. ), se remite el archivo con el detalle de las inversiones del Fondo Seguro de Desempleo, con corte
a 31 de diciembre de 2018; cabe indicar que, durante los afios 2016 y 2017, la Subgerencia de Banca
de Inversion, conforme a la Certificacion de Recursos emitidos por la Coordinacion Financiera, no
realizo colocaciones en inversiones del Mercado de Valores con recursos provenientes del Seguro de
Desempleo.

A efectos de identificar las inversiones correspondientes a los afios 2016, 2017 y parte del 2018, es
preciso conformar una comision entre el IESS y BIESS para el fondo de desempleo con el fin de
poder determinar los valores y fechas exactas de las transferencias del IESS al BIESS, con el fin de
definir el rendimiento de este Portafolio en funcion de las inversiones realizadas con estos recursos

(...)

(-..) actualmente no es factible presentar los rendimientos resultantes de dicho fondo, debido a
que se encuentra incluido en el Fondo del Seguro de Cesantia; por el momento nos encontramos
analizando los registros correspondientes a fin de contar con registros separados”.

Por tal razon, a la fecha de expedicion de este estudio solo se ha logrado separar las inversiones
del Seguro de Desempleo por USD 122.372.832,00 en Certificados de Tesoreria al 31 de
diciembre de 2018, puestas en conocimiento en el oficio Nro. BIESS-OF-GGEN-1118-2019;
pero segun los balances contables las inversiones del Seguro de Desempleo ascienden a USD
515 millones a diciembre de 2018; es decir, USD 392.627.168,00, pertenecientes al Seguro de
Desempleo, aparecen como inversiones del Seguro de Cesantia.

A continuacion, se presenta la evolucion histérica del valor nominal y su respectivo

rendimiento del portafolio de inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia, durante el periodo
2011 a 2018 en la tabla 5.21 y la figura 5.6.
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Figura 5.6: Evolucion histérica del saldo en valor nominal de las inversiones del
Fondo del Seguro de Cesantia y su rendimiento neto
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Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS y Direccién de Tesoreria - BIESS.
Elaborado: DAIE

El portafolio total de inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia creci6 de USD
2.797.786.718,98 en el afio 2011 a USD 7.428.197.432,49 ddlares en el afio 2018, lo que implica un
crecimiento de 165,5 % durante ese periodo de tiempo. De igual manera, su tasa de rendimiento
promedio ponderada creci6 de 7,19 % en el afio 2011 a 8,73 % a diciembre de 2018. En cambio,
el rendimiento neto tendi6 a la baja; el mas alto se registr6 en el afio 2013 (12 %) y las mas bajas
fueron en el 2018 (5,29 %) y su promedio es 7,43 % para el periodo 2012 a 2018.

Tabla 5.21: Evolucién de los Fondos de Cesantia administrados por el BIESS

Afo Inversiones Caja Fondo total Rendimiento Promedio Rendimiento Rendimiento Neto  Plazo Promedio
(USD) (USD) administrados BIESS (USD) Ponderado (%) Neto (%) Real (%) Ponderado (dias)

2011 2.797.786.718,98 6.331.837,00 2.804.118.555,98 7,19 4.054

2012 3.000.783.237,98  23.451.399,33 3.024.234.637,31 7,32 7,81 3,50 3.996

2013  3.984.381.389,03  27.287.028,67 4.011.668.417,70 8,28 12,00 9,06 3.035

2014 4.711.496.824,39  17.306.102,66 4.728.802.927,05 8,13 6,80 3,02 4.214

2015 5.428.985.849,29  94.967.108,31 5.523.952.957,60 7,72 6,57 3,08 3.138

2016 5.958.187.430,05  74.210.381,52 6.032.397.811,57 7,65 591 4,73 3.406

2017 6.665.818.223,73  47.202.673,95 6.713.020.897,68 8,47 7,63 7,85 3.451

2018 7.428.197.432,49 131.425.076,74 7.559.622.509,23 8,73 5,29 5,01 3.466

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS y Direccion de Tesoreria - BIESS.
Elaborado: DAIE.

Nota: El total de inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia mostrado en la tabla 5.21 incluye
a las inversiones del Seguro de Desempleo y; por lo tanto, difieren con los activos del Seguro
de Cesantia (ver tablas 5.1 y 5.2).

El articulo 4 del Capitulo V “Norma para regular las operaciones del Banco del Instituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social ” del Titulo XXVI del Libro I “Normas Generales para las
Instituciones del Sistema Financiero”' de la normativa de la Superintendencia de Bancos,
establece que las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia se invertiran a largo plazo; es
decir, hasta plazos mayores a cinco (5) afios, en inversiones: privativas (préstamos hipotecarios,
prendarios y quirografarios, e inversion en inmuebles), no privativas en renta fija (bonos,
bonos locales, CETES ?, certificados de depdsito, papel comercial, obligaciones, titularizaciones
y polizas de acumulacion) y no privativas en renta variable (fideicomisos mercantiles, acciones
y cuotas de participacion en fondos de inversion).

Se presenta en la tabla 5.22 un breve resumen de la situaciéon actual de las inversiones
pertenecientes al Fondo del Seguro de Cesantia, a través del BIESS, en Bonos del Estado,
titularizaciones, obligaciones, préstamos, fideicomisos y negocios fiduciarios, y acciones en
renta variable, mostrando su saldo remanente de la inversion en valor nominal, su rendimiento
promedio ponderado y su rendimiento promedio ponderado real a 31 de diciembre de 2018.

Tabla 5.22: Portafolio de inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia
administrados del BIESS a 31 de diciembre de 2018

Saldo Valor Rendimiento Promedio Rendimiento Promedio  Plazo Promedio

Instrumento: Nominal (USD) Ponderado ( %) Ponderado Real (%)  Remanente (dias)
Bonos del Estado 2.770.006.632,00 7,47 7,18 2.462,00
Obligaciones 1.665.000,00 9,00 8,71 1.137,33
Titularizaciones 1.100.277,99 8,57 8,28 1.711,31
Fideicomisos y Negocios Fiduciarios 385.720.171,50 5,10 4,82
Renta Variable 171.056.475,40 28,78 28,43
Préstamos 4.098.648.876,00 9,37 9,08 4.728,00
Total inversiones 7.428.197.432,89 8,73 8,44 3.466,00

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS y Direccién de Tesoreria - BIESS.
Elaborado: DAIE.

Nota: El total de inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia mostrado en la tabla 5.22 incluye
a las inversiones del Seguro de Desempleo y; por lo tanto, difieren con los activos del Seguro
de Cesantia (ver tablas 5.1 y 5.2).

5.6.1 Rendimiento neto de las inversiones del Fondo del Seguro de
Cesantia

La Direccién de Tesoreria del BIESS envi6 a través del oficio Nro. BIESS-OF-GGEN-0591-2019
de 17 de junio de 2019 los resultados de la metodologia: “Calculo de rendimientos financieros
de los Fondos Previsionales administrados por el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social”. Para el calculo de los rendimientos netos, se utilizaron: los ingresos, gastos operativos
y gastos administrativos, el fondo administrado promedio (desde diciembre del afio anterior).
Ademas, en la tabla 5.23, se presentan la tasa de rendimiento bruta antes de gastos y la tasa
de rendimiento neta, la cual es el rendimiento después de gastos. Los ingresos se detallan mas
tarde en la tabla 5.24 y los egresos en la tabla 5.25.

'La normativa citada se encuentra derogada, pero se encontraba vigente en la mayoria del periodo de
valuacion.
“Certificados de tesoreria
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En promedio, la diferencia entre rendimientos brutos y netos de este fondo es 2,93 %; es decir,
los gastos (operativos y administrativos) producen una reduccion del 2,93 % del rendimiento
bruto y, ademas, los rendimientos netos presentan una alta volatilidad (desviaciéon estandar
igual a 2,20 %).

La reduccion de los rendimientos netos del portafolio de inversiones del Fondo del Seguro de
Cesantia en el afio 2018 (5,29 %) se debe a que se realizaron provisiones por USD 145 millones
por impagos en el proyecto Toachi Pilaton en octubre de 2018. En 2019, el Fideicomiso se puso
al dia en los pagos; sin embargo, la Superintendencia de Bancos no autorizoé la reversa de la
provision (Segun la Direccion de Tesoreria del BIESS en los insumos enviados en el Oficio Nro.
BIESS-OF-GGEN-0591-2019).

Ademas, la Direccion de Tesoreria del BIESS estima el escenario: si la Superintendencia de
Bancos hubiese regresado los valores por provisiones del proyecto Toachi Pilaton durante el
ano 2018, el rendimiento neto en el afio 2018 seria 7,23 % (y no 5,29 %), debido que los ingresos
habrian aumentado en USD 145 millones en ese afio.

Tabla 5.23: Evolucion de los ingresos, gastos operativos, gastos administrativos,
rendimiento bruto y rendimiento neto del portafolio de inversiones
del Fondo del Seguro de Cesantia

Corte a: Ingresos Gastos Gastos Fondo Administrado Rendimiento Rendimiento
(USD) Operativos (USD) Administrativos (USD) Promedio (USD) Bruto (%) Neto (%)
dic./2012  244.153.424,87 36.748.979,72 2.656.063.956,68 9,19 7,81
dic./2013  502.459.806,17 67.256.356,33 8.556.236,89 3.553.929.144,67 14,14 12,00
dic./2014 514.848.583,62 199.254.722,47 10.678.397,04 4.483.910.130,77 11,48 6,80
dic./2015 551.584.119,73 186.325.439,08 10.247.513,21 5.404.927.481,01 10,21 6,57
dic./2016 531.947.072,39 159.926.316,98 11.482.348,01 6.104.044.445,37 8,71 591
dic./2017 664.162.772,90 144.875.988,05 4.752.552,77 6.744.039.524,98 9,85 7,63
dic./2018  667.841.956,96 267.073.726,84 4.752.552,77 7.485.138.548,27 8,92 5,29
Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS y Direccion de Tesoreria - BIESS.
Elaborado: DAIE.
Tabla 5.24: Evolucion de los ingresos financieros generados por las inversiones
del Fondo del Seguro de Cesantia
Ingresos por 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
De capital renta variable sector privado 24.764.655,30 38.228.626,45 27.550.325,69 28.659.794,13 29.061.860,76 28.730.906,40 29.689.966,90
De deuda renta fija sector privado 27.005.287,32  25.110.443,65 2171593843  14.551.012,73  1917.841,77  1.119.344,91 498.125,15

115.387.274,84 135.245.349,68 169.270.291,01 165.634.028,31 148.154.651,53 192.423.924,72 193.883.236,37
22.003.252,12  53.373.098,58 103.433.883,75 131.430.356,40 158.027.855,36 199.809.797,15 239.692.957,80
24.802.793,29  25.113.588,15  43.180.107,03 100.131.391,13 117.011.365,90 124.316.791,87 151.455.118,75
19.903.813,82  194.423.289,88 130.947.658,42 100.704.858,87  77.497.492,70 117.732.888,23  48.850.030,64

De deuda renta fija Sector Publico

De Inversiones privativas préstamos hipotecarios
De Inversiones privativas préstamos quirografarios
En valuacion de inversiones

En venta de inversiones 117.324,27 2.296.873,27 12.863.731,10 10.472.678,16 32.981,89 0,00 784.382,05
Ingresos intereses interfondos 3.143.710,00 8.069.233,61 1.216.792,73 0,00 0,00 0,00 0,00
Intereses y comisiones ejercicios anteriores 7.025.313,91 20.599.302,90 4.669.855,46 0,00 243.022,48 29.119,62 2.988.139,30
Total 244.153.424,87 502.459.806,17 514.848.583,62 551.584.119,73 531.947.072,39 664.162.772,90 667.841.956,96

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS y Direccién de Tesoreria - BIESS.
Elaborado: DAIE

Los ingresos por inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia presentados en la tabla
5.24 fueron tomados de los estados de pérdidas y ganancias con corte a diciembre de
los respectivos afios. Los ingresos financieros generados por las inversiones de este fondo
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tuvieron una tendencia a crecer de USD 244.153.424,87 a USD 667.841.956,96 entre los afos
2012 y 2018, respectivamente. Las inversiones en renta fija en el sector publico (Bonos del
Estado Ecuatoriano) generan mayores ingresos para el fondo entre los afios 2012 a 2015,
siendo su ingreso maximo por este concepto en el ano 2018 (USD 193.883.236,37) y su
menor en el afio 2012 (USD 115.387.274,84). Desde el afo 2016, los ingresos por préstamos
hipotecarios han generado los mayores ingresos, logrando crecer de USD 22.003.252,12 a
USD 239.692.957,80 entre el afio 2012 a 2018, respectivamente. En cambio, los ingresos
por préstamos quirografarios pasaron de generar USD 24.802.793,29 en el 2012 a USD
151.455.118,75 en el 2018, y, de esta manera, se convierten en la tercera forma de ingresos
del fondo en el 2018, después de los préstamos hipotecarios y bonos del Estado.

Los gastos operativos de las inversiones del portafolio de inversiones del Fondo del Seguro de
Cesantia se detallan en la tabla 5.25 y se puede apreciar que mantienen una tendencia a crecer
de forma descontrolada de USD 36.748.979,72 a USD 267.073.726,84 entre los afios 2012 a 2018,
respectivamente, lo que implica un crecimiento de 626,75 % en ese periodo de tiempo, mientras
que los ingresos solo crecieron en 173,53 % durante el mismo periodo de tiempo.

Tabla 5.25: Evolucion de los gastos operativos producidos por las inversiones del
Fondo del Seguro de Cesantia

Gastos por 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Comisién bolsa de valores 24.525,97 11.815,05 9.558,66 2.421,22 0,00 0,00 0,00
En valuacion de inversiones 6.959,94  1.489.659,98 3.166.565,38 66.889,58 7.275.878,47 2.091.044,31  14.803.377,07
En venta de inversiones 427.464,54 0,00 0,00 1.857.060,52 5.029,89 5.100.222,06 3.364.103,23
Provision para valuacion inv. priv. hipotecarias 0,00 0,00 334.022,81 515.725,69 23.284.378,38 30.159.885,64 53.898.937,99
Provisiones anticiclicas y genéricas 0,00 0,00 3.660.075,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Gasto liquidacion fideicomisos 0,00 0,00 0,00 4.109,95 55.114,71 0,00 0,00
Gastos de cobranza en inversiones privativas 0,00 21.268,63 6.993,22 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos liquidacion fideicomisos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.659.126,32 31.876.016,03
Reverso de intereses 31.553.854,98 48.257.025,61 182.207.269,65 173.380.241,62 122.433.464,67 0,00 0,00
Gastos interfondos 1.283.460,00 778.466,67 5.035.411,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos varios 0,00 0,00 32.653,06 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos provision mora patronal prest. 0,00 356.537,18 519.067,98 1.578.024,07 3.528.753,02 2.487.561,87 1.840.697,47
Provision para valuacion inv. priv. quirografarias  3.381.555,55  9.948.962,91 1.329.467,55 7.541.977,36 3.056.613,55 650.587,18  15.096.936,32
Provision para valuacion inversiones de capital 0,00 6.174.936,91 2.573.098,36 1.021.376,92 0,00 365.262,14 145.862.306,53
Seguro de fraude 0,00 24.375,71 97.171,19 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicios bancarios 3.890,20 5.762,40 23.079,35 110.538,08 39.061,59 69.106,19 29.714,05
Servicios custodia de valores 67.268,54 187.545,28 260.288,83 247.074,07 248.022,20 293.192,34 301.638,15
Total general 36.748.979,72  67.256.356,33 199.254.722,47 186.325.439,08 159.926.316,98 144.875.988,05 267.073.726,84

Fuente: Direccion de Tesoreria - BIESS y Balances Financieros del BIESS.
Elaborado: DAIE.

Nota: La cuenta “Provision para valuacion inversiones de capital” registra USD 145.862.306,53
a diciembre del 2018 por provisiones del Fideicomiso Toachi Pilaton, de acuerdo con
disposiciéon normativa del organismo de control en octubre de 2018; pero para el afio 2019
la deuda pendiente fue cancelada.

Los mayores gastos operativos hasta el afio 2016 correspondian a reversos de interés, después
tomo su lugar los gastos de liquidacion de fidecomisos en el 2017 (USD 103.659.126,32) vy,
ultimamente, por provisién para valuacion inversiones de capital (proyecto Toachi Pilaton) en
el 2018 (USD 145.862.306,53 que representa el 54,61 % de los gastos operativos del 2018) fue el
mayor gasto registrado. En segundo lugar, en gastos operativos en el ano 2018, se encuentra la
provision para valuacion de préstamos hipotecarios (USD 53.898.937,99) y, en el tercer puesto,
los gastos por liquidacion de fideicomisos (USD 31.876.016,03).
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Cabe recalcar que los gastos por provisiones del Fideicomiso Toachi Pilaton por USD
145.862.306,53 ocasiond una caida en el rendimiento de 7,23% a 5,29% en el afio 2018;
y las provisiones por valuacion de inversiones privativas hipotecarias crecieron de USD
23.284.378,88 a USD 53.898.937,99 entre los afios 2016 y 2018, lo que significa un crecimiento
de 131,48 % en ese periodo de tiempo. Esto ultimo es debido al preocupante crecimiento de la
tasa de morosidad de los préstamos hipotecarios en el BIESS.

5.6.2 Inversiones privativas (préstamos)

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 9 del Capitulo V “Normas para regular las operaciones
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social” del Libro I “Normas generales
para las instituciones del sistema financiero™, las inversiones privativas abarcan: préstamos
hipotecarios; préstamos quirografarios, préstamos prendarios a través de los servicios de los
Montes de Piedad; las colocaciones financieras de las cuentas de menores beneficiarios del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; operaciones de descuento de cartera hipotecaria; y
adquisicion, conservacion y enajenacion de bienes inmuebles, de acuerdo a las resoluciones
que emita el directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En la tabla 5.26 y figura 5.7, se muestra la evolucion histérica de las inversiones en préstamos
quirografarios e hipotecarios, en valor nominal, con su respectivo rendimiento y plazo
promedio ponderado durante el periodo 2012 a 2018.

Figura 5.7: Evolucion histérica del saldo en valor nominal de las inversiones en
préstamos pertenecientes al Seguro de Cesantia y su rendimiento
promedio ponderado
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Fuente: Subgerencia de Banca de Inversién - BIESS.
Elaborado: DAIE.

3Esta normativa se encuentra derogada, pero estaba vigente en la mayoria del periodo de valuacién de este
estudio.
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Tabla 5.26: Evolucion de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en

préstamos
Afio Préstamos Préstamos Total Rendimiento Rendimiento Promedio Plazo
Quirografarios (USD)  Hipotecarios (USD) (USD) Promedio Ponderado (%) Ponderado Real (%) Promedio Ponderado (dias)
2012 261.633.479,02 338.923.134,88 600.556.613,90 9,03 4,68 4.680
2013 301.335.691,93 911.954.360,40 1.213.290.052,33 8,84 5,98 5.700
2014 602.348.522,50 1.392.967.430,28 1.995.315.952,78 8,86 5,01 6.981
2015 1.247.074.387,17 1.578.442.150,92 2.825.516.538,09 9,03 5,47 4.086
2016 931.191.137,29 2.061.161.785,83 2.992.352.923,12 9,00 7,79 4.710
2017 1.076.835.155,50 2.457.489.724,04 3.534.324.879,54 9,28 9,50 4.563
2018 1.115.018.350,17 2.983.630.525,52 4.098.648.875,69 9,37 9,08 4.728

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS y Balances Financieros del BIESS.
Elaborado: DAIE.

El portafolio de inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia no registra inversiones en
préstamos prendarios. La mayoria de sus inversiones se dedican a préstamos son hipotecarios
(72,80 % en 2018). La evolucidon del saldo remanente invertido en préstamos tuvo una tendencia
creciente entre el afio 2012 a 2018, afios en los que su cartera creci6 de USD 600.556.613,90
a USD 4.098.648.875,69, respectivamente, lo que significé6 un crecimiento del 582,48 % de la
cartera de crédito. En cambio, su tasa de rendimiento ponderada registr6 su maximo en
2018 (9,37 %) y su minimo en 2013 (8,84 %) y, ademas, su promedio es 9,06 % y una baja
volatilidad (0,20 %). Cabe mencionar que este rendimiento es un promedio ponderado por tanto
no considera los gastos por provisiones que estipulan la autoridad de control para este tipo de
inversion como se pueden apreciar en la tabla 5.25; por consiguiente, es necesario establecer
una metodologia para calcular los rendimientos netos de las inversiones en préstamos.

5.6.3 Inversiones no privativas con renta fija en el sector publico

De acuerdo al numeral 1 del articulo 9 del Capitulo V “Normas para regular las operaciones
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social” del Libro I “Normas Generales para
las instituciones del Sistema Financiero”, las inversiones no privativas abarcan: titulos de
renta fija; titulos de renta variable; valores que se emiten como consecuencia de procesos de
titularizacion; inversiones en el exterior dentro de los términos de la Ley de Seguridad Social; y
fideicomisos mercantiles, cuyo beneficiario sea el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. (Reformado con Resolucién No. JB-2014-3029 de 6 de agosto del 2014).

5.6.3.1 Inversiones en Bonos del Estado Ecuatoriano

En la tabla 5.27 y figura 5.8, se muestra la evolucion histoérica de las inversiones del Fondo del
Seguro de Cesantia en bonos del Estado, en valor nominal (barras) a diciembre de cada afio y
sus tasas de rendimiento (lineas) durante el periodo 2011 a 2018. Como se puede observar el
rendimiento promedio ponderado crecid en el tiempo, de 6,54 % a 7,47 % entre los anos 2011 y
2018, respectivamente.

Tabla 5.27: Evolucion de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en
Bonos del Estado Ecuatoriano

Afio Saldo Rendimiento Promedio Rendimiento Promedio Plazo
Valor Nominal (USD) Ponderado ( %) Ponderado Real (%) (dias)

2011 1.317.656.345,00 6,54 1,07 2.553
continua...
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Ano Saldo Rendimiento Promedio = Rendimiento Promedio  Plazo

Valor Nominal (USD) Ponderado ( %) Ponderado Real (%) (dias)
2012 1.505.685.308,00 6,67 2,41 2.473
2013 1.836.292.140,00 6,91 4,10 2.634
2014 1.906.250.140,00 7,28 3,48 3.019
2015 1.982.260.140,00 7,21 3,70 2.896
2016 2.370.135.140,00 7,29 6,10 2.713
2017 2.539.351.737,00 7,44 7,66 2.767
2018 2.770.006.632,00 7,47 7,18 2.462

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS y Balances Financieros del BIESS.
Elaborado: DAIE.

Figura 5.8: Evolucion historica del saldo en valor nominal de las inversiones en
Bonos del Estado del Fondo del Seguro de Cesantia y su rendimiento
promedio ponderado
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Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS.
Elaborado: DAIE.

En cambio, el saldo en valor nominal crecié de USD 1.317.656.345,00 en diciembre de 2011 a
USD 2.770.006.632,00 en diciembre de 2018, crecimiento del 110,22 % entre 2011 a 2018, aflo en
el cual obtuvo su maximo. Su tasa de rendimiento promedio ponderado de estas inversiones
es 7,10 % y presenta una baja volatilidad (0,35 %) para el periodo 2011 a 2018.

A continuacion, en la tabla 5.28, se presentan a detalle la lista de bonos del Estado del portafolio
de inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia a la fecha de corte (31 de diciembre de 2018).
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Tabla 5.28: Detalle de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en Bonos
del Estado Ecuatoriano a 31 de diciembre de 2018

Referencia del Valor Nominal Saldo Valor Tasa Cupoén  Plazo Remanente Amortizacion
Titulo de Compra (USD)  Nominal(USD) (%) (dias)
BONO 35-10 4.000.000,00 2.666.666,67 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 28.500.000,00 19.000.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 3.333.333,33 3.333.333,33 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 2.500.000,00 1.666.666,67 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 2.750.000,00 1.833.333,33 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 750.000,00 500.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 750.000,00 500.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 318.750,00 212.500,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 7.818.750,00 5.212.500,00 6,50 499 ANUAL
MF-AR-001 7.000.000,00 7.000.000,00 4,35 231 VENCIMIENTO
MF-AR-001 5.000.000,00 5.000.000,00 4,35 230 VENCIMIENTO
MF-AR-001 29.000.000,00 29.000.000,00 4,35 197 VENCIMIENTO
MF-AR-001 50.000.000,00 50.000.000,00 4,35 257 VENCIMIENTO
MF-AR-0025 70.597.809,49 70.597.809,49 7,50 2.563 ANUAL
MF-AR-0026 71.212.524,57 71.212.524,57 7,50 2.593 ANUAL
MF-AR-003 1.725.000,00 1.725.000,00 7,50 2.351 SEMESTRAL
MF-AR-0030 28.787.475,43 28.787.475,43 7,50 2.412 ANUAL
MF-AR-0037 11.753.433,34 11.753.433,34 7,50 2.351 ANUAL
MF-AR-0039 12.021.797,03 12.021.797,03 7,50 2.384 ANUAL
MF-AR-0043 1.414.935,02 1.414.935,02 7,50 2.984 ANUAL
MF-AR-007 207.000.000,00 207.000.000,00 7,50 1.915 ANUAL
MF-AR-007 160.000.000,00 160.000.000,00 7,50 1.915 ANUAL
MF-AR-0072 72.421.322,71 72.421.322,71 7,50 2.714 ANUAL
MF-AR-0073 140.000.000,00 140.000.000,00 7,50 1.915 ANUAL
MF-AR-0073 15.815.815,97 15.815.815,97 7,50 2.114 ANUAL
MF-AR-0151 75.249.886,44 75.249.886,44 7,50 2.833 ANUAL
MF-AR-0215 2.900.000,00 2.900.000,00 5,07 340 VENCIMIENTO
MF-AR-075 2.000.000,00 2.000.000,00 4,90 231 VENCIMIENTO
MF-AR-003 10.000.000,00 10.000.000,00 7,50 2.351 SEMESTRAL
MF-AR-003 5.900.000,00 5.900.000,00 7,50 2.351 SEMESTRAL
MF-AR-003 11.000.000,00 11.000.000,00 7,50 2.351 SEMESTRAL
MF-AR-003 5.000.000,00 5.000.000,00 7,50 2.351 SEMESTRAL
MF-AR-0032 8.653.433,34 8.653.433,34 7,50 2.260 ANUAL
MF-AR-007 3.000.000,00 3.000.000,00 7,50 1.915 ANUAL
MF-AR-0712 1.000.000,00 1.000.000,00 7,50 2.777 ANUAL
MF-AR-0715 3.500.000,00 3.500.000,00 8,20 3.940 ANUAL
BONO 35-10 3.500.032,03 1.750.016,01 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 2.180.153,34 1.090.076,66 6,50 499 ANUAL
MF-AR-001 500.000,00 500.000,00 4,55 447 VENCIMIENTO
BONO 35-10 5.000.000,00 3.333.333,33 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 35.250.000,00 23.500.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 18.750.000,00 12.500.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 18.750.000,00 12.500.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 7.500.000,00 5.000.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 24.375.000,00 16.250.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 24.375.000,00 16.250.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 6.000.000,00 4.000.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 20.000.000,00 13.333.333,33 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 10.000.000,00 6.666.666,67 6,50 499 ANUAL
MF-AR-001 30.000.000,00 30.000.000,00 4,55 502 VENCIMIENTO
MF-AR-001 12.000.000,00 12.000.000,00 4,35 231 VENCIMIENTO
MF-AR-001 60.000.000,00 60.000.000,00 4,55 502 VENCIMIENTO
MF-AR-001 54.000.000,00 54.000.000,00 4,35 197 VENCIMIENTO
MF-AR-001 25.000.000,00 25.000.000,00 4,35 231 VENCIMIENTO
MF-AR-002 100.000.000,00 100.000.000,00 7,50 2.553 SEMESTRAL
MF-AR-0021 113.032.633,30 113.032.633,30 7,50 2.534 ANUAL
MF-AR-003 15.000.000,00 15.000.000,00 7,50 2.306 SEMESTRAL
MF-AR-0030 44.581.410,19 44.581.410,19 7,50 2.412 ANUAL
MF-AR-0031 59.253.433,34 59.253.433,34 7,50 2.234 ANUAL
MF-AR-0041 2.190.640,25 2.190.640,25 7,50 2.964 ANUAL
MF-AR-007 633.488.998,80 633.488.998,80 7,50 1.915 ANUAL
MF-AR-0071 55.827.435,50 55.827.435,50 7,50 2.682 ANUAL
MF-AR-0074 70.414.544,12 58.678.786,77 7,50 2.053 ANUAL
MF-AR-0077 93.917.737,20 78.264.781,00 7,50 2.174 ANUAL
MF-AR-0153 147.296.676,00 147.296.676,00 7,50 2.894 ANUAL
continua...
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Referencia del Valor Nominal Saldo Valor Tasa Cupén  Plazo Remanente Amortizaciéon
Titulo de Compra (USD)  Nominal(USD) (%) (dias)
MF-AR-015Q 110.000.000,00 110.000.000,00 8,20 3.952 SEMESTRAL
MF-AR-015Q 115.000.000,00 115.000.000,00 8,20 3.951 SEMESTRAL
MF-AR-0185 59.253.433,34 59.253.433,34 7,50 2.474 ANUAL
MF-AR-0712 97.000.000,00 97.000.000,00 7,50 2.777 ANUAL
MF-AR-0715 8.000.000,00 8.000.000,00 8,20 3.940 ANUAL
MF-AR-0716 59.253.433,30 59.253.433,30 7,50 2.204 ANUAL
MF-AR-18-2 20.000.000,00 20.000.000,00 7,50 2.454 SEMESTRAL
BONO 35-10 10.000.000,00 10.000.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 242.475,12 121.237,56 6,50 499 ANUAL
BONO 35-12 90.000.000,00 72.000.000,00 7,00 1.219 ANUAL
BONO 35-12 2.500.000,00 2.000.000,00 7,00 1.219 ANUAL
BONO 35-12 170.000.000,00 136.000.000,00 7,00 1.219 ANUAL
MF-AR-001 45.000.000,00 45.000.000,00 5,07 1.222 VENCIMIENTO
MF-AR-001 6.000.000,00 6.000.000,00 4,35 231 VENCIMIENTO
MF-AR-001 40.000.000,00 40.000.000,00 4,35 257 VENCIMIENTO
MF-AR-0021 2.633.061,70 2.633.061,70 7,50 2.534 ANUAL
MF-AR-0025 1.563.817,44 1.563.817,44 7,50 2.563 ANUAL
MF-AR-0026 1.770.697,08 1.770.697,08 7,50 2.593 ANUAL
MF-AR-0028 1.983.578,58 1.983.578,58 7,50 2.624 ANUAL
MF-AR-0029 1.773.987,11 1.773.987,11 7,50 2.654 ANUAL
MF-AR-0030 1.980.164,38 1.980.164,38 7,50 2.412 ANUAL
MF-AR-0031 1.398.866,70 1.398.866,70 7,50 2.234 ANUAL
MF-AR-0032 1.743.004,02 1.743.004,02 7,50 2.260 ANUAL
MF-AR-0033 1.398.866,70 1.398.866,70 7,50 2.294 ANUAL
MF-AR-0036 1.398.866,70 1.398.866,70 7,50 2.323 ANUAL
MF-AR-0037 1.398.866,70 1.398.866,70 7,50 2.351 ANUAL
MF-AR-0039 1.398.866,70 1.398.866,70 7,50 2.384 ANUAL
MF-AR-0041 1.964.555,26 1.964.555,26 7,50 2.964 ANUAL
MF-AR-0042 1.963.120,34 1.963.120,34 7,50 2.964 ANUAL
MF-AR-0043 2.285.150,85 2.285.150,85 7,50 2.984 ANUAL
ME-AR-007 1.150.530,24 1.150.530,24 7,50 1.964 ANUAL
MF-AR-007 29.696.369,81 29.696.369,81 7,50 1.915 ANUAL
MF-AR-0071 1.313.955,19 1.313.955,19 7,50 2.682 ANUAL
MF-AR-0072 1.684.168,95 1.684.168,95 7,50 2.714 ANUAL
MF-AR-0073 1.150.530,24 1.150.530,24 7,50 2.024 ANUAL
MF-AR-0073 1.150.530,24 1.150.530,24 7,50 2.114 VENCIMIENTO
MF-AR-0074 1.645.528,27 1.645.528,27 7,50 2.053 ANUAL
MF-AR-0075 1.150.530,24 1.150.530,24 7,50 2.084 ANUAL
MF-AR-0077 1.150.530,24 1.150.530,24 7,50 2.143 ANUAL
MF-AR-0078 2.150.220,72 2.150.220,72 7,50 2.174 ANUAL
MF-AR-0151 2.020.870,10 2.020.870,10 7,50 2.833 ANUAL
MF-AR-0152 1.793.991,81 1.793.991,81 7,50 2.864 ANUAL
MF-AR-0153 3.072.506,11 3.072.506,11 7,50 2.894 ANUAL
MF-AR-0182 1.398.866,70 1.398.866,70 7,50 2.444 ANUAL
MF-AR-0185 1.398.866,70 1.398.866,70 7,50 2.474 ANUAL
MF-AR-0186 1.398.866,70 1.398.866,70 7,50 2.502 ANUAL
MF-AR-0716 1.398.866,70 1.398.866,70 7,50 2.204 ANUAL
BONO 35-12 13.000.000,00 10.400.000,00 7,00 1.219 ANUAL
BONO 35-12 17.500.000,00 14.000.000,00 7,00 1.219 ANUAL
MF-AR-001 35.000.000,00 35.000.000,00 5,07 1.222 VENCIMIENTO
MEF-AR-002 15.000.000,00 15.000.000,00 7,50 2.670 SEMESTRAL
MF-AR-002 15.000.000,00 15.000.000,00 7,50 2.670 SEMESTRAL
MF-AR-002 30.000.000,00 30.000.000,00 7,50 2.593 SEMESTRAL
MF-AR-002 150.000.000,00 150.000.000,00 7,50 2.555 SEMESTRAL
MF-AR-002 30.000.000,00 30.000.000,00 7,50 2.593 SEMESTRAL
MF-AR-002 100.000.000,00  100.000.000,00 7,50 2.554 SEMESTRAL
MF-AR-002 70.000.000,00 70.000.000,00 7,50 2.670 SEMESTRAL
MEF-AR-002 90.000.000,00 90.000.000,00 7,50 2.593 SEMESTRAL
MF-AR-0028 87.987.361,71 87.987.361,71 7,50 2.624 ANUAL
MF-AR-0029 72.202.246,08 72.202.246,08 7,50 2.654 ANUAL
MF-AR-003 70.000.000,00 70.000.000,00 7,50 2.310 SEMESTRAL
MF-AR-003 60.000.000,00 60.000.000,00 7,50 2.371 SEMESTRAL
MF-AR-003 20.000.000,00 20.000.000,00 7,50 2.371 SEMESTRAL
MF-AR-003 6.375.000,00 6.375.000,00 7,50 2.351 SEMESTRAL
MEF-AR-003 25.000.000,00 25.000.000,00 7,50 2.306 SEMESTRAL
MF-AR-003 40.000.000,00 40.000.000,00 7,50 2.371 SEMESTRAL
MF-AR-0030 12.752.547,72 12.752.547,72 7,50 2.412 ANUAL
MF-AR-0032 65.000.000,00 65.000.000,00 7,50 2.260 ANUAL
MF-AR-0033 30.000.000,00 30.000.000,00 7,50 2.294 ANUAL
continua...
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Referencia del Valor Nominal Saldo Valor Tasa Cupén  Plazo Remanente Amortizaciéon
Titulo de Compra (USD)  Nominal(USD) (%) (dias)
MF-AR-0033 12.406.770,79 12.406.770,79 7,50 2.294 ANUAL
MF-AR-0033 16.846.662,55 16.846.662,55 7,50 2.294 ANUAL
MF-AR-0036 59.253.433,34 59.253.433,34 7,50 2.323 ANUAL
MF-AR-0037 44.500.000,00 44.500.000,00 7,50 2.351 ANUAL
MF-AR-0039 27.231.636,31 27.231.636,31 7,50 2.384 ANUAL
MF-AR-0039 20.000.000,00 20.000.000,00 7,50 2.384 ANUAL
MF-AR-0041 80.000.000,00 80.000.000,00 7,50 2.964 ANUAL
MF-AR-0042 82.042.973,41 82.042.973,41 7,50 2.964 ANUAL
MF-AR-0043 10.346.886,34 10.346.886,34 7,50 2.984 ANUAL
MF-AR-0043 90.000.000,00 90.000.000,00 7,50 2.984 ANUAL
MF-AR-007 40.000.000,00 40.000.000,00 7,50 1.915 ANUAL
MF-AR-007 3.003.177,68 3.003.177,68 7,50 2.024 ANUAL
MF-AR-007 20.000.000,00 20.000.000,00 7,50 1.964 ANUAL
MF-AR-007 20.000.000,00 20.000.000,00 7,50 1.964 ANUAL
MF-AR-007 10.015.815,97 10.015.815,97 7,50 1.964 ANUAL
MF-AR-0073 47.012.638,29 47.012.638,29 7,50 2.024 ANUAL
MF-AR-0073 34.200.000,00 34.200.000,00 7,50 2.114 ANUAL
MF-AR-0075 50.015.815,97 50.015.815,97 7,50 2.084 ANUAL
MF-AR-0077 10.015.815,97 10.015.815,97 7,50 2.143 ANUAL
MF-AR-0077 40.000.000,00 40.000.000,00 7,50 2.143 ANUAL
MF-AR-007C 25.000.000,00 25.000.000,00 7,50 2.132 SEMESTRAL
MF-AR-007C 50.000.000,00 50.000.000,00 7,50 2.122 SEMESTRAL
MF-AR-007C 25.000.000,00 25.000.000,00 7,50 2.150 SEMESTRAL
MF-AR-007C 100.000.000,00 100.000.000,00 7,50 2.114 SEMESTRAL
MF-AR-015 42.000.000,00 42.000.000,00 7,50 2.860 ANUAL
MF-AR-0152 75.390.983,13 75.390.983,13 7,50 2.864 ANUAL
MF-AR-0182 30.746.566,66 30.746.566,66 7,50 2.444 ANUAL
MF-AR-0182 28.506.866,68 28.506.866,68 7,50 2.444 ANUAL
MF-AR-0186 50.000.000,00 50.000.000,00 7,50 2.502 ANUAL
MF-AR-0186 9.253.433,34 9.253.433,34 7,50 2.502 ANUAL
MF-AR-0712 80.000.000,00 80.000.000,00 7,50 2.751 ANUAL
MF-AR-0715 20.000.000,00 20.000.000,00 8,20 3.940 ANUAL
MF-AR-18-2 120.000.000,00 120.000.000,00 7,50 2.447 SEMESTRAL
MF-AR-18-2 160.000.000,00 160.000.000,00 7,50 2.447 SEMESTRAL
MF-AR-18-2 60.000.000,00 60.000.000,00 7,50 2.516 SEMESTRAL
MF-AR-18-2 100.000.000,00 100.000.000,00 7,50 2.439 SEMESTRAL
MF-AR-18-2 3.000.000,00 3.000.000,00 7,50 2.516 SEMESTRAL
MF-AR-18-2 25.000.000,00 25.000.000,00 7,50 2.516 SEMESTRAL
MF-AR-18-2 500.000,00 500.000,00 7,50 2.516 SEMESTRAL
BONO 35-10 6.750.000,00 4.500.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 7.500.000,00 5.000.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 26.250.000,00 17.500.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 9.000.000,00 6.000.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 6.750.000,00 4.500.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 9.750.000,00 6.500.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 7.500.000,00 5.000.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 12.375.000,00 8.250.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 12.375.000,00 8.250.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 30.000.000,00 20.000.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 10.000.000,00 6.666.666,67 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 10.000.000,00 6.666.666,67 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 1.623.001,41 1.082.000,94 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 16.290.135,76 10.860.090,51 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 750.000,00 500.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 1.042.749,01 695.166,01 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 239.218,80 159.479,20 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 1.750.000,00 1.166.666,67 6,50 499 ANUAL
MF-AR-001 40.000.000,00 40.000.000,00 4,35 230 VENCIMIENTO
MF-AR-001 38.000.000,00 38.000.000,00 4,35 230 VENCIMIENTO
MF-AR-075 1.000.000,00 1.000.000,00 4,90 231 VENCIMIENTO
MF-AR-001 21.500.000,00 21.500.000,00 4,55 447 VENCIMIENTO
BONO 35-12 5.000.000,00 2.500.000,01 7,00 1.219 ANUAL
BONO 35-12 5.000.000,00 3.333.333,33 7,00 1.219 ANUAL
MF-AR-0037 3.000.000,00 3.000.000,00 7,50 2.351 ANUAL
BONO 35-10 15.000.000,00 15.000.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-10 30.000.000,00 30.000.000,00 6,50 499 ANUAL
BONO 35-12 2.075.000,00 1.383.333,34 7,00 1.219 ANUAL
BONO 35-12 2.075.000,00 1.383.333,33 7,00 1.219 ANUAL
BONO 35-12 12.000.000,00 9.600.000,00 7,00 1.219 ANUAL
continua...
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Referencia del Valor Nominal Saldo Valor Tasa Cupén  Plazo Remanente Amortizaciéon
Titulo de Compra (USD)  Nominal(USD) (%) (dias)

BONO 35-12 70.000.000,00 56.000.000,00 7,00 1.219 ANUAL
MF-AR-0021 1.175.702,88 1.175.702,88 7,50 2.534 ANUAL
MF-AR-0025 1.242.016,82 1.242.016,82 7,50 2.563 ANUAL
MF-AR-0026 1.247.746,76 1.247.746,76 7,50 2.593 ANUAL
MF-AR-0028 1.259.714,01 1.259.714,01 7,50 2.624 ANUAL
MF-AR-0030 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.412 ANUAL
MF-AR-0031 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.234 ANUAL
MF-AR-0032 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.260 ANUAL
MF-AR-0033 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.294 ANUAL
MF-AR-0036 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.323 ANUAL
MF-AR-0037 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.351 ANUAL
MF-AR-0039 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.384 ANUAL
MF-AR-0039 1.271.220,58 1.271.220,58 7,50 2.654 ANUAL
MF-AR-0041 1.399.339,10 1.399.339,10 7,50 2.964 ANUAL
MF-AR-0042 1.398.616,26 1.398.616,26 7,50 2.964 ANUAL
MF-AR-0043 1.416.929,87 1.416.929,87 7,50 2.984 ANUAL
MF-AR-007 4.415.246,21 4.415.246,21 7,50 1.964 ANUAL
MF-AR-007 104.839.445,50 104.839.445,50 7,50 1.915 ANUAL
MF-AR-0071 1.271.867,92 1.271.867,92 7,50 2.682 ANUAL
MF-AR-0072 1.280.508,58 1.280.508,58 7,50 2.714 ANUAL
MF-AR-0073 4.415.246,21 4.415.246,21 7,50 2.024 ANUAL
MF-AR-0073 4.415.246,21 4.415.246,21 7,50 2.143 ANUAL
MF-AR-0073 4.415.246,21 4.415.246,21 7,50 2.114 ANUAL
MF-AR-0074 4.415.246,21 4.415.246,21 7,50 2.053 ANUAL
MF-AR-0075 4.415.246,21 4.415.246,21 7,50 2.084 ANUAL
MF-AR-0078 4.415.246,21 4.415.246,21 7,50 2.174 ANUAL
MF-AR-0151 1.310.741,87 1.310.741,87 7,50 2.833 ANUAL
MF-AR-0152 1.319.313,33 1.319.313,33 7,50 2.864 ANUAL
MF-AR-0153 1.323.094,81 1.323.094,81 7,50 2.894 ANUAL
MF-AR-0182 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.444 ANUAL
MF-AR-0185 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.474 ANUAL
MF-AR-0186 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.502 ANUAL
MF-AR-0716 5.925.062,22 5.925.062,22 7,50 2.204 ANUAL

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS y Balances Financieros del BIESS.

Elaborado: DAIE.

5.6.3.2 Certificados de Inversion de la CFN

El Seguro de Cesantia registr6 inversiones en certificados de inversiones de la CFN entre
los afios 2011 a 2015 (ver tabla 5.29 y figura 5.9). El saldo remanente en estos certificados
decreci6 de USD 139.333.333,00 el afio 2011 a USD 1.000.000,00 a diciembre de 2015. De igual

manera, su rendimiento promedio ponderado creci6 de 6,16 % a 6,94 % entre los aflos 2011 a

2015, respectivamente.

Tabla 5.29: Evolucion de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en
Certificados de Inversion de la CFN

Afo Saldo Rendimiento Promedio Rendimiento Promedio Plazo

Valor Nominal (USD) Ponderado ( %) Ponderado Real (%)  (dias)
2011 139.333.333,00 6,16 0,71 1.609
2012 99.500.000,00 6,37 2,12 1.357
2013 70.500.000,00 6,37 3,57 1.074
2014 42.750.000,00 6,39 2,62 881
2015 1.000.000,00 6,94 3,44 34

Fuente: Tesoreria BIESS y Balances Financieros del BIESS.
Elaborado: DAIE.
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Figura 5.9: Evolucion histérica del saldo remanente, en valor nominal, de las
inversiones en Certificados de Inversion de la CFN del Fondo del
Seguro de Cesantia y su rendimiento promedio ponderado
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5.6.4 Inversiones no privativas con renta fija en el sector privado

5.6.4.1 Inversiones en obligaciones en renta fija

En la siguiente tabla 5.30 y figura 5.10 se muestra la evolucion histérica del saldo remanente
de las inversiones en obligaciones en renta fija (barras), en valor nominal, y sus rendimientos
(lineas) durante el periodo 2011 a 2018.

Tabla 5.30: Evolucion de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en
Obligaciones en renta fija

Ao Saldo Rendimiento Promedio  Rendimiento Promedio  Plazo

Valor Nominal (USD) Ponderado (%) Ponderado Real (%) (dias)
2011 32.978.613,00 7,85 2,31 1.560
2012 41.944.414,00 8,05 3,73 1.533
2013 47.042.011,00 7,93 5,09 1.407
2014 42.696.439,00 8,25 4,42 1.388
2015 27.101.938,00 8,25 4,71 1.267
2016 12.330.698,00 8,27 7,07 1.174
2017 8.818.907,00 8,32 8,54 855
2018 1.665.000,00 9,00 8,71 1.137

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS.
Elaborado: DAIE.
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Figura 5.10: Evolucién histérica nominal del saldo remanente de las inversiones
en obligaciones en renta fija del Fondo del Seguro de Cesantia y su
rendimiento promedio ponderado
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Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS.
Elaborado: DAIE.

El saldo remanente, en valor nominal, de las inversiones en obligaciones de Seguro de Cesantia
crecié de USD 32.978.613,00 a USD 47.042.011,00 entre el afio 2011 a 2013; méas tarde, estas
inversiones decrecieron hasta situarse en solo USD 1.665.000,00 a 31 de diciembre de 2018,
lo cual represent6é un decremento del 96,46 % respecto al ano 2015 (afio donde alcanzé su
maximo). En cambio, el rendimiento promedio ponderado ha tendido al alza desde 2011 (7,85 %)
hasta 2018 (9 %) y registra un promedio igual a 8,24 % con una baja volatilidad (desviaciéon
estandar 0,35 %) para el periodo 2011 a 2018. El portafolio de inversiones en obligaciones en
renta fija a fecha corte (31 de diciembre de 2018) se muestra el valor nominal de compra de
estos bonos corporativos, el nombre del emisor, el saldo remanente, la tasa de cupén anual y
el plazo remanente en dias en la tabla 5.31.

Tabla 5.31: Detalle de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en
obligaciones en renta fija a 31 de diciembre de 2018

Emisor: Valor Nominal Saldo Valor =~ Tasa Cup6én Plazo Remanente Amortizacion
de Compra (USD) Nominal (USD) (%) (dias)

ECOGAL 1.000.000,00 555.000,00 9,00 1.136 TRIMESTRAL

ECOGAL 1.000.000,00 555.000,00 9,00 1.131 TRIMESTRAL

ECOGAL 1.000.000,00 555.000,00 9,00 1.145 TRIMESTRAL

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversién - BIESS.
Elaborado: DAIE.
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5.6.4.2 Inversiones en Titularizaciones

En la figura 5.11 y la tabla 5.32, se muestra la evolucion histérica del saldo (barras), en valor
nominal, de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en titularizaciones a 31 diciembre
de cada afio y su rendimiento promedio ponderado (lineas) durante el periodo 2011 a 2018.

Figura 5.11: Evolucion historica del saldo remanente, en valor nominal, de las
inversiones en titularizaciones en renta fija del Fondo del Seguro de
Cesantia y su rendimiento promedio ponderado
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Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS.
Elaborado: DAIE.
Tabla 5.32: Evolucion de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en
titularizaciones en renta fija
Ano Saldo Rendimiento Promedio  Rendimiento Promedio Plazo
Valor Nominal (USD) Ponderado ( %) Ponderado Real (%) (dias)
2011 267.838.961,00 8,01 2,47 1.693
2012 260.251.319,00 8,06 3,74 1.390
2013 235.269.936,00 7,97 5,13 1.174
2014 156.303.859,00 8,02 4,20 937
2015 7.274.371,00 8,50 4,95 1.464
2016 3.935.935,00 8,37 7,17 1.605
2017 2.870.235,00 8,39 8,61 1.348
2018 1.100.277,99 8,57 8,28 1.711

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS.
Elaborado: DAIE.

El saldo remanente en inversiones en titularizaciones muestra una tendencia a decrecer en el
tiempo, puesto que ha decrecido de USD 267.838.961,00 en 2011 a apenas USD 1.100.277,99 en el
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ano 2018. En cambio, su rendimiento promedio ponderado se ha mantenido estable (desviacion
estandar igual a 0,25 %) y su promedio es 8,24 % para el periodo 2011 a 2018.

A continuacidn, se muestra el portafolio de inversiones en titularizaciones a 31 de diciembre
de 2018. En la tabla 5.33, se presentan a detalle: el valor nominal de la Titularizacion, saldo
a fecha corte (31 de diciembre de 2018) en valor nominal, la tasa cupén trimestral y el plazo
remanente en dias.

Tabla 5.33: Detalle del portafolio de las inversiones del Fondo del Seguro de
Cesantia en titularizaciones en renta fija a 31 de diciembre de 2018

Emisor: Valor Nominal Saldo Valor Tasa Cupén  Plazo Remanente Amortizacién
de Compra (USD) Nominal (USD) trimestral (%) (dias)

PROMERICA 1.500.000,00 673.150,38 9,62 2.044 TRIMESTRAL

VOLARE 590.183,55 249.157,76 8,50 1.187 TRIMESTRAL

VOLARE 42.155,98 17.797,00 8,50 1.187 TRIMESTRAL

VOLARE 379.403,71 160.172,85 8,50 1.187 TRIMESTRAL

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversién - BIESS.
Elaborado: DAIE.

A 31 de diciembre de 2018, se encuentran invertidos USD 1.100.277,99, de los cuales USD
673.150,38 se encuentra invertidos en titularizaciones de la empresa PROAMERICA vy lo
restante (USD 427.127,61) en la empresa VOLARE; la primera tiene un plazo remanente de
2.044 dias y, la segunda , en 1.187 dias.

5.6.5 Inversiones no privativas con renta variable

La renta variable es un tipo de inversiéon formada por todos aquellos activos financieros en los
que la rentabilidad es incierta. Es decir, la rentabilidad no esta garantizada ni la devolucion
del capital invertido ni la rentabilidad del activo. En la renta variable, al contrario que en la
renta fija, no conocemos los flujos de caja que vamos a recibir por parte de la empresa. Incluso,
puede que la rentabilidad sea negativa.

Las inversiones no privativas en renta variable del Fondo del Seguro de Cesantia pueden
realizar las siguientes operaciones en fideicomisos mercantiles de inversion, inmobiliarios y
administracion de acciones de cuotas de participacion en fondos de inversion.

5.6.5.1 Inversiones en fideicomisos y negocios fiduciarios

Se entiende por fideicomiso mercantil el contrato por el cual una o méas personas llamadas
constituyentes o fideicomitentes transfieren, de manera temporal e irrevocable, la propiedad
de bienes muebles o inmuebles corporales o incorporales, que existen o se espera que existan, a
un patrimonio auténomo, dotado de personalidad juridica para que la sociedad administradora
de fondos y fideicomisos, que es su fiduciaria y en tal calidad su representante legal, cumpla
con las finalidades especificas instituidas en el contrato de constitucion, bien en favor del
propio constituyente o de un tercero llamado beneficiario. En términos legales LA FIDUCIA
MERCANTIL es definida como “un negocio juridico en virtud de la cual una persona, llamada
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fiduciante o fideicomiso, transmite uno o mas bienes especificados a otra, llamado fiduciario,
quien se obliga a administrarlos o enajenarlos para cumplir una finalidad determinada por el
constituyente, en provecho de este o de un tercero llamado beneficiario o fideicomisario”.

En la figura 5.12 y la tabla 5.34, se muestra la evolucion historica de las inversiones
en fideicomisos y negocios fiduciarios, en valor nominal, registrados en el portafolio de
inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia y su rendimiento promedio ponderado durante
el periodo 2011 a 2018, a diciembre de cada afio.

Tabla 5.34: Evolucidn de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en

Fideicomisos
Afio Saldo Rendimiento Promedio Rendimiento Promedio
Valor Nominal (USD) Ponderado ( %) Ponderado Real (%)
2011 475.714.374,00 7,02 1,53
2012 434.639.946,00 7,02 2,75
2013 395.170.513,00 9,74 6,85
2014 408.092.676,00 9,54 5,66
2015 445.640.850,00 7,42 3,91
2016 460.670.733,00 5,34 4,17
2017 443.501.483,00 5,42 5,63
2018 385.720.171,50 5,10 4,82

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversién - BIESS.
Elaborado: DAIE.

Figura 5.12: Evolucion historica del saldo remanente, en valor nominal, de las
inversiones en fideicomisos y negocios fiduciarios del Fondo del

Seguro de Cesantia y su rendimiento promedio ponderado
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Fuente: Subgerencia de Banca de Inversién - BIESS.
Elaborado: DAIE.

98



i

B . s . . 2z P T s sz . .
iess Direccion Actuarial, de Investigacion y Estadistica 5 Analisis de la informacién financiera y contable con sus tendencias

Las inversiones del Seguro de Cesantia en fidecomisos se han mantenido estables, en
comparaciéon a otras inversiones, puesto que, a diciembre de 2011, se registr6 USD
475.714.374,00 y los valores por este concepto se redujeron a USD 385.720.171,50 a diciembre
de 2018, lo cual implica una reduccion de 18,92 % entre 2011 y 2018. En cambio, su rendimiento
promedio ponderado ha registrado una alta volatilidad (desviacién estandar 1,81 %) y una
tendencia a la baja desde el afio 2013; su promedio es igual a 7,08 % para el periodo 2011 a
2018.

5.6.5.2 Inversiones en acciones (en renta variable)

En la figura 5.13 y la tabla 5.35, se muestra la evolucion historica del saldo remanente (valor
del mercado de las acciones) de renta variable registrado en el portafolio de inversiones del
Fondo del Seguro de Cesantia y su rendimiento promedio ponderado durante el periodo 2011
a 2018, a diciembre de cada afio.

Figura 5.13: Evolucion de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en
acciones de renta variable
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Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS.
Elaborado: DAIE.

Tabla 5.35: Evolucidn histérica del saldo remanente, en valor nominal, de las
inversiones en acciones (en renta variable) del Fondo del Seguro de
Cesantia y su rendimiento promedio ponderado

Afio Saldo Rendimiento Promedio  Rendimiento Promedio
Valor Nominal (USD) Ponderado (%) Ponderado Real (%)

2011 125.143.575,00 7,77 2,24

2012 35.526.426,00 11,14 6,70

2013 163.446.256,00 19,05 15,92

2014 153.887.758,00 7,06 3,27

continua...

99



b

5 Analisis de la informacién financiera y contable con sus tendencias Direccién Actuarial, de Investigacion y Estadistica =
Afio Saldo Rendimiento Promedio Rendimiento Promedio
Valor Nominal (USD) Ponderado ( %) Ponderado Real (%)
2015 140.192.012,00 -5,50 -8,59
2016 118.762.001,00 -5,45 -6,50
2017 136.950.982,00 19,39 19,63
2018 171.056.475,40 28,78 28,43

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversién - BIESS.
Elaborado: DAIE.

Las inversiones en renta variable del Seguro de Cesantia han crecido de USD 125.143.575,00
en 2011 a USD 171.056.475,40 en 2018, lo que representa un crecimiento de 36,69 %. El detalle
de las acciones a 31 de diciembre de 2018 se encuentra la tabla 5.36, en la cual se detalla: el
valor nominal de una accion (es el valor total inicial o de emision que tienen las acciones, es
decir, es el resultado de multiplicar el nimero de acciones compradas por el valor nominal
de emision por accidén), valor efectivo total (valor de compra de la totalidad de las acciones),
precio de compra por accidon, numero de acciones compradas, valor nominal por accion (es el
valor inicial o de emision que tienen las acciones, es decir, es el resultado de dividir el capital
de una sociedad por el nimero de acciones de la misma), precio a fecha corte (31 de diciembre
de 2018) y valor de mercado de las acciones (es el precio a fecha corte por accion multiplicado
por el nimero de acciones).

El portafolio del Fondo del Seguro de Cesantia en renta variable abarca acciones de catorce
(14) empresas, entre las mas importantes estan: 54.677.048 acciones de LA FAVORITA con un
valor en el mercado igual a USD 133.411.997,12 (77,99 % de las inversiones en este instrumento
financiero) y 194.168 acciones de CIA CERVEZAS NACIONAL con un valor en el mercado
igual a USD 17.863.456 (10,44 % de las inversiones en este instrumento financiero).

Las inversiones en acciones que han producido rendimientos positivos al Fondo del Seguro
de Cesantia son: CIA DE CERVEZAS NACIONALES, HOLCIM, CLUB DE EJECUTIVOS, LA
FAVORITA y IANCEM. En cambio, las acciones de INDUSTRIAS ALES, HOTEL COLON y
SAN CARLOS SOC. AG han desvalorizado su precio en el mercado. Cabe mencionar que
las inversiones en renta variable conllevan un riesgo de mercado que no se puede predecir
facilmente, que como puede generar grades ganancias, también puede generar grandes
pérdidas (ver afios 2015 y 2016 en la tabla 5.35).
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Tabla 5.36: Detalle de las inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia en

acciones en renta variable a 31 de diciembre de 2018

Fecha de compra  Nombre del emisor de las acciones: ~ Valor Nominal  Valor efectivo Precio de No. Valor nominal Precio Valor de

(USD) total (USD) compra (USD)  acciones  por accién (USD) actual (USD) mercado (USD)

25/4/2011 CIA CERVEZAS NACIONAL 194.168,00 194.168,00 1,0000 194.168 1,0000 92,0000 17.863.456,00
25/4/2011 CLUB DE EJECUTIVOS 600,00 48,00 16,0000 3 200,0000 477,9060 1.433,72
25/4/2011 CONCLINA C.A. 750.000,00 1.800.000,00 6.000,0000 300 2.500,0000 5.500,0000 1.650.000,00
9/11/2016 CONCLINA C.A. 533.460,00 533.460,00 1,0000 533.460 1,0000 1,0000 533.460,00
25/4/2011 ECASA 8.994,53 8.994,53 0,0040 2.248.632 0,0040 0,0056 12.566,90
30/4/2018 HOLCIM 741,00 12.962,56 52,4800 247 3,0000 71,0000 17.537,00
30/4/2018 HOLCIM 92.700,00 30.900,00 1,0000 30.900 3,0000 71,0000 2.193.900,00
30/4/2018 HOLCIM 9.900,00 259.017,00 78,4900 3.300 3,0000 71,0000 234.300,00
30/4/2018 HOLCIM 120,00 2.099,60 52,4900 40 3,0000 71,0000 2.840,00
30/4/2018 HOLCIM 9.630,00 163.645,80 50,9800 3.210 3,0000 71,0000 227.910,00
25/4/2011 HOTEL COLON 802.161,00 802.161,00 1,0000 802.161 1,0000 0,7000 561.512,70
25/4/2011 IANCEM 2.738.837,00 2.738.837,00 1,0000 2.738.837 1,0000 2,2600 6.189.771,62
3/6/2011 IANCEM 358.167,00 358.167,00 1,0000 358.167 1,0000 2,2600 809.457,42
29/8/2013 IANCEM 1.309.063,00 1.309.063,00 1,0000 1.309.063 1,0000 2,2600 2.958.482,38
28/1/2014 IANCEM 191.568,00 191.568,00 1,0000 191.568 1,0000 2,2600 432.943,68
25/2/2016 IANCEM 114.941,00 114.941,00 1,0000 114.941 1,0000 2,2600 259.766,66
25/11/2016 IANCEM 191.568,00 191.568,00 1,0000 191.568 1,0000 2,2600 432.943,68
24/11/2011 INDUSTRIAS ALES 721.114,00 1.701.829,04 2,3600 721.114 1,0000 0,7000 504.779,80
9/4/2013 INDUSTRIAS ALES 21.209,00 21.209,00 1,0000 21.209 1,0000 0,7000 14.846,30
23/12/2013 INDUSTRIAS ALES 21.209,00 21.209,00 1,0000 21.209 1,0000 0,7000 14.846,30
31/3/2015 INDUSTRIAS ALES 76.356,00 76.356,00 1,0000 76.356 1,0000 0,7000 53.449,20
25/4/2011 INVERSANCARLOS 101.945,00 101.945,00 1,0000 101.945 1,0000 1,0000 101.945,00
20/5/2011 LA FAVORITA 21.778.508,00 21.778.508,00 1,0000 21.778.508 1,0000 2,4400 53.139.559,52
16/6/2011 LA FAVORITA 1.296.340,00 1.296.340,00 1,0000 1.296.340 1,0000 2,4400 3.163.069,60
8/8/2012 LA FAVORITA 2.859.070,00 2.859.070,00 1,0000 2.859.070 1,0000 2,4400 6.976.130,80
4/9/2013 LA FAVORITA 3.024.793,00 3.024.793,00 1,0000 3.024.793 1,0000 2,4400 7.380.494,92
30/1/2015 LA FAVORITA 3.457.757,00 3.457.757,00 1,0000 3.457.757 1,0000 2,4400 8.436.927,08
30/9/2015 LA FAVORITA 10.805.490,00 10.805.490,00 1,0000 10.805.490 1,0000 2,4400 26.365.395,60
24/12/2015 LA FAVORITA 336.365,00 793.821,40 2,3600 336.365 1,0000 2,4400 820.730,60
24/12/2015 LA FAVORITA 1.521,00 3.194,10 2,1000 1.521 1,0000 2,4400 3.711,24
24/12/2015 LA FAVORITA 340.742,00 834.817,90 2,4500 340.742 1,0000 2,4400 831.410,48
24/12/2015 LA FAVORITA 131.843,00 312.467,91 2,3700 131.843 1,0000 2,4400 321.696,92
24/12/2015 LA FAVORITA 12.493,00 29.733,34 2,3800 12.493 1,0000 2,4400 30.482,92
26/2/2016 LA FAVORITA 49.353,00 117.460,14 2,3800 49.353 1,0000 2,4400 120.421,32
17/10/2016 LA FAVORITA 3.968.484,00 3.968.484,00 1,0000 3.968.484 1,0000 2,4400 9.683.100,96
30/8/2017 LA FAVORITA 3.086.599,00 3.086.599,00 1,0000 3.086.599 1,0000 2,4400 7.531.301,56
10/7/2018 LA FAVORITA 3.527.690,00 3.527.690,00 1,0000 3.527.690 1,0000 2,4400 8.607.563,60
13/4/2016 RECYCOB S.A. 209.541,00 209.541,00 0,0040  52.385.249 0,0040 0,0061 321.935,22

continua...
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é Fecha de compra  Nombre del emisor de las acciones: ~ Valor Nominal  Valor efectivo Precio de No. Valor nominal Precio Valor de

(USD) total (USD) compra (USD)  acciones  por accién (USD)  actual (USD) mercado (USD)

25/4/2011 SAN CARLOS SOC. AG. 163.105,00 163.105,00 1,0000 163.105 1,0000 0,9000 146.794,50
10/7/2011 SAN CARLOS SOC. AG. 9.594,00 9.594,00 1,0000 9.594 1,0000 0,9000 8.634,60
4/1/2012 SAN CARLOS SOC. AG. 18.788,00 18.788,00 1,0000 18.788 1,0000 0,9000 16.909,20
28/12/2012 SAN CARLOS SOC. AG. 31.914,00 31.914,00 1,0000 31.914 1,0000 0,9000 28.722,60
20/8/2013 SAN CARLOS SOC. AG. 31.914,00 31.914,00 1,0000 31.914 1,0000 0,9000 28.722,60
30/9/2014 SAN CARLOS SOC. AG. 21.276,00 21.276,00 1,0000 21.276 1,0000 0,9000 19.148,40
31/5/2016 SAN CARLOS SOC. AG. 6.383,00 6.383,00 1,0000 6.383 1,0000 0,9000 5.744,70
31/8/2018 SAN CARLOS SOC. AG. 10.651,00 10.651,00 1,0000 10.651 1,0000 0,9000 9.585,90
25/4/2011 UNION CEMENTERA NACIONAL 108.079,04 108.079,04 0,0400 2.701.976 0,0400 0,0491 132.691,73
27/2/2014 UNION CEMENTERA NACIONAL 148.248,16 148.248,16 0,0400 3.706.204 0,0400 0,0491 182.008,51
30/7/2015 UNION CEMENTERA NACIONAL 811.530,48 811.530,48 0,0400  20.288.262 0,0400 0,0491 996.339,18
26/6/2017 UNION CEMENTERA NACIONAL 0,97 0,97 0,0040 243 0,0040 0,0049 1,19
25/4/2011 VICUNHA ECUADOR S.A. 350.540,00 350.540,00 1,0000 350.540 1,0000 1,9259 675.091,59

Fuente: Subgerencia de Banca de Inversion - BIESS.

Elaborado: DAIE.
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5.6.6 Otras inversiones menores

El portafolio del Fondo del Seguro de Cesantia también registré otras inversiones; ademas de
las expuestas anteriormente, que se enumeran, a continuacion:

1. Inversiones en Cupones de Capital Bonos del Estado registradas con saldo remanente
en valor nominal por USD 20.280.000 a diciembre de 2011, 2012 y 2013, con rendimiento
promedio ponderado igual a 6,43 % para los tres afios.

2. Inversiones en Cupones de Interés Bonos del Estado registradas con saldo en valor
nominal por USD 3.107.940, USD 2.399.210 y USD 1.690.480 a diciembre de los afios 2011,
2012y 2013, respectivamente, con rendimiento promedio ponderado igual a 6,42 %, 6,40 %
y 6,35 % para los afios citados.

3. Inversiones en Papel Comercial por USD 1.400.000 y USD 6.200.000 a diciembre de 2013
y 2014, respectivamente, y rendimientos promedio ponderados iguales a 5,75 % y 5,10 %
para los mismos afios.
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5.7 Causas de desfinanciamiento

En esta seccion se presentan las principales causas de desfinanciamiento que sufri6 el fondo
desde el 2014 hasta la fecha de corte del estudio, las cuales se describen a continuacion:

1. Reduccion de la tasa de aportacion de 3% a 2% por la  Resolucion No. C.D. 515 [11],
debido a la creacion del Seguro de Desempleo, el cual produjo la ausencia de ingresos
por USD 724.694.308,49 (USD 648.661.026,21 capital y 76.033.282,28 lucro cesante).

2. Desinversiones realizadas desde diciembre de 2014 hasta la fecha corte del estudio (USD
114.230.513,00) a la fecha de corte no permitieron que el fondo reciba USD 13.181.559,45
(lucro cesante).

En consecuencia, el impacto de estas causas de desfinanciamiento sobre el patrimonio de este
fondo se resume en la tabla 5.37:

Tabla 5.37: Impacto de la reduccién de la tasa de aportacion de 3% a 2%y

desinversiones
Concepto: Capital Lucro Cesante Total
Reduccion de aportes por Desempleo  648.661.026,21  76.033.282,28  724.694.308,49
Desinversiones 13.181.559,45 13.181.559,45
Total 648.661.026,21 89.214.841,73  737.875.867,94

Fuente: DAIE y Balances Financieros del IESS.
Elaborado: DAIE.

El aparecimiento del Seguro de Desempleo implico la reduccion de la tasa de aportacion al
Seguro de Cesantia al 2 %, lo cual provocé que las cuentas de los afiliados no registraran
ingresos por USD 724.694.308,49, entre abril de 2016 y diciembre de 2018; valores que a su
vez pasaron a engrosar el Fondo Solidario.

De no producirse las desinversiones, el patrimonio a 31 de diciembre de 2018 deberia
incrementarse en USD 13.181.559,45. En las subsecciones 5.7.1 y 5.7.2, se muestran a detalle
los valores no percibidos por Fondo del Seguro de Cesantia que se encuentran en la tabla 5.37.

5.7.1 Cambio de primas de aportes por la creacion del Seguro de
Desempleo

A través de la  Resolucion No. C.D. 515 [11] de fecha 30 de marzo de 2016, se emite el
Reglamento para la aplicacion de la Cesantia y Seguro de Desempleo, en el cual se redujo la
aportacion a este seguro de 3% a 2 %. El cambio de tasa de aportacion del Seguro de Cesantia
trajo como consecuencia la disminucion de los ingresos a las cuentas individuales de afiliados
por aportes desde abril de 2015 hasta la fecha. La evolucion historica de las tasas de aportacion
a este seguro se pueden apreciar en la siguiente tabla 5.38 y figura 5.14.
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Figura 5.14: Comparacién de las primas de aportes: Resolucion No. C.D. 501 [10]
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Fuente: Resolucion No. C.D. 501 [10] y Resolucién No. C.D. 261 [6]

Elaborado: DAIE.

Tabla 5.38: Comparacion de las primas de aportes

Afio Tasa de Aportacién Tasa de Aportacién
Resolucion C.D. 515 Resoluciéon C.D. 261 y C.D. 501
0l-ene.-2012 3%
01-ene.-2013 3%
0l-ene.-2014 3%
13-nov.-2015 3%
30-mar.-2016 2% 3%
01-ene.-2017 2% 3%
01-ene.-2018 2% 3%
01-ene.-2019 2% 3%
01-ene.-2020 2% 3%
01-ene.-2021 2% 3%
01-ene.-2022 2% 3%

Fuente: Resolucion No. C.D. 501 [10], Resoluciéon No. C.D. 261 [6] y Resolucién No. C.D. 515 [11]

Elaborado: DAIE.

En la figura 5.14, el punto A indica la emisiéon de la  Resolucion No. C.D. 501 [10], la cual
remplaza a la Resolucion No. C.D. 261 [6]; en cambio, el punto B indica la expedicién de la

Resolucion No. C.D. 515 [11].
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Tabla 5.39: Impacto de la aplicacion de la  Resolucion No. C.D. 515 [11]

Afio Aportes Aportes Diferencia Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento Intereses Capital
C.D. 501 (USD) C.D. 515 (USD) (USD) neto (%) acumulado 2016 (USD)  acumulado 2017 (USD)  acumulado 2018 (USD)  Total (USD)  + Interés (USD)
2016 733.956.945,02 587.502.244,97  146.454.700,05 591 8.650.419,37 8.650.419,37 155.105.119,42
2017 793.929.065,00 543.132.838,04  250.796.226,96 7,63 11.833.693,03 19.134.413,96 30.968.106,99 281.764.333,95
2018 796.842.438,39 545.432.339,19  251.410.099,20 5,29 8.832.219,53 14.281.200,66 13.301.335,72  36.414.755,91 287.824.855,11
Total  2.324.728.448,41  1.676.067.422,20  648.661.026,21 29.316.331,93 33.415.614,63 13.301.335,72  76.033.282,28 724.694.308,49

Nota: Los valores presentado en la tabla 5.39 tienen como fuente la Direcciéon de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo y fue enviada

Fuente: Direcciéon Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera, y Direccion de Fondos de Terceros y Seguro

de Desempleo.
Memorando IESS-DNRGC-2019-0778-M
Elaborado: DAIE.

mediante el memorando Nro. IESS-DNRGC-2019-0778-M de 05 de julio de 2019.
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La creacion del Seguro de Desempleo ha causado que el Fondo del Seguro de Cesantia deje
de percibir USD 724.694.308,49 (USD 648.661.026,21 por aportaciones y USD 76.033.282,28 por
rendimientos) entre en el afio 2016 y 2018. Y afectando directamente a las cuentas individuales
de los afiliados que no recibieron los depdsitos de USD 648.661.026,21.

5.7.2 Desinversiones del portafolio de inversiones del Fondo del Seguro
de Cesantia

Con la informacion recibida a través del Oficio Nro. BIESS-OF-GGEN-0591-2019 de fecha 17 de
junio de 2019, el Ing. Carlos Alberto Villarreal Arregui, Gerente General del BIESS, Encargado,
informa al Dr. Miguel Angel Loja Llanos, Director General del IESS, los montos desinvertidos
por afios del Fondo del Seguro de Cesantia.

Para el calculo del lucro cesante (ingresos financieros dejados de percibir por las
desinversiones), se emplearon las tasas de rendimiento neto segiin la metodologia “Célculo de
rendimientos financieros de los Fondos Previsionales administrados por el Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social de la tabla 5.21. En primer lugar, se utiliza una tasa equivalente
mensual, puesto que las tasas de rendimiento netas ¢; son anuales al momento ¢ de la inversion.

L

Je=(1+1i)2 —1 (5.1)

Una vez obtenida la tasa de rendimiento equivalente mensual, se procede a calcular el lucro
cesante, suponiendo la capitalizaciéon mensual de los intereses a una tasa de rendimiento neta
del correspondiente afio de la siguiente manera:

12

L = H(1+jt+%>—1 C, (5.2)

k=1

Donde L; es el lucro cesante de la desinversion/inversion correspondiente tiempo ¢, medido
en afios, C; es el capital desinvertido/invertido en el tiempo ¢; y j; es la tasa de rendimiento
correspondiente al momento ¢. Las desinversiones del Fondo del Seguro de Cesantia y el calculo
de su lucro cesante, con la metodologia expuesta anteriormente, se presentan en la tabla 5.40.

Tabla 5.40: Monto desinvertido del Fondo del Seguro de Cesantia y su lucro

cesante
Fecha Capital desinvertido Rentabilidad Rentabilidad neta ~ Factor ~ Lucro cesante  Lucro Cesante + capital
(USD) neta (%) mensualizada (%) (USD) desinvertido (USD)
dic./2014 35.000.000,00 6,80 0,005497 1,005497 9.767.252,80 44.767.252,80
jul./2016 10.000.000,00 5,91 0,004796 1,004796 1.606.756,39 11.606.756,39
jun./2018 69.230.513,00 5,29 0,004305 1,004305 1.807.550,26 71.038.063,26
Total 114.230.513,00 13.181.559,45 127.412.072,45

Fuente: Direccion de Tesoreria-BIESS.
Elaborado: DAIE.

Aplicando las suposiciones y metodologia expuesta, se concluye que el monto desinvertido
entre diciembre de 2014 a diciembre de 2018 es USD 114.230.513,00 , por lo cual el IESS dejé de
percibir USD 13.181.559,45 por lucro cesante por las desinversiones; es decir, que el perjuicio
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al Fondo del Seguro de Cesantia por desinversiones es USD 13.181.559,45 en total.
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6 Analisis demografico, de salarios y
prestaciones

A continuacion, se presenta un analisis tabular y grafico de las principales variables
demograficas, salariales, aportes y beneficios pagados, de la poblacion asegurada y beneficiaria
del Seguro de Desempleo.

6.1 Estructura demografica de la poblacion cotizante

6.1.1 Cotizantes al Seguro de Cesantia
Para el presente estudio, se considera el nimero de afiliados cotizantes al Seguro de Cesantia
por afo; en la tabla 6.1 y figura 6.1 se muestra a la poblacion cotizante de este seguro en el

periodo 2006 y 2018.

Figura 6.1: Evolucion de la poblaciéon afiliada al Seguro de Desempleo y Cesantia
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Fuente: Base de datos de planillas.
Elaborado: DAIE.

El nimero de cotizantes tuvo una tendencia creciente entre los afios 2006 y 2015, periodo en
cual pasaron de 1.288.875 a 2.989.932; en cambio, su nimero decrecio6 en 10,48 % en el afio 2016,
y 0,81 % en el 2017. Para el ano 2018, se registr6 a 2.691.507 cotizantes al Seguro de Desempleo
y Cesantia, de los cuales solo el 41,77 % eran mujeres. Ademas, se observo un crecimiento
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promedio del 6,57 % anual para el periodo 2007 a 2018.

Tabla 6.1: Evolucion histérica de la poblacion cotizante al Seguro de Desempleo y
Cesantia entre 2006 y 2018

y Afiliados activos Incremento  Porcentaje de
Ao Mujeres Hombres Total afiliados  incremento (%)
2006 495.561 793.314 1.288.875
2007 538.751 855.062 1.393.813 104.938 8,14
2008 588.778 913.149 1.501.927 108.114 7,76
2009 655.197 1.015.140 1.670.337 168.410 11,21
2010 738.688 1.126.960 1.865.648 195.311 11,69
2011 848.025 1.306.173 2.154.198 288.550 15,47
2012 957.691 1.455.361 2.413.052 258.854 12,02
2013 1.045.846 1.572.067 2.617.913 204.861 8,49
2014 1.194.155 1.729.264 2.923.419 305.506 11,67
2015 1.241.121 1.748.811 2.989.932 66.513 2,28
2016 1.110.735 1.565.910 2.676.645 -313.287 -10,48
2017 1.100.461 1.554.440 2.654.901 -21.744 -0,81
2018 1.124.186 1.567.321 2.691.507 36.606 1,38

Fuente: Base de datos de planillas.

Elaborado: DAIE.

A continuacién, en la figura 6.2, se presenta la pirdmide de poblacional de los afiliados
cotizantes al Seguro de Desempleo y Cesantia por edad y género para el afio 2018. La edad
promedio de los cotizantes hombres es 38,2 afios y 39,07 afios para las mujeres. La piramide
poblacional presenta una forma regresiva y la edad con mayor frecuencia en la distribucién
poblacional es 29 afos tanto en hombres como en mujeres, y presenta la misma distribucion
poblacional del SGO.

Figura 6.2: Distribucion de la poblacién afiliada activa en el 2018 al Seguro de
Desempleo y Cesantia por edad y género
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Fuente: Base de datos de planillas.

Elaborado: DAIE.
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6.1.2 Masa salarial de los cotizantes al Seguro de Cesantia

Enlatabla 6.2 y figura 6.3, se presenta la evolucion histérica de la masa salarial de los cotizantes
al Seguro de Desempleo y Cesantia para el periodo 2006 a 2018. Solo incluye la masa salarial
de los cotizantes de la tabla 6.1, por lo tanto, difiere de la masa salarial de los cotizantes al SGO.

Tabla 6.2: Evolucion de la masa salarial de los cotizantes a desempleo y cesantia,
del periodo 2006 a 2018

Masa Salarial (USD) Incremento Porcentaje de

Afo Hombres Mujeres Total (USD) incremento (%)
2006 3.719.864.836,87 1.598.953.432,48 5.318.818.269,35

2007 3.356.152.929,66  1.984.828.368,92 5.340.981.298,57 22.163.029,22 0,42
2008 4.976.441.826,58 2.625.885.000,94 7.602.326.827,53 2.261.345.528,95 42,34
2009 5.500.846.999,14  3.329.755.774,72 8.830.602.773,86 1.228.275.946,34 16,16
2010 6.751.981.908,39  4.140.358.475,36  10.892.340.383,75 2.061.737.609,89 23,35
2011 8.452.159.938,24  5.353.787.317,25 13.805.947.255,49 2.913.606.871,74 26,75
2012 9.941.079.852,48  6.467.369.191,45 16.408.449.043,92 2.602.501.788,43 18,85
2013  11.363.745.782,04 7.450.428.531,27 18.814.174.313,31 2.405.725.269,39 14,66
2014  12.948.583.695,67 8.657.353.229,40 21.605.936.925,06 2.791.762.611,75 14,84
2015 13.654.472.877,12  9.433.244.965,74  23.087.717.842,86 1.481.780.917,80 6,86
2016 12.804.018.377,00 9.002.721.960,92  21.806.740.337,92  -1.280.977.504,94 -5,55
2017 12.970.873.993,12  9.220.165.010,73  22.191.039.003,85 384.298.665,93 1,76
2018  13.334.159.497,76  9.652.208.180,04 22.986.367.677,80 795.328.673,95 3,58

Fuente: Base de datos de planillas.

Elaborado: DAIE.

Figura 6.3: Masa salarial anual en el periodo 2005 - 2018
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Fuente: Base de datos de planillas.

Elaborado: DAIE.

Se observa un rapido crecimiento de la masa salarial en el periodo 2005 al 2015, puesto que
creci6 de USD 5.318.818.269,35 a USD 23.087.717.842,86 en ese periodo de tiempo, debido al
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crecimiento de los afiliados (ver tabla 6.1). Para el afio 2018, la masa salarial tiene un valor
de USD 22.986.367.677,80, que representa un crecimiento del 332,17 % en comparacion del afio
2005. En promedio, la masa salarial de los cotizantes al Seguro de Desempleo y Cesantia creci6
13,66 % anual en el periodo 2007 a 2018.

En la figura 6.4, se muestra la distribucion del salario declarado de los cotizantes al Seguro
de Desempleo y Cesantia por género a diciembre del 2018; en cambio, el salario promedio
declarado por parte de las mujeres a diciembre 2018 es USD 786,21 y para los hombres es de
USD 817,39.

Figura 6.4: Distribucion del salario declarado de los afiliados por género a
diciembre de 2018
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Fuente: Base de datos de planillas.
Elaborado: DAIE.

En la tabla 6.3, se presenta la poblacion afiliada al IESS por rangos de edad, nimero de
aportaciones y sueldo promedio: La matriz precedente detalla la cantidad de afiliados activos
a la fecha corte de este estudio, clasificados por edad, tiempo de aportes en afios y el valor
promedio del sueldo sobre el que se aporta.

Ademas, se observa que el 39,22 % de la poblacién afiliada tiene entre 0 y 5 afios aportados,
que el 50 % de la poblacion afiliada esta comprendida entre 25 y 45 afios de edad; y que las
personas que tienen mas anos aportados les corresponden los salarios promedios mas altos.
La poblacion entre 35 y 40 afios tiene el promedio de sueldos mas altos.
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Tabla 6.3: Poblacién afiliada al Seguro de Cesantia por rangos de edad, numero de
aportaciones y sueldo promedio a diciembre de 2018

Tiempo de afiliacion

Edad [0,5] [5,10] [10,15] [15,20] [20, 25] [25 ,30] [30,35] [35, 40] [40, 45] [45,50]  mayor a 50 Total
(15 - 20] 47.058 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47.058
USD 418,22 USD 418,22
(20 - 25] 252.018 21.559 0 0 0 0 0 0 0 0 0 273.577
USD 496,89 USD 601,7 USD 505,15
(5 - 30] 268.259 176.720 900 0 0 0 0 0 0 0 0 445.879
USD 638,96 USD 737,58 USD 1.484,61 USD 679,76
(30 - 35] 156.936 281.429 2.445 168 0 0 0 0 0 0 0 440.978
USD 643,63 USD 895,39 USD 1.754,72 USD 2.784,59 USD 811,27
(35 - 40] 107.701 279.823 3.859 226 64 0 0 0 0 0 0 391.673
USD 596,26 USD 943,04 USD 1887,26 USD 2.551,28 USD 3.454,92 USD 858,32
(40 - 45] 74.264 234.599 4323 278 64 27 0 0 0 0 0 313.555
USD 573,01 USD 943,21 USD 1.926,31 USD 2.660,92 USD 3.406,49 USD 3.162,13 USD 871,3
(45 - 50] 53.623 200.024 4.275 294 93 30 25 0 0 0 0 258.364
USD 556,48 USD 913,06 USD 1.910,9 USD 2.884,99 USD 2.897,24 USD 2.825,11 USD 4.338,81 USD 859,07
(50 - 55] 38.876 170.216 4.403 285 90 22 12 6 0 0 0 213.910
USD 531,7 USD 905,54 USD 1.939,69 USD 2.619,08 USD 3.017,5 USD 2.664,3  USD 844,62 USD 7.529,14 USD 862,42
(55 - 60] 26.977 139.253 3.981 344 92 29 7 5 2 0 0 170.690
USD 500,41 USD 913,39  USD 1.951,1 USD 2.475,27 USD 3.393,27 USD 3.708,84 USD 2.165,49 USD 4.575,03 USD 9.672,22 USD 877,54
(60 - 65] 16.361 68.669 1.760 285 58 11 5 4 2 0 0 87.155
USD 471,42 USD 815,07 USD 2.165,14 USD 3.213,76  USD 3.655,1 USD 4.204,39 USD 4.512,24  USD 2.121,5 USD 4.994,72 USD 788,35
(65-70] 7.524 23.429 556 133 22 7 1 2 1 1 1 31.677
USD 447,31 USD 746,31  USD 2.294,2 USD 3.798,58 USD 2.369,73 USD 4.592,97 USD 9.836,96 USD 4.939,74 USD 386 USD 1.903,43 USD 386 | USD 717,82
(70-75] 3.241 6.950 105 26 8 3 1 0 0 0 3 10.337
USD 407,33 USD 659,47 USD 2.032,46 USD 2.867,96 USD 2.764,61  USD 4.890,8 USD 386 USD 3.125,18 | USD 603,46
(75 - 80] 1.510 2.556 46 7 4 2 0 0 2 0 0 4.127
USD 385,56 USD 618,42 USD 2.045,39 USD 4.434,05 USD 4.436,53 USD 2.553,43 USD 4.856 USD 562,29
(80 - 85] 737 938 16 1 1 2 1 0 0 0 0 1.696
USD 339,98 USD 578,59 USD 1.566,35 USD 6.000 USD 7.090 USD 2.588,35 USD 9.596 USD 498,94
(85 - 90] 309 321 4 1 0 0 0 0 0 1 0 636
USD 374,26 USD 586,64 USD 4.754,05 USD 2.964 USD 386 USD 513,09
(90 - 95] 65 90 2 0 0 0 0 0 1 0 0 158
USD 368,33 USD 557,95 USD 896,5 USD 386 USD 483,14
mayor a 95 22 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37
USD 309,45  USD 438,5 USD 361,77
Total afiliados 1.055.481 1.606.591 26.675 2.048 496 133 52 17 8 2 4| 2691507
Salario Promedio | USD 569,87 USD 886,87 USD 1.917,65 USD 2.815,41 USD 3.232,69 USD 3.305,69 USD 3.387,39 USD 5.083,26 USD 4.977,23 USD 1.144,72 USD 2.440,39 | USD 797.58

Fuente: Base de datos de planillas.
Elaborado: DAIE.

Nota: La segunda disposicioén general de la  Resolucién No. C.D. 518 [12] establece que los trabajadores
autonomos, sin relacién de dependencia, los afiliados voluntarios residentes en el Ecuador, pasantes, becarios,
internos rotativos, afiliados voluntarios ecuatorianos residentes en el exterior, miembros del clero secular, las
TNRH; y las personas jubiladas que se afilien al IESS; no aportaran al Seguro de Desempleo.
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6.2 Estructura demografica de la poblacion de beneficiarios

Las prestaciones por el Seguro de Cesantia estan establecidas en los articulos 7, 8, 9, 11 del
Capitulo I, Del Seguro de Cesantia, en la Resolucion No. C.D. 518 [12], las cuales norman los
retiros de la cesantia del afiliado en el Seguro General Obligatorio, del retiro de la cesantia
del afiliado sin relaciéon de dependencia, del retiro de la cesantia por licencia de maternidad o
paternidad y el retiro a Derechohabientes de la prestacion de cesantia de afiliados fallecidos
(ver evolucion historica de estos beneficios en la tabla 6.4, el cual se basa en la informacion
recibida en el Memorando Nro. IESS-DNRGC-2019-0778-M).

Tabla 6.4: Evolucion histérica de la poblacién beneficiaria y beneficios por retiro
de cesantia del Seguro de Cesantia, sin incluir débitos automaticos y la
parte variable del Seguro de Desempleo

Beneficiarios Monto pagado (USD)
Afio
Cesantia General =~ Cesantia Adicional = Cesantia General y Adicional ~ Cesantia General — Cesantia Adicional Total

2012 69.550 7.289 69.611 105.316.838,25 16.258.374,30 121.575.212,55
2013 81.411 6.759 81.521 138.929.264,54 15.249.355,60 154.178.620,15
2014 109.422 7.611 109.503 170.737.842,33 14.624.755,16 185.362.597,48
2015 144.475 7.674 144.530 207.887.195,88 14.442.560,44 222.329.756,31
2016 238.904 12.446 238.933 373.800.738,67 23.809.323,51 397.610.062,18
2017 190.629 8.062 190.664 291.186.755,69 14.300.226,71 305.486.982,39
2018 171.618 7.276 171.643 279.441.625,35 13.761.129,85 293.202.755,20

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

Ademas, se dispondran de los valores acumulados en las cuentas de cesantia en el pago de la
parte variable del Seguro de Desempleo, segin lo estipula el Articulo 18 de la Resolucién No.
C.D. 518 [12] (ver evolucion historica de estos beneficios en la tabla 6.17). La tercera y ultima
causante es la ejecucion de garantias bancarias del préstamo quirografario en el BIESS, segtn
se regula desde la expedicion de la  Resolucion No. C.D. 171 [5], en su articulo 8 6.17).

La informacion presentada en esta seccion utiliza las bases de datos enviada a esta Direccion
a través del memorando Nro. IESS-DNFTSD-2019-1997-M de fecha 16 de octubre de 2019, el
cual es la respuesta al pedido de informacion realizado por la DAIE mediante el memorando
Nro. IESS-DAIE-2019-0226-M de fecha 27 de marzo de 20109.

6.2.1 Del retiro de la cesantia del afiliado en el Seguro General
Obligatorio

El articulo 7 de la Resolucion No. C.D. 518 [12] establece el retiro de la cesantia del afiliado en
el Seguro General Obligatorio. Podran solicitar y retirar los valores disponibles en su cuenta,
el afiliado en relaciéon de dependencia, a quien su empleador le registre un aviso de salida
por cualquier razoén, se afilie al Régimen Especial del Seguro Voluntario y no registre una
solicitud para la prestacion del seguro de desempleo individual de cesantia; el jubilado por
vejez o el pensionista de invalidez del seguro generala por incapacidad permanente total o por
incapacidad permanente absoluta de riesgos del trabajo, que se encontraré cesante y el afiliado
que se encontrare cesante al menos sesenta (60) dias con al menos veinticuatro aportaciones
(24) no simultaneas.
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6.2.1.1 Del retiro de la cesantia del afiliado cesante

Los afiliados al Seguro General Obligatorio que se encuentren cesantes al menos sesenta
(60) dias cesantes y con al menos veinte y cuatro (24) aportaciones no simultaneas, segun lo
establece el articulo 5 dela Resolucion No. C.D. 518 [12]. La evolucién historica de la poblacion
beneficiaria y beneficios por retiro de cesantia del afiliado cesante se presentan en la tabla 6.5

y la figura 6.6.

Tabla 6.5: Evolucidn histérica de la poblacion beneficiaria y beneficios por retiro

de cesantia del afiliado cesante

Ano  Beneficiarios

Porcentaje
de crecimiento (%)

Beneficio anual

pagado (USD)

Porcentaje de

crecimiento (%)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

53.665
60.605
85.390
121.415
199.682
156.654
138.165

12,93
40,90
42,19
64,46
-21,55
-11,80

57.950.668,63
63.628.414,95
86.895.795,16
132.864.244,79
235.142.147,03
186.471.985,54
172.807.543,24

9,80
36,57
52,90
76,98
-20,70
-7,33

Figura 6.5: Evolucion historica de la poblacion beneficiaria y beneficios por retiro

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL

Elaborado: DAIE.
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El nimero de afiliados cesantes del SGO beneficiarios de retiros del fondo es igual a 138.165
en el ano 2018, de los cuales 90.751 (65,68 %) son hombres y 47.414 (34,32 %) mujeres, y esto
representé una reduccion de 11,80 %, respecto al afio anterior (2017).
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Durante el afio 2018, la mayoria de los USD 172.807.543,24 retirados por los afiliados cesantes
se destinaron a beneficiarios de género masculino (USD 114.642.881,49 (66,34 %)); en cambio,
solo se entregd USD 58.156.796,14 a las afiladas mujeres, lo que representa el 33,66 % del total.

Figura 6.6: Distribucion de la poblacion de beneficiarios por retiro del afiliado
cesante en 2018, por edad y sexo
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

La edad con mayor frecuencia en una de las distribuciones de beneficiarios del retiro de
cesantia por encontrase cesante y cumplir los requisitos en el articulo 5 son 30 afios, tanto en
hombres como mujeres. Ademas, cabe sefialar que la piramide poblacional de los beneficiarios
(ver figura 6.6), se puede observar que muestra una forma regresiva en forma de campana, lo
cual nos indica que la poblacién se compone principalmente por afiliados entre 25 y 40 afos.

Tabla 6.6: Distribucién de los montos pagados por retiro del afiliado cesante en

2018
Masculino Femenino Total

Rango:
Beneficiarios Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($0-$80] 884 0,64 867 0,63 1.751 1,27
($80-$200] 3.019 2,19 1.618 1,17 4.637 3,36
($200-$400] 18.513 13,40 10.599 7,67 29.112 21,07
($400-$600] 19.158 13,87 9.531 6,90 28.689 20,76
($600-$800] 12.763 9,24 6.305 4,56 19.068 13,80
($800-$1.000] 8.821 6,38 4.372 3,16 13.193 9,55
($1.000-$1.200] 5.855 4,24 2.977 2,15 8.832 6,39
($1.200-$1.400] 4.133 2,99 1.975 1,43 6.108 4,42
($1.400-$1.600] 2.981 2,16 1.493 1,08 4.474 3,24
($1.600-$1.900] 3.060 2,21 1.418 1,03 4.478 3,24
($1.900-$2.400] 3.201 2,32 1.599 1,16 4.800 3,47
($2.400-$3.000] 2.238 1,62 1.082 0,78 3.320 2,40
($3.000-$4.000] 2.049 1,48 1.139 0,82 3.188 2,31
continua...
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Masculino Femenino Total

Rango:

Beneficiarios  Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($4.000-$5.000] 1.010 0,73 675 0,49 1.685 1,22
($5.000-$10.000] 1.926 1,39 1.214 0,88 3.140 2,27
($10.000-$229.343] 1.140 0,83 550 0,40 1.690 1,22
Total 90.751 65,68 47414 34,32 138.165 100,00

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

En promedio, los hombres retiraron USD 1.263,27 y las mujeres USD 1.226,57 durante el
transcurso del afio 2018. El 50,68 % de los beneficiarios retiraron entre USD 148 y USD 6.000;
aunque se registran retiros de hasta USD 410.436.

6.2.1.2 Del retiro de la cesantia del jubilado

El articulo 7 de la Resolucion No. C.D. 518 [12] establece el retiro de la cesantia del jubilado
por vejez o el pensionista de invalidez del seguro generala por incapacidad permanente total o
por incapacidad permanente absoluta de riesgos del trabajo, que se encontraré cesante, tendra
derecho al retiro total del fondo acumulado en su cuenta individual de cesantia, sin necesidad
de cumplir con los requisitos de aportaciones y tiempos de espera. La evolucion histérica de
jubilados y beneficios por retiro de cesantia se presentan en la tabla 6.7 y la figura 6.7.

Figura 6.7: Evolucion histoérica de jubilados y montos pagados por retiro de

cesantia
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.
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Tabla 6.7: Evolucidn histérica de la poblacion beneficiaria y beneficios por retiro
de cesantia del jubilado

Porcentaje Beneficio anual ~ Porcentaje de

Afio Jubilados de crecimiento (%)  pagado (USD)  crecimiento (%)

2012 15.722 63.544.184,86

2013 20.659 31,40 90.499.500,20 42,42
2014 23.711 14,77 98.379.066,03 8,71

2015 22.766 -3,99 89.298.408,43 -9,23
2016 35.849 57,47 155.658.641,94 74,31
2017 25.571 -28,67 102.837.621,23 -33,93
2018 23.249 -9,08 98.408.591,35 -4,31

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

Durante el afio 2018, 23.249 jubilados del SGO que retiraron su fondo de cesantia, de los cuales
13.785 (59,29 %) son hombres y 9.464 (40,71 %) mujeres, y esto representd una reduccion de
9,08 %, respecto al afio anterior (2017).

Durante el mismo afio, los jubilados retiraron USD 98.408.591,35, la mayoria de los montos
cancelados (USD 60.344.969,39 (61,35 %)) se destinaron a jubilados de género masculino; en
cambio, solo se entregd USD 38.017.194,01 a las jubiladas, lo que representa el 38,65 % del total.

Figura 6.8: Distribucion de la poblacion de jubilados por retiro de cesantia del
afiliado cesante en 2018, por edad y sexo
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

La edad con mayor frecuencia en una de las distribuciones de beneficiarios del retiro de
cesantia por jubilados son los 60 anos, tanto en hombres como mujeres. Ademas, cabe sefialar
que la piramide poblacional de los beneficiarios (ver figura 6.8), se puede observar que muestra
una forma irregular, con picos en los 60, 65 y 70 afios, debido a los requisitos de edad de la
jubilacion del SGO.
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Tabla 6.8: Distribucién de los montos pagados por cesantia al jubilado en 2018

Masculino Femenino Total

Rango:

Beneficiarios  Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($0-$1.000] 3.086 13,27 2.036 8,76 5.122 22,03
($1.000-$2.000] 2.927 12,59 2.187 9,41 5.114 22,00
($2.000-$3.000] 2.151 9,25 1.124 4,83 3.275 14,09
($3.000-$4.000] 1.287 5,54 787 3,39 2.074 8,92
($4.000-$5.000] 930 4,00 738 3,17 1.668 7,17
($5.000-$6.000] 773 3,32 746 3,21 1.519 6,53
($6.000-$7.000] 532 2,29 511 2,20 1.043 4,49
($7.000-$8.000] 385 1,66 316 1,36 701 3,02
($8.000-$9.000] 219 0,94 151 0,65 370 1,59
($9.000-$10.000] 202 0,87 133 0,57 335 1,44
($10.000-$12.000] 277 1,19 188 0,81 465 2,00
($12.000-$15.000] 280 1,20 196 0,84 476 2,05
($15.000-$20.000] 286 1,23 168 0,72 454 1,95
($20.000-$30.000] 283 1,22 140 0,60 423 1,82
($30.000-$162.6438] 167 0,72 43 0,18 210 0,90
Total 13.785 59,29 9.464 40,71 23.249 100,00

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTIL
Elaborado: DAIE.

En promedio, los hombres retiraron USD 4.377,58 y las mujeres USD 4.017,03 durante el
transcurso del afnio 2018. También solo el 58,12 % de los beneficiarios retiraron menos de USD
3.000; aunque se registran retiros de hasta USD 162.648 (ver tabla 6.8).

6.2.2 Del retiro de la cesantia del afiliado sin relacion de dependencia y
del afiliado del régimen Especial del Seguro Voluntario

El articulo 8 de la Resolucion No. C.D. 518 [12] establece el retiro de la cesantia del afiliado
sin relaciéon de dependencia o independientes y los ecuatorianos domiciliados en el exterior
afiliados al IESS que a raiz de la  Resolucion No. C.D. 467 [9] del 20 de marzo del 2014
registren valores acumulados en su cuenta individual de cesantia, podran retirarlos, sin tener
que cumplir el nimero de aportaciones, el tiempo de espera ni el estado de cesante. Y su
evolucidn historica de beneficiarios y beneficios por retiro de cesantia se presentan en la tabla
6.9 y la figura 6.9.

Tabla 6.9: Evolucidn histérica de la poblacion beneficiaria y beneficios por retiro
de cesantia del afiliado voluntario

Porcentaje Beneficio anual ~ Porcentaje de

Afio - Beneficiarios de crecimiento (%)  pagado (USD)  crecimiento (%)

2016 645 1.234.671,78
2017 3.874 500,62 7.975.462,40 545,96
2018 5.337 37,76 12.804.451,95 60,55

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.
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Figura 6.9: Evolucion histérica de la poblacién beneficiaria y beneficios por retiro
de cesantia del afiliado voluntario
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

Figura 6.10: Distribucion de la poblacién de beneficiarios por retiro de cesantia
del afiliado voluntario en 2018, por edad y sexo
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

Durante el ano 2018, 5.337 afiliados sin relacion de dependencia retiraron su fondo de cesantia,
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de los cuales 2.718 (50,93 %) son hombres y 2.619 (49,07 %) mujeres, y esto representd un
crecimiento del 37,76 %, respecto al afio anterior (2017).

Durante el mismo afio, los afiliados voluntarios retiraron USD 12.804.451,95, la mayoria de
los montos cancelados (USD 7.354.311,65 (57,44 %)) se destinaron a los afiliados voluntarios
de género masculino; en cambio, solo se entreg6 USD 5.450.140,30 a las jubiladas, lo que
representa el 42,56 % del total.

La edad con mayor frecuencia en una de las distribuciones de beneficiarios del retiro de
cesantia son los 58 afios en los hombres y 32 afios en mujeres. Ademas, cabe sefialar que la
piramide poblacional de los beneficiarios (ver figura 6.10), se puede observar que muestra una
forma de dos campanas, con picos en los 38 y 58 afios.

Tabla 6.10: Distribucién de los montos pagados por retiro del afiliado voluntario

en 2018
Masculino Femenino Total

Rango:

Beneficiarios  Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($0-$1.000] 1.121 21,00 1.243 23,29 2.364 44,29
($1.000-$2.000] 629 11,79 621 11,64 1.250 23,42
($2.000-$3.000] 295 5,53 245 4,59 540 10,12
($3.000-$4.000] 178 3,34 183 3,43 361 6,76
($4.000-$5.000] 118 2,21 91 1,71 209 3,92
($5.000-$6.000] 94 1,76 68 1,27 162 3,04
($6.000-$7.000] 63 1,18 39 0,73 102 1,91
($7.000-$8.000] 43 0,81 26 0,49 69 1,29
($8.000-$9.000] 27 0,51 23 0,43 50 0,94
($9.000-$10.000] 18 0,34 11 0,21 29 0,54
($10.000-$12.000] 31 0,58 22 0,41 53 0,99
($12.000-$15.000] 33 0,62 17 0,32 50 0,94
($15.000-$20.000] 34 0,64 14 0,26 48 0,90
($20.000-$30.000] 22 0,41 11 0,21 33 0,62
($30.000-$60.370] 12 0,22 5 0,09 17 0,32
Total 2.718 50,93 2.619 49,07 5.337 100,00

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTIL
Elaborado: DAIE.

En promedio, los hombres retiraron USD 2.705,78 y las mujeres USD 2.081,00 durante el
transcurso del afio 2018. El 44,29 % de los beneficiarios retiraron menos de USD 1.000; aunque
se registran retiros de hasta USD 60.370 (ver tabla 6.10).

6.2.3 Del retiro de la cesantia por licencia de maternidad o paternidad

El articulo 9 de la Resolucion No. C.D. 518 [12] establece el retiro de la cesantia por licencia
de maternidad o paternidad para cuidado de los hijos. Y su evolucion histérica de beneficiarios
y beneficios por retiro de cesantia se presentan en la tabla 6.11 y la figura 6.11.

Tabla 6.11: Evolucion histérica de la poblacién beneficiaria y beneficios por retiro
de cesantia por licencia de maternidad o paternidad

Porcentaje Beneficio anual ~ Porcentaje de

Afio Beneficiarios de crecimiento (%) pagado (USD)  crecimiento (%)

2017 7 30.785,49

continua...
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Porcentaje Beneficio anual ~ Porcentaje de

Afio Beneficiarios de crecimiento (%)  pagado (USD)  crecimiento (%)

2018 14 100,00 101.833,90 230,79

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

Figura 6.11: Evolucion histérica de la poblacién beneficiaria y beneficios
por retiro de cesantia del afiliado con licencia de maternidad o

paternidad
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

Durante el afio 2018, 14 afiliados retiraron su fondo de cesantia por licencia de maternidad,
de los cuales 1 (7,14 %) es de sexo masculino y 13 (92,86 %) son mujeres, y esto represent6 un
incremento del 100 %, respecto al afio anterior (2017).

Durante el mismo afio, los afiliados retiraron USD 101.833,90 de su fondo de cesantia por
licencia de maternidad, la mayoria de los montos cancelados (USD 84.705,77 (83,18 %)) se
destinaron a los afiliados voluntarios de género femenino; en cambio, solo se entregé6 USD
17.128,13 al tinico hombre, lo que representa el 16,81 % del total.
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Figura 6.12: Distribucion de la poblacién de beneficiarios por retiro de cesantia
del afiliado con licencia de maternidad o paternidad en 2018, por
edad y sexo
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.
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La edad con mayor frecuencia en una de las distribuciones de beneficiarios del retiro de
cesantia son los 35 afios en los hombres y 34 afios en mujeres. Ademas, la piramide poblacional
de los beneficiarios se encuentra en la figura 6.12.

Tabla 6.12: Distribucion de los montos pagados por retiro del afiliado con licencia
de maternidad y paternidad en 2018

Masculino Femenino Total

Rango:

Beneficiarios Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($0-$1.000] 0 0,00 1 7,14 1 7,14
($2.000-$3.000] 0 0,00 2 14,29 2 14,29
($3.000-$4.000] 0 0,00 1 7,14 1 7,14
($4.000-$5.000] 0 0,00 1 7,14 1 7,14
($6.000-$7.000] 0 0,00 3 21,43 3 21,43
($7.000-$8.000] 0 0,00 1 7,14 1 7,14
($8.000-$9.000] 0 0,00 2 14,29 2 14,29
($10.000-$12.000] 0 0,00 1 7,14 1 7,14
($15.000-$20.000] 1 7,14 1 7,14 2 14,29
Total 1 7,14 13 92,86 14 100,00

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTIL
Elaborado: DAIE.

En promedio, los hombres retiraron USD 17.128,13 y las mujeres USD 6.515,82 durante el
transcurso del afio 2018. El 44,29 % de los beneficiarios retiraron menos de USD 1.000 y la
tabla 6.12 muestra la distribuciéon de los retiros de la cesantia por género.
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6.2.4 Derechohabientes de la Prestacion de Cesantia

El articulo 11 de la  Resolucion No. C.D. 518 [12] establece el retiro de la cesantia a los
derechohabientes de la prestaciéon de Cesantia, tal como lo estipula el articulo 285 de la Ley
de Seguridad Social, en caso de fallecimiento del afiliado tendran derecho a la devolucion del
capital acumulado por el causante, en el siguiente orden excluyente: los hijos menores de
dieciocho (18) afios y el conyuge sobreviviente o el conviviente en union de hecho legalmente
reconocida; a los demas hijos o hijas; y a falta de los derechohabientes anteriores, los padres,
o uno de ellos. La evolucidén historica de beneficiarios y beneficios por retiro de cesantia se
presentan en la tabla 6.13 y la figura 6.13.

Tabla 6.13: Evolucion historica de derechohabientes y beneficios pagados por
retiro de cesantia en caso de fallecimiento del afiliado

Porcentaje Beneficio anual ~ Porcentaje de

Afio Beneficiarios de crecimiento (%)  pagado (USD)  crecimiento (%)

2012 894 2.051.537,00

2013 1.132 26,62 2.700.529,00 31,63
2014 1.337 18,11 2.714.681,00 0,52
2015 1.270 -5,01 2.326.175,00 -14,31
2016 2.588 103,78 5.436.896,48 133,73
2017 4.424 70,94 7.953.857,29 46,29
2018 4.167 -5,81 8.038.107,40 1,06

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

Figura 6.13: Evolucion historica de derechohabientes y beneficios pagados por
retiro de cesantia en caso de fallecimiento del afiliado
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

Durante el afio 2018, 4.167 derechohabientes que retiraron los fondos de cesantia de afiliados
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fallecidos, de los cuales 1.141 (23,38 %) son hombres y 3.026 (72,62 %) mujeres, y esto represento
un decrecimiento del 5,81 %, respecto al ano anterior (2017).

Durante el mismo afio, los derechohabientes recibieron USD 8.024.311.10, de los cuales se
retiran USD 1.849.579,40 (23,05 %) se destinaron a los derechohabientes de género masculino;
en cambio, solo se entregd USD 6.174.731,70 a las derechohabientes mujeres, lo que representa

el 76,95 % del total.

Figura 6.14: Distribucion de la poblacién de beneficiarios por retiro de cesantia

Edad

en caso de fallecimiento del afiliado en 2018, por edad y sexo
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

La edad con mayor frecuencia en una de las distribuciones de derechohabientes del retiro de
cesantia son los 39 afios en los hombres y 55 afios en mujeres. La pirdmide poblacional de los
beneficiarios se encuentra en la figura 6.14.

Tabla 6.14: Distribucién de los montos pagados por retiro de cesantia en caso de

fallecimiento del afiliado en 2018

Masculino Femenino Total

Rango:
Beneficiarios  Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($0-$1.000] 641 15,38 1.460 35,04 2.101 50,42
($1.000-$2.000] 237 5,69 738 17,71 975 23,40
($2.000-$3.000] 110 2,64 323 7,75 433 10,39
($3.000-$4.000] 57 1,37 170 4,08 227 5,45
($4.000-$5.000] 32 0,77 86 2,06 118 2,83
($5.000-$6.000] 17 0,41 60 1,44 77 1,85
($6.000-$7.000] 9 0,22 40 0,96 49 1,18
($7.000-$8.000] 6 0,14 35 0,84 41 0,98
($8.000-$9.000] 6 0,14 24 0,58 30 0,72
($9.000-$10.000] 8 0,19 14 0,34 22 0,53
continda...
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Masculino Femenino Total

Rango:

Beneficiarios Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($10.000-$12.000] 8 0,19 14 0,34 22 0,53
($12.000-$15.000] 3 0,07 20 0,48 23 0,55
($15.000-$20.000] 2 0,05 19 0,46 21 0,50
($20.000-$30.000] 5 0,12 15 0,36 20 0,48
($30.000-$59.377] 0 0,00 8 0,19 8 0,19
Total 1.141 27,38 3.026 72,62 4.167 100,00

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

En promedio, los derechohabientes hombres retiraron USD 1.621,02 y las mujeres USD 2.040,56
durante el transcurso del afio 2018. E150,42 % de los beneficiarios retiraron menos de USD 1.000;
aunque se registran retiros de hasta USD 59.377 (ver tabla 6.14).

6.2.5 Débito automatico por ejecucion de las garantias constituidas en
créditos quirografarios en el BIESS

Segun lo establece el articulo 18 de la  Resolucion No. C.D. 171 [5], el afiliado que solicite el
préstamo quirografario previamente autorizara que, en caso de mora en el pago de tres (3)
dividendos, el IESS ejecute las garantias senaladas; valores que seran deducidos de los saldos
que mantenga el afiliado, en primer lugar, del fondo de reserva; posteriormente de los fondos de
cesantia. La evolucion historica de beneficiarios y beneficios por retiro de cesantia se presentan
en la tabla 6.15 y la figura 6.15.

Figura 6.15: Evolucion histérica de la poblacién beneficiaria y beneficios de
débito automatico por ejecucioén de las garantias constituidas en
créditos quirografarios
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Fuente: Base de datos de créditos quirografarios del BIESS.
Elaborado: DAIE.
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Tabla 6.15: Evolucion histoérica de la poblacién beneficiaria y beneficios de débito

automatico por ejecucion de las garantias constituidas en créditos

quirografarios

Afio Beneficiarios Porcentaje Beneficio anual ~ Porcentaje de
de crecimiento (%)  pagado (USD)  crecimiento (%)

2012 61.476 38.434.684,86
2013 66.801 8,66 40.907.435,23 6,43
2014 87.528 31,03 59.606.233,43 45,71
2015 95.883 9,55 73.626.105,73 23,52
2016 158.872 65,69 185.371.949,44 151,77
2017 99.856 -37,15 89.569.048,85 -51,68
2018 93.084 -6,78 83.581.897,29 -6,68

Fuente: Base de datos de créditos quirografarios del BIESS.
Elaborado: DAIE.

Durante el afio 2018, se realizaron débitos automaticos por ejecucion de garantias de préstamos
quirografarios a 93.084 afiliados, de los cuales 64.173 (68,94 %) es de sexo masculino y 28.911
(31,05 %) son mujeres, y esto representd un decrecimiento del 6,78 %, respecto al afio anterior

(2017).

Durante el mismo afio, se retiraron USD 83.581.897,29 del fondo de cesantia por débitos
automaticos, la mayoria de los montos debitados (USD 57.214.352,65 (68,45 %)) se destinaron
a ejecutar garantias de afiliados de género masculino; en cambio, solo se debitaron USD
26.367.544,63 a las mujeres, lo que representa el 31,55 % del total.

Figura 6.16: Distribucion de la poblacién de beneficiarios de débito automatico
por ejecucion de las garantias constituidas en créditos quirografarios

en 2018, por edad y sexo

85 4

75 4

65 |

554

Edad

45 |

35 |

25 |

15 |

4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4%

. Hombres . Mujeres

Fuente: Base de datos de créditos quirografarios del BIESS.
Elaborado: DAIE.

127



b

6 Analisis demogréfico, de salarios y prestaciones Direccién Actuarial, de Investigacion y Estadistica ess

La edad con mayor frecuencia en una de las distribuciones de afiliados son los 32 afios en
los hombres y 34 afios en mujeres. Ademas, la piramide poblacional de los beneficiarios se
encuentra en la figura 6.16.

Tabla 6.16: Distribucién de los montos pagados por retiro por débito automatico
y ejecucion de las garantias constituidas en créditos quirografarios en

2018
Masculino Femenino Total

Rango:

Beneficiarios Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($0-$80] 4.094 4,40 2.029 2,18 6.123 6,58
($80-$200] 8.692 9,34 4.231 4,55 12.923 13,88
($200-$400] 14.588 15,67 6.560 7,05 21.148 22,72
($400-$600] 10.005 10,75 4.248 4,56 14.253 15,31
($600-$800] 6.768 7,27 2.764 2,97 9.532 10,24
($800-$1.000] 4.542 4,88 1.892 2,03 6.434 6,91
($1.000-$1.200] 3.218 3,46 1.354 1,45 4.572 491
($1.200-$1.400] 2.309 2,48 958 1,03 3.267 3,51
($1.400-$1.600] 1.681 1,81 695 0,75 2.376 2,55
($1.600-$1.900] 1.824 1,96 857 0,92 2.681 2,88
($1.900-$2.400] 1.986 2,13 885 0,95 2.871 3,08
($2.400-$3.000] 1.315 1,41 759 0,82 2.074 2,23
($3.000-$4.000] 1.291 1,39 705 0,76 1.996 2,14
($4.000-$5.000] 628 0,67 382 0,41 1.010 1,09
($5.000-$10.000] 945 1,02 467 0,50 1.412 1,52
($10.000-$36.744] 287 0,31 125 0,13 412 0,44
Total 64.173 68,94 28.911 31,06 93.084 100,00

Fuente: Base de datos de créditos quirografarios del BIESS.
Elaborado: DAIE.

En promedio, se debitaron USD 486,42 en hombres y las mujeres USD 502,97 durante el
transcurso del afio 2018. El 58,49 % de los beneficiarios retiraron menos de USD 600 y la tabla
6.16 muestra la distribucion de los retiros de la cesantia por género.

6.2.6 Parte variable del Seguro de Desempleo

El literal b articulo 16 de la Resolucion No. C.D. 518 [12] establece las opciones que se puede
acoger el afiliado en la solicitud del Seguro de Desempleo y Cesantia, en el cual manifiesta que
el afiliado puede recibir el valor correspondiente al fondo solidario mas el monto disponible
en la cuenta individual de cesantia en la forma establecida por la ley, en el articulo 18 de esta
resolucion. El registro historico del nimero de beneficiarios y beneficios entregados por cada
pago de la parte variable del Seguro de Desempleo se presentan en la tabla 6.17 y la figura 6.17.

Tabla 6.17: Evolucion historica los beneficiarios y montos pagados por la parte
variable del Seguro de Desempleo

Beneficiarios Monto pagado (USD)
Afio

Pago1l Pago2 Pago3 Pago4 Pago5 Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5

2016 7.019 5.672 4.000 2.472 1.315 3.203.730,86 2.190.895,32 1.261.094,47 660.796,81 316.198,92
2017 6.421 5.443 4.611 3.519 2.672 2.843.290,32 2.080.034,13 1.515.827,69 1.006.124,00 646.666,64
2018 4.319 3.653 2.871 2.182 1.617 1.993.737,23 1.478.356,66 1.005.226,68 701.777,73 473.973,82

Fuente: Base de datos del Seguro de Desempleo de la DNTL
Elaborado: DAIE.
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Figura 6.17: Evolucion histérica de los beneficiarios por la parte variable del

Seguro de Desempleo
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Fuente: Base de datos del Seguro de Desempleo de la DNTL
Elaborado: DAIE.
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Figura 6.18: Piramide poblacional de los beneficiarios por la parte variable del
Seguro de Desempleo
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Fuente: Base de datos del Seguro de Desempleo de la DNTL
Elaborado: DAIE.
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En el afio 2018, se registr6 4.319 beneficiarios de la parte variable del pago 1y se redujo a 1.617
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en el pago 5, igualmente, en prestaciones de la parte variable se entregaron USD 1.993.737,23
en el pago 1, mientras que solo se entregaron USD 473.973,82 por el pago 5. La mayoria de los
beneficiarios del Seguro de Desempleo solo recibe la parte fija en el quinto (5) pago, puesto
que, en el ano 2018, 17.841 afiliados recibieron de la parte fija y solo 1.617 (37,44 % de los
beneficiarios del quinto (5) pago) de la parte variable en el quinto pago.

Tomando en cuenta el periodo 2016 a 2018, el nimero de beneficiarios promedio anual por
pago de la parte variable es el siguiente: beneficiarios pago 1, 5.920; beneficiarios del pago 2,
4.923; beneficiarios del pago 3, 3.827, beneficiarios pago 4, 2.724; y beneficiarios del pago 5,
1.868. Por otro lado, los beneficios promedio entregados a cada afiliado para cada pago en el
ano 2018 son: USD 461,62, USD 404,70, USD 350,12, USD 321,62 y USD 293,12 para el pago 1,
pago 2, pago 3, pago 4 y pago 5, respectivamente.

Analizando los beneficiarios de la parte variable del Seguro de Desempleo por sexo, 10.688
(60,20 %) son hombres con edad promedio igual a 36,8 afos y 7.066 (39,80 %) son mujeres
con edad promedio igual a 35,5 afnos. En la piramide poblacional de los beneficiarios de la
parte variable (ver figura 6.18), se puede observar que muestra una forma regresiva en forma
de campana, lo cual nos indica que la poblacién de beneficiarios de este seguro se compone
principalmente por afiliados entre 25 y 40 afios.

Tabla 6.18: Distribucién de los montos pagados por retiro de la parte variable del
Seguro de Desempleo en 2018

Masculino Femenino Total

Rango:

Beneficiarios Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($0-$80] 544 12,60 359 8,31 903 20,91
($80-$200] 626 14,49 352 8,15 978 22,64
($200-$400] 530 12,27 360 8,34 890 20,61
($400-$600] 327 7,57 277 6,41 604 13,98
($600-$800] 133 3,08 105 2,43 238 5,51
($800-$1.000] 136 3,15 99 2,29 235 5,44
($1.000-$1.200] 63 1,46 47 1,09 110 2,55
($1.200-$1.400] 50 1,16 39 0,90 89 2,06
($1.400-$1.600] 42 0,97 25 0,58 67 1,55
($1.600-$1.900] 30 0,69 27 0,63 57 1,32
($1.900-$2.400] 38 0,88 19 0,44 57 1,32
($2.400-$3.000] 30 0,69 12 0,28 42 0,97
($3.000-$4.000] 16 0,37 9 0,21 25 0,58
($4.000-$5.000] 10 0,23 3 0,07 13 0,30
($5.000-$10.000] 7 0,16 2 0,05 9 0,21
($10.000-$46.463] 1 0,02 1 0,02 2 0,05
Total 2.583 59,81 1.736 40,19 4319 100,00

Fuente: Base de datos del Seguro de Desempleo de la DNTL
Elaborado: DAIE.

El 64,16 % de los beneficiarios recibieron menos de USD 600 en su primer pago de la parte
variable del Seguro de Desempleo (ver tabla 6.18).

6.2.7 Reliquidacion de fondos de Cesantia por aportes extemporaneos

La evolucioén histérica de beneficiarios y beneficios por reliquidaciéon de fondos de Cesantia
por aportes extemporaneos se presentan en la tabla 6.19 y la figura 6.19.
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Tabla 6.19: Evolucion historica de la poblacion beneficiaria y beneficios por
reliquidacién de fondos de Cesantia por aportes extemporaneos

- . Porcentaje Beneficio anual ~ Porcentaje de
Afno Beneficiarios . .
de crecimiento (%)  pagado (USD)  crecimiento (%)

2012 256 80.359,06

2013 350 36,72 50.675,00 -36,94
2014 519 48,29 87.582,54 72,83

2015 435 -16,18 167.103,09 90,79

2016 379 -12,87 137.697,36 -17,60
2017 276 -27,18 62.040,43 -54,94
2018 300 8,70 44.464,26 -28,33

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL

Elaborado: DAIE.

Figura 6.19: Evolucioén histérica de la poblacién beneficiaria y beneficios por
reliquidacién de fondos de Cesantia por aportes extemporaneos
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Elaborado: DAIE.
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Durante el afio 2018, se realizaron 300 reliquidacién de fondos de Cesantia por aportes
extemporaneos, de los cuales 201 (67 %) es de sexo masculino y 99 (33 %) son mujeres, y esto
representd un crecimiento del 8,7 %, respecto al afio anterior (2017).

Durante el mismo afio, se retiraron USD 44.464,26 reliquidaciéon de fondos de Cesantia
por aportes extemporaneos, la mayoria de los montos pagados (USD 25.662,83 (57,72 %)) se
destinaron a ejecutar garantias de afiliados de género masculino; en cambio, solo se debitaron

USD 18.801,43 a las mujeres, lo que representa el 42,28 % del total.

La piramide poblacional de los beneficiarios se presenta en la figura 6.16, la cual presenta una

forma irregular.
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Figura 6.20: Distribucion de la poblacién de beneficiarios por reliquidacion de
fondos de Cesantia por aportes extemporaneos en 2018, por edad y
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL

Elaborado: DAIE.

Tabla 6.20: Distribucién de los montos pagados por retiro por reliquidacién de
fondos de Cesantia por aportes extemporaneos en 2018

Masculino Femenino Total

Rango:

Beneficiarios  Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($0-$500] 189 63,00 93 31,00 282 94,00
($500-$1.000] 8 2,67 0 0,00 8 2,67
($1.000-$1.500] 3 1,00 3 1,00 6 2,00
($1.500-$2.000] 0 0,00 1 0,33 1 0,33
($2.000-$2.500] 1 0,33 1 0,33 2 0,67
($4.000-$4.500] 0 0,00 1 0,33 1 0,33
Total 201 67,00 99 33,00 300 100,00

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTIL

Elaborado: DAIE.

En promedio, se debitaron USD 74,39 en hombres y las mujeres USD 113,26 durante el
transcurso del afio 2018. Y, ademas, el 94 % de los beneficiarios retiraron menos de USD 500
durante el mismo afio y la tabla 6.20 muestra la distribucion de los retiros de la cesantia por

género.

6.2.8 Cruce de Fondos de Cesantia con Obligaciones patronales

En caso de obligaciones patronales, el afiliado tiene la opcion de realizar un cruce de Fondos de
Cesantia a través de la pagina web del IESS y la evolucion historica de beneficiarios y beneficios
por cruce de fondos se presentan en la tabla 6.21 y la figura 6.21.
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Tabla 6.21: Evolucidn histérica de la poblacion beneficiaria y beneficios por cruce

de fondos de cesantia con obligaciones patronales

Porcentaje Beneficio anual ~ Porcentaje de

Afio Beneficiarios de crecimiento (%)  pagado (USD)  crecimiento (%)

2017 56 122.129,99
2018 403 619,64 657.613,86 438,45

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

Figura 6.21: Evolucién histérica de la poblacién beneficiaria y beneficios por
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

Durante el afio 2018, 403 afiliados realizaron el cruce de obligaciones patronales con sus fondos
de cesantia, de los cuales 268 (66,5 %) son hombres y 135 (33,5 %) mujeres, y esto representd un
crecimiento del 619,64 %, respecto al ano anterior (2017).

Durante el mismo afio, los afiliados cancelaron USD 657.613,86 de obligaciones patronales con
sus fondos de cesantia, la mayoria de los montos pagados (USD 480.950,04 (73,14 %)) realizaron
afiliados de género masculino; en cambio, las afiliadas solo pagaron USD 176.663,82, lo que
representa el 26,86 % del total.
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Figura 6.22: Distribucion de la poblacién de beneficiarios por cruce de fondos de
Cesantia con obligaciones patronales en 2018, por edad y sexo
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.

La piramide poblacional de los afiliados que emplearon de este mecanismo de pago de
obligaciones patronales se presenta en la figura 6.22.

Tabla 6.22: Distribucién de los montos pagados por cruce de fondos de Cesantia
con obligaciones patronales en 2018

Masculino Femenino Total

Rango:

Beneficiarios Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($0-$1.000] 156 38,71 78 19,35 234 58,06
($1.000-$2.000] 58 14,39 28 6,95 86 21,34
($2.000-$3.000] 21 5,21 16 3,97 37 9,18
($3.000-$4.000] 6 1,49 5 1,24 11 2,73
($4.000-$5.000] 4 0,99 5 1,24 9 2,23
($5.000-$6.000] 6 1,49 0 0,00 6 1,49
($6.000-$7.000] 4 0,99 1 0,25 5 1,24
($7.000-$8.000] 1 0,25 1 0,25 2 0,50
($8.000-$9.000] 2 0,50 0 0,00 2 0,50
($9.000-$10.000] 1 0,25 0 0,00 1 0,25
($10.000-$12.000] 3 0,74 0 0,00 3 0,74
($12.000-$15.000] 1 0,25 0 0,00 1 0,25
($15.000-$26.030] 5 1,24 1 0,25 6 1,49
Total 268 66,50 135 33,50 403 100,00

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTIL.
Elaborado: DAIE.

En promedio, los afiliados hombres cancelaron aportes patronales por USD 1.794,59 y las
mujeres USD 1.308,62, utilizando esta forma de pago, durante el transcurso del ano 2018. El
58,06 % de los beneficiarios pagaron menos de USD 1.000; aunque se registran pagos de hasta
USD 26.030(ver tabla 6.22).
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6.2.9 Del retiro de la cesantia del afiliado de la industria azucarera

Los trabajadores de la industria azucarera son los nicos afiliados con una tasa diferenciada de
cotizacion al Seguro de Cesantia (4 %), segun lo establecido en el Reglamento para la aplicacion
de la Cesantia y Seguro de Desempleo expedido a través de la Resolucion No. C.D. 515 [11].

Durante el afio 2018, 221 trabajadores de la industria azucarera retiraron sus fondos de cesantia,
los cuales en su totalidad eran varones, debido a la naturaleza de su trabajo y retiraron USD
340.149,24 de sus fondos. La piramide poblacional de los beneficiarios se encuentra en la figura

6.23.
Figura 6.23: Distribucion de la poblacion de beneficiarios por cesantia del afiliado
de la industria azucarera en 2018, por edad y sexo
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Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTL
Elaborado: DAIE.
Tabla 6.23: Distribucién de los montos pagados por cesantia del afiliado de la
industria azucarera en 2018, por edad y sexo
Masculino Femenino Total
Rango:
Beneficiarios  Porcentaje (%) Beneficiarias Porcentaje (%) Beneficiarios Porcentaje (%)
($0-$1.000] 63 28,51 0 0,00 63 28,51
($1.000-$2.000] 109 49,32 0 0,00 109 49,32
($2.000-$3.000] 34 15,38 0 0,00 34 15,38
($3.000-$4.000] 6 2,71 0 0,00 6 2,71
($4.000-$5.000] 1 0,45 0 0,00 1 0,45
($5.000-$6.000] 4 1,81 0 0,00 4 1,81
($6.000-$7.000] 2 0,90 0 0,00 2 0,90
($7.000-$8.000] 2 0,90 0 0,00 2 0,90
Total 221 100,00 0 0,00 221 100,00

Fuente: Base de datos del Seguro de Cesantia de la DNTIL

Elaborado: DAIE.
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En promedio, se retiraron USD 1.539,13 y el 49,32 % de los beneficiarios retiraron entre USD

1.000 y USD 2.000 y la tabla 6.16 muestra la distribucion de los retiros de la cesantia por género
durante el afio 2018.
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7 Modelo actuarial

Fl modelo actuarial es la base técnica fundamental de este estudio. Para su desarrollo se ha
considerado las técnicas actuariales mas actualizadas a nivel internacional, que se describen
en esta seccion.

7.1 Notacion

Antes de proceder con los analisis, es necesario consolidar la notaciéon que se utilizara a lo largo
del presente documento. Muchos de los simbolos aqui presentados, son parte de la notacion

actuarial aceptada a nivel internacional’.

3 x; Sumatoria de los objetos x; indexados por 7 desde 1 hasta n.
i=1
X,Y Variables aleatorias a valores reales.
U’ Traspuesta de la matriz U.
E[X] Esperanza matematica de la variable aleatoria X.
E[X | Y] Esperanza matematica condicional de X dado Y.
V[X] Varianza matematica de la variable aleatoria X.
V[X | Y] Varianza matematica condicional de X dado Y.
P(A) Medida de probabilidad del evento A.
X Esperanza empirica (valor promedio) de las observaciones de la
variable aleatoria X.
0% Varianza empirica de las observaciones de la variable aleatoria X.
Xpn Percentil n-ésimo de las observaciones de la variable aleatoria X.
14(u) Funcién indicatriz que toma el valor 1 cuando u € Ay 0 cuando u ¢ A.
x Edad de una persona.
w Edad méaxima que puede alcanzar cualquier persona considerada en el
analisis.
g Variable indicadora del sexo de una persona: mujer = 1, hombre = 2.
Variable que representa el tiempo, usualmente medido en afios.
T Horizonte de proyeccion, usualmente medido en anos.

!Mas detalles al respecto se pueden consultar en obras como Bowers y col. [2], Dickson y col. [14], Li y Ng

[17] y Ross [21] o Ash [1].
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,ui:éx Fuerza de transicion inmediata desde el estado ¢ hacia el estado j, en
el tiempo ¢, para una persona de sexo g y edad x.

Uig Matriz compuesta por las fuerzas de transicion inmediata en el tiempo
t, para una persona de sexo g y edad x:

Ut797$ = [/1’?,?]@]
pijgw(s) Probabilidad de transicion del estado ¢ al estado j en s afios, medida en

el tiempo ¢ para una persona de sexo g y edad x.

Ntlgx Numero de transiciones del estado ¢ al estado j en el afio ¢, de las

personas de sexo g y edad x.

P, ,.(s) Matriz de probabilidades de transicion en s afios, medida en el tiempo
t para una persona de sexo g con edad .

Prga(s) = [piy 2 (5)]

‘ Numero de personas de sexo g y edad x, en el estado ¢ en el tiempo ¢, .

t,g,x

li,g» Vector del nimero de personas de sexo g y edad z, en el estado 7, en el

tiempo ¢.
lt7g,x - (ltl,gﬂ,‘? e 7ltn;g,ai),
¢g,» Probabilidad de cotizar al Seguro de Cesantia y Desempleo, dado que
cotiza al SGO.

F,,. Fondo disponible que disponian todos los afiliados de edad z, sexo ¢
en el tiempo ¢

para retirar en sus cuentas individuales, antes de egresos.

F, 4. Fondo disponible promedio que disponia un afiliado de edad z, sexo g
en el afno ¢

para retirar por cesantia, antes de egresos.

Ctg. Saldo al 31 de diciembre de los valores acumulados en las cuentas de
todos los afiliados

de edad x, sexo g en el afio t.

1, Tasa actuarial utilizada para el calculo de los factores de actualizacion
financiera—actuarial, considerando la ley de interés compuesto.

i, Tasa de crecimiento de salarios.

iy Tasa de crecimiento del salario basico unificado.
i, Tasa de crecimiento de las pensiones.

iy Tasa de crecimiento auxilio para funerales.

tq Tasa pasiva referencial.

v Factor anual de actualizacidn financiera.
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1

U= 14,

u  Factor anual de capitalizacion financiera.
u=141,
A; Total de ingresos por aportes en el tiempo ¢.
B; Total de egresos por pago de beneficios en el tiempo ¢.
G Total de egresos por gastos administrativos en el tiempo ¢.

V; Balance actuarial en el tiempo ¢.

7.2 Seleccion del modelo actuarial

Durante el transcurso natural de la vida, la poblacion amparada por el Seguro de Cesantia
puede atravesar diferentes situaciones que denominamos estados, tales como afiliacion,
no-afiliacion, jubilacion por vejez, jubilacion por invalidez y muerte.

El cambio de un individuo desde un estado a otro, lo denominamos transicion y el proceso se
realiza con la salida de un estado y entrada a otro. Una hipoétesis importante, verificada con la
informacion estadistica disponible y basada en la propia naturaleza de los eventos analizados,
es que el cambio de estados se realiza de forma aleatoria para de cada uno de los individuos
observados.

En el modelo demogréfico, se mide el paso de un estado a otro, mediante las tasas de transicion,
que permiten cuantificar el nimero aleatorio de entradas y salidas de cada estado considerado.
Las tasas de transicion estan principalmente determinadas por tres variables: tiempo (o fecha)
de ocurrencia del evento, sexo, y edad.

Con base en las tasas de transicion, construimos un modelo matematico actuarial conocido
como modelo markoviano a tiempo continuo. Este tipo de modelo es ampliamente utilizado en
el analisis de muchos tipos de seguros sociales que cubren contingencias relacionadas con el
proceso de la vida humana, como se puede constatar en referencias bibliograficas que soportan
su aplicacion y sustento teodrico, entre estas Dickson y col. [14], Liy Ng [17], Bowers y col. [2],
Denuit y Robert [13] y Norberg [18] o Norris [19].

Los estados que describiran nuestro modelo, los definimos y notamos de la manera siguiente:

e 1 = econdmicamente activo no afiliado;

e 2 = afiliado activo;

e 3 = jubilado por vejez;

e 4 = jubilado por invalidez;
e 5 = fallecido;

e 6 = pensionistas de montepio;
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e 7 = hijo con vida, de activo cotizante;

e 8 = conyuge con vida, de activo cotizante;
Ademaés de los estados antes sefialados anteriormente, se consideran otros estados “no
markovianos” que pueden ser visitados por los afiliados, pensionistas y derechohabientes sin
perder necesariamente su estatus como tales. Se establece la siguiente notacién para distinguir
a los beneficiarios del Seguro de Cesantia por cada motivo que originé su derecho al retiro de
sus fondos de cesantia, segiin lo establece el Reglamento General del Seguro de Cesantia y
Seguro de Desempleo:

e 9 = del retiro de la cesantia del afiliado cesante;

e 10= del retiro de la cesantia del jubilado;

e 11 = débito automatico por ejecucion de las garantias constituidas en créditos
quirografarios en el BIESS;

e 12 = parte variable del Seguro de Desempleo;

e 13 = del retiro de la cesantia del afiliado sin relacién de dependencia y del afiliado del
régimen Especial del Seguro Voluntario

e 14 = derechohabientes en caso de fallecimiento del afiliado;
e 15 = cruce de fondos de cesantia con obligaciones patronales;
e 16 = del retiro de la cesantia del afiliado de la industria azucarera;
e 17 = del retiro de la cesantia por licencia de maternidad o paternidad; y
e 18 = reliquidacion de fondos de Cesantia por aportes extemporaneos.
También el afiliado tiene la opciéon del “ahorro”, en el cual, a pesar de cumplir con todos

los requisitos establecidos en el reglamento de este seguro, el afiliado desea seguir ganando
rendimientos de sus fondos a la tasa pasiva referencial.

En el caso del fallecimiento del afiliado, tendran derecho a la devolucién de los valores
acumulados en la cuenta individual del causante, en el siguiente orden excluyente: los hijos
menores de 18 afios, conyuge, hijos mayores de 18 afios y padres.

Por lo tanto, las transiciones que definiran el modelo markoviano son las siguientes:

e 1 — 2: Transicion desde econdémicamente activo no afiliado hacia afiliado activo.
e 1 — 5: Transicidon desde econdmicamente activo no afiliado hacia muerto.
e 2 — 3: Transicion desde afiliado hacia pensionado por vejez.

e 2 — 4: Transicion desde afiliado hacia pensionado por invalidez.

2 — 5: Transicion desde afiliado hacia muerto.

e 3 — 5: Transicion desde pensionado por vejez hacia muerto.

4 — b: Transicion desde pensionado por invalidez hacia muerto.
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7.3 Modelo markoviano continuo

El modelo markoviano continuo esta basado en un conjunto de matrices de transicion,
construidas en base a las tasas de transicién de estados, las cuales satisfacen la ecuacion
diferencial de Kolmogorov—-Chapman®.

Este modelo est4 completamente determinado cuando la matriz de fuerzas de transicion U, g ,
es especificada y la condicion inicial P ;,,(0) = I es establecida:

dP,, .
C;’Sg (5) = U g Prga(s), Vs € [0,1) (7.1)

La matriz de fuerzas de transicion, segin lo observado tendra la siguiente estructura triangular
superior:

1,1 1,2 1,5
Mt,g,x Mt,g,x 0 O :U’t,g,:L‘
2,2 2,3 2,4 2,5
0 /J“t,g,:v :ut,g T :U’t,g,:p :ut,g,x
3 3,5
0 0w, 0 oy, (7.2)
4,4 4,5
0 0 O :ut,gﬂz :ut,g,x
0 0 0 0 0

Ut,g,x

Entonces, la solucion de la ecuacion 7.1 se calcula aplicando el método de Cox—Miller?, basado
en la descomposicion en valores propios de la matriz U, 4 ,:

Utgae = Viga Dtga Wiga (7.3)

en donde D, , , es la matriz diagonal compuesta por los valores propios de Uy 4 ;.
Asi también, se obtiene la solucién de tipo exponencial para las probabilidades de transicion:
Pig2(5) = exp(s Usga) = Vi g0 €XP(8 Diga) Wi g,o- (7.4)

Para simplificar la notacion, en donde no haya lugar a confusion, representamos P ; (1) como
P, 423y, la probabilidad p;?, (1), de cualquier transicién desde el estado 7 hacia el estado j se

simplifica con p;7 ,

Las fuerzas de transicion pueden ser estimadas mediante un proceso de maximizacién
del logaritmo de la funcién de verosimilitud (log-likelihood) que después de algunas
simplificaciones se reduce a la expresion siguiente:

E (:uft:]g, - Z Z log N’t,g T NZ,’;, :ut ,9,T ERZ,g T (75)

2Ver por ejemplo Norris [19] o Denuit y Robert [13].
3Ibidem.
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Como resultado de maximizar la funcion £ respecto de las fuerzas de transicion ;7 , resulta

el estimador: N
Zi]

g
Mo = FR, (7.6)
Lg):E

Usualmente, los estimadores de M%x no presentan un comportamiento adecuado, que por
ejemplo, preserve criterios de monotonia con respecto a la edad z. Por tal razoén, utilizaremos
algunos métodos numéricos de alisamiento basados en modelos de regresion local o splines
cubicos. Mas adelante, se detallaran algunos resultados de la estimacion de fuerzas de
transicion y su alisamiento para cada uno de los casos en estudio.

La estimacién de fuerzas de transicion de manera dinamica en el tiempo requiere disponer
de bases de datos consistentes que mantengan informacion histérica de periodos extensos.
Sin embargo, la informacién disponible para este estudio no presenta un nivel adecuado de
consistencia en afios pasados, en el mejor de los casos se dispone de datos so6lidos de diez afios
atras, lo cual no es suficiente para construir un modelo dinamico. Por tal razén, para ciertas
tasas de transicion hemos optado por asumir que las fuerzas de transicion constantes en el
tiempo.

Las fuerzas de transicion se consideran estaticas, eliminando la variable ¢ ya que no dependeran
del tiempo, corresponden a:

e Fuerza de transicion desde econdmicamente activo no afiliado hacia afiliado activo:
2 1,2,
/ut,g,z - lug,:v’
- e . . . . . X 273 o 273.
e Fuerza de transicion desde afiliado activo hacia pensionado por vejez: p;’; , = 12755y

. e . . . . . . 2.4
e Fuerza de transicion desde afiliado activo hacia pensionado por invalidez: i, , = uz’i

En cambio, las fuerzas de transiciéon de mortalidad (transiciones hacia el estado muerto), se
consideran bajo un modelo dindmico como se explica mas adelante.

El estimador de las fuerzas de transicion que se introduce en la ecuacion 7.6, como cualquier
estimador, esta sujeto a variaciones por falta de informacion o valores extremos observados
que no marcan la tendencia del grupo de fuerzas de transicion. Por tanto, adicionalmente a la
estimacion se realiza un proceso de alisamiento de las tasas; y, asi asegurar comportamientos
segun la tendencia de valores observados.

En este estudio se ha utilizado ampliamente el alisamiento basado en splines cubicos, asi como
esta descrito en Hastie y Tibshirani [16]. Para mantener cierto comportamiento de positividad
en la fuerza de transicion se ha optado por alisar el logaritmo de la fuerza de transicion
log( ,&;JI) Asipara cada sexo g se ha resuelto el problema de optimizacién asociado a los splines
cubicos, tomando como fuerza de transiciéon el minimizador del problema de optimizacion.

w

. d o 9 d2f 2
log (fi37,) = arg;nin wa (log () — f(x))” + A / (@(x)> de.  (7.7)
x=0 0
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El problema anterior es discretizado y la seleccion del tamario de la base en la aproximacion
es realizada en funcion del nimero de puntos a interpolar, el nivel de alisamiento en derivadas
de orden superior y del comportamiento monétono esperado en la fuerza de transicion. Los
pesos w, , son iguales al valor de exposicion al riesgo 'R, , para ese sexo g y edad z.

7.3.1 Fuerza de transicion de econdmicamente activo no afiliado a
afiliado activo

La estimacion de la fuerza de transicion requiere conocer el porcentaje de la poblacion
economicamente activa (PEA) que no esta afiliada. Para hacer este calculo se necesita un
estimador de la PEA y el porcentaje de afiliados activos. Se considera que un buen estimador
de la PEA es provisto por la ONU, siendo este un indicador robusto sustentado en reportes de
estadisticas nacionales.

Se dispone de informacioén de ingresos a partir del ano 2010 hasta el 2018, esta informacién no
es suficiente para crear una fuerza de transicion dinamica de ingreso que dependa del tiempo,
pero si es suficiente como para estimar una fuerza de transicién constante.

La poblaciéon de expuestos al riesgo que es susceptible de ser afiliada F Rt{ g cOn 1€
{2010, ...,2018} es estimada a partir de la PEA descontando el nimero de afiliados activos.

ER! .= PEA,,— 1} (7.8)

t,9,x t,g,x

Para el numerador se toma el nimero de nuevos ingresos Ntl”g%m en el tiempo t €
{2010, ...,2018}, por cada sexo ¢ y edad .

El estimador constante en el tiempo de la fuerza de transicién viene dado por la siguiente
relacion:

2018

1,2
E : Nt,gw

~1,2 _ t=2010
Hgaz = 2018 ’ (7‘9)

Z ER},,

t=2010

A continuacidn, en las siguientes figuras se muestran los resultados de la estimacion de la
.« e A 1’2 . . . ~172
fuerza de transicion de entradas (i, y su respectivo alisamiento .
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mujeres ue

hombres ue

Figura 7.1: Fuerza de entrada para mujeres, ,u%’i
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Elaborado: DAIE.

Figura 7.2: Fuerza de entrada para hombres, ,u%’i
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7.3.2 Fuerza de transicion de econOmicamente activo no afiliado a
muerto

Para modelar la mortalidad de no afiliados, esto incluyendo a dependientes y futuros
montepios, se ha considerado prudente utilizar las tablas de mortalidad estimadas por la ONU,
United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division [22].

7.3.3 Fuerza de transicion de afiliado activo a pensionista por vejez

: . . . - 2,3
Para el caso de este estimador la exposicion al riesgo E R? g2 Y €l numero de transiciones N,
son obtenidos directamente de la poblacion afiliada. Bajo las consideraciones antes descritas

en 7.3, resulta el estimador.
2018

2,3
E : Nugw

.23 _ t=2010
Hgaz = 2018 (7‘10)

Z ER},,

t=2010

Figura 7.3: Logaritmo de la fuerza de transicion de afiliado activo a pensionista
por vejez, estimada y alisada para mujeres, ,uf ’f’ .

0,00 |

-1,00 |

-2,00 4

-3,00

-4,00 |

-5,00 4

-6,00 |

mujeres log(uv)

-7,00 4

-8,00

-9,00

-10,00 |

50 60 70 80 90 100
edad x

Elaborado: DAIE.

7.3.4 Fuerza de transicion de afiliado activo a pensionista por invalidez

: . . . - 2,4
Para el caso de este estimador la exposicion al riesgo E R? g2 Y €l numero de transiciones Ny ,
son obtenidos directamente de la poblacion afiliada. Bajos las consideraciones antes descritas
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Figura 7.4: Logaritmo de la fuerza de transicion de afiliado activo a pensionista
por vejez, estimada y alisada para hombres, uf 5’ .
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Elaborado: DAIE.

en la seccion 7.3, resulta el estimador.

2018

2.4
E : Nt,g,x

~24 _  t=2010
Hgz = 3018 (7.11)

Z ER},,

t=2010

7.3.5 Fuerza de transicion de afiliado activo a muerto

La informacién provista por United Nations, Department of Economic and Social Affairs,
Population Division [22] es interpolada utilizando Kriging simple y un nicleo exponencial
Rasmussen y Williams [20].

Generacion de tablas dinamicas de mortalidad utilizando las variaciones de las probabilidades
de mortalidad generadas por la ONU.

onu

iy,
O (7.12)

Qt,:L‘

Partiendo de la ultima tabla de mortalidad estatica gy, = ¢, se genera
Gt+1,0 = Cra Gt vt > 0. (7.13)
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Figura 7.5: Logaritmo de la fuerza de transicion de afiliado activo a pensionista
por invalidez, estimada y alisada para mujeres, ,u? ’f .
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Elaborado: DAIE.

Figura 7.6: Logaritmo de la fuerza de transicion de afiliado activo a pensionista
por invalidez, estimada y alisada para hombres, ,u? ’;1 .
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Elaborado: DAIE.
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Figura 7.7: Logaritmo de la fuerza de transicion de afiliado activo a muerto,
estimada y alisada para mujeres, uf 15 -
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Elaborado: DAIE.

Figura 7.9: Mortalidad ¢; . interpolada para sexo mujeres
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Figura 7.8: Logaritmo de la fuerza de transicién de afiliado activo a muerto,
estimada y alisada para hombres, uf 25 -
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Elaborado: DAIE.

Figura 7.10: Mortalidad ¢; , interpolada para sexo hombres
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7.4 Modelo demografico

Empleando el modelo markoviano de transicion, se procede a generar la proyeccion de la
poblaciéon amparada por el Seguro de Cesantia.

El punto de partida es la estructura de la poblacion inicial definida por [y, ., para cada uno
de los sexos g y edades x en el tiempo ¢ = (. Esta poblacion inicial es un dato conocido que
proviene de las bases de datos estadisticos del IESS, para cada grupo de personas aseguradas
a la fecha corte del estudio.

Luego, se procede a realizar un proceso recursivo, partiendo con ¢ = 0 y usando la siguiente
iteracion en el tiempo:

Ztl—i-l,g7a:+1 p%,;,x 0 0 0 0 tl,gmc
l?+1,g,:p+1 p%:;,z p?:;,x 0 0 0 ?,g,:r
l?—}—l,g,z—i—l = O p?,}ix pi’;x O O l?,g,z (7'14)
l?—f—l,g,x—i—l 0 p?:;l,x 0 pf;;,x 0 ?,g,ac
| lt5+1,g,:r+1 i L p%,’;x p?,’;,x piix p;l;;:(; 1 1 L ?,g,a: i

en una forma matricial mas resumida la iteracion que genera la proyeccion de la poblacion
puede ser expresada de la siguiente forma:

lt+1,g,x+1 = Pt,Tg,x lt,g,x (7.15)

Seguidamente, se ajusta la poblaciéon econémicamente activa no afiliada tomando en cuenta la
proyeccién de la PEA, utilizando la tasa de actividad sobre la poblacién afiliada:

1 — 2
lt+1,g,x - PEAtJrl,g,r — Tit4+1,9,x lt+1,g,x' (7.16)

Las siguientes variables se calculan para mantener un registro del nimero de transiciones,
para luego poder estimar beneficios debidos por cambios de estado, e.g. cesantias o auxilio de
funerales. Asi para cada estado i,j € {1,2,3,4,5} con i # j:

I e =100 1 (7.17)

19,% t,g,x*

Ademas, la tasa de actividad 7;,, permite determinar el nimero de afiliados que estan

. 2,cot , ’ . 2
cotizando [}, asi como el numero de afiliados que se encuentran cesantes [;,:

2,cot 2
lt,g,I - Tt7g7$ lt,g,I

Yo g = (1= Tiga)lf

)9, T t,g,c

(7.18)

A continuacién, para calcular el nimero de cotizantes al Seguro de Cesantia y el Fondo de
Cesantia, se introduce la probabilidad de aportar al Seguro de Cesantia, dado que cotiza al
SGO, ¢4 .. Debido a lo establecido en la segunda disposicion general de la Resolucién No. C.D.
518 [12], la cual establece:
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“Los trabajadores auténomos, sin relacion de dependencia, los afiliados
voluntarios residentes en el Ecuador, pasantes, becarios, internos rotativos,
afiliados voluntarios ecuatorianos residentes en el exterior, miembros del clero
secular, las trabajadoras no remuneradas del hogar; y las personas jubiladas que
se afilien al IESS no aportaran al Seguro de Desempleo ni a la Cesantia (...)".

Esta tasa de cotizacion permite determinar el numero de cotizantes al Seguro de Desempleo y
a la Cesantia, utilizando la siguiente expresion matematica:

l?,cot ces _ ¢g,x l2,cot (7.19)

Utilizando los datos histéricos desde el afio 2014 hasta 2018, se estima la probabilidad de aportar
al Seguro de Cesantia que tienen los afiliados al SGO observada, ¢, ., para cada sexo g = 1,2
y edad x = 15,...,115, como se muestra a continuacion:

2§8 2,cot ces

lt’

b, = =20 ot (7.20)
VA 2018 :

i

t=2014

A partir de las qgg,m observadas, se obtienen las ¢, , alisadas, mediante el uso de splines cibicos.
Las probabilidades de que un afiliado al SGO cotice al Seguro de Cesantia y Desempleo alisadas,
¢g4.2> s€ presentan en las figuras 7.11y 7.12, y la tabla 9.6.

El nimero de beneficiarios de las prestaciones del Seguro de Cesantia estan dadas por

9 2
e = pgw e (7.21)
10 2,4
lt,g,x = pg T (lt ,9,T + l t,9, x) (7.22)
11 11 2,
lige =Pga 17,y (7.23)
Lo = Dy 125 (7.24)
Las probabilidades observadas, 7, ,, pg - pg . Y Dy, se estiman utilizando valores histéricos
para cada sexo g = 1,2y edad z = 15, ..., 115, con las siguientes expresiones:
2018 19
p0 = =018 Lo
Pgaz = 2018 lcesces (7'25)
t=2013 "t,9.
2018 10
ﬁsli?z = o 2(;1::;, tgx24 ’ (7.26)
1=2013 g0 T liga
2018 9
~11 t=2013 “t,g9,x
gr 2018 lces ces’ (727)
t=2013 't,g.2
2018 l12
~12 t=2013 "t,g,x
g,x 2018 lces ces (728)
t=2013 "t,9,x

En la seccion 9.3.1, méas precisamente en la tabla 9.6 y figuras 9.1 y 9.2, se presentan el ajuste de

estas probabilidades utilizando la metodologia de suavizamiento de splines. Mientras que lg?; -
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14 15 716 j17 18 I Ly 9 10 11
ltgw, lt,gw lt,g,x» ltw y 1757_(],z se calculan utilizando una proporcién con lt,w + lw’x + lmg’x +

I, . observada en afios anteriores.

Figura 7.11: Probabilidad de cotizar al Seguro de Cesantia, dado que cotiza al
SGO, interpolada para hombres
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Figura 7.12: Probabilidad de cotizar al Seguro de Cesantia, dado que cotiza al
SGO, interpolada para mujeres
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En los casos necesarios, la poblaciéon proyectada puede ser agregada por sexo, edad o estado.
Los valores agregados seran representados por las mismas variables, pero prescindiendo de un
subindice o superindice de acuerdo con la variable de agregacion. En particular sera util tener
en cuenta las siguientes agregaciones:

e Poblacion total en el estado 7, en cada afio ¢ del horizonte de anélisis:

2 w
L=>>1,. Vi e {1,2,34,5}. (7.29)

g=1 z=0

e Poblacion en el estado ¢, de sexo g, en cada ano t del horizonte de analisis:

g =D lig. Vi€ {12,345} (7.30)
=0

En la siguiente tabla 7.2 y figura 7.3 se muestra la proyeccién de la poblacion desagregada por
sexo para cada uno de los estados. Adicionalmente se presentan las transiciones anuales de un
estado a otro 7.3; y, la desagregacion de la poblacion afiliada 7.4.
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Tabla 7.2: Proyeccion de la poblaciéon desagregada por sexo, en cada estado

Mujeres Hombres

t I A i I 21 lio 1Zs 125 Its 125
2019 1.302.847,34 1.755.671,10 159.214,33  14.806,91 8.803,55 | 1.905.285,20 2.512.329,70 213.805,45 17.304,36 20.643,35
2020 1.423.711,43 1.798.407,21 169.893,38  15.953,44 19.026,30 | 2.070.212,75 2.573.022,96 223.978,48 18.370,13 45.463,25
2021 1.540.737,38 1.845.067,88 181.245,83  17.133,20 30.002,22 | 2.230.447,44 2.639.533,74 234.989,18 19.478,03 71.821,22
2022  1.658.175,02  1.894.956,54 193.349,60 18.347,35 41.751,61 | 2.392.495,21 2.710.852,64 246.943,80  20.631,64 99.794,58
2023 1.777.153,49 1.947.767,79 206.207,38  19.596,79 54.290,90 | 2.558.069,95 2.786.444,65 259.856,14  21.832,02 129.411,27
2024  1.899.490,07 2.003.340,10 219.790,76  20.882,79 67.628,39 | 2.729.848,86  2.865.963,28 273.719,03  23.079,73 160.717,83
2025  2.026.636,71 2.061.682,42 234.045,27  22.207,56 81.817,65 | 2.910.080,83  2.949.328,57 288.497,62  24.376,58 193.792,65
2026 2.161.222,07 2.122.922,19 248.872,15 23.571,33 96.925,10 | 3.101.627,23  3.036.663,89 304.090,20  25.721,30 228.722,23
2027  2.300.968,49 2.187.358,34 264.225,19  24.980,53 112.930,05 | 3.302.094,29 3.128.269,78 320.493,72  27.119,02 265.593,83
2028  2.446.191,97  2.255.119,75 280.051,53  26.439,10 129.905,52 | 3.512.073,86  3.224.298,74 337.669,01  28.573,35 304.496,42
2029 2.471.613,83  2.326.351,40 296.317,89  27.951,49 147.882,85 | 3.556.587,00  3.324.954,65 355.598,81  30.086,06 345.492,68
2030  2.470.055,84  2.396.926,75 313.017,67 29.521,44 166.499,03 | 3.564.894,49 3.424.440,16 374.279,86  31.659,10 387.677,90
2031 2.468.577,81 2.466.022,15 330.124,85 31.146,83 185.714,18 | 3.573.411,81 3.521.655,59 393.656,31  33.288,97 430.901,59
2032 2.467.092,66 2.533.757,02 347.710,56  32.833,44 205.467,91 | 3.583.097,09 3.616.760,64 413.814,06 34.979,50 475.248,88
2033 2.465.607,38  2.600.199,89 365.808,25 34.581,77 226.008,31 | 3.593.825,38 3.709.910,21 434.771,49  36.729,52 520.713,20
2034  2.463.987,81 2.665.397,39 384.410,53 36.391,99 247.051,62 | 3.605.353,73 3.801.216,47 456.531,99  38.538,01 567.178,40
2035 2.462.140,83  2.729.354,98 403.515,48 38.263,75 268.593,99 | 3.617.426,86 3.890.731,70 479.092,17  40.403,68 614.518,63
2036  2.460.381,74 2.792.021,18 423.071,10  40.190,78  290.822,19 | 3.628.827,99 3.978.446,59 502.372,97 42.319,80 662.995,59
2037  2.458.833,15 2.853.410,50 443.172,15 42.175,99 313.856,67 | 3.641.135,31 4.064.354,27 526.482,50 44.288,79 712.697,25
2038  2.457.246,32  2.913.444,81 463.868,16 44.216,36  337.603,49 | 3.653.981,86 4.148.408,59 551.459,07 46.307,57 763.403,48
2039  2.455.303,28 2.971.993,68 485.224,30 46.308,10 362.034,65 | 3.666.937,55 4.230.490,14 577.363,00 48.372,56 815.154,81
2040 2.452.805,85 3.028.881,22 507.303,08 48.446,38 387.197,15 | 3.679.745,17 4.310.402,59 604.255,23  50.479,79 867.936,71
2041  2.450.578,16  3.083.904,33 530.056,11 50.618,30 413.218,38 | 3.691.567,88 4.387.908,71 632.060,24 52.617,88 921.763,32
2042  2.448.328,69 3.137.016,24 553.589,19 52.825,22 439.961,71 | 3.703.773,32  4.462.869,27 660.923,31 54.789,22 976.592,58
2043  2.445.846,65 3.188.097,75 577.904,91 55.060,25 467.639,51 | 3.716.165,60 4.535.128,57 690.842,32  56.988,47 1.032.591,13
2044  2.443.045,15 3.237.054,97 602.984,61 57.316,17 495.893,54 | 3.728.683,85 4.604.570,58 721.796,25 59.209,73  1.089.428,76
2045 2.439.872,11 3.283.819,42 628.824,85 59.585,56  524.732,30 | 3.741.221,66 4.671.118,51 753.769,03  61.447,13  1.146.950,36
2046  2.437.217,81 3.328.303,73 655.330,22 61.851,68 554.472,45 | 3.752.892,97 4.734.683,99 786.599,13  63.685,31 1.205.375,46
2047 2.434.621,14 3.370.535,20 682.643,68 64.115,92 584.864,12 | 3.764.986,21 4.795.241,82 820.465,07 65.927,98 1.264.608,30
2048  2.432.070,08 3.410.440,77 710.788,12  66.370,46  615.793,93 | 3.777.456,26  4.852.714,80 855.367,29  68.168,96  1.324.765,61
2049  2.429.472,25 3.447.981,63 739.766,26  68.608,61 647.188,90 | 3.790.217,56 4.907.065,33 891.280,30  70.401,61 1.385.504,15
continda...
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Mujeres Hombres

t lt1,1 lt2,1 l?,l l?,l 1§ l%,z lt2,2 l?,z l?,z l?,z
2050  2.426.600,95 3.483.164,72 769.545,52  70.824,49 678.850,85 | 3.803.018,76 4.958.305,78 928.147,99 72.619,93 1.446.522,01
2051  2.427.983,17 3.516.017,40 799.914,07 73.002,41 711.046,56 | 3.857.978,91 5.006.442,06 965.650,19  74.803,02  1.508.212,93
2052 2.427.770,71  3.546.357,35 830.900,97  75.150,29  743.347,15 | 3.913.802,00 5.052.906,58 1.003.904,60 76.962,07 1.570.255,76
2053  2.425.788,22  3.574.277,25 862.356,66  77.266,68 775.677,17 | 3.970.361,28 5.097.773,74 1.042.757,87  79.093,32  1.632.264,49
2054 2.421.874,04 3.599.893,67 894.100,70  79.351,07 807.829,06 | 4.027.518,88 5.141.138,38 1.082.047,41 81.193,44 1.694.895,32
2055 2.415.874,40 3.623.346,85 925.928,67 81.404,16 839.958,12 | 4.085.137,43 5.183.109,96 1.121.591,96 83.260,13 1.757.935,86
2056  2.407.656,99  3.644.748,71 957.458,37 83.414,42 871.696,89 | 4.143.115,88 5.223.749,63 1.160.907,34 85.271,80  1.820.869,37
2057  2.397.092,67 3.664.213,65 988.695,64 85.395,98 902.875,55 | 4.201.285,84 5.263.214,34 1.200.137,52 87.247,23  1.883.276,88
2058 2.384.176,81 3.681.731,56 1.019.567,25 87.349,73  933.842,40 | 4.259.540,36 5.301.570,77 1.239.150,86  89.185,72  1.945.933,00

Elaborado: DAIE.
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Tabla 7.3: Proyeccion de las transiciones anuales entre estados, desagregadas por

SexXo
Mujeres ‘ Hombres

t Ly Y Iy L Ly | L s S I3 by s
2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 38.814,28 3.019,16 12.794,19 1.616,74 2.488,85 2.781,63 513,92 48.368,21 8.013,80 14.876,70 1.733,11 6.211,51 5.690,57 727,46
2020 60.595,71 4.134,04 13.610,64 1.686,47 2.562,12 2.985,12 545,87 84.888,25 11.729,91 16.056,67 1.816,46 6.321,86 6.009,79 761,72
2021 65.662,96 4.445,82 14.554,48 1.760,48 2.687,15 3.263,21 587,60 92.358,13  12.489,93 17.359,22 1.908,28 6.579,84 6.484,51 812,39
2022 70.116,44 4.779,96 15.573,73  1.835,79 2.818,07 3.536,66 629,15 98.924,45 13.326,22 18.739,49  2.002,52 6.863,53 6.933,76 861,48
2023 74.297,75 5.119,49 16.618,48 1.912,97 2.954,92 3.827,89 671,98 | 105.023,14 14.169,81 20.169,09 2.099,47 7.162,57 7.410,05 912,80
2024 78.313,97 5.463,96 17.651,21 1.992,79 3.097,49 4.139,95 716,06 | 110.810,88 15.019,05 21.616,17 2.199,59 7.476,48 7.918,01 966,28
2025 82.314,16  5.822,16 18.649,61 2.076,15 3.245,97 4.474,72 761,44 | 116.531,90 15.889,57 23.058,00 2.303,46 7.805,15 8.460,62 1.022,14
2026 86.413,26  6.196,90 19.601,59 2.163,86 3.407,87 4.861,91 810,97 | 122.382,89 16.790,40 24.482,85 2.411,59 8.153,12 9.083,48 1.083,62
2027 90.769,96  6.609,60 20.507,13  2.256,89 3.569,62 5.243,84 859,52 | 128.536,66 17.804,27 25.892,75 2.524,68 8.513,33 9.695,18 1.144,50
2028 95.236,08 7.039,22  21.379,59  2.355,85 3.739,05 5.652,91 909,95 | 134.861,03 18.853,33 27.298,34 2.643,16 8.890,57 10.344,93 1.208,51
2029 99.857,08 7.481,12  22.246,97 2.461,32 3.916,96 6.090,12 962,58 | 141.432,76 19.932,22  28.723,61 2.767,44 9.285,78 11.034,22  1.275,48
2030 100.398,52  7.556,51 23.145,19 2.573,65 4.104,16 6.556,58 1.017,83 | 142.281,17 20.123,64 30.197,76 2.897,86 9.700,03 11.763,85 1.345,68
2031 100.186,33  7.547,97 24.092,09 2.691,04 4.307,54 7.096,32  1.079,36 | 142.099,13 20.104,62 31.722,88 3.032,18 10.128,64 12.596,80 1.423,29
2032 100.158,27 7.557,60 25.104,17 2.813,01 4.505,93 7.625,01 1.140,30 | 142.141,74 20.158,81 33.312,24 3.169,87 10.554,57 13.408,70 1.500,55
2033 100.265,65 7.558,83 26.174,01 2.939,02 4.709,45 8.190,50 1.204,38 | 142.407,13 20.203,15 34.962,42 3.310,50 10.984,64 14.263,90 1.581,38
2034 100.468,31 7.554,03 27.283,83  3.068,62 4.918,02 8.788,77 1.271,75 | 142.840,61 20.233,16 36.661,76 3.453,70 11.418,87 15.161,12 1.665,87
2035 100.716,37 7.544,93  28.425,60 3.201,26 5.131,58 9.421,05 1.342,61 | 143.372,31 20.249,66 38.400,74 3.599,09 11.857,25 16.099,80 1.754,09
2036 100.975,27 7.534,47 29.608,59 3.336,15 5.363,91 10.150,44 1.422,17 | 143.950,79 20.250,32 40.182,34 3.746,09 12.307,47 17.164,84 1.850,79
2037 101.307,30 7.542,25 30.857,63 3.472,72 5.587,23 10.855,12 1.500,36 | 144.583,77 20.324,04 42.027,62 3.894,34 12.754,13 18.185,59 1.946,24
2038 101.654,82 7.544,06 32.195,14 3.609,93 5.815,01 11.594,32 1.582,20 | 145.256,53 20.386,15 43.954,83 4.043,05 13.204,33 19.245,42 2.045,17
2039 101.975,98 7.538,50 33.632,88 3.746,82 6.046,94 12.366,10 1.667,68 | 145.910,36  20.430,82 45.979,50 4.191,56 13.657,76 20.343,50 2.147,40
2040 102.216,49 7.525,23 35.163,51 3.882,43 6.282,55 13.169,36  1.756,60 | 146.467,19 20.453,51 48.101,69 4.339,17 14.113,87 21.478,75 2.252,71
2041 102.343,90 7.512,00 36.763,90 4.015,63 6.540,77 14.090,65 1.855,91 | 146.881,69 20.460,38 50.303,76 4.485,04 14.586,75 22.767,51 2.367,80
2042 102.449,22 7.518,54 38.409,23 4.145,79 6.781,73  14.948,06 1.951,03 | 147.198,89 20.552,13 52.563,99 4.628,71 15.045,63 23.967,80 2.478,43
2043 102.454,68 7.523,58 40.076,39 4.271,86 7.024,29 15.830,84 2.048,79 | 147.386,49 20.631,45 54.853,77 4.769,34 15.504,06 25.202,58 2.591,42
2044 102.372,29 7.527,75 41.753,54 4.393,04 7.267,87 16.732,72  2.148,80 | 147.467,35 20.694,31 57.157,81 4.906,39 15.961,13  26.469,55 2.706,34
2045 102.228,90 7.531,71 43.443,45 4.508,57 7.511,71 17.651,17 2.250,71 | 147.481,16 20.738,41 59.477,88 5.039,31 16.416,02 27.767,94 2.822,86
2046 102.042,81 7.532,58 45.162,44 4.617,60 7.777,71  18.698,41 2.362,98 | 147.450,55 20.760,39 61.827,33 5.167,38 16.890,35 29.258,20 2.950,27
2047 101.894,34 7.560,03 46.922,54 4.719,94 8.019,58 19.639,46 2.467,25 | 147.406,90 20.893,80 64.220,37 5.290,45 17.338,23 30.611,71 3.068,91
continua...

U

eonIsIpe)sy A UOESIISIAU] 9P [RLIBNIY UQIIIII( S52¢

[ELIEN}O. O[O /



g Mujeres Hombres

t Li Ly by Ly by Ly L L s s s s
2048 101.697,56 7.586,95 48.716,49 4.815,22 8.259,41 20.590,02 2.571,90 | 147.307,80 21.012,84 66.645,88 5.407,97 17.780,95 31.999,10 3.188,43
2049 101.465,27 7.604,31 50.523,34 4.903,63 8.496,51 21.548,47 2.676,61 | 147.170,79 21.102,90 69.082,94 5.519,79 18.217,51 33.420,62 3.308,43
2050 101.208,76  7.612,22  52.308,62 4.985,72 8.730,32  22.513,38 2.780,99 | 147.015,73 21.159,09 71.502,20 5.625,96 18.647,10 34.877,53 3.428,67
2051 100.930,06 7.618,58 54.027,18 5.062,23 8.986,95 23.625,70 2.895,64 | 146.847,49 21.193,17 73.866,59 5.726,29 19.11832 36.601,53 3.564,48
2052 100.327,82  7.598,46  55.639,85 5.134,64 9.212,24 24.599,16 2.997,82 | 147.967,59 21.344,48 76.149,71 5.821,81 19.531,53 38.124,13 3.684,12
2053 99.672,91 7.574,84 57.114,12 5.204,32 9.433,36  25.583,38 3.098,77 | 149.043,15 21.494,81 78.324,46 5.913,31 19.938,20 39.689,05 3.803,59
2054 98.964,01 7.543,55 58.423,40 5.272,38 9.650,40 26.579,78 3.198,39 | 150.080,09 21.641,87 80.375,80 6.001,39 20.338,24 41.300,51 3.922,79
2055 98.198,16  7.501,40 59.539,91 5.339,72 9.863,79 27.593,13 3.296,88 | 151.083,04 21.781,45 82.293,01 6.086,66 20.731,78 42.959,39 4.041,76
2056 97.371,83 7.449,00 60.459,29 5.406,84 10.102,13 28.781,43 3.406,41 | 152.055,01 21.914,06 84.069,31 6.169,24 21.176,75 44.953,86 4.179,40
2057 96.482,37 7.412,40 61.233,33 5.474,37 10.307,95 29.821,36  3.502,27 | 152.997,63 22.134,49 85.726,05 6.250,39 21.556,45 46.686,30 4.296,72
2058 95.528,53 7.362,96 61.954,86 5.542,13 10.511,71 30.888,17 3.597,62 | 153.911,49 22.348,80 87.293,77 6.330,33 21.930,93 48.467,73 4.413,86
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Tabla 7.4: Proyeccion de la poblacién afiliada desagregada en cotizantes al SGO,

cotizantes al Seguro de Desempleo y a la Cesantia y cesantes

Mujeres ‘ Hombres ‘ Total

t lt2:160t sgo lt27,1ces sgo l?’fOt ces th,{:es ces ‘ li,é:ot sgo lf,2ces sgo l?’gOt ces lf,;es ces ‘ lf’COt sgo l?,ces sgo l?,cot ces l?,ces ces
2019  1.349.321,35 406.349,75 1.200.341,21  370.696,43 | 1.816.139,85 696.189,85  1.655.649,90 641.790,76 | 3.165.461,20  1.102.539,60  2.855.991,11 1.012.487,18
2020 1.386.095,73  412.311,48 1.231.314,76  375.665,08 | 1.864.985,74 708.037,22  1.697.737,98 651.693,61 | 3.251.081,47 1.120.348,70  2.929.052,74  1.027.358,69
2021  1.425.502,40 419.565,48 1.264.703,61 381.865,26 | 1.917.448,74 722.085,00 1.743.242,00 663.714,83 | 3.342.951,14 1.141.650,48 3.007.945,60  1.045.580,09
2022  1.467.111,38  427.845,17 1.300.101,93  389.033,11 | 1.972.972,51 737.880,13  1.791.606,52 677.414,89 | 3.440.083,89 1.165.725,30  3.091.708,46  1.066.448,01
2023  1.510.766,39  437.001,40 1.337.348,19 397.026,88 | 2.031.263,66 755.180,99  1.842.540,56 692.548,91 | 3.542.030,05 1.192.182,39  3.179.888,75 1.089.575,79
2024  1.556.382,47  446.957,62 1.376.355,66  405.760,15 | 2.092.149,42 773.813,87  1.895.863,44 708.942,26 | 3.648.531,89 1.220.771,49  3.272.219,09 1.114.702,40
2025 1.604.026,68 457.655,74 1.417.154,24  415.187,03 | 2.155.615,49 793.713,08  1.951.546,17 726.523,84 | 3.759.642,17 1.251.368,81 3.368.700,41  1.141.710,87
2026 1.653.803,53  469.118,65 1.459.829,41 425.317,76 | 2.221.773,36 814.890,53  2.009.680,07 745.298,66 | 3.875.576,90 1.284.009,18  3.469.509,48 1.170.616,42
2027  1.705.948,27  481.410,07 1.504.579,95 436.207,88 | 2.290.856,39 837.413,38  2.070.470,45 765.325,55 | 3.996.804,66 1.318.823,46 3.575.050,40 1.201.533,43
2028 1.760.588,50 494.531,24  1.551.498,51  447.857,88 | 2.363.000,26 861.298,47  2.134.026,86 786.615,75 | 4.123.588,76  1.355.829,72  3.685.525,37  1.234.473,64
2029 1.817.847,17 508.504,24 1.600.681,34  460.284,20 | 2.438.352,00 886.602,65  2.200.478,50 809.212,93 | 4.256.199,17 1.395.106,89  3.801.159,84  1.269.497,13
2030 1.874.832,16  522.094,59 1.649.461,48 472.320,97 | 2.513.045,51 911.394,65  2.266.189,24 831.288,91 | 4.387.877,67 1.433.489,24  3.915.650,71  1.303.609,88
2031  1.930.922,19  535.099,96  1.697.278,22  483.781,32 | 2.586.283,19 935.372,40  2.330.430,34 852.557,25 | 4.517.205,38  1.470.472,36  4.027.708,55  1.336.338,57
2032 1.986.173,34  547.583,68 1.744.186,51 494.740,35 | 2.658.136,91 958.623,73  2.393.281,82 873.111,30 | 4.644.310,25 1.506.207,42  4.137.468,33  1.367.851,65
2033 2.040.571,62  559.628,27 1.790.196,17  505.268,35 | 2.728.665,62 981.244,59  2.454.813,74 893.046,07 | 4.769.237,24  1.540.872,86  4.245.009,90  1.398.314,42
2034  2.094.129,19 571.268,20  1.835.321,19  515.407,26 | 2.797.915,27 1.003.301,21  2.515.079,09 912.429,67 | 4.892.044,46 1.574.569,41 4.350.400,28  1.427.836,94
2035  2.146.819,17  582.535,81 1.879.546,72  525.186,62 | 2.865.896,14  1.024.835,55  2.574.096,40 931.304,16 | 5.012.715,32 1.607.371,36  4.453.643,12  1.456.490,78
2036  2.198.581,26  593.439,91 1.922.828,44 534.618,06 | 2.932.587,01  1.045.859,59  2.631.854,22 949.685,94 | 5.131.168,27 1.639.299,50  4.554.682,66  1.484.304,00
2037  2.249.399,85 604.010,65 1.965.164,28  543.734,50 | 2.997.960,69 1.066.393,59  2.688.340,95 967.596,72 | 5.247.360,54 1.670.404,24  4.653.505,23  1.511.331,22
2038  2.299.184,68 614.260,13  2.006.491,68  552.546,29 | 3.061.961,14 1.086.447,45 2.743.518,13 985.046,58 | 5.361.145,82  1.700.707,58  4.750.009,81  1.537.592,88
2039  2.347.832,72  624.160,96  2.046.727,45 561.039,36 | 3.124.502,45 1.105.987,69  2.797.314,44 1.002.011,49 | 5.472.335,17 1.730.148,65 4.844.041,89  1.563.050,85
2040 2.395.175,15  633.706,06  2.085.748,72  569.197,13 | 3.185.427,83 1.124.974,76  2.849.600,97  1.018.452,51 | 5.580.602,98 1.758.680,82  4.935.349,69  1.587.649,64
2041  2.441.059,84 642.844,49 2.123.434,32  576.980,57 | 3.244.576,12  1.143.332,59  2.900.239,99  1.034.305,46 | 5.685.635,96  1.786.177,08  5.023.674,31 1.611.286,03
2042 2.485.412,31 651.603,93  2.159.747,57  584.402,71 | 3.301.830,68 1.161.038,59  2.949.142,43  1.049.546,52 | 5.787.242,99 1.812.642,52 5.108.890,00  1.633.949,24
2043  2.528.164,35 659.933,40 2.194.627,82  591.428,60 | 3.357.101,40 1.178.027,18  2.996.226,62 1.064.122,09 | 5.885.265,75 1.837.960,58 5.190.854,44 1.655.550,68
2044  2.569.242,85 667.812,12  2.228.020,57  598.039,54 | 3.410.303,15 1.194.267,43  3.041.422,62 1.078.003,79 | 5.979.546,00 1.862.079,54  5.269.443,18 1.676.043,33
2045  2.608.605,89  675.213,53  2.259.891,89  604.221,20 | 3.461.383,34  1.209.735,17  3.084.688,33  1.091.174,33 | 6.069.989,23  1.884.948,70  5.344.580,22  1.695.395,53
2046  2.646.164,19 682.139,54  2.290.186,93  609.974,04 | 3.510.261,03  1.224.422,96 3.125.968,15 1.103.629,54 | 6.156.425,22  1.906.562,50  5.416.155,07 1.713.603,58
2047 2.681.884,86 688.650,35 2.318.911,42 615.337,66 | 3.556.885,79  1.238.356,03  3.165.238,40 1.115.389,62 | 6.238.770,65 1.927.006,38  5.484.149,82  1.730.727,28
2048  2.715.751,92  694.688,85  2.346.042,32  620.286,34 | 3.601.228,74 1.251.486,05 3.202.472,91 1.126.424,55 | 6.316.980,67 1.946.174,90  5.548.515,23  1.746.710,90
2049  2.747.751,75  700.229,89  2.371.568,66  624.811,43 | 3.643.267,44 1.263.797,90  3.237.658,23  1.136.727,46 | 6.391.019,18 1.964.027,78  5.609.226,89  1.761.538,88
2050  2.777.864,05 705.300,67  2.395.492,01 628.928,89 | 3.682.998,24 1.275.307,54  3.270.802,59  1.146.313,82 | 6.460.862,29  1.980.608,22  5.666.294,60  1.775.242,71
2051 2.806.097,60 709.919,80 2.417.836,09 632.653,59 | 3.720.413,86  1.286.028,20  3.301.915,11  1.155.199,28 | 6.526.511,46  1.995.948,00  5.719.751,20  1.787.852,88
continua...
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Mujeres ‘ Hombres ‘ Total

t l?,l l?,lcot sgo l?,lcot ces l?,{:es ces ‘ l?,Q lf,Zcot sgo l?’;Ot ces l?,é:es ces ‘ lt2 l?,cot sgo lt2,cot ces l?,ces ces
2052 2.832.345,41 714.011,94  2.438.506,79  635.879,12 | 3.756.489,14 1.296.417,44 3.331.911,78 1.163.806,61 | 6.588.834,55 2.010.429,38  5.770.418,58  1.799.685,73
2053  2.856.723,28  717.553,96  2.457.580,73  638.604,66 | 3.791.304,68 1.306.469,06 3.360.858,05 1.172.132,44 | 6.648.027,97  2.024.023,02  5.818.438,78  1.810.737,10
2054  2.879.340,92  720.552,75  2.475.137,44 640.842,29 | 3.824.952,03 1.316.186,35 3.388.828,23  1.180.180,78 | 6.704.292,95  2.036.739,10  5.863.965,68  1.821.023,07
2055  2.900.307,88  723.038,98  2.491.261,89  642.613,75 | 3.857.521,94 1.325.588,02  3.415.897,83  1.187.965,68 | 6.757.829,81  2.048.626,99  5.907.159,72  1.830.579,43
2056  2.919.720,20  725.028,52  2.506.026,69  643.933,83 | 3.889.068,70  1.334.680,93  3.442.116,02  1.195.494,09 | 6.808.788,90  2.059.709,45 5.948.142,71  1.839.427,92
2057  2.937.678,86  726.534,78  2.519.493,51 644.812,99 | 3.919.713,83  1.343.500,51  3.467.576,64 1.202.790,40 | 6.857.392,69  2.070.035,30  5.987.070,15  1.847.603,38
2058  2.954.168,53  727.563,03  2.531.641,91 645.254,15 | 3.949.517,26  1.352.053,50  3.492.325,48  1.209.860,04 | 6.903.685,79  2.079.616,54  6.023.967,39  1.855.114,20
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iess Direccion Actuarial, de Investigacion y Estadistica

7 Modelo actuarial

Tabla 7.5: Proyeccion de la poblacién de beneficiarias mujeres de retiros de
fondos de cesantia

Mujeres

t 94 9 It 3 15 I3 3 s un 115 Total
2019 48.794,61 10.627,40 28.954,87 1.744,98 1.801,02 1.406,19 136,00 74,58 4,72 101,24 93.645,61
2020 50.084,81 11.261,89 29.815,18 1.781,52 1.850,57 1.444,88 139,74 76,63 4,85 104,02 96.564,09
2021 51.403,44 11.998,11 30.677,04 1.817,81 1.900,79  1.484,09 143,53 78,71 4,99 106,85 99.615,35
2022  52.756,48 12.788,60 31.542,49 1.854,36 1.951,88 1.523,98 147,39 80,83 5,12 109,72 102.760,84
2023  54.149,54 13.592,31 32.416,22 1.891,79 2.004,08 1.564,74 151,33 82,99 526 112,65 105.970,91
2024 55.591,83  14.381,67 33.305,62 1.930,65 2.057,79 1.606,67 155,38 85,21 540 115,67 109.235,90
2025 57.085,09 15.141,27 34.213,17 1.971,40 2.113,11 1.649,86 159,56 87,50 5,54 118,78 112.545,28
2026  58.638,62 15.863,34  35.146,27 2.014,40 2.170,42 1.694,61 163,89 89,87 5,69 122,00 115.909,12
2027  60.262,99 16.549,44 36.112,75 2.060,11  2.230,15 1.741,25 168,40 92,35 5,85 125,36  119.348,65
2028 61.963,44 17.212,14 37.117,25 2.108,76  2.292,54 1.789,96 173,11 9493 6,01 128,87 122.887,00
2029  63.746,43 17.875,46 38.164,88 2.160,57 2.357,84 1.840,94 178,04 97,64 6,19 132,54 126.560,52
2030 65.521,10 18.568,74 39.211,05 2.212,01 2.42291 1.891,75 182,96 100,33 6,36 136,20  130.253,40
2031 67.263,02 19.306,17 40.243,39  2.262,15 2.486,90 1.941,71 187,79 102,98 6,52 139,79  133.940,43
2032 68.965,66  20.100,20 41.257,48 2.310,84 2.549,56 1.990,63 192,52 105,57 6,69 143,31 137.622,46
2033  70.630,29  20.943,51 42.253,31 2.357,96 2.610,90 2.038,53 197,15 108,11 6,85 146,76  141.293,37
2034 72.253,75 21.820,44 43.227,41 2.403,42 2.670,78 2.085,28 201,67 110,59 7,01 150,13  144.930,48
2035 73.837,46  22.724,62 44.178,88 2.447,18 2.729,21 2.130,90 206,08 113,01 7,16 153,41 148.527,91
2036  75.381,75  23.664,19 45.105,98 2.489,20 2.786,15 2.175,36 210,38 115,37 7,31 156,61 152.092,31
2037 76.888,73  24.658,89 46.007,85 2.529,53  2.841,64 2.218,68 214,57 117,67 7,45 159,73  155.644,76
2038 78.361,11  25.725,87 46.884,17 2.568,18  2.895,73  2.260,91 218,66 11991 7,60 162,77 159.204,91
2039 79.796,65  26.872,09 47.731,82  2.605,13  2.948,29  2.301,95 222,63 122,09 7,73 165,73 162.774,10
2040 81.199,12  28.088,27 48.552,48 2.640,39 2.999,46 2.341,90 226,49 124,20 7,87 168,60 166.348,79
2041 82.564,82  29.352,98 49.343,61 2.673,96 3.049,08 2.380,65 230,24 126,26 8,00 171,39  169.900,99
2042  83.899,50 30.644,07 50.108,90 2.705,96 3.097,38 2.418,36 233,89 128,26 8,13 174,11 173.418,57
2043  85.198,38 31.942,36  50.845,19 2.736,41 3.144,18 2.454,90 237,42 130,20 8,25 176,74 176.874,03
2044 86.460,80 33.237,90 51.551,87 2.765,31 3.189,45 2.490,24 240,84 132,07 837 179,28 180.256,12
2045 87.682,64 34.532,85 52.225,97 2.792,61 3.233,02 2.524,26 244,13 133,88 8,48 181,73  183.559,58
2046  88.863,17 35.841,33 52.867,15 2.818,25 3.274,87 2.556,94 247,29 135,61 8,59 184,09 186.797,28
2047 90.007,79  37.172,77 53.479,77 2.842,28 3.315,23  2.588,45 250,34 137,28 8,70 186,35 189.988,96
2048 91.104,36  38.520,56 54.057,06 2.864,60 3.353,66 2.618,46 253,24 138,87 8,80 188,51 193.108,12
2049 92.145,45 39.867,10 54.595,41 2.885,15 3.389,91 2.646,76 255,97 140,37 8,89 190,55 196.125,57
2050 93.131,77 41.185,12  55.097,02 2.903,90 3.424,04 2.673,41 258,55 141,79 8,98 192,47 199.017,05
2051 94.061,10 42.439,25 55.562,85 2.920,84 3.456,04 2.698,39 260,97 143,11 9,07 194,27 201.745,88
2052  94.938,14 43.600,00 56.001,34¢ 2.935,93 3.486,18 2.721,93 263,24 144,36 9,14 195,96  204.296,24
2053  95.750,77  44.645,51 56.407,50 2.949,07 3.514,09 2.743,72 265,35 145,52 9,22 197,53  206.628,28
2054 96.493,53 45.557,40 56.779,81 2.960,17 3.539,61 2.763,64 267,28 146,57 9,29 198,97  208.716,25
2055 97.166,58 46.315,23  57.119,62  2.969,18 3.562,76  2.781,72 269,03 147,53 9,35 200,27 210.541,26
2056  97.769,04 46.917,98 57.426,65 2.976,07 3.583,52 2.797,93 270,59 14839 9,40 201,43 212.101,00
2057 98.301,52 47.411,51 57.700,45 2.980,78 3.601,89 2.812,27 271,98 149,15 945 202,47 213.441,47
2058 98.764,65 47.875,00 57.940,11 2.983,25 3.617,87 2.824,75 273,19 149,81 9,49 203,37 214.641,47

Elaborado: DAIE.
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Tabla 7.6: Proyeccion de la poblacién de beneficiarios hombres de retiros de
fondos de cesantia

Hombres

t I lis lis li% lih lis lis LS Lih I Total
2019 92.403,57 12.081,49 66.464,76  2.649,75 3.659,33  2.857,12 276,32 151,53 9,60 205,70 180.759,17
2020 95.319,98  12.974,05 68.590,58  2.717,62  3.775,11  2.947,51 285,06 156,32 9,90 212,20 186.988,34
2021 98.272,58  13.963,94 70.703,80  2.784,69 3.891,40 3.038,31 293,84 161,14 10,21 218,74 193.338,65
2022  101.270,95  15.008,89 72.805,73  2.851,88 4.008,47 3.129,72 302,68 165,99 10,52 225,32  199.780,13
2023 104.332,25 16.084,54 74.907,87  2.920,08 4.127,00 3.222,26 311,63 170,90 10,83 231,98 206.319,33
2024 107.467,95 17.167,59 77.021,66  2.989,95 4.247,51 3.316,36 320,73 175,89 11,14 238,76  212.957,53
2025 110.690,35  18.242,50 79.160,56  3.062,04 4.370,61 3.412,47 330,03 180,98 11,46 245,68 219.706,69
2026 114.012,53  19.301,00 81.339,12 3.136,86 4.496,93 3.511,09 339,57 186,21 11,80 252,78  226.587,89
2027  117.452,07  20.345,49 83.575,31 3.215,07 4.627,29 3.612,88 349,41 191,61 12,14 260,11  233.641,37
2028 121.020,82  21.386,57 85.882,00 3.297,05 4.762,26  3.718,26 359,60 197,20 12,49 267,69  240.903,95
2029  124.734,99  22.445,04 88.273,45 3.383,20 4.902,54 3.827,79 370,19 203,01 12,86 275,58 248.428,64
2030 128.430,59  23.544,64 90.649,61 3.468,68 5.042,04 3.936,70 380,73 208,79 13,23 283,42 255.958,42
2031 132.070,74  24.687,69 92.987,32  3.552,23 5.179,37 4.043,92 391,10 214,47 13,59 291,14 263.431,57
2032 135.648,93  25.883,88 95.282,59  3.633,68 5.314,28 4.149,26 401,28 220,06 13,94 298,72  270.846,63
2033  139.163,28  27.129,21 97.531,59 3.71290  5.446,65 4.252,61 411,28 225,54 14,29 306,16 278.193,51
2034 142.612,46  28.412,06 99.730,99  3.789,77 5.576,36  4.353,89 421,07 230,91 14,63 313,45 285.455,61
2035 145.997,75 29.723,97 101.879,31 3.864,25 5.703,42 4.453,09 430,67 236,17 14,96 320,60 292.624,19
2036  149.319,08 31.068,74 103.975,03 3.936,30 5.827,78 4.550,19 440,06 241,32 15,29 327,59 299.701,38
2037 152.579,44 32.463,37 106.018,88 4.005,93 5.949,53 4.645,25 449,25 246,36 15,61 334,43 306.708,05
2038 155.782,36  33.922,02 108.010,85 4.073,12 6.068,75 4.738,33 458,25 251,30 15,92 341,13 313.662,04
2039  158.925,85 35.454,71 109.948,74 4.137,84 6.185,34 4.829,36 467,06 256,13 16,23 347,69  320.568,95
2040 162.011,30 37.058,79 111.832,61 4.200,05 6.299,33 4.918,36 475,67 260,85 16,52 354,09 327.427,58
2041 165.032,48 38.718,01 113.659,62 4.259,67 6.410,52 5.005,18 484,06 265,45 16,82 360,34 334.212,16
2042  167.990,91 40.412,79 115.431,51 4.316,73 6.518,98 5.089,86 492,25 269,94 17,10 366,44 340.906,53
2043 170.880,16  42.120,12 117.145,12 4.371,20 6.624,50  5.172,25 500,22 274,31 17,38 372,37 347.477,62
2044 173.698,38  43.827,63 118.798,98 4.422,99  6.726,99 5.252,27 507,96 278,56 17,65 378,13 353.909,54
2045 176.440,99 45.537,91 120.389,76  4.472,04 6.826,28 5.329,79 515,46 282,67 17,91 383,71 360.196,51
2046  179.104,35 47.263,77 121.914,63 4.518,25 6.922,21 5.404,70 522,70 286,64 18,16 389,11 366.344,52
2047 181.689,96  49.016,19 123.374,25 4.561,62 7.014,85 5.477,02 529,70 290,48 18,40 394,31 372.366,77
2048 184.185,75 50.784,49 124.761,68 4.602,10 7.103,74 5.546,43 536,41 294,16 18,63 399,31 378.232,70
2049  186.585,08 52.550,55 126.072,62 4.639,65 7.188,65 5.612,72 542,82 297,68 18,86 404,08 383.912,71
2050 188.885,79  54.292,24 127.305,49 4.674,31 7.269,49 5.675,84 548,92 301,02 19,07 408,63 389.380,81
2051 191.082,83 55.981,82  128.458,70 4.706,12  7.346,12  5.735,67 554,71 304,20 19,27 412,94 394.602,37
2052  193.220,60 57.598,80  129.564,04 4.736,52  7.420,28 5.793,57 560,31 307,27 19,46 417,10 399.637,97
2053  195.296,56  59.125,40 130.623,56 4.765,68 7.491,98 5.849,55 565,72 310,24 19,65 421,13 404.469,48
2054 197.309,18 60.552,64 131.639,83 4.793,76  7.561,24 5.903,63 570,95 313,10 19,83 425,03 409.089,19
2055 199.259,69 61.874,06 132.616,64 4.820,89 7.628,17 5.955,89 576,01 315,88 20,01 428,79 413.496,03
2056  201.145,62  63.086,60 133.556,39  4.847,18 7.692,79  6.006,34 580,89 318,55 20,18 432,42 417.686,95
2057  202.973,04 64.209,37 134.463,89 4.872,69 7.755,33  6.055,17 585,61 321,14 20,34 435,94 421.692,53
2058  204.741,66  65.270,13  135.340,96 4.897,47 7.815,83 6.102,41 590,18 323,65 20,50 439,34 425.542,12
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7.5 Estructura actuarial

Para realizar los calculos actuariales que nos permitan evaluar la situacion financiera del
Seguro de Cesantia, en el horizonte de estudio, se define primeramente la estructura actuarial
sustentada en tres componentes:

1. Sistema de financiamiento,
2. Esquema de prestaciones; y,

3. Régimen demografico.

A continuacioén, se detalla cada uno de estos componentes.

7.5.1 Sistema de financiamiento

Segun lo dictamina el articulo 4 de la  Resolucion No. C.D. 518 [12], el fondo acumulado de la
cesantia se mantiene como una cuenta individual de cada afiliado integrado por el 3 %, hasta el
mes de febrero del afio 2016. A partir del mes de marzo de 2016, la cuenta individual de cesantia
de cada afiliado estara constituido por la tasa del 2 % del aporte personal de los trabajadores,
obreros o servidores en relaciéon de dependencia afiliados al IESS.

Estos fondos se mantendran registrados en la cuenta individual de cesantia de cada uno de sus
beneficiarios con sus respectivos rendimientos financieros; por lo que el Seguro de Cesantia
tiene un sistema de financiamiento de capitalizacion individual.

7.5.2 Esquema de prestaciones

El Reglamento General del Seguro de Cesantia y Seguro de Desempleo establecen las diferentes
causales que originan el derecho del afiliado a retirar los valores acumulados en su cuenta
individual por aportaciones y sus rendimientos ganados segun la tasa pasiva referencial
vigente, segiin lo establece el articulo 6 de su reglamento. Por lo tanto, consideramos que
las prestaciones se otorgan bajo un esquema de contribucion definida.

7.5.3 Régimen demografico

La segunda disposiciéon general de la  Resolucion No. C.D. 518 [12] establece que los
trabajadores auténomos, sin relacion de dependencia, los afiliados voluntarios residentes en el
Ecuador, pasantes, becarios, internos rotativos, afiliados voluntarios ecuatorianos residentes
en el exterior, miembros del clero secular, las trabajadoras no remuneradas del hogar; y las
personas jubiladas que se afilien al IESS; no aportaran al Seguro de Desempleo ni a la Cesantia
y por lo tanto no podran acceder a estas prestaciones ni a las que de estas se derivan.

Del punto de vista de control de la liquidez del seguro, consideramos importante incluir los
flujos de ingresos y egresos financieros causados por las generaciones presentes y futuras. Por

esta razon, consideramos en este estudio un régimen demografico de grupo abierto.
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7.6 Flujos de ingresos y egresos financieros, y fondos
disponibles de las cuentas individuales

7.6.1 Flujo de ingresos
Los ingresos del Seguro de Cesantia provienen principalmente de los aportes de los afiliados,
conforme a los porcentajes de aportacion establecidos en el articulo 4 de la  Resolucion No.

C.D. 518 [12] (ver la seccion 3.4).

Las siguientes expresiones establecen las componentes de los aportes, diferenciando los

2 2,pat . . .
aportes personales (A;7") y patronales (A;7*") de los afiliados cotizantes al Seguro de Cesantia
para cada afio t:
2 w
2,per z : 2 : 2,per 2,cot ces
At — ﬂ—t St7g7a; lt,g,ZB (7.31)
g=1 z=0
2 w
2,pat 2,pat 2,cot ces
A, = E E Ty St,g,a: lt,g,w
g=1 z=0
y
2 w
2 _ A2,pat 2,pat __ 2 2,cot ces
A7 = APP 4 APPT = g E T, Stgaliga (7.32)
g=1 z=0
donde Sy, es el salario promedio correspondiente a las personas de sexo ¢g y con edad z
. . - 2 2,pat
cotizando en el Seguro de Cesantia en el afio 2018; el valor 77 = 7, " + 7, " representa el

. e , 2,per
porcentaje de aportacion total, que no es mas que la suma de los aportes personales 7;

2,pat
los aportes patronales ;"""

y

Para el caso de este seguro, el aporte total A;, equivale tan solo a los aportes generados por el
grupo de cotizantes, entonces:

A = A2 (7.33)

7.6.2 Flujo de egresos por pago de beneficios

Es importante notar que el beneficio del Seguro de Cesantia es proporcional a la reserva
de las personas cesantes por cualquiera de las causas identificadas. Asi para cada estado
ie€{9,...,18}, u, = (1 +1,) el beneficio es:

Biyo = At + [ gouqCinn (7.34)
donde
G = uCia+ A — B (7.35)
t
= w,Co+ Y uy (A — By) (7.36)
s=1
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donde Ay, es el monto de aporte en el afio ¢ de los afiliados que cesaron en ese mismo afio;

fti 4.« € €l factor de proporcion de la reserva capitalizada que corresponde a los cesantes por
causa; e i, es la tasa pasiva referencial del BCE. Hemos estimado este valor como la proporcion
entre el retiro promedio de fondos de cesantia y el fondo disponible promedio en las cuentas
individuales de los afiliados de sexo g y edad .

El beneficio por la causa 7, agregado por sexo g y edad x en el tiempo ¢ resulta:

Bi=) B, (7.37)
g,

Finalmente, el beneficio total agregado resulta de la suma de cada uno de los beneficios por las
diferentes causas.

18
B,=> B (7.38)
=9

7.6.3 Flujo de gastos administrativos

Tal como se lo ha establecido en el capitulo 3, los gastos administrativos del Seguro de Cesantia,
los cuales son igual al 2 % de los ingresos por aportes de los afiliados a este seguro.

G, = 0,024, (7.39)

7.7 Balance actuarial

Con el objeto de construir el balance actuarial del Seguro de Cesantia, en primer lugar, se
define la reserva inicial del seguro conformada por el patrimonio inicial V[ y el saldo de los
valores depositados en las cuentas individuales, Cy, a la fecha de valuacion.

En segundo lugar, se proyecta el balance corriente, V,°", el cual corresponde a la diferencia de
los ingresos menos los egresos de cada afio ¢t > 0:

Vi = A — B — Gy (7.40)

Para ¢ = 0, se define el balance corriente V" = 0, pues a la fecha de corte nos interesamos
solamente en el patrimonio inicial, V{, y el saldo de las cuentas individuales a la fecha de
valuacion, Cj.

En tercer lugar, se calcula el balance capitalizado V,"*” para cada afio ¢ del horizonte de analisis,
el cual considera los ingresos, tales como: patrimonio inicial, saldo de la cuentas individuales
inicial y aportes; los egresos: retiros de fondos, gastos administrativos; y el monto total de las
inversiones de las cuentas individuales, capitalizado a la tasa actuarial i,,.

Por lo tanto, Vi = V) + Cj y utilizando el factor de capitalizacion u; para t > 0, se obtiene:

Ve = wVE + Ay — B — Gy (7.41)
t
= u'Vp+u'Co+ Y u'" (A, - B, - G,) (7.42)
s=1
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Finalmente, el balance actuarial del Seguro de Cesantia, calculado en la fecha de cortet =0y
con un horizonte de proyecciéon 7, se denotara por Vr, y corresponde a la diferencia entre el
activo actuarial (patrimonio inicial, saldo de las cuentas individuales inicial y el valor actuarial
presente de los ingresos futuros) y el pasivo actuarial (valor actuarial presente de los egresos
futuros: retiros anuales y gastos de administracion, y el valor actuarial presente del saldo de
las cuentas individuales en el afio T'). En consecuencia, se tiene:

T
Vi =Vo+Co—0"Cr+ > v (A — B, — Gy). (7.43)

t=0

De esta manera, se incluye en el activo actuarial a todos los valores iniciales del activo
(patrimonio inicial y saldo de las cuentas individuales inicial) mas los aportes futuros y en
el pasivo actuarial los egresos (retiros de fondos y gastos de administracion) y el saldo de las
cuentas individuales en el afio 7', aunque no sea un egreso, se debera registrar en el pasivo
como cuentas por pagar; asi el Fondo garantizara todos los depodsitos y sus rendimientos de
los afiliados en las cuentas individuales.

Esta formulacién corresponde a la reserva matematica prospectiva que permite determinar
la situacion actuarial del Seguro de Cesantia hasta el horizonte 7'. El valor V7 se expresa en
valor actuarial presente (VAP), haciendo uso del factor de actualizacion v, que a su vez esta
determinado por la tasa actuarial.

En base a lo anterior, la situacién actuarial del Seguro de Cesantia se establece como sigue:

e Siel balance actuarial es negativo, V < 0, se concluye que, a la fecha de corte, el Seguro
de Cesantia presenta un déficit actuarial en el horizonte 77

e Si, por el contrario, V7 > 0, entonces, a la fecha de corte, el seguro presenta un superavit
actuarial con horizonte 7'; y,

e Si Vp =0, alafecha de corte, el seguro esta en una situacion de equilibrio actuarial con
horizonte T'.

En este estudio nos interesa determinar la situacion actuarial del Seguro de Cesantia hasta el
horizonte 17" = 40.
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8 Hipotesis actuariales

Para obtener los resultados de este estudio, planteamos un conjunto de hipotesis bajo una
optica conservadora.

Las hipotesis utilizadas determinan los inputs del modelo actuarial, el cual nos permite aplicar
la técnica de las proyecciones de flujos en el horizonte de analisis.

8.1 Fundamentos de las hipotesis utilizadas

Los criterios utilizados en la determinaciéon de las hipdtesis de este estudio actuarial se
fundamentan en los principios de prudencia, razonabilidad y aceptacion de un nivel de riesgo
moderado, dentro del contexto econémico y financiero general descrito en el capitulo 4 y
considerando las condiciones particulares internas del Seguro de Cesantia.

8.2 Estructura actuarial

Como base fundamental de este estudio adoptamos la estructura actuarial descrita y sustentada
en la seccidn 7.5, esto es:

Sistema de financiamiento: capitalizacion mediante cuentas individuales,

Esquema de prestaciones: contribucién definida, y

Régimen demografico: grupo abierto.

8.3 Gastos administrativos

Como se explica en la seccidon 3.6, para efectos de este estudio se considera que el
financiamiento de los gastos administrativos adicionales se lo realiza con el 2 % de los ingresos
anuales por concepto de aportes de afiliados al Seguro de Cesantia. De producirse excedentes
entre el monto presupuestado para gasto administrativo y el costo real de la administracion, el
remanente ingresara al seguro de cesantia general, que se destinara a mejorar el rendimiento
de la cuenta individual de cesantia general de los afiliados.

8.4 Parametros generales

En todos los escenarios de analisis, consideramos el horizonte de proyeccion y fecha de corte
que se muestran en la tabla 8.1.
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Tabla 8.1: Parametros generales

Parametros Escenario
Fecha de corte 2018-12-31
Horizonte de proyeccion 40 anos

8.5 Tasa actuarial de descuento

Definimos la tasa actuarial como la tasa que sera utilizada en este estudio para realizar el
proceso de actualizacion financiera de los flujos financieros futuros, proceso que constituye la
base para construir el balance actuarial.

La tasa actuarial se considera en los modelos matematicos para determinar el valor de la reserva
técnica, esto, con la finalidad de verificar si la inversion es significativa, si mantiene el poder
adquisitivo de la reserva frente a los fendmenos econdémicos, comprobando si las reservas son
suficientes para garantizar el pago de las pensiones a los actuales y futuros jubilados.

Es necesario considerar que la tasa actuarial del estudio representa la tasa minima de
rendimiento financiero que debe generar el portafolio de inversiones para mantener la validez

de los resultados.

Conforme a los analisis presentados en la seccion 5.6, se establece la tasa actuarial para este
estudio en 6,25 %.

8.6 Fondo inicial
La reserva inicial del Seguro de Cesantia empleada para el calculo de la reserva en términos
corrientes, V" (ver ecuacion 7.41), y la reserva en valor presente, V; (ver ecuacién 7.43),

corresponde al patrimonio al 31 de diciembre de 2018 (ver tabla 5.9), el cual asciende a USD
431.431.492,30.

8.7 Aportes y beneficios

A lo largo de este estudio suponemos que la tasa de aportacion para el Seguro de Cesantia
continuara conforme a lo determinado enla Resolucion No. C.D. 501 [10] del 13 de noviembre
de 2015, reformada por la Resolucion No. C.D. 515 [11] del 30 de marzo de 2016.

En cuanto a los beneficios, el presente estudio supone que se concederan bajo la normativa
actual vigente (ver seccion 3.5).

8.8 Dolarizacion

Como supuesto macroeconémico importante, el estudio se desarrolla considerando una
evolucion “normal” de la economia ecuatoriana en el horizonte de estudio, por lo cual
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supondremos que el sistema de dolarizacion de la economia se mantendra vigente en todo
el horizonte de analisis.

8.9 Resumen de parametros

En la tabla 8.2 se presentan los promedios de los valores estimados de tasas de variacion,
periodo 2019-2058, el detalle de los calculos se encuentra en el capitulo 4.

Tabla 8.2: Promedio de los valores estimados de tasas de variacién (periodo
2019-2058)

[tem: Tasa

Tasa activa referencial 8,61
Tasa pasiva referencial 4,88
Tasa de interés actuarial 6,25

Tasa variacion salarial 2,15
Tasa variacion SBU 2,53
Tasa variacion PIB 1,67
Tasa inflacién 1,83

8.10 Coherencia de los parametros utilizados

Las hipotesis macroeconémicas tales como inflacion tasa de crecimiento salarial, tasa de
crecimiento del salario basico unificado (SBU), tasa de crecimiento del PIB y tasa de
rendimiento neto de las inversiones del BIESS guardan coherencia entre si y poseen el debido
sustento técnico.

La tasa de interés actuarial esti relacionada con la tasa minima de rendimiento de las
inversiones toda vez que las inversiones deben recuperar primero su poder adquisitivo
(inflacion) y luego obtener el rendimiento ideal para que crezcan las reservas y se garantice la
entrega de prestaciones.

Se estableci6 una tasa mas alta de crecimiento para el SBU con respecto al salario de cotizacion,
pues el primero historicamente registra un crecimiento mayor. Tanto el crecimiento del SBU
como el promedio del salario de cotizacién creceran a una tasa mayor que la inflacién, lo cual
garantiza que el poder adquisitivo de los salarios se incrementara en el tiempo.

Mediante la aplicaciéon de la metodologia de series de tiempo, se realizaron prediccién para
el periodo de valuacioén y, mas tarde, se promediaron estas predicciones. Se considera que las
tasas de crecimiento del salario promedio y en la tasa de crecimiento real del PIB observadas a
finales de la década pasada fueron debido a los altos precios del crudo (principal exportacién
del Ecuador), el cual se situaba por los USD 100 el barril, y que este escenario no se va a volver
repetir en los proéximos afnos.

En cuanto a las tasas de rendimiento de las inversiones, se considera el paquete de inversiones
que mantuvo y mantiene el BIESS, extrayendo las tasas nominales de cada una de las
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inversiones y realizando un estudio relacionando las tasas a nivel nacional con las de la
institucion, obteniendo un referente promedio de las mismas.

8.11 Hipotesis demograficas

Las hipotesis demograficas que se adoptan para los nuevos asegurados toman en cuenta
las expectativas de evolucion de la PEA nacional tomada de las proyecciones de poblacion
proporcionadas por CEPAL y la evolucion y del empleo. Las principales hipotesis observadas
en la demografia son: la tasa de incremento anual de asegurados, la densidad de cotizacién y
la observacion de nuevos ingresos de afiliados.

Respecto a la incorporacion de nuevos afiliados, se proyecta que mantendran una tasa de
entrada con respecto a la evolucion de la PEA para cada edad y sexo, tomando como
base su evolucion histérica. En cuanto a la transiciéon del afiliado activo a pensionista por
vejez o invalidez se determinaron unas tasas constantes por edad y sexo en funcién del
comportamiento observado. Para el caso de montepios por viudedad y orfandad se tomé en
cuenta la adopcion de nuevas nupcias, la muerte y el cumplimiento de la mayoria de edad,
respectivamente; considerando una ratio entre los pensionistas de vejez y los de montepio.
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En este capitulo presentamos las tablas biométricas que fueron usadas en el desarrollo del
presente estudio. En estas tablas utilizamos la notacién actuarial siguiente:

z: edad en afios;
l.: nimero de asegurados con vida a la edad z;

q.: probabilidad de que un asegurado que alcanz6 la edad z, fallezca antes de alcanzar la edad
T+ 1;

Dy probabilidad de que un asegurado de edad z, sobreviva hasta alcanzar la edad = + 1;
e,: esperanza de vida a la edad x;

g ;- probabilidad de que un afiliado de edad z y sexo g retire su fondo de cesantia, dado que
se encuentre cesante y cotice al seguro;

p;?g: probabilidad de que un jubilado de edad x y sexo g retire su fondo de cesantia;

pclt}g: probabilidad de se realice un débito automatico por ejecuciéon de las garantias
constituidas en créditos quirografarios en el BIESS del fondo de cesantia de un afiliado
de edad = y sexo g; y

pglfg: probabilidad de que un afiliado de edad x y sexo g acceda a la parte variable del Seguro
de Desempleo, dado que se encuentre cesante y cotice al seguro.

Antes de continuar con la presentacion de cada una de las tablas biométricas, es importante
recalcar que el nimero de personas [, no tiene porqué tomar un valor entero, es asi que en
las tablas a continuacion [, estd redondeado a dos cifras decimales, esto fue realizado con la
finalidad de proveer de tablas biométricas que ofrezcan una mayor precisiéon al momento de
realizar calculos numéricos con los valores presentados.

9.1 Tablas de mortalidad

A continuacion presentamos las tablas de mortalidad para el afio 2018 para la poblacion de
afiliados, pensionistas de vejez, pensionistas de invalidez y montepios.

9.1.1 Tabla de mortalidad de afiliados

La tabla de mortalidad de afiliados por edad y sexo se presenta en la tabla 9.1.
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Tabla 9.1: Tabla de mortalidad de afiliados (2018)

Mujeres ‘ Hombres

x lo Ga Pr €| L Gz Pr €

15 100.000,00  0,000398 0,999602 70,83 | 15 100.000,00  0,000795 0,999205 67,19
16 99.960,23  0,000398  0,999602 69,86 | 16 99.920,49 0,000928 0,999072 66,24
17 99.920,41 0,000400 0,999600 68,89 | 17 99.827,78  0,001059 0,998941 65,30
18 99.880,46  0,000402 0,999598 67,91 | 18 99.722,06 0,001184 0,998816 64,37
19 99.840,28  0,000406 0,999594 66,94 | 19 99.604,03 0,001298 0,998702 63,45
20 99.799,79  0,000410 0,999590 65,97 | 20 99.474,75 0,001398  0,998602 62,53
21 99.758,91 0,000415 0,999585 64,99 | 21 99.335,64 0,001483 0,998517 61,62
22 99.717,53  0,000421 0,999579 64,02 | 22 99.188,35 0,001550 0,998450 60,71
23 99.675,57 0,000428 0,999572 63,05 | 23 99.034,64 0,001599 0,998401 59,80
24 99.632,92  0,000436 0,999564 62,07 | 24 98.876,28 0,001631 0,998369 58,89
25 99.589,48 0,000445 0,999555 61,10 | 25 98.714,97 0,001649 0,998351 57,99
26 99.545,15 0,000455 0,999545 60,13 | 26 98.552,23  0,001653  0,998347 57,09
27 99.499,82  0,000467 0,999533 59,16 | 27 98.389,37 0,001646 0,998354 56,18
28 99.453,35 0,000480 0,999520 58,18 | 28 98.227,43 0,001631 0,998369 55,27
29 99.405,64 0,000494 0,999506 57,21 | 29 98.067,21 0,001611 0,998389 54,36
30 99.356,54 0,000510 0,999490 56,24 | 30 97.909,18 0,001589  0,998411 53,45
31 99.305,91 0,000527 0,999473 55,27 | 31 97.753,60  0,001567 0,998433 52,53
32 99.253,59  0,000546 0,999454 54,30 | 32 97.600,42 0,001547 0,998453 51,61
33 99.199,42  0,000567 0,999433 53,33 | 33 97.449,40 0,001533  0,998467 50,69
34 99.143,22  0,000589 0,999411 52,36 | 34 97.300,03 0,001525 0,998475 49,77
35 99.084,79  0,000614 0,999386 51,39 | 35 97.151,61 0,001527 0,998473 48,84
36 99.023,93 0,000641 0,999359 50,42 | 36 97.003,28 0,001537 0,998463 47,92
37 98.960,41 0,000671  0,999329 49,45 | 37 96.854,23  0,001555 0,998445 46,99
38 98.893,97 0,000704 0,999296 48,48 | 38 96.703,64 0,001581 0,998419 46,06
39 98.824,36  0,000740 0,999260 47,52 | 39 96.550,76  0,001615 0,998385 45,14
40 98.751,26  0,000779  0,999221 46,55 | 40 96.394,81 0,001657 0,998343 44,21
41 98.674,36  0,000821 0,999179 45,59 | 41 96.235,05 0,001708 0,998292 43,28
42 98.593,31 0,000868 0,999132 44,62 | 42 96.070,71  0,001766  0,998234 42,35
43 98.507,71  0,000920  0,999080 43,66 | 43 95.901,03 0,001833 0,998167 41,43
44 98.417,13  0,000976  0,999024 42,70 | 44 95.725,23  0,001909 0,998091 40,50
45 98.321,10  0,001037 0,998963 41,74 | 45 95.542,51 0,001993 0,998007 39,58
46 98.219,10  0,001105 0,998895 40,79 | 46 95.352,07 0,002087 0,997913 38,66
47 98.110,55 0,001180 0,998820 39,83 | 47 95.153,06  0,002190 0,997810 37,74
48 97.994,82  0,001262 0,998738 38,88 | 48 94.944,65 0,002303 0,997697 36,82
49 97.871,20  0,001352  0,998648 37,93 | 49 94.725,97 0,002427 0,997573 35,90
50 97.738,91 0,001451 0,998549 36,98 | 50 94.496,09 0,002562 0,997438 34,99
51 97.597,08 0,001561 0,998439 36,03 | 51 94.254,01 0,002710 0,997290 34,08
52 97.444,75 0,001682 0,998318 35,08 | 52 93.998,57 0,002873  0,997127 33,17
53 97.280,85 0,001816 0,998184 34,14 | 53 93.728,49 0,003053 0,996947 32,26
54 97.104,19 0,001964 0,998036 33,20 | 54 93.442,35 0,003251 0,996749 31,36
55 96.913,43 0,002129 0,997871 32,27 | 55 93.138,53 0,003471 0,996529 30,46
56 96.707,11  0,002312 0,997688 31,34 | 56 92.815,23  0,003715 0,996285 29,57
57 96.483,56  0,002515 0,997485 30,41 | 57 92.470,40  0,003987 0,996013 28,67
58 96.240,94 0,002741 0,997259 29,48 | 58 92.101,73  0,004290 0,995710 27,79
59 95.977,19  0,002992  0,997008 28,56 | 59 91.706,64 0,004629 0,995371 26,90
60 95.690,01 0,003273 0,996727 27,65 | 60 91.282,16  0,005009 0,994991 26,03
61 95.376,81 0,003587 0,996413 26,74 | 61 90.824,97 0,005436  0,994564 25,16
62 95.034,72  0,003938 0,996062 25,83 | 62 90.331,26  0,005917 0,994083 24,29
63 94.660,50 0,004331 0,995669 24,93 | 63 89.796,74 0,006460 0,993540 23,43
64 94.250,55 0,004772  0,995228 24,04 | 64 89.216,64 0,007072  0,992928 22,58
65 93.800,81 0,005267 0,994733 23,15 | 65 88.585,73  0,007759 0,992241 21,74
66 93.306,76  0,005824 0,994176 22,27 | 66 87.898,41 0,008531 0,991469 20,90

continua...
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67 92.763,35 0,006451 0,993549 21,40 | 67 87.148,58 0,009396 0,990604 20,08
68 92.164,92  0,007158 0,992842 20,53 | 68 86.329,75 0,010364 0,989636 19,27
69 91.505,16  0,007957 0,992043 19,68 | 69 85.435,02 0,011446 0,988554 18,46
70 90.777,03  0,008860 0,991140 18,83 | 70 84.457,12  0,012653 0,987347 17,67
71 89.972,72  0,009883 0,990117 18,00 | 71 83.388,50 0,013996 0,986004 16,89
72 89.083,53 0,011042 0,988958 17,17 | 72 82.221,43 0,015486 0,984514 16,12
73 88.099,86  0,012358 0,987642 16,36 | 73 80.948,11 0,017137 0,982863 15,37
74 87.011,12 0,013854 0,986146 15,55 | 74 79.560,87 0,018960 0,981040 14,63
75 85.805,69 0,015556 0,984444 14,77 | 75 78.052,38  0,020966  0,979034 13,90
76 84.470,91 0,017496 0,982504 13,99 | 76 76.415,91 0,023168 0,976832 13,19
77 82.993,04 0,019708 0,980292 13,23 | 77 74.645,51 0,025590 0,974410 12,49
78 81.357,39  0,022235 0977765 12,49 | 78 72.735,36  0,028265 0,971735 11,80
79 79.548,37 0,025125 0,974875 11,76 | 79 70.679,48 0,031237 0,968763 11,13
80 77.549,71  0,028433  0,971567 11,05 | 80 68.471,68 0,034555 0,965445 10,48
81 75.344,77 0,032222 0,967778 10,36 | 81 66.105,62 0,038283 0,961717 9,83
82 72.917,01 0,036568 0,963432 9,69 | 82 63.574,91 0,042494 0,957506 9,20
83 70.250,59 0,041556  0,958444 9,04 | 83 60.873,34  0,047282 0,952718 8,59
84 67.331,28 0,047284 0,952716 8,41 | 84 57.995,12  0,052759 0,947241 7,99
85 64.147,57 0,053868 0,946132 7,80 | 85 54.935,38  0,059062  0,940938 7,41
86 60.692,09 0,061437  0,938563 7,21 | 86 51.690,80 0,066361 0,933639 6,84
87 56.963,35 0,070142  0,929858 6,65 | 87 48.260,55 0,074865 0,925135 6,29
88 52.967,83 0,080153 0,919847 6,12 | 88 44.647,53 0,084832 0,915168 5,76
89 48.722,27  0,091666  0,908334 5,61 | 89 40.860,01  0,096579  0,903421 5,25
90 44.256,11  0,104897 0,895103 5,12 | 90 36.913,78 0,110502 0,889498 4,76
91 39.613,76  0,120093  0,879907 4,66 | 91 32.834,74 0,127085 0,872915 4,29
92 34.856,42 0,137523  0,862477 4,23 | 92 28.661,93  0,146926 0,853074 3,84
93 30.062,88 0,157481 0,842519 3,83 | 93 24.450,76  0,170751  0,829249 3,41
94 25.328,55 0,180283 0,819717 3,45 | 94 20.275,76  0,199438 0,800562 3,01
95 20.762,25  0,206257  0,793743 3,10 | 95 16.232,00 0,234016 0,765984 2,64
96 16.479,90  0,235733  0,764267 2,77 | 96 12.433,46  0,275654 0,724346 2,29

97 12.595,05 0,269026 0,730974 2,47 | 97 9.006,13  0,325598  0,674402 1,97
98 9.206,65 0,306409 0,693591 2,20 | 98 6.073,76  0,385024 0,614976 1,69
99 6.385,66  0,348080 0,651920 1,95 | 99 3.735,22  0,454756  0,545244 1,43
100 4.162,94 0,394118 0,605882 1,73 | 100 2.036,60 0,534786 0,465214 1,20
101 2.522,25 0,444430 0,555570 1,53 | 101 947,46 0,623561 0,376439 1,01
102 1.401,29 0,498683 0,501317 1,35 | 102 356,66 0,717131  0,282869 0,84
103 702,49 0,556249 0,443751 1,19 | 103 100,89 0,808558 0,191442 0,71
104 311,73 0,616142 0,383858 1,05 | 104 19,31 0,888450 0,111550 0,62
105 119,66  0,676990 0,323010 0,93 | 105 2,15 0,947678 0,052322 0,55
106 38,65 0,737054 0,262946 0,83 | 106 0,11 0,982154 0,017846 0,52
107 10,16  0,794310 0,205690 0,74 | 107 0,00 0,996212 0,003788 0,50
108 2,09 0,846635 0,153365 0,67 | 108 0,00 0,999607 0,000393 0,50
109 0,32 0,892075 0,107925 0,61 | 109 0,00 0,999986 0,000014 0,50
110 0,03 0929172 0,070828 0,50 | 110 0,00 1,000000 0,000000 0,50

Elaborado: DAIE.

9.1.2 Tabla de mortalidad de pensionistas de vejez

A continuacion en la tabla 9.2 se presenta la mortalidad de pensionistas de vejez por edad y
sexo.
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Tabla 9.2: Tabla de mortalidad de pensionistas vejez (2018)

Mujeres ‘ Hombres

x lo Ga Pr €| L Gz Pr €

50 100.000,00  0,001293 0,998707 37,63 | 50 100.000,00  0,002238 0,997762 34,00
51 99.870,73  0,001427 0,998573 36,68 | 51 99.776,18  0,002472  0,997528 33,08
52 99.728,22  0,001574 0,998426 35,73 | 52 99.529,56  0,002728 0,997272 32,16
53 99.571,20  0,001736  0,998264 34,78 | 53 99.258,07 0,003008 0,996992 31,25
54 99.398,32  0,001914 0,998086 33,84 | 54 98.959,49 0,003315 0,996685 30,34
55 99.208,08 0,002109 0,997891 32,91 | 55 98.631,41 0,003652 0,996348 29,44
56 98.998,83  0,002324 0,997676 31,98 | 56 98.271,20  0,004021  0,995979 28,55
57 98.768,78  0,002560 0,997440 31,05 | 57 97.876,04 0,004426 0,995574 27,66
58 98.515,94 0,002820 0,997180 30,13 | 58 97.442,86  0,004870 0,995130 26,78
59 98.238,14 0,003106 0,996894 29,21 | 59 96.968,36  0,005356  0,994644 25,91
60 97.932,98 0,003422  0,996578 28,30 | 60 96.448,96  0,005891 0,994109 25,04
61 97.597,82  0,003771  0,996229 27,40 | 61 95.880,80  0,006478  0,993522 24,19
62 97.229,75 0,004157 0,995843 26,50 | 62 95.259,70  0,007123  0,992877 23,34
63 96.825,56  0,004584 0,995416 25,61 | 63 94.581,19 0,007832 0,992168 22,51
64 96.381,72  0,005057 0,994943 24,72 | 64 93.840,41 0,008613 0,991387 21,68
65 95.894,32  0,005582 0,994418 23,85 | 65 93.032,18 0,009473  0,990527 20,87
66 95.359,05 0,006165 0,993835 22,98 | 66 92.150,92  0,010420 0,989580 20,06
67 94.771,14  0,006814 0,993186 22,12 | 67 91.190,67 0,011466 0,988534 19,27
68 94.125,34  0,007538 0,992462 21,26 | 68 90.145,06 0,012621 0,987379 18,48
69 93.415,83 0,008345 0,991655 20,42 | 69 89.007,33  0,013898 0,986102 17,71
70 92.636,24 0,009248 0,990752 19,59 | 70 87.770,33  0,015311 0,984689 16,96
71 91.779,49 0,010260 0,989740 18,77 | 71 86.426,50 0,016876 0,983124 16,21
72 90.837,85 0,011395 0,988605 17,96 | 72 84.967,96 0,018612 0,981388 15,48
73 89.802,79 0,012670 0,987330 17,16 | 73 83.386,50 0,020540 0,979460 14,77
74 88.664,99 0,014106 0,985894 16,37 | 74 81.673,72 0,022684 0,977316 14,07
75 87.414,27 0,015726 0,984274 15,60 | 75 79.821,05 0,025070  0,974930 13,38
76 86.039,57 0,017557 0,982443 14,84 | 76 77.819,96  0,027729 0,972271 12,71
77 84.528,94 0,019631 0,980369 14,10 | 77 75.662,09  0,030696 0,969304 12,06
78 82.869,55 0,021984 0,978016 13,37 | 78 73.339,53  0,034012 0,965988 11,43
79 81.047,76  0,024659 0,975341 12,66 | 79 70.845,09 0,037722  0,962278 10,81
80 79.049,22  0,027706 0,972294 11,97 | 80 68.172,67 0,041875 0,958125 10,22
81 76.859,09 0,031183 0,968817 11,29 | 81 65.317,94 0,046516 0,953484 9,64
82 74.462,37 0,035151 0,964849 10,64 | 82 62.279,58 0,051690  0,948310 9,09
83 71.844,97 0,039665 0,960335 10,01 | 83 59.060,37 0,057439  0,942561 8,55
84 68.995,26  0,044785 0,955215 9,40 | 84 55.667,99  0,063809 0,936191 8,04
85 65.905,30  0,050572  0,949428 8,82 | 85 52.115,89 0,070839 0,929161 7,56
86 62.572,34 0,057086 0,942914 8,26 | 86 48.424,04 0,078569  0,921431 7,10
87 59.000,35 0,064384 0,935616 7,73 | 87 44.619,42 0,087030 0,912970 6,66
88 55.201,65 0,072521 0,927479 7,23 | 88 40.736,19  0,096248  0,903752 6,25
89 51.198,39 0,081539 0,918461 6,76 | 89 36.815,42  0,106237 0,893763 5,86
90 47.023,72  0,091472  0,908528 6,31 | 90 32.904,25 0,117002 0,882998 5,50
91 42.722,37 0,102336  0,897664 590 | 91 29.054,40 0,128530 0,871470 5,16
92 38.350,34 0,114127 0,885873 5,51 | 92 25.320,05 0,140793 0,859207 4,85
93 33.973,53 0,126817 0,873183 5,16 | 93 21.755,16  0,153745 0,846255 4,56
94 29.665,09 0,140350 0,859650 4,83 | 94 18.410,42 0,167318 0,832682 4,29
95 25.501,61 0,154636 0,845364 4,54 | 95 15.330,03 0,181423 0,818577 4,06
96 21.558,15 0,169552  0,830448 4,28 | 96 12.548,82  0,195948 0,804052 3,84
97 17.902,91 0,184942 0,815058 4,05 | 97 10.089,90  0,210760  0,789240 3,66
98 14.591,91  0,200612  0,799388 3,86 | 98 7.963,35 0,225706  0,774294 3,50
99 11.664,60 0,216337 0,783663 3,70 | 99 6.165,98 0,240611  0,759389 3,38
100 9.141,12  0,231863 0,768137 3,58 | 100 4.682,38 0,255288  0,744712 3,29
101 7.021,63  0,246913  0,753087 3,51 | 101 3.487,02 0,269534 0,730466 3,25
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102 5.287,90 0,261195 0,738805 3,50 | 102 2.547,15 0,283139 0,716861 3,26
103 3.906,73  0,274407 0,725593 3,57 | 103 1.825,96  0,295888 0,704112 3,35
104 2.834,70  0,286248 0,713752 3,72 | 104 1.285,68 0,307569 0,692431 3,55
105 2.023,27 0,296426 0,703574 4,02 | 105 890,24 0,317970 0,682030 3,91
106 1.423,52  0,000000 1,000000 4,50 | 106 607,17  0,000000 1,000000 4,50
107 1.423,52  0,000000 1,000000 3,50 | 107 607,17  0,000000 1,000000 3,50
108 1.423,52  0,000000 1,000000 2,50 | 108 607,17  0,000000 1,000000 2,50
109 1.423,52  0,000000 1,000000 1,50 | 109 607,17  0,000000 1,000000 1,50
110 1.423,52  0,000000 1,000000 0,50 | 110 607,17  0,000000 1,000000 0,50

Elaborado: DAIE.

9.1.3 Tabla de mortalidad de pensionistas de invalidez

En la tabla 9.3 se presenta la mortalidad de pensionistas de invalidez por edad y sexo.

Tabla 9.3: Tabla de mortalidad de pensionistas invalidez (2018)

Mujeres ‘ Hombres

x L a Pr €| L Ga Pr €

20 100.000,00  0,007903  0,992097 27,46 | 20 100.000,00  0,007903  0,992097 26,55
21 99.209,65 0,010739 0,989261 26,68 | 21 99.209,65 0,010739 0,989261 25,75
22 98.144,28 0,014085 0,985915 25,96 | 22 98.144,28 0,014085 0,985915 25,03
23 96.761,96  0,017866  0,982134 25,32 | 23 96.761,96  0,017866  0,982134 24,38
24 95.033,23  0,021960 0,978040 24,78 | 24 95.033,23  0,021960 0,978040 23,81
25 92.946,33  0,026205 0,973795 24,32 | 25 92.946,33  0,026205 0,973795 23,34
26 90.510,66  0,030420 0,969580 23,96 | 26 90.510,66  0,030420 0,969580 22,95
27 87.757,36  0,034417 0,965583 23,70 | 27 87.757,36  0,034417 0,965583 22,66
28 84.736,98  0,038028 0,961972 23,52 | 28 84.736,98 0,038028 0,961972 22,45
29 81.514,64 0,041111 0,958889 23,43 | 29 81.514,64 0,041111 0,958889 22,31
30 78.163,48 0,043570  0,956430 23,42 | 30 78.163,48 0,043570  0,956430 22,25
31 74.757,92  0,045352  0,954648 23,46 | 31 74.757,92  0,045352  0,954648 22,24
32 71.367,49 0,046452 0,953548 23,55 | 32 71.367,49 0,046452 0,953548 22,27
33 68.052,34  0,046903 0,953097 23,68 | 33 68.052,34  0,046903 0,953097 22,33
34 64.860,47 0,046772 0,953228 23,82 | 34 64.860,47 0,046772 0,953228 22,41
35 61.826,83 0,046146 0,953854 23,96 | 35 61.826,83 0,046146 0,953854 22,48
36 58.973,75 0,045128 0,954872 24,10 | 36 58.973,75 0,045128 0,954872 22,54
37 56.312,40 0,043821 0,956179 24,21 | 37 56.312,40  0,043821 0,956179 22,59
38 53.844,72  0,042330 0,957670 24,30 | 38 53.844,72  0,042330 0,957670 22,60
39 51.565,49 0,040748 0,959252 24,35 | 39 51.565,49 0,040748 0,959252 22,58
40 49.464,29  0,039162 0,960838 24,36 | 40 49.464,29 0,039162 0,960838 22,51
41 47.527,19 0,037644 0,962356 24,33 | 41 47.527,19 0,037644 0,962356 22,41
42 45.738,09  0,036257 0,963743 24,27 | 42 45.738,09  0,036257 0,963743 22,27
43 44.079,74 0,035056  0,964944 24,16 | 43 44.079,74 0,035056  0,964944 22,09
44 42.534,47 0,034084 0,965916 24,02 | 44 42.534,47 0,034084 0,965916 21,87
45 41.084,71 0,033346  0,966654 23,85 | 45 41.084,71 0,033346 0,966654 21,62
46 39.714,69 0,032724 0,967276 23,66 | 46 39.714,69 0,032909 0,967091 21,35
47 38.415,07 0,032035 0,967965 23,44 | 47 38.407,70  0,032907 0,967093 21,06
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48 37.184,45 0,031567 0,968433 23,20 | 48 37.143,82  0,033005 0,966995 20,76
49 36.010,64 0,031288 0,968712 22,94 | 49 35.917,87 0,033196 0,966804 20,45
50 34.883,92 0,031171 0,968829 22,66 | 50 34.725,56  0,033468 0,966532 20,14
51 33.796,57 0,031189 0,968811 22,38 | 51 33.563,35 0,033814 0,966186 19,82
52 32.742,48 0,031322 0,968678 22,08 | 52 32.428,43 0,034225 0,965775 19,50
53 31.716,93 0,031546 0,968454 21,78 | 53 31.318,55 0,034692 0,965308 19,17
54 30.716,39 0,031841 0,968159 21,47 | 54 30.232,05 0,035206 0,964794 18,84
55 29.738,35 0,032184 0,967816 21,16 | 55 29.167,70  0,035757 0,964243 18,51
56 28.781,25 0,032554 0,967446 20,85 | 56 28.124,76  0,036334  0,963666 18,18
57 27.844,30  0,032927 0,967073 20,53 | 57 27.102,86  0,036929 0,963071 17,84
58 26.927,47 0,033278 0,966722 20,21 | 58 26.101,99 0,037528 0,962472 17,51
59 26.031,37 0,033583 0,966417 19,89 | 59 25.122,45 0,038119 0961881 17,17
60 25.157,16  0,033815 0,966185 19,57 | 60 24.164,81 0,038690 0,961310 16,83
61 24.306,48 0,033948 0,966052 19,23 | 61 23.229,87 0,039227 0,960773 16,49
62 23.481,33  0,033980 0,966020 18,89 | 62 22.318,64 0,039720 0,960280 16,14
63 22.683,43 0,033934 0,966066 18,54 | 63 21.432,13 0,040182 0,959818 15,79
64 21.913,69 0,033831 0,966169 18,17 | 64 20.570,95 0,040628 0,959372 15,43
65 21.172,32  0,033696 0,966304 17,79 | 65 19.735,21  0,041076  0,958924 15,06
66 20.458,90 0,033551 0,966449 17,40 | 66 18.924,56  0,041546 0,958454 14,69
67 19.772,48 0,033419 0,966581 16,98 | 67 18.138,32  0,042056 0,957944 14,30
68 19.111,71  0,033321 0,966679 16,55 | 68 17.375,49  0,042628 0,957372 13,91
69 18.474,89 0,033281 0,966719 16,11 | 69 16.634,81 0,043282 0,956718 13,50
70 17.860,03  0,033320 0,966680 15,64 | 70 15.914,83  0,044042 0,955958 13,09
71 17.264,94 0,033461 0,966539 15,16 | 71 15.213,91  0,044933  0,955067 12,67
72 16.687,25 0,033727 0,966273 14,67 | 72 14.530,30  0,045983  0,954017 12,24
73 16.124,43  0,034146 0,965854 14,17 | 73 13.862,16  0,047223  0,952777 11,81
74 15.573,84 0,034746 0,965254 13,65 | 74 13.207,55 0,048688 0,951312 11,37
75 15.032,72  0,035559 0,964441 13,12 | 75 12.564,50  0,050419 0,949581 10,93
76 14.498,17 0,036625 0,963375 12,59 | 76 11.931,01 0,052464 0,947536 10,48
77 13.967,17  0,037990 0,962010 12,05 | 77 11.305,06  0,054879 0,945121 10,03
78 13.436,56  0,039710 0,960290 11,50 | 78 10.684,66  0,057731  0,942269 9,59
79 12.902,99 0,041841 0,958159 10,96 | 79 10.067,82  0,061090 0,938910 9,14

80 12.363,12  0,044418 0,955582 10,42 | 80 9.452,77 0,064995 0,935005 8,71
81 11.813,97 0,047481 0,952519 9,88 | 81 8.838,39  0,069475 0,930525 8,28
82 11.253,03 0,051079 0,948921 9,34 | 82 8.224,34 0,074562 0,925438 7,86
83 10.678,24 0,055268 0,944732 8,82 | 83 7.611,12 0,080288 0,919712 7,45
84 10.088,08 0,060111 0,939889 8,31 | 84 7.000,04 0,086680 0,913320 7,06
85 9.481,67 0,065682 0,934318 7,81 | 85 6.393,27 0,093762 0,906238 6,68
86 8.858,90 0,072057 0,927943 7,32 | 86 5.793,83 0,101550 0,898450 6,32
87 8.220,56 0,079321 0,920679 6,85 | 87 5.205,47 0,110046 0,889954 5,97
88 7.568,50 0,087564 0,912436 6,40 | 88 4.632,63 0,119239 0,880761 5,65
89 6.905,77 0,096877 0,903123 5,96 | 89 4.080,24 0,129101 0,870899 5,35
90 6.236,76  0,107352 0,892648 5,55 | 90 3.553,47 0,139578 0,860422 5,07
91 5.567,23 0,119076 0,880924 5,16 | 91 3.057,49 0,150594 0,849406 4,81
92 4.904,30 0,132130 0,867870 4,79 | 92 2.597,05 0,162042 0,837958 4,57
93 4.256,30  0,146579 0,853421 444 | 93 2.176,22 0,173788 0,826212 4,36
94 3.632,41 0,162470 0,837530 4,11 | 94 1.798,02 0,185664 0,814336 4,17
95 3.042,26  0,179822 0,820178 3,82 | 95 1.464,19 0,197474 0,802526 4,01
96 2.495,19 0,198622 0,801378 3,54 | 96 1.175,05 0,208995 0,791005 3,87
97 1.999,59 0,218815 0,781185 3,30 | 97 929,47 0,219978 0,780022 3,76
98 1.562,05 0,240301 0,759699 3,08 | 98 725,01 0,230157 0,769843 3,68
99 1.186,69 0,262929 0,737071 2,90 | 99 558,14 0,239257 0,760743 3,64
100 874,67 0,286494 0,713506 2,75 | 100 424,60 0,246996  0,753004 3,62
101 624,09 0,310737 0,689263 2,66 | 101 319,73 0,253101 0,746899 3,65

continda...

176



b

@52 Direccién Actuarial, de Investigacion y Estadistica 9 Tablas demograficas y factores de riesgo
Mujeres ‘ Hombres
x lo @z Pr €| L Ga Pe €
102 430,16  0,335351 0,664649 2,63 | 102 238,80 0,257316 0,742684 3,71
103 285,91 0,359985 0,640015 2,70 | 103 177,36 0,259410  0,740590 3,83
104 182,98  0,384255 0,615745 2,94 | 104 131,35 0,259191  0,740809 3,99
105 112,67 0,407753  0,592247 3,46 | 105 97,30 0,256516  0,743484 4,22
106 66,73  0,000000 1,000000 4,50 | 106 72,34  0,000000 1,000000 4,50
107 66,73  0,000000 1,000000 3,50 | 107 72,34 0,000000 1,000000 3,50
108 66,73  0,000000 1,000000 2,50 | 108 72,34 0,000000 1,000000 2,50
109 66,73 0,000000 1,000000 1,50 | 109 72,34 0,000000 1,000000 1,50
110 66,73 0,000000 1,000000 0,50 | 110 72,34 0,000000 1,000000 0,50

Elaborado: DAIE.

9.1.4 Tabla de mortalidad de montepio por viudedad

Se presenta la tabla de mortalidad de montepio por viudedad detallado por edad y sexo

Tabla 9.4: Tabla de mortalidad de pensionistas de montepio (2018)

Mujeres ‘ Hombres
x L a Pr €| L Ga Pr €
0 100.000,00 0,011043 0,988957 80,03 | 0 100.000,00 0,013600 0,986400 74,58
1 98.895,71  0,000507 0,999493 79,92 | 1 98.640,01 0,000609 0,999391 74,60
2 98.845,54 0,000548 0,999452 78,96 | 2 98.579,90  0,000658 0,999342 73,64
3 98.791,36  0,000592  0,999408 78,00 | 3 98.514,98 0,000712  0,999288 72,69
4 98.732,83  0,000640 0,999360 77,05 | 4 98.444,88 0,000769 0,999231 71,74
5 98.669,59  0,000303  0,999697 76,10 | 5 98.369,16  0,000307  0,999693 70,80
6 98.639,71  0,000329 0,999671 75,12 | 6 98.338,95 0,000337 0,999663 69,82
7 98.607,21  0,000358 0,999642 74,14 | 7 98.305,81 0,000368 0,999632 68,84
8 98.571,95 0,000387 0,999613 73,17 | 8 98.269,59  0,000401 0,999599 67,87
9 98.533,79  0,000419 0,999581 72,20 | 9 98.230,13  0,000436 0,999564 66,89
10 98.492,54 0,000303  0,999697 71,23 | 10 98.187,28 0,000478 0,999522 65,92
11 98.462,67 0,000331 0,999669 70,25 | 11 98.140,33  0,000517 0,999483 64,95
12 98.430,08 0,000360 0,999640 69,27 | 12 98.089,57  0,000559 0,999441 63,99
13 98.394,66  0,000390 0,999610 68,30 | 13 98.034,78  0,000602 0,999398 63,02
14 98.356,24  0,000423 0,999577 67,33 | 14 97.975,74 0,000649 0,999351 62,06
15 98.314,68 0,000523  0,999477 66,35 | 15 97.912,18 0,001126 0,998874 61,10
16 98.263,24  0,000563  0,999437 65,39 | 16 97.801,89  0,001217 0,998783 60,17
17 98.207,91 0,000605 0,999395 64,42 | 17 97.682,87 0,001315 0,998685 59,24
18 98.148,46  0,000650 0,999350 63,46 | 18 97.554,42  0,001421 0,998579 58,32
19 98.084,62 0,000698 0,999302 62,50 | 19 97.415,76  0,001537 0,998463 57,40
20 98.016,12  0,000674 0,999326 61,55 | 20 97.266,05 0,001918 0,998082 56,49
21 97.950,08 0,000723  0,999277 60,59 | 21 97.079,46  0,002088 0,997912 55,60
22 97.879,29  0,000775 0,999225 59,63 | 22 96.876,77  0,002273  0,997727 54,71
23 97.803,44 0,000830 0,999170 58,68 | 23 96.656,55 0,002476 0,997524 53,84
24 97.722,22  0,000890 0,999110 57,73 | 24 96.417,24  0,002697 0,997303 52,97
25 97.635,29  0,000731 0,999269 56,78 | 25 96.157,16  0,002454 0,997546 52,11
26 97.563,90 0,000782  0,999218 55,82 | 26 95.921,23  0,002651 0,997349 51,24
27 97.487,56  0,000837 0,999163 54,86 | 27 95.666,94 0,002865 0,997135 50,37
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28 97.405,99 0,000894 0,999106 53,91 | 28 95.392,85 0,003097 0,996903 49,52
29 97.318,90  0,000955 0,999045 52,96 | 29 95.097,44 0,003348 0,996652 48,67
30 97.225,96  0,000874 0,999126 52,01 | 30 94.779,06  0,002533  0,997467 47,83
31 97.141,00  0,000932  0,999068 51,05 | 31 94.538,96  0,002702 0,997298 46,95
32 97.050,45 0,000994 0,999006 50,10 | 32 94.283,52  0,002882 0,997118 46,08
33 96.954,01 0,001059 0,998941 49,15 | 33 94.011,83  0,003073  0,996927 45,21
34 96.851,36  0,001127 0,998873 48,20 | 34 93.722,91 0,003277 0,996723 44,34
35 96.742,17  0,001137 0,998863 47,25 | 35 93.415,76  0,002584 0,997416 43,49
36 96.632,19  0,001209 0,998791 46,31 | 36 93.174,33  0,002734  0,997266 42,60
37 96.515,37 0,001285 0,998715 45,36 | 37 92.919,60  0,002891 0,997109 41,72
38 96.391,31 0,001366 0,998634 44,42 | 38 92.650,95 0,003057 0,996943 40,84
39 96.259,65 0,001451 0,998549 43,48 | 39 92.367,75 0,003231 0,996769 39,96
40 96.119,98  0,001566  0,998434 42,54 | 40 92.069,33  0,003129 0,996871 39,09
41 95.969,50  0,001663 0,998337 41,61 | 41 91.781,22  0,003299 0,996701 38,21
42 95.809,95 0,001765 0,998235 40,68 | 42 91.478,41 0,003477 0,996523 37,33
43 95.640,84 0,001873 0,998127 39,75 | 43 91.160,32  0,003664 0,996336 36,46
44 95.461,65 0,001988 0,998012 38,82 | 44 90.826,34 0,003859 0,996141 35,59
45 95.271,86  0,002159 0,997841 37,90 | 45 90.475,84 0,003854 0,996146 34,73
46 95.066,21  0,002291 0,997709 36,98 | 46 90.127,14  0,004051 0,995949 33,86
47 94.848,41 0,002431 0,997569 36,06 | 47 89.762,02  0,004257 0,995743 33,00
48 94.617,82  0,002579 0,997421 35,15 | 48 89.379,91 0,004471 0,995529 32,14
49 94.373,77 0,002736  0,997264 34,24 | 49 88.980,25 0,004695 0,995305 31,28
50 94.115,58 0,003310 0,996690 33,33 | 50 88.562,47 0,005430 0,994570 30,42
51 93.804,05 0,003527 0,996473 32,44 | 51 88.081,57 0,005715 0,994285 29,59
52 93.473,20  0,003757 0,996243 31,55 | 52 87.578,14 0,006013  0,993987 28,75
53 93.121,98  0,004002 0,995998 30,67 | 53 87.051,49 0,006325 0,993675 27,93
54 92.749,31 0,004262 0,995738 29,79 | 54 86.500,93 0,006649 0,993351 27,10
55 92.354,05 0,004737 0,995263 28,92 | 55 85.925,80 0,007216  0,992784 26,28
56 91.916,54 0,005052 0,994948 28,05 | 56 85.305,74 0,007589  0,992411 25,47
57 91.452,14 0,005387 0,994613 27,19 | 57 84.658,31 0,007978  0,992022 24,66
58 90.959,48 0,005742 0,994258 26,34 | 58 83.982,90 0,008383 0,991617 23,85
59 90.437,19 0,006118 0,993882 25,48 | 59 83.278,91 0,008803 0,991197 23,05
60 89.883,88  0,007300 0,992700 24,64 | 60 82.545,82 0,010064 0,989936 22,25
61 89.227,76  0,007823  0,992177 23,82 | 61 81.715,08 0,010599 0,989401 21,47
62 88.529,77  0,008380 0,991620 23,00 | 62 80.848,98 0,011156 0,988844 20,69
63 87.787,92  0,008972  0,991028 22,19 | 63 79.947,02 0,011735 0,988265 19,92
64 87.000,26  0,009602 0,990398 21,39 | 64 79.008,84 0,012336 0,987664 19,15
65 86.164,86  0,010078 0,989922 20,59 | 65 78.034,16  0,014545 0,985455 18,39
66 85.296,47 0,010761 0,989239 19,79 | 66 76.899,14 0,015365 0,984635 17,65
67 84.378,58 0,011484 0,988516 19,00 | 67 75.717,58 0,016219 0,983781 16,92
68 83.409,60 0,012247 0,987753 18,22 | 68 74.489,49 0,017108 0,982892 16,19
69 82.388,08 0,013052 0,986948 17,44 | 69 73.215,11 0,018032 0,981968 15,46
70 81.312,73 0,016907 0,983093 16,66 | 70 71.894,93  0,023330 0,976670 14,74
71 79.937,99 0,018244 0,981756 15,94 | 71 70.217,64 0,024873  0,975127 14,08
72 78.479,58 0,019672  0,980328 15,23 | 72 68.471,13  0,026494 0,973506 13,42
73 76.935,73  0,021194 0,978806 14,52 | 73 66.657,04 0,028195 0,971805 12,77
74 75.305,18 0,022813 0,977187 13,83 | 74 64.777,63 0,029976  0,970024 12,13
75 73.587,24 0,028382 0,971618 13,14 | 75 62.835,84 0,037364 0,962636 11,49
76 71.498,67 0,030865 0,969135 12,51 | 76 60.488,02 0,040120 0,959880 10,92
77 69.291,88 0,033530 0,966470 11,89 | 77 58.061,24 0,043031 0,956969 10,35
78 66.968,56  0,036385 0,963615 11,28 | 78 55.562,79  0,046100 0,953900 9,79
79 64.531,93  0,039437 0,960563 10,69 | 79 53.001,32  0,049329 0,950671 9,24
80 61.986,97 0,046659 0,953341 10,11 | 80 50.386,80  0,059065 0,940935 8,70
81 59.094,71 0,050859 0,949141 9,58 | 81 47.410,69 0,063636 0,936364 8,21
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82 56.089,18  0,055363  0,944637 9,07 | 82 44.393,64 0,068467 0,931533 7,73
83 52.983,89 0,060182 0,939818 8,57 | 83 41.354,13  0,073560  0,926440 7,27
84 49.795,23  0,065324  0,934676 8,08 | 84 38.312,12  0,078916  0,921084 6,80
85 46.542,42 0,079324 0,920676 7,61 | 85 35.288,70  0,095400 0,904600 6,34
86 42.850,51 0,086782 0,913218 7,23 | 86 31.922,16  0,103122 0,896878 5,96
87 39.131,84 0,094779  0,905221 6,87 | 87 28.630,29 0,111280 0,888720 5,59
88 35.422,97 0,103326  0,896674 6,53 | 88 25.444,30 0,119874 0,880126 5,23
89 31.762,86  0,112435 0,887565 6,23 | 89 22.394,20 0,128898 0,871102 4,87
90 28.191,60  0,107905 0,892095 5,95 | 90 19.507,64 0,148706 0,851294 4,52
91 25.149,59 0,115620 0,884380 5,61 | 91 16.606,74 0,160345 0,839655 4,22
92 22.241,80 0,123651 0,876349 5,28 | 92 13.943,94 0,172542 0,827458 3,93
93 19.491,57 0,131983  0,868017 4,96 | 93 11.538,03  0,185277 0,814723 3,64

94 16.919,02  0,140595 0,859405 4,64 | 94 9.400,29 0,198526 0,801474 3,36
95 14.540,28 0,160204 0,839796 4,31 | 95 7.534,09 0,238879 0,761121 3,06
96 12.210,87 0,170997  0,829003 4,04 | 96 5.734,35 0,257561  0,742439 2,87
97 10.122,84 0,182122 0,817878 3,77 | 97 4.257,41 0,276991 0,723009 2,69
98 8.279,25 0,193542  0,806458 3,50 | 98 3.078,15 0,297104 0,702896 2,53
99 6.676,87  0,205218  0,794782 3,22 | 99 2.163,62 0,317828  0,682172 2,38
100 5.306,65 0,252540 0,747460 2,92 | 100 1.475,96  0,330406 0,669594 2,26
101 3.966,51 0,270116 0,729884 2,74 | 101 988,29  0,350767 0,649233 2,13
102 2.895,09 0,288159 0,711841 2,56 | 102 641,63 0,371391  0,628609 2,01
103 2.060,85 0,306596 0,693404 2,40 | 103 403,34 0,392179 0,607821 1,91
104 1.429,00 0,325342 0,674658 2,24 | 104 245,16  0,413023  0,586977 1,81
105 964,09 0,343238 0,656762 2,08 | 105 143,90 0,417086 0,582914 1,74
106 633,17 0,362178  0,637822 1,91 | 106 83,88 0,435615 0,564385 1,62
107 403,85 0,381141 0,618859 1,71 | 107 47,34 0,453831 0,546169 1,48
108 249,93  0,400026 0,599974 1,45 | 108 25,86 0,471638 0,528362 1,30
109 149,95 0,418732  0,581268 1,08 | 109 13,66 0,488948 0,511052 1,01
110 87,16  1,000000 0,000000 0,50 | 110 6,98 1,000000 0,000000 0,50

Elaborado: DAIE.
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9.2 Tabla de decrementos multiples para afiliados

. . . . 23 24 25 .
A partir de las diferentes tasas estimadas para los afiliados p;7; ., 11t s 147y »» CUya metodologia

de estimacion y ajuste ha sido descrita en la seccion 7.3, se esta en la capacidad de generar una
tabla de decrementos multiples para afiliados, para mas detalles al respecto se puede referir
a Dickson y col. [14]. Esta tabla de decrementos multiples es de extrema importancia para el
calculo de conmutativos asociados a activos, por estar sujetos a realizar transiciones a muerto,
pensionista por vejez o pensionista por invalidez.

Tabla 9.5: Tabla de decrementos para afiliados ambos sexos

Mujeres ‘ Hombres
x Iy a3 di > ‘ x ly d3 di d>
15 100.000,00 0,0000 0,2625 39,7689 15 100.000,00 0,0000 2,3500 79,5059
16 99.959,97 0,0000 0,2852 39,8183 16 99.918,14 0,0000 2,4671 92,7124
17 99.919,87 0,0000 0,3187 39,9539 17 99.822,96 0,0000 2,6256  105,7066
18 99.879,59 0,0000 0,3652 40,1762 18 99.714,63 0,0000 2,8288 118,0281
19 99.839,05 0,0000 0,4280 40,4863 19 99.593,78 0,0000 3,0811  129,2650
20 99.798,14 0,0000 0,5115 40,8858 20 99.461,43 0,0000 3,3878  139,0864
21 99.756,74 0,0000 0,6218 41,3772 21 99.318,96 0,0000 3,7554  147,2628
22 99.714,74 0,0000 0,7665 41,9631 22 99.167,94 0,0000 4,1909 153,6754
23 99.672,01 0,0000 0,9557 42,6471 23 99.010,07 0,0000 4,7021 158,3128
24 99.628,41 0,0000 1,2017 43,4333 24 98.847,06 0,0000 5,2965 161,2597
25 99.583,77 0,0000 1,5197 44,3265 25 98.680,50 0,0000 5,9816 162,6788
26 99.537,93 0,0000 1,9274 45,3323 26 98.511,84 0,0000 6,7634  162,7901
27 99.490,67 0,0000 2,4447 46,4570 27 98.342,29 0,0000 7,6459  161,8498
28 99.441,77 0,0000 3,0925 47,7080 28 98.172,79 0,0000 8,6300 160,1318
29 99.390,97 0,0000 3,8906 49,0932 29 98.004,03 0,0000 9,7120  157,9128
30 99.337,98 0,0000 4,8542 50,6219 30 97.836,40 0,0000 10,8822  155,4617
31 99.282,51 0,0000 5,9897 52,3043 31 97.670,06 0,0000 12,1234  153,0334
32 99.224,21 0,0000 7,2907 54,1519 32 97.504,90 0,0000 13,4121  150,8675
33 99.162,77 0,0000 8,7569 56,1777 33 97.340,62 0,0000 14,7426  149,1902
34 99.097,83 0,0000 10,4018 58,3958 34 97.176,69 0,0000 16,1293  148,2201
35 99.029,04 0,0000 12,2464 60,8223 35 97.012,34 0,0000 17,5946  148,0983
36 98.955,97 0,0000 14,3221 63,4750 36 96.846,65 0,0000 19,1700  148,8013
37 98.878,17 0,0000 16,6754 66,3736 37 96.678,68 0,0000 20,8981  150,2949
38 98.795,12 0,0000 19,3722 69,5402 38 96.507,48 0,0000 22,8346  152,5563
39 98.706,21 0,0000 22,5049 72,9991 39 96.332,09 0,0000 25,0518 155,5721
40 98.610,71 0,0000 26,2022 76,7774 40 96.151,47 0,0000 27,6442  159,3364
41 98.507,73 0,0000 30,6422 80,9052 41 95.964,49 0,0000 30,7360  163,8501
42 98.396,18 0,0000 36,0735 85,4157 42 95.769,90 0,0000 34,4926 169,1189
43 98.274,69 0,0000 42,8450 90,3457 43 95.566,29 0,0000 39,1377  175,1522
44 98.141,50 0,0000 51,4516 95,7354 44 95.352,00 0,0000 44,9780 181,9619
45 97.994,31 0,0000 62,4698 101,6293 45 95.125,06 0,0000 52,3446  189,5606
46 97.830,21 0,0000 76,4220  108,0759 46 94.883,16 0,0000 61,5022  197,9605
47 97.645,71 0,0000 93,8469  115,1281 47 94.623,69 0,0000 72,7154 207,1716
48 97.436,74 0,0000 115,2515 122,8439 48 94.343,81 0,0000 86,2280 217,2011
49 97.198,64 0,5348 141,0156 131,2861 49 94.040,38 1,1503 102,2166 228,0861
50 96.925,81 0,5663 171,2576  140,5235 50 93.708,92 1,2519  120,7293  239,9143
51 96.613,46 0,8073  205,6661 150,6321 51 93.347,03 1,7298  141,6085 252,7887
52 96.256,35 1,4743  243,3180 161,6950 52 92.950,90 2,9190 164,4051 266,8230
53 95.849,87 3,2826  282,5240 173,8047 53 92.516,75 5,7867 188,3015 282,1442
54 95.390,26 8,4804 320,7588 187,0636 54 92.040,52 12,9648  212,0617 298,8925

continda...
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Mujeres ‘ Hombres
o I, a3 d & =z ly 43 dt &

55 94.873,95 24,1915 354,7375 201,5801 55 91.516,60 31,5764 234,0352 317,2128
56 94.293,44 72,5082  380,6721 217,4457 56 90.933,78 80,4102  252,2288  337,2240
57 93.622,82 217,1865 395,1905 234,6533 57 90.263,92 205,8447  264,7314  358,9270
58 92.775,79 617,6109 397,3144 252,8575 58 89.434,41 508,8798 270,7901 381,9776
59 91.508,01 1.579,7421 386,7271 270,8547 59 88.272,76  1.165,1609  269,9897  405,2459
60 89.270,68 3.429,3311 362,8255 285,9273 60 86.432,37 2.363,9797 261,7962  426,2826
61 85.192,60  5.946,7257 325,8320 294,1582 61 83.380,31 4.058,8286  245,8758 441,4116
62 78.625,88  7.981,1224  279,4520 293,0181 62 78.634,19  5.708,3608  223,1520  447,4887
63 70.072,29  8.617,7852  230,8670  283,8489 63 72.255,19  6.707,3256  196,3402  444,0643
64 60.939,79  7.921,8651 186,9476  270,9496 64 64.907,46  6.833,8023 168,9762  433,7057
65 52.560,03 6.571,5448 151,2505 258,6912 65 57.470,98 6.284,7102  143,9531 420,4120
66 45.578,54  5.190,9829 124,0608 249,6178 66 50.621,90  5.427,4077 122,7740 407,6344
67 40.013,88 4.092,4896 103,9811  244,3199 67 44.664,09 4.564,9845 105,6997 397,2356
68 35.573,09  3.354,9204 89,2525  242,0825 68 39.596,17 3.864,1465 92,2757  389,4442
69 31.886,83 2.907,3168 78,3756  241,6242 69 35.250,30  3.368,8420 81,7841 383,3145
70 28.659,52  2.619,1406 70,0961 241,7871 70 31.416,36  3.012,5361 73,4048  377,5606
71 25.728,49  2.409,1041 63,5153  241,8054 71 27.952,86  2.735,3327 66,4748 371,1719
72 23.014,07  2.225,1563 58,0819  241,2501 72 24.779,88  2.498,2364 60,5586  363,4744
73 20.489,58  2.032,6382 53,4681  240,0350 73 21.857,61  2.275,2725 55,3733 354,1177
74 18.163,44 1.811,3802 49,5022  238,4476 74 19.172,85 2.050,1412 50,7451 343,0873
75 16.064,11 1.556,5502 46,1203  237,1417 75 16.728,87 1.814,8648 46,5808 330,7031
76 14.224,29  1.290,7558 43,2988  236,9298 76 14.536,72  1.571,6822 42,8403  317,5675
77 12.653,31  1.044,9180 40,9833  238,4414 77 12.604,63 1.336,3164 39,4964  304,4479
78 11.328,97 834,5896 39,0717  241,9876 78 10.924,37  1.121,2359 36,5070  291,9511
79 10.213,32 663,8127 37,4327  247,6207 79 9.474,68 932,6160 33,8161  280,4300
80 9.264,45 530,1710 35,9229  255,2014 80 8.227,82 772,0744 31,3593  270,0291
81 8.443,16 428,4855 34,4003  264,4461 81 7.154,35 638,3696 29,0704  260,7337
82 7.715,83 352,7261 32,7588  274,9542 82 6.226,18 528,7458 26,8926  252,4128
83 7.055,39 294,7130 30,9505  286,2741 83 5.418,13 439,3355 24,7848  244,8635
84 6.443,45 247,5368 28,9591  297,9823 84 4.709,15 364,8868 22,7175  237,8882
85 5.868,97 207,0539 26,7938  309,6897 85 4.083,65 301,5090 20,6767  231,3457
86 5.325,43 170,9003 24,4827 321,0114 86 3.530,12 246,7411 18,6603  225,1356
87 4.809,04 137,9301 22,0664 331,5352 87 3.039,58 199,0702 16,6743  219,1699
88 4.317,51 107,8560 19,5926  340,7868 88 2.604,67 157,6051 14,7297  213,3454
89 3.849,27 81,1447 17,1110  348,1785 89 2.218,99 121,8408 12,8403  207,5134
90 3.402,84 59,2452 14,6684 352,9141 90 1.876,80 91,5478 11,0202  201,4451
91 2.976,01 42,5905 12,3078  353,9500 91 1.572,78 66,6898 9,2834  194,7884
92 2.567,16 30,5670 10,0729  350,1025 92 1.302,02 46,9683 7,6440 187,0449
93 2.176,42 22,1946 8,0087  340,2243 93 1.060,36 31,8496 6,1189  177,5933

94 1.805,99 16,5133 6,1575  323,4055 94 844,80 20,6778 4,7285  165,7501
95 1.459,92 12,7426 4,5542  299,1924 95 653,65 12,7561 3,4963 150,8839
96 1.143,43 10,3133 3,2206  267,8017 96 486,51 7,4027 2,4456  132,5998
97 862,09 8,8436 2,1618  230,2863 97 344,06 3,9881 1,5949 110,9947
98 620,80 8,1018 1,3651  188,5872 98 227,48 1,9599 0,9515 86,9342
99 422,74 7,9747 0,8015 145,3985 99 137,64 0,8581 0,5066 62,2184
100 268,57 0,0000 0,4384 105,7476 | 100 74,05 0,0000 0,2336 39,5250
101 162,38 0,0000 0,2219 72,1093 | 101 34,30 0,0000 0,0892 21,3487
102 90,05 0,0000 0,1012 44,8768 | 102 12,86 0,0000 0,0265 9,2072
103 45,07 0,0000 0,0409 25,0584 | 103 3,62 0,0000 0,0056 2,9266
104 19,98 0,0000 0,0143 12,3019 | 104 0,69 0,0000 0,0008 0,6138
105 7,66 0,0000 0,0042 5,1833 | 105 0,08 0,0000 0,0001 0,0729

Elaborado: DAIE.
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9.3 Tabla de siniestralidad de retiros de fondos de cesantia

9.3.1 Tabla de probabilidad de retiro por motivo

La tasa de uso o tasa de siniestralidad, p;x, del Seguro de Cesantia es la probabilidad de realizar
un retiro por el causal 7. Utilizando los datos histéricos registrados desde enero de 2013, se
estima la probabilidad de retiro observada, ﬁgw, para cada motivo de retiro (i =9,...,12),
sexo (g = 1,2) y edad (x = 15,...,115), como se estableci6 en las ecuaciones 7.25, 7.26, 7.27 y
7.28.

A partir de las ﬁfm observadas, se obtienen las pfm alisadas, utilizando la metodologia de
spline suavizado. Las splines suavizadas abordan el suavizamiento desde un angulo diferente
mas explicito. Una spline de suavizado cubico ajustada a nuestros datos es una funcién f que
minimiza la funcién de residuos minimos cuadrados penalizados:

w=115 115

PRSS = Z (p;x — f(:ic))2 + A / (f”(x))2 dz, 9.1)

=15 15

sobre todas las funciones con primera derivada continua y segunda derivada integrable. Donde
A es un parametro de suavizado que controla la compensacion entre la fidelidad a los datos
y la rugosidad de la estimacion de la funcion. La solucion es una funcioén, una spline ctbica
con nudos interiores y de frontera en los valores nicos de z;. Se utiliz6 para su estimacion la
funcion smooth. spline () del software estadistico R. Para documentacion mas detallada
de este método de suavizamiento revisar [15].

A continuacién, se muestra las tasas de uso del Seguro de Cesantia utilizadas en todos los
escenarios en las figuras 9.1 y 9.2, y en la tabla 9.6.

Tabla 9.6: Tabla de probabilidad de retiro por motivo

Mujeres ‘ Hombres

9 10 11 12 9 10 11 12
€ (bl@ pt71,x pt,L:v pt,l,w pt,l,a: ‘ ¢27$ pt,Q,m pt72,x pt72,x pt,27:v

15 0,98601 0,00000 0,70525 0,00000 0,00000 | 0,99783 0,00000 1,16741 0,00000 0,00000
16  0,98175 0,00000 0,70144 0,00000 0,00000 | 0,99390 0,00000 1,14304 0,00000 0,00000
17 0,97750 0,00000 0,69766 0,00000 0,00000 | 0,98996 0,00000 1,11919 0,00000 0,00000
18 0,97330 0,00000 0,69389 0,00000 0,00000 | 0,98604 0,00000 1,09583 0,00000 0,00000
19 096918 0,00125 0,69015 0,00000 0,00000 | 0,98215 0,00166 1,07296 0,00000 0,00000
20 0,96519 0,01274 0,68643 0,00000 0,00036 | 0,97830 0,01541 1,05057 0,00000 0,00032
21 096134 0,02484 0,68272 0,00419 0,00092 | 0,97453 0,02948 1,02865 0,00598 0,00090
22 095768 0,03749 0,67904 0,01036 0,00146 | 0,97085 0,04379 1,00718 0,01425 0,00147
23 0,95422 0,05044 0,67538 0,01685 0,00201 | 0,96729 0,05816 0,98616 0,02469 0,00202
24 0,95098 0,06331 0,67174 0,02367 0,00256 | 0,96384 0,07226 0,96556 0,03683 0,00254
25 0,94795 0,07580 0,66811 0,03080 0,00313 | 0,96053 0,08576 0,94538 0,04982 0,00302
26 094512 0,08768 0,66450 0,03817 0,00372 | 0,95734 0,09844 0,92565 0,06279 0,00347
27 094246 0,09874 0,66093 0,04567 0,00430 | 0,95427 0,11013 0,90641 0,07517 0,00388
28 0,93995 0,10882 0,65760 0,05318 0,00484 | 0,95130 0,12076 0,88773 0,08672 0,00423
29 093757 0,11781 0,65452 0,06055 0,00530 | 0,94842 0,13031 0,86980 0,09726 0,00454
30  0,93529 0,12569 0,65187 0,06764 0,00566 | 0,94562 0,13880 0,85291 0,10670 0,00480
31 093308 0,13244 0,64978 0,07430 0,00591 | 0,94288 0,14629 0,83749 0,11493 0,00500

continda...
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Mujeres Hombres

T ¢1,m pgl,r p%,ol,r p%,ll,z ptl,zl,z ¢2,x p?,Q,z ptl,OQ,z pt1,12,x %,2271
32 0,93091 0,13819 0,64797 0,08045 0,00608 | 0,94018 0,15284 0,82378 0,12197 0,00514
33 0,92877 0,14306 0,64633 0,08602 0,00619 | 0,93752 0,15852 0,81157 0,12793 0,00524
34  0,92661 0,14722 0,64514 0,09098 0,00624 | 0,93488 0,16342 0,80073 0,13297 0,00529
35 0,92442 0,15079 0,64462 0,09533 0,00624 | 0,93226 0,16760 0,79124 0,13710 0,00530
36 0,92218 0,15388 0,64493 0,09910 0,00622 | 0,92964 0,17113 0,78324 0,14032 0,00529
37 0,91988 0,15653 0,64614 0,10233 0,00618 | 0,92704 0,17408 0,77671 0,14268 0,00527
38 0,91748 0,15878 0,64846 0,10508 0,00613 | 0,92444 0,17648 0,77159 0,14426 0,00524
39  0,91497 0,16066 0,65192 0,10740 0,00605 | 0,92184 0,17841 0,76806 0,14508 0,00520
40 0,91231 0,16220 0,65658 0,10936 0,00595 | 0,91925 0,17991 0,76635 0,14524 0,00515
41 0,90949 0,16348 0,66253 0,11101 0,00582 | 0,91663 0,18104 0,76669 0,14486 0,00511
42  0,90645 0,16456 0,66985 0,11239 0,00567 | 0,91398 0,18184 0,76908 0,14411 0,00507
43  0,90315 0,16553 0,67857 0,11353 0,00551 | 0,91126 0,18235 0,77334 0,14319 0,00504
44  0,89956 0,16642 0,68859 0,11445 0,00538 | 0,90845 0,18258 0,77916 0,14215 0,00501
45 0,89564 0,16717 0,69977 0,11519 0,00527 | 0,90552 0,18248 0,78617 0,14092 0,00499
46 0,89136 0,16768 0,71180 0,11577 0,00519 | 0,90244 0,18203 0,79397 0,13935 0,00497
47  0,88666 0,16789 0,72429 0,11625 0,00511 | 0,89918 0,18117 0,80201 0,13753 0,00494
48 0,88154 0,16765 0,73685 0,11670 0,00503 | 0,89570 0,17988 0,80961 0,13540 0,00490
49  0,87596 0,16684 0,74908 0,11717 0,00493 | 0,89199 0,17815 0,81626 0,13294 0,00485
50 0,86990 0,16536 0,76063 0,11770 0,00479 | 0,88800 0,17600 0,82155 0,13024 0,00478
51 0,86336 0,16326 0,77109 0,11827 0,00461 | 0,88372 0,17345 0,82525 0,12729 0,00468
52 0,85635 0,16060 0,78021 0,11887 0,00441 | 0,87914 0,17054 0,82719 0,12423 0,00456
53 0,84889 0,15752 0,78777 0,11946 0,00420 | 0,87426 0,16735 0,82723 0,12122 0,00442
54 0,84100 0,15424 0,79355 0,12001 0,00397 | 0,86908 0,16410 0,82536 0,11841 0,00427
55 0,83272 0,15124 0,79742 0,12051 0,00374 | 0,86362 0,16104 0,82169 0,11588 0,00411
56 0,82409 0,14917 0,79934 0,12093 0,00351 | 0,85789 0,15857 0,81643 0,11376 0,00394
57 0,81515 0,14898 0,79930 0,12120 0,00328 | 0,85191 0,15712 0,80991 0,11211 0,00377
58 0,80594 0,15169 0,79729 0,12124 0,00304 | 0,84572 0,15720 0,80243 0,11093 0,00359
59  0,79653 0,15846 0,79328 0,12098 0,00282 | 0,83932 0,15933 0,79420 0,11027 0,00340
60 0,78698 0,17014 0,78723 0,12033 0,00261 | 0,83278 0,16402 0,78538 0,11004 0,00319
61 0,77735 0,18696 0,77902 0,11931 0,00241 | 0,82611 0,17172 0,77588 0,11013 0,00295
62 0,76773  0,20894 0,76837 0,11795 0,00221 | 0,81937 0,18277 0,76541 0,11045 0,00270
63 0,75818 0,23602 0,75510 0,11630 0,00204 | 0,81259 0,19746 0,75381 0,11089 0,00245
64 0,74876 0,26882 0,73938 0,11439 0,00191 | 0,80578 0,21599 0,74119 0,11132 0,00220
65 0,73948 0,30737 0,72161 0,11225 0,00184 | 0,79897 0,23840 0,72774 0,11166 0,00199
66 0,73036 0,35097 0,70211 0,10993 0,00180 | 0,79212 0,26412 0,71372 0,11179 0,00181
67 0,72140 0,39725 0,68119 0,10746 0,00178 | 0,78524 0,29236 0,69914 0,11160 0,00166
68 0,71256 0,44444 0,65913 0,10488 0,00177 | 0,77829 0,32213 0,68408 0,11098 0,00153
69 0,70383 0,49117 0,63635 0,10222 0,00175 | 0,77128 0,35256 0,66870 0,10984 0,00142
70  0,69518 0,53603 0,61331 0,09953 0,00174 | 0,76421 0,38263 0,65319 0,10806 0,00132
71 0,68658 0,57611 0,59040 0,09684 0,00173 | 0,75708 0,41123 0,63774 0,10553 0,00123
72 0,67797 0,60858 0,56791 0,09419 0,00171 | 0,74987 0,43716 0,62234 0,10214 0,00114
73 0,66930 0,63139 0,54614 0,09161 0,00170 | 0,74259 0,45984 0,60707 0,09780 0,00106
74  0,66053 0,64529 0,52535 0,08924 0,00168 | 0,73520 0,47897 0,59200 0,09246 0,00097
75 0,65155 0,65201 0,50569 0,08746 0,00167 | 0,72769 0,49487 0,57714 0,08665 0,00088
76  0,64232 0,65350 0,48723 0,08641 0,00166 | 0,72003 0,50805 0,56246 0,08180 0,00079
77  0,63273 0,65176 0,46997 0,08627 0,00164 | 0,71222 0,51908 0,54795 0,07915 0,00070
78 0,62273  0,64887 0,45389 0,08712 0,00163 | 0,70424 0,52842 0,53360 0,07806 0,00061
79 0,61225 0,64580 0,43897 0,08905 0,00162 | 0,69609 0,53665 0,51937 0,07700 0,00052
80 0,60125 0,64380 0,42513 0,09231 0,00160 | 0,68777 0,54424 0,50522 0,07460 0,00043
81 0,58968 0,64389 0,41232 0,09730 0,00159 | 0,67928 0,55120 0,49108 0,07120 0,00035
82 0,57751 0,64489 0,40046 0,10434 0,00157 | 0,67063 0,55736 0,47687 0,06789 0,00026
83 0,56473 0,64331 0,38951 0,11346 0,00156 | 0,66183 0,56194 0,46253 0,06677 0,00017
84 0,55134 0,63799 0,37937 0,12448 0,00155 | 0,65289 0,56393 0,44801 0,06906 0,00008
85 0,53734 0,62859 0,36990 0,13723 0,00153 | 0,64382 0,56256 0,43327 0,07465 0,00000

continda...
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Mujeres ‘ Hombres
9 10 11 12 9 10 11 12
T 1,z Pt a Pt1a Piia Piix ‘ P22 Do P2 Pt o Pi2x

8  0,52275 0,61515 0,36088 0,15194 0,00152 | 0,63464 0,55762 0,41837 0,08315 0,00000
87 0,50758 0,59915 0,35213 0,16877 0,00151 | 0,62537 0,54866 0,40342 0,09418 0,00000
88 0,49180 0,58181 0,34355 0,18751 0,00149 | 0,61600 0,53520 0,38845 0,10662 0,00000
89 0,47543 0,56369 0,33519 0,20788 0,00148 | 0,60656 0,51722 0,37359 0,11828 0,00000
90 0,45845 0,54386 0,32712 0,22956 0,00146 | 0,59707 0,49557 0,35898 0,13243 0,00000
91  0,44090 0,52285 0,31931 0,25217 0,00145 | 0,58757 0,47217 0,34473 0,14951 0,00000
92  0,42279 0,50156 0,31153 0,27529 0,00144 | 0,57814 0,44861 0,33095 0,16878 0,00000
93 0,40411 0,48028 0,30379 0,29853 0,00142 | 0,56883 0,42504 0,31770 0,18891 0,00000
94  0,38479 0,45900 0,29617 0,32177 0,00141 | 0,55954 0,40147 0,30498 0,20904 0,00000
95 0,36478 0,43772 0,28875 0,34501 0,00140 | 0,55015 0,37790 0,29276 0,22916 0,00000
96  0,34403 0,41643 0,28151 0,36825 0,00138 | 0,54043 0,35434 0,28104 0,24929 0,00000
97 0,32251 0,39515 0,27445 0,39148 0,00137 | 0,53014 0,33077 0,26979 0,26942 0,00000
98  0,30020 0,37387 0,26757 0,41472 0,00135 | 0,51905 0,30720 0,25899 0,28955 0,00000
99 0,27716 0,35259 0,26086 0,43796 0,00134 | 0,50697 0,28363 0,24862 0,30967 0,00000
100 0,25359 0,33130 0,25432 0,46120 0,00133 | 0,49357 0,26007 0,23866 0,32980 0,00000
101 0,22979 0,31002 0,24794 0,48443 0,00131 | 0,47853 0,23650 0,22910 0,34993  0,00000
102 0,20609 0,28874 0,24172 0,50767 0,00130 | 0,46166 0,21293 0,21993 0,37005 0,00000
103 0,18289 0,26746 0,23566 0,53091 0,00129 | 0,44295 0,18936 0,21112 0,39018 0,00000
104 0,16035 0,24617 0,22975 0,55415 0,00127 | 0,42244 0,16580 0,20267 0,41031 0,00000
105 0,13859 0,22489 0,22399 0,57738 0,00126 | 0,40015 0,14223 0,19456 0,43044 0,00000
106 0,11756 0,20361 0,21838 0,60062 0,00125 | 0,37616 0,11866 0,18677 0,45056  0,00000
107 0,09718 0,18233 0,21290 0,62386 0,00123 | 0,35054 0,09509 0,17929 0,47069 0,00000
108 0,07739 0,16104 0,20756 0,64710 0,00122 | 0,32338 0,07153 0,17211 0,49082  0,00000
109 0,05809 0,13976 0,20236 0,67034 0,00120 | 0,29479 0,04796 0,16522 0,51094 0,00000
110 0,03922 0,11848 0,19729 0,69357 0,00119 | 0,26498 0,02439 0,15860 0,53107  0,00000
111 0,02070 0,09720 0,19234 0,71681 0,00118 | 0,23417 0,00082 0,15225 0,55120 0,00000
112 0,00246 0,07591 0,18752 0,74005 0,00116 | 0,20259 0,00000 0,14615 0,57133 0,00000
113 0,00000 0,05463 0,18281 0,76329 0,00115 | 0,17047 0,00000 0,14030 0,59145 0,00000
114  0,00000 0,03335 0,17823 0,78652 0,00114 | 0,13805 0,00000 0,13468 0,61158 0,00000
115 0,00000 0,01207 0,17376 0,80976 0,00112 | 0,10555 0,00000 0,12929 0,63171 0,00000

Elaborado: DAIE.
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Figura 9.2: Tabla de probabilidad de retiro por motivo
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9.3.2 Tabla de fg‘an

La proporcion entre el retiro promedio de fondos de cesantia y el fondo disponible promedio
en las cuentas individuales de los afiliados de sexo g y edad =z, f;x, del Seguro de Cesantia es
el porcentaje promedio entre retiros y depositos en las cuentas individuales de los afiliados
en 2018. Esta proporcion observada, A;’w, se estima para cada motivo de retiro (i = 9, ..., 12),
sexo (g = 1,2) yedad (x = 15, ..., 115), como se establece en las ecuaciones:

BéOlS,g,z
f’i — léOlS,g,z ] (92)

9,T Fy018,9,2
l?, cot, ces

2018,g9,x

Para el suavizamiento de 9.2, se utiliz6 la misma metodologia anteriormente mencionada en la
seccion 9.3.1 (splines suavizadas). Después de obtener las f; , se puede calcular las prestaciones
de este seguro siguiendo las ecuaciones 7.34.

A continuacion, se muestra las proporciones del retiro promedio de fondos de cesantia

utilizadas en el calculo de las prestaciones del Seguro de Cesantia en todos los escenarios
en las figuras 9.3 y 9.4, y en la tabla 9.7.

Tabla 9.7: Tabla de f;’z

Mujeres ‘ Hombres
v Re dlh B B i B | e e SR SBe . dib
15 2,4227 0,1385 1,4770 1,0587  2,3219 27,7423 | 8,9217 1,3001 3,9965 1,3068 2,0582 33,6332
16 2,3205 0,1470 1,3479 1,0020 2,1693 21,9537 | 7,0545 11,2480 3,2790 11,2037 19335 26,5255
17 2,2226  0,1560 1,2301 09483 2,0268 17,3729 | 5,5781 1,1981 2,6903 1,1087 11,8163 20,9199
18 2,1289 0,1656 1,1225 0,8975 1,8937 13,7480 | 4,4107 11,1501 2,2073 1,0213 1,7062 16,4989
19 2,0332  0,1758 1,0244 0,8494 1,7693 10,8776 | 3,4876 1,1041 1,8111 0,9407 1,6028 13,0106
20 1,9086 0,1866  0,9348 0,8039  1,6531 8,5998 | 2,7592 1,0599 1,4859 0,8665 11,5057 10,2541
21 1,7364 0,1980 0,8531 0,7608  1,5445 6,7950 | 2,1910 11,0174 11,2199 0,7982 11,4144 8,0787
22 1,5323 0,2102 0,7786  0,7204  1,4433 5,3775 | 1,7539 09767 11,0054 0,7359 11,3289 6,3701
23 1,3262  0,2231 0,7110 0,6841 1,3504 4,2735 | 1,4217 09376 0,8360 0,6809  1,2498 5,0353
24 1,1398  0,2367 0,6504 0,6526 1,2667 3,4190 | 1,1715 0,9001 0,7044 0,6342 11,1783 4,0007
25 0,9824 0,2513 0,5965 0,6260 11,1926 2,7602 | 0,9838 0,8641 0,6037 0,5963 1,1156 3,2038
26 0,8548 0,2667 0,5491 0,6047 11,1276 2,2532 | 0,8433 0,8301 0,5271 0,5670  1,0623 2,5903
27 0,7537 0,2831 0,5078 0,5884 11,0712 1,8633 | 0,7376  0,7984 0,4692 0,5457 1,0183 2,1177
28 0,6755 0,3004 0,4721 0,5765 11,0223 1,5631 | 0,6582 0,7692 0,4256 0,5317 0,9834 1,7532
29 0,6161 0,3189 0,4415 0,5684 0,9800 1,3314 | 0,5984 0,7428 0,3927 0,5239 0,9564 1,4719
30 0,5720  0,3384 0,4155 0,5635 0,9436 1,1522 | 0,5534 0,7194 0,3681 0,5217 0,9363 1,2539
31 0,5399 0,3592 0,3936 0,5615 0,9125 1,0134 | 0,5199 0,6991 0,3499 0,5238 0,9219 1,0842
32 0,5173  0,3812 0,3752 0,5625 0,8858 0,9060 | 0,4952 0,6820 0,3365 0,5296  0,9122 0,9514
33 0,5021 0,4044 0,3600 0,5664 0,8631 0,8233 | 0,4773 0,6680 0,3267 0,5382  0,9064 0,8469
34 0,4926  0,4287 0,3476  0,5727 0,8441 0,7599 | 0,4646 0,6574 0,3198 0,5484  0,9037 0,7640
35 0,4874 0,4542 0,3376  0,5808  0,8283 0,7118 | 0,4560 0,6502 0,3149 0,5594 0,9035 0,6973
36 0,4855 0,4808 0,3298 0,5896  0,8155 0,6757 | 0,4504 0,6467 0,3115 0,5702  0,9052 0,6426
37 0,4859 0,5085 0,3239 0,5984 0,8053 0,6491 | 0,4472 0,6472 0,3092 0,5801 0,9082 0,5970
38 0,4878 0,5374 0,3197 0,6069 0,7973 0,6300 | 0,4457 0,6524 0,3075 0,5886 0,9121 0,5585
39 0,4902 0,5671 0,3170 0,6151  0,7912 0,6169 | 0,4455 0,6627 0,3063 0,5950 0,9162 0,5259
40 0,4924 0,5971 0,3156  0,6226  0,7869 0,6088 | 0,4464 0,6782 0,3054 0,5990 0,9201 0,4979
41 0,4945 0,6278 0,3155 0,6294 0,7840 0,6044 | 0,4482 0,6985 0,3049 0,6001 0,9238 0,4741
42 0,4964 0,6601 03165 0,6354 0,7824 0,6030 | 0,4507 0,7232 0,3045 0,5981 0,9275 0,4539
43 0,4987 0,6950 0,3187 0,6396 0,7817 0,6035 | 0,4537 0,7517 0,3043 0,5929 0,9314 0,4366
44 0,5015 0,7335 0,3218 0,6402 0,7811 0,6055 | 0,4569 0,7832 0,3042 0,5845 0,9353 0,4218
45  0,5046 0,7764 0,3260 0,6362  0,7799 0,6084 | 0,4600 0,8172 0,3041 0,5741 0,9389 0,4092
46 0,5074 0,8242 0,3312 0,6276  0,7775 0,6124 | 0,4630 0,8526  0,3040 0,5624  0,9417 0,3981

continda...
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Mujeres | Hombres
9 10 11 12 13 14 9 10 11 12 13 14
z fl,z 1,x fl,z 1,x 1,x fl,z ‘ ft,2,z t,2,x t,2,x t,2,x t,2,x t,2,x

47  0,5093 0,8764 0,3372 0,6156 0,7735 0,6172 | 0,4659 0,8885 0,3041 0,5504 0,9426 0,3883
48  0,5100 10,9321 0,3441 0,6023 0,7681 0,6230 | 0,4687 09237 0,3043 0,5380  0,9407 0,3797
49  0,5101 09901 0,3519 0,5898 0,7615 0,6295 | 0,4714 09575 0,3048 0,5253  0,9354 0,3722
50 0,5100 11,0488 0,3605 0,5789  0,7533 0,6368 | 0,4738 0,9892 0,3059 0,5121 0,9261 0,3658
51 0,5096  1,1065 0,3699 0,5697  0,7433 0,6450 | 0,4761 11,0185 0,3077 0,4980 0,9121 0,3606
52 05081 1,1618 0,3801 0,5623 0,7311 0,6539 | 0,4782 1,0446 0,3107 0,4829 0,8931 0,3565
53  0,5055 11,2133  0,3911 0,5545 0,7164 0,6634 | 0,4801 11,0674 0,3151 0,4659 0,8689 0,3536
54 05027 11,2597 0,4030 0,5424 0,6993 0,6732 | 0,4816 1,0866 0,3210 0,4465 0,8396 0,3515
55 0,5008 11,2998 0,4158 0,5205 0,6793 0,6829 | 0,4825 11,1022 0,3285 0,4242 0,8049 0,3502
56  0,5010 11,3330 0,4293 0,4854 0,6561 0,6922 | 0,4823 11,1141 0,3376  0,3992  0,7652 0,3493
57  0,5040 11,3582 0,4435 0,4372 0,6295 0,7011 | 0,4809 11,1223 0,3481 0,3714 0,7208 0,3484
58 0,509 11,3744 0,4579 0,3787  0,5996 0,7096 | 0,4777 1,1263  0,3596 0,3410  0,6726 0,3470
59 05147 11,3800 0,4720 0,3146  0,5669 0,7181 | 0,4726  1,1250 0,3717 0,3082  0,6220 0,3447
60 05192 11,3741 04846 0,2512 0,5321 0,7265 | 0,4654 11,1174 0,3832 0,2734  0,5703 0,3411
61 0,5232  1,3564 0,4948 0,1942 0,4962 0,7349 | 0,4563 11,1026  0,3928 0,2372  0,5189 0,3360
62 05281 11,3273 0,5015 0,1477 0,4601 0,7430 | 0,4456 1,0804 0,3996 0,2007 0,4692 0,3291
63 05351 11,2877 0,5042 0,1115 0,4247 0,7508 | 0,4338 11,0507 0,4030 0,1653  0,4222 0,3206
64 05443 11,2392 0,5026 0,0844 0,3905 0,7579 | 0,4211 11,0145 0,4030 0,1325 0,3787 0,3106
65 05536 1,1840 0,4965 0,0646 0,3580 0,7644 | 0,4078 0,9729 0,3997 0,1036  0,3392 0,2993
66 05593 1,1246 0,4863 0,0498 0,3274 0,7703 | 0,3941 0,9280 0,3932 0,0792 0,3041 0,2869
67 0,5584 11,0630 0,4724 0,0384 0,2991 0,7757 | 0,3805 10,8812 0,3839 0,0596 0,2735 0,2738
68  0,5500 11,0005 0,4553 0,0297 0,2734 0,7803 | 0,3671 0,8332 0,3716 0,0445 0,2473 0,2604
69 05355 10,9386 0,4356 0,0230 0,2502 0,7834 | 0,3540 0,7846  0,3562 0,0333  0,2250 0,2471
70  0,5168 0,8785 0,4137 0,0178 0,2293 0,7843 | 0,3413 0,7359 0,3376 0,0251  0,2060 0,2341
71 0,4957 0,8214 0,3903 0,0137 0,2106 0,7825 | 0,3288 0,6873 0,3164 0,0191 0,1898 0,2216
72 0,4760 0,7684 0,3660 0,0106 0,1941 0,7780 | 0,3167 0,6395 0,2931 0,0145 0,1760 0,2097
73 04586 0,7197 0,3415 0,0082 0,1798 0,7709 | 0,3049 0,5931 0,2685 0,0111 0,1643 0,1985
74 04431 0,6755 0,3173 0,0063 0,1676 0,7615 | 0,2936 0,5485 0,2430 0,0085 0,1540 0,1883
75 04276 0,6351 0,2937 0,0049 0,1571 0,7500 | 0,2824 0,5059 0,2173  0,0066  0,1448 0,1790
76  0,4100 0,5976  0,2709 0,0038  0,1480 0,7365 | 0,2712  0,4653 0,1923 0,0051 0,1360 0,1708
77 0,3901 0,5621 0,2491 0,0029 0,1398 0,7209 | 0,2594 0,4268 0,1690 0,0040 0,1276 0,1634
78  0,3683 0,5280 0,2286 0,0023 0,1321 0,7028 | 0,2461 0,3906 0,1477 0,0031 0,1194 0,1566
79  0,3440 0,4954 0,2094 0,0018 0,1248 0,6823 | 0,2303 0,3561 0,1284 0,0024 0,1116 0,1502
80 03155 0,4646 0,1914 0,0014 0,1179 0,6596 | 0,2115 0,3229 0,1111 0,0019 0,1041 0,1439
81 0,2849  0,4357 0,1744 0,0010 0,1111 0,6348 | 0,1904 0,2903 0,0957 0,0014 0,0969 0,1375
82  0,2547 0,4087 0,1582 0,0008  0,1045 0,6082 | 0,1685 0,2585 0,0820 0,0011  0,0900 0,1307
83  0,2249 10,3834 0,1427 0,0006 0,0982 0,5804 | 0,1468 0,2278 0,0701  0,0009 0,0832 0,1237
8 0,1951 10,3595 0,1280 0,0005 0,0921 0,5522 | 0,1262 0,1986  0,0601  0,0007 0,0766 0,1162
85 0,1646 0,3365 0,1142 0,0004 0,0862 0,5238 | 0,1073 0,1714 0,0517 0,0005 0,0704 0,1084
8  0,1326 0,3139 0,1014 0,0003 0,0806 0,4954 | 0,0904 0,1469 0,0445 0,0004 0,0647 0,1004
87 0,0982 0,2919 0,0897 0,0002 0,0753 0,4670 | 0,0758 0,1252  0,0382  0,0003  0,0593 0,0923
88  0,0667 0,2708 0,0792 0,0002 0,0704 0,4389 | 0,0635 0,1064 0,0326 0,0003 0,0544 0,0845
89  0,0431 0,2509 0,0697 0,0001 0,0657 0,4116 | 0,0533 0,0902 0,0277 0,0002 0,0498 0,0771
90  0,0277 0,2325 0,0612 0,0001 0,0614 0,3857 | 0,0446 0,0763 0,0236 0,0002 0,0457 0,0702
91 0,0185 0,2154 0,0537 0,0001  0,0573 0,3616 | 0,0373 0,0646 0,0201  0,0001  0,0419 0,0637
92  0,0128 0,1996 0,0472 0,0001 0,0535 0,3391 | 0,0311 0,0546 0,0172 0,0001 0,0384 0,0579
93  0,0088 0,1849 0,0414 0,0000 0,0500 0,3180 | 0,0260 0,0462 0,0148 0,0001  0,0352 0,0526
94  0,0060 0,1713 0,0363 0,0000 0,0467 0,2983 | 0,0218 0,0391 0,0127 0,0001 0,0323 0,0477
95 0,0042 0,1587 0,0319 0,0000 0,0436 0,2797 | 0,0182 0,0331 0,0109 0,0000 0,0296 0,0433
96  0,0029 0,1471 0,0280 0,0000 0,0407 0,2623 | 0,0152 0,0280 0,0093 0,0000 0,0271 0,0393
97  0,0020 0,1362 0,0245 0,0000 0,0380 0,2460 | 0,0127 0,0237 0,0080 0,0000 0,0249 0,0357
98  0,0014 0,1262 0,0215 0,0000 0,0355 0,2308 | 0,0107 0,0200 0,0068 0,0000 0,0228 0,0324
99  0,0009 0,1170 0,0189 0,0000 0,0332 0,2164 | 0,0089 0,0169 0,0059 0,0000 0,0209 0,0294
100  0,0006 0,1084 0,0166 0,0000 0,0310 0,2030 | 0,0075 0,0143 0,0050 0,0000 0,0192 0,0267
101  0,0004 0,1004 0,0145 0,0000 0,0289 0,1904 | 0,0062 0,0121 0,0043 0,0000 0,0176 0,0243
102 0,0003 0,0930 0,0128 0,0000 0,0270 0,1785 | 0,0052 0,0102 0,0037 0,0000 0,0161 0,0220
103  0,0002 0,0862 0,0112 0,0000 0,0252 0,1674 | 0,0044 0,0087 0,0032 0,0000 0,0148 0,0200
104 0,0001 0,0799 0,0098 0,0000 0,0236 0,1570 | 0,0037 0,0073  0,0027 0,0000 0,0135 0,0182
105 0,0001 0,0740 0,0086 0,0000 0,0220 0,1473 | 0,0031 0,0062 0,0023 0,0000 0,0124 0,0165
106  0,0001 0,0685 0,0076  0,0000 0,0205 0,1381 | 0,0026 0,0052 0,0020 0,0000 0,0114 0,0150
107 0,0000 0,0635 0,0066 0,0000 0,0192 0,1295 | 0,0021 0,0044 0,0017 0,0000 0,0104 0,0136
108  0,0000 0,0588 0,0058 0,0000 0,0179 0,1215 | 0,0018 0,0038 0,0015 0,0000 0,0096 0,0123
109  0,0000 0,0545 0,0051 0,0000 0,0167 0,1139 | 0,0015 0,0032 0,0013 0,0000 0,0088 0,0112
110  0,0000 0,0505 0,0045 0,0000 0,0156 0,106%9 | 0,0013 0,0027 0,0011 0,0000 0,0080 0,0102
111 0,0000 0,0468 0,0039 0,0000 0,0146 0,1002 | 0,0010 0,0023 0,0009 0,0000 0,0074 0,0092

continda...
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Mujeres | Hombres
9 10 11 12 13 14 9 10 11 12 13 14
x fl,z 1,z fl,z 1,x 1,x 1,x ft,2,:r: t,2,x t,2,x t,2,x t,2,x t,2,x

112 0,0000 0,0434 0,0035 0,0000 0,0136 0,0940 | 0,0009 0,0019 0,0008 0,0000 0,0068 0,0084
113 0,0000 0,0402 0,0030 0,0000 0,0127 0,0881 | 0,0007 0,0016 0,0007 0,0000 0,0062 0,0076
114  0,0000 0,0372 0,0027 0,0000 0,0119 0,0827 | 0,0006 0,0014 0,0006 0,0000 0,0057 0,0069
115 0,0000 0,0345 0,0023 0,0000 0,0111 0,0775 | 0,0005 0,0012 0,0005 0,0000 0,0052 0,0063

Elaborado: DAIE.
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10 Valuacion actuarial del Seguro de Cesantia

Tomando en cuenta el modelo actuarial presentado en el capitulo 7 y las hipotesis actuariales
definidas en el capitulo 8, en esta seccién se presentan los resultados que reflejan la
situacion actuarial y financiera del Seguro de Cesantia, generados bajo diferentes escenarios
de proyeccion.

A partir de esos balances, en cada escenario se puede apreciar la situacion actuarial y financiera
del Seguro de Cesantia de forma dindmica, para cada afio desde la fecha de corte y hasta el
horizonte de estudio (7" = 40 anos).

Para el analisis se han definido dos (2) escenarios:

1. Escenario Base: Constituye el escenario mas verosimil, aplicando parametros
financieros conservadores y realistas, en base a valores proyectados promedio. En este
escenario se asume: tasa actuarial 6,25 %, tasa de crecimiento salarial de 2,15399 %, tasa
pasiva referencial 4,87892 y aporte de los afiliados igual a 2,00 %.

2. Escenario aumento de aporte a 3,00 %: Escenario igual al base, pero con aumento de
la tasa de aportacion al seguro a 3,00 %, tal como lo establecia la Resolucion No. C.D. 501
[10] y Resolucion No. C.D. 261 [6].

Los parametros que definen cada escenario se presentan en la tabla 10.1.

Tabla 10.1: Escenarios de analisis

Parametros: Escenario 1  Escenario 2
(%) (%)
Tasa actuarial (7,) 6,250 6,250
Tasa crecimiento salarios (i,-) 2,154 2,154
Tasa rendimiento de las cuentas individuales (z,) 4,879 4,879
Tasa de aportacion personal (w2 pery 2,000 2,000
Tasa de aportacién patronal (2 Pet) 0,000 1,000
Porcentaje gasto administrativo 2,000 2,000

Elaborado: DAIE

En todos los escenarios, se consider6 la misma estructura actuarial del Seguro de Cesantia,
definida por un sistema de capitalizacion de cuentas individuales, bajo un esquema de
prestaciones de contribucion definida y un régimen demografico en grupo abierto, acorde a lo
expuesto en la seccién 7.5.
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10.1 Valuacion actuarial bajo el escenario base

El escenario base es el mas probable o verosimil. En este escenario se utilizan las siguientes
hipotesis: tasa actuarial, 6,25 %; tasa de crecimiento de los salarios, 2,15399 %; y tasa pasiva
referencial igual a 4,87892 %. Ademas, los gastos de administracion del Seguro de Cesantia
General estaran constituidos por el dos por ciento (2,00 %) del ingreso anual de los aportes
personales y patronales, tal como lo establece el articulo 2 de la Resolucion No. C.D. 101 [4].

Este escenario considera las siguientes fuentes de ingreso al fondo: la tasa de aportaciéon de
los afiliados activos igual a 2,00 % , tal como lo estipula la Resolucion No. C.D. 515 [11]; y el
exceso de rendimiento de las inversiones de este fondo, puesto que los saldos de las cuentas
de cesantia rendiran de acuerdo a la tasa pasiva referencial, por lo tanto, toda inversion que
genere mayor rendimiento generara un ingreso extra al patrimonio del seguro.

10.1.1 Balance actuarial para el escenario base

La tabla 10.2 presenta el balance actuarial para el afio 2058 del escenario base. El escenario 1
presenta un superavit igual a USD 3.268.992.671,66, en términos actuariales, en el afio 2058, el
cual se obtiene de la diferencia entre su activo actuarial (USD 22.924.573.647,89) y su pasivo
actuarial (USD 19.655.580.976,22), en valor presente. Por ultimo, el valor de las obligaciones
por pagar por saldos de cuentas individuales de los afiliados es USD 4.254.432.267,61, en valor
actual, al 2058.

Tabla 10.2: Balance actuarial en el escenario base
Fecha de valuacion: al 2018-12-31

Componente:

Valor (USD)

Activo actuarial

Patrimonio inicial

Saldo inicial de las cuentas individuales
Aportes personales

Aportes patronales

431.431.492,30
6.716.416.966,13
15.776.725.189,46
0,00

Total activo actuarial

22.924.573.647,89

Pasivo actuarial

Retiro de la cesantia del afiliado cesante

Retiro de la cesantia del jubilado

Débito automatico por ejecucion de las garantias

Parte variable del Seguro de Desempleo

Retiro de la cesantia del afiliado voluntario

Derechohabientes de la Prestacion de Cesantia

Cruce de Fondos de Cesantia con Obligaciones patronales
Retiro de la cesantia del afiliado de la industria azucarera

Retiro de la cesantia por licencia de maternidad o paternidad
Reliquidacién de fondos de Cesantia por aportes extemporaneos

5.260.125.227,82
6.609.805.675,76
2.478.022.641,81
146.113.350,12
339.354.485,66
218.052.508,27
19.624.075,53
10.150.507,44
3.038.859,53
1.326.872,88

Beneficios totales
Gastos administrativos
Saldo de las cuentas individuales por pagar al 2058

15.085.614.204,82
315.534.503,79
4.254.432.267,61

Total pasivo actuarial

19.655.580.976,22

Balance actuarial

Superéavit actuarial

3.268.992.671,66
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La tabla 10.3 y la figura 10.1 presentan la evolucion del balance actuarial dinamico para
horizontes 7" € {0, ...,40}. En la tabla 10.4, se observa el detalle de los beneficios por pago
de prestaciones; en cambio, en la tabla 10.2, se presenta la reserva, V;, del Seguro de Cesantia
para cada afio hasta el 2058. El grafico 10.2 presenta la comparacion entre los aportes (linea
azul) y los beneficios (linea verde).

Figura 10.1: Escenario base: evolucion del balance actuarial Vi
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Tabla 10.3: Escenario base: balance actuarial dinimico

Configuracién del escenario con aporte 72" = 2,00 %, m2P% = 0,00 % y
horizontes de proyecciéon T € {0, ...,40}

Ano Horizonte Aportes Aportes Saldo inicial Patrimonio Beneficios Gasto  Saldo de cuentas Balance
personales patronales inicial administrativo individuales actuarial

T T T T
T S ot AZPeT S ot AZPet Co Vo ST vtBy S utGy vI O Vr

=0 =0 =0 =0
2018 0 0,00 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 0,00 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30
2019 1 510.776.199,17 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 369.133.917,36 10.215.523,98 6.771.388.492,08 507.886.724,17
2020 2 1.016.764.820,58 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 739.999.428,90 20.335.296,41 6.819.131.476,25 585.147.077,45
2021 3 1.518.163.375,76 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 1.114.298.586,61 30.363.267,52 6.858.234.657,53 663.115.322,53
2022 4 2.015.067.070,55 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 1.493.215.749,53 40.301.341,41 6.887.720.373,47 741.678.064,56
2023 5 2.507.528.383,61 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 1.877.315.735,60 50.150.567,67 6.907.200.391,59 820.710.147,18
2024 6 2.995.589.013,96 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 2.266.505.171,00 59.911.780,28 6.916.938.901,39 900.081.619,72
2025 7 3.479.313.948,68 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 2.660.185.169,68 69.586.278,97 6.917.725.483,49 979.665.474,97
2026 8 3.958.792.226,94 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 3.057.450.020,75 79.175.844,54  6.910.670.406,43 1.059.344.413,65
2027 9 4.434.153.553,01 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 3.457.300.988,15 88.683.071,06 6.897.003.301,78 1.139.014.650,44
2028 10 4.905.536.245,70 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 3.858.818.345,64 98.110.724,91 6.877.867.538,28 1.218.588.095,29
2029 11 5.373.090.932,39 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 4.261.306.401,85 107.461.818,65 6.854.180.003,97 1.297.991.166,35
2030 12 5.836.323.446,43 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 4.664.416.299,90 116.726.468,93 6.825.854.126,56 1.377.175.009,47
2031 13 6.294.663.052,67 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 5.067.906.447,01 125.893.261,05 6.792.620.618,31 1.456.091.184,72
2032 14 6.747.604.817,70 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 5.471.644.788,95 134.952.096,35 6.754.169.929,67 1.534.686.461,16
2033 15 7.194.693.184,50 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 5.875.481.637,70 143.893.863,69 6.710.263.515,75 1.612.902.625,79
2034 16 7.635.521.782,23 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 6.279.186.120,75 152.710.435,64  6.660.796.280,63 1.690.677.403,63
2035 17 8.069.716.757,65 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 6.682.501.324,03 161.394.335,15 6.605.723.043,72 1.767.946.513,17
2036 18 8.496.941.174,55 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 7.085.241.875,48 169.938.823,49 6.544.964.582,50 1.844.644.351,52
2037 19 8.916.887.458,86 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 7.487.340.713,36 178.337.749,18 6.478.353.748,52 1.920.703.706,23
2038 20 9.329.280.235,36 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 7.888.769.565,02 186.585.604,71 6.405.718.960,10 1.996.054.563,96
2039 21 9.733.867.630,43 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 8.289.450.408,66 194.677.352,61 6.326.964.100,41 2.070.624.227,18
2040 22 10.130.420.875,68 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 8.689.154.435,21 202.608.417,51 6.242.168.185,45 2.144.338.295,93
2041 23 10.518.729.818,47 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 9.087.452.147,90 210.374.596,37 6.151.628.515,04  2.217.123.017,58
2042 24 10.898.617.351,22 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 9.483.742.246,05 217.972.347,02 6.055.843.401,51 2.288.907.815,07
2043 25 11.269.933.143,32 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 9.877.306.257,11 225.398.662,87 5.955.448.675,62 2.359.628.006,15
2044 26 11.632.532.718,71 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 10.267.404.141,43 232.650.654,37 5.851.099.384,87 2.429.226.996,46
2045 27 11.986.302.576,20 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30  10.653.405.150,03 239.726.051,52 5.743.363.807,99  2.497.656.025,09
continda...
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Ano Horizonte Aportes Aportes Saldo inicial Patrimonio Beneficios Gasto  Saldo de cuentas Balance
personales patronales inicial administrativo individuales actuarial

T T T T
T Z UtA?’peT Z UtAf’pat Co V() Z UtBt Z Uth UTCT VT

t=0 t=0 t=0 t=0
2046 28 12.331.153.277,61 0,00  6.716.416.966,13 431.431.492,30  11.034.872.640,10 246.623.065,55  5.632.632.847,32  2.564.873.183,08
2047 29 12.667.021.372,40 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 11.411.461.158,35 253.340.427,45 5.519.227.158,96 2.630.841.086,08
2048 30 12.993.862.546,09 0,00  6.716.416.966,13 431.431.492,30 11.782.753.077,52 259.877.250,92  5.403.554.571,22  2.695.526.104,85
2049 31 13.311.655.609,33 0,00  6.716.416.966,13 431.431.492,30  12.148.241.489,56 266.233.112,19  5.286.130.055,63  2.758.899.410,40
2050 32 13.620.410.137,32 0,00  6.716.416.966,13 431.431.492,30  12.507.364.807,07 272.408.202,75  5.167.547.382,15  2.820.938.203,79
2051 33 13.920.160.001,83 0,00  6.716.416.966,13 431.431.492,30  12.859.514.717,75 278.403.200,04  5.048.463.680,12  2.881.626.862,35
2052 34 14.211.000.249,23 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 13.204.068.080,53 284.220.004,98 4.929.603.602,41 2.940.957.019,73
2053 35 14.493.050.077,69 0,00  6.716.416.966,13 431.431.492,30  13.540.448.506,73 289.861.001,55  4.811.659.850,15  2.998.929.177,68
2054 36 14.766.449.871,05 0,00  6.716.416.966,13 431.431.492,30  13.868.157.123,12 295.328.997,42  4.695.259.855,86  3.055.552.353,08
2055 37 15.031.355.011,11 0,00  6.716.416.966,13 431.431.492,30  14.186.750.190,66 300.627.100,22  4.580.982.819,23  3.110.843.359,43
2056 38 15.287.925.476,25 0,00  6.716.416.966,13 431.431.492,30  14.495.883.517,05 305.758.509,53  4.469.305.515,64  3.164.826.392,47
2057 39 15.536.326.902,45 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30  14.795.441.359,27 310.726.538,05 4.360.475.776,31 3.217.531.687,26
2058 40 15.776.725.189,46 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30  15.085.614.204,82 315.534.503,79 4.254.432.267,61 3.268.992.671,66
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Tabla 10.4: Escenario base: beneficios balance dindmico

Configuracién del escenario con aporte 72" = 2,00 %, m2P% = 0,00 % y
horizontes de proyecciéon T € {0,...,40}

Afio T Retiro de la Retiro de la Débito Parte variable Retirodela  Derechohabientes  Cruce de Fondos Retiro de la Retirodela  Reliquidacion de Beneficios
cesantia del cesantia del automatico por del Seguro de cesantia del de la Prestacion de Cesantia con cesantia del cesantia por fondos de totales

afiliado cesante jubilado ejecucion de las Desempleo afiliado de Cesantia Obligaciones afiliado de la licencia de Cesantia por

garantias voluntario patronales industria maternidad o aportes

azucarera paternidad extemporaneos

T T T T T T T T T T T
> v'BY > wtB}0 > wtBH > vtBi? S wtB}? > wtBH S wtBY® > wtB}¢ > vtBiT > vtB}8 S v By
t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0

2018 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 1 162.571.377,92 103.490.907,02 77.283.276,65 5.491.720,32 11.573.606,39 7.653.026,58 615.044,39 318.130,28 95.241,86 41.585,94 369.133.917,36
2020 2 324.252.583,91 210.046.372,15 154.466.534,10 10.911.167,07 23.067.2717,77 15.120.858,08 1.227.002,57 634.664,22 190.005,81 82.963,22 739.999.428,90
2021 3 485.013.538,58 321.501.319,65 231.460.054,00 16.249.366,42 34.464.241,27 22.416.701,88 1.835.566,88 949.442,70 284.244,21 124.111,01 1.114.298.586,61
2022 4 644.822.495,20 439.175.532,45 308.169.200,89 21.499.110,05 45.749.625,60 29.554.141,35 2.440.423,80 1.262.303,53 377.908,51 165.008,14 1.493.215.749,53
2023 5 803.640.596,80 563.772.614,05 384.499.696,00 26.654.888,14 56.910.568,98 36.546.457,34 3.041.251,97 1.573.080,51 470.948,94 205.632,86 1.877.315.735,60
2024 6 961.418.336,82 695.341.908,34 460.361.607,66 31.712.675,88 67.936.193,40 43.405.848,02 3.637.720,98 1.881.602,72 563.314,34 245.962,84 2.266.505.171,00
2025 7 1.118.098.010,83 833.424.671,94 535.673.893,88 36.669.707,47 78.817.600,79 50.143.145,51 4.229.506,35 2.187.702,32 654.954,45 285.976,13 2.660.185.169,68
2026 8 1.273.618.696,99 977.244.428,96 610.367.931,96 41.524.277,18 89.547.825,86 56.767.850,91 4.816.308,85 2.491.224,55 745.822,96 325.652,52 3.057.450.020,75
2027 9 1.427.922.643,40 1.125.912.122,99 684.389.690,79 46.275.614,34 100.121.779,16 63.288.369,51 5.397.874,55 2.792.038,06 835.880,52 364.974,82 3.457.300.988,15
2028 10 1.580.959.301,34 1.278.594.107,53 757.699.862,18 50.923.754,52 110.536.068,42 69.712.181,91 5.974.004,15 3.090.039,76 925.096,29 403.929,55 3.858.818.345,64
2029 11 1.732.687.825,57 1.434.656.151,71 830.272.554,40 55.469.436,90 120.788.777,20 76.045.989,35 6.544.555,34 3.385.156,03 1.013.448,22 442.507,11 4.261.306.401,85
2030 12 1.883.058.840,86 1.593.816.991,11 902.086.065,91 59.913.467,81 130.878.154,81 82.294.492,82 7.109.371,64 3.677.305,95 1.100.912,08 480.696,91 4.664.416.299,90
2031 13 2.032.009.096,42 1.755.919.968,57 973.117.890,10 64.256.524,39 140.802.141,32 88.460.239,00 7.668.256,38 3.966.387,78 1.187.457,41 518.485,64 5.067.906.447,01
2032 14 2.179.465.373,86 1.920.932.166,54 1.043.343.546,13 68.499.135,92 150.558.351,79 94.544.045,38 8.220.980,03 4.252.282,81 1.273.048,68 555.857,80 5.471.644.788,95
2033 15 2.325.346.781,82 2.088.815.687,11 1.112.735.448,69 72.641.706,07 160.144.066,64 100.545.364,77 8.767.283,78 4.534.857,15 1.357.645,81 592.795,88 5.875.481.637,70
2034 16 2.469.568.942,84 2.259.458.789,57 1.181.263.384,49 76.684.561,78 169.556.354,19 106.462.740,66 9.306.891,78 4.813.968,13 1.441.206,07 629.281,23 6.279.186.120,75
2035 17 2.612.048.135,59 2.432.725.495,36 1.248.895.312,09 80.628.004,51 178.792.204,11 112.294.196,37 9.839.524,05 5.089.470,93 1.523.686,12 665.294,91 6.682.501.324,03
2036 18 2.752.704.080,69 2.608.549.644,11 1.315.597.640,86 84.472.355,80 187.848.631,14 118.037.534,06 10.364.904,56 5.361.222,78 1.605.043,20 700.818,28 7.085.241.875,48
2037 19 2.891.460.414,46 2.786.981.648,45 1.381.334.537,98 88.218.008,99 196.722.726,99 123.690.464,03 10.882.761,33 5.629.082,99 1.685.235,21 735.832,92 7.487.340.713,36
2038 20 3.028.242.974,31 2.968.111.677,23 1.446.066.915,61 91.865.455,90 205.411.673,46 129.250.598,67 11.392.820,13 5.892.909,72 1.764.219,67 770.320,32 7.888.769.565,02
2039 21 3.162.978.564,70 3.151.982.072,18 1.509.752.547,34 95.415.318,93 213.912.821,78 134.715.507,58 11.894.802,29 6.152.558,82 1.841.953,43 804.261,61 8.289.450.408,66
2040 22 3.295.593.595,49 3.338.487.078,63 1.572.346.661,15 98.868.376,13 222.223.758,90 140.082.629,19 12.388.422,88 6.407.882,93 1.918.392,38 837.637,54 8.689.154.435,21
2041 23 3.426.014.749,45 3.527.320.075,27 1.633.803.874,34 102.225.555,83 230.342.452,70 145.349.386,67 12.873.397,43 6.658.734,89 1.993.492,45 870.428,87 9.087.452.147,90
2042 24 3.554.170.766,62 3.717.998.552,84 1.694.080.173,37 105.487.940,78 238.267.359,18 150.513.201,88 13.349.450,89 6.904.972,43 2.067.211,06 902.617,01 9.483.742.246,05
2043 25 3.679.995.038,65 3.909.913.410,62 1.753.135.247,81 108.656.766,78 245.997.556,75 155.571.748,06 13.816.330,03 7.146.464,58 2.139.509,00 934.184,83 9.877.306.257,11
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Afio T Retiro de la Retiro de la Débito Parte variable Retirodela  Derechohabientes  Cruce de Fondos Retiro de la Retiro de la Reliquidacion de Beneficios
cesantia del cesantia del automatico por del Seguro de cesantia del de la Prestacion de Cesantia con cesantia del cesantia por fondos de totales

afiliado cesante jubilado ejecucion de las Desempleo afiliado de Cesantia Obligaciones afiliado de la licencia de Cesantia por

garantias voluntario patronales industria maternidad o aportes

azucarera paternidad extemporaneos

T T T T T T T T T T T
> vtB? > vtBtm > vtBtu > vthz ) v"Btl3 ) vth4 > vtBt15 > vtBt16 > vtBtly7 > v"Btlg S wlBy
t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0

2044 26 3.803.427.325,65 4.102.421.943,58 1.810.933.365,65 111.733.417,50 253.532.756,74 160.522.959,60 14.273.809,50 7.383.094,77 2.210.351,36 965.117,09 10.267.404.141,43
2045 27 3.924.415.439,21 4.294.976.356,96 1.867.443.917,42 114.719.407,02 260.873.303,54 165.365.155,77 14.721.697,22 7.614.763,66 2.279.708,40 995.400,82 10.653.405.150,03
2046 28 4.042.914.542,07 4.487.210.634,23 1.922.640.331,41 117.616.360,28 268.020.040,82 170.096.935,20 15.159.829,68 7.841.386,65 2.347.554,81 1.025.024,94 11.034.872.640,10
2047 29 4.158.884.570,67 4.678.842.278,85 1.976.498.369,51 120.426.007,87 274.974.135,14 174.716.999,18 15.588.061,12 8.062.888,37 2.413.868,01 1.053.979,61 11.411.461.158,35
2048 30 4.272.288.293,04 4.869.510.369,03 2.028.996.482,68 123.150.171,53 281.737.054,10 179.224.362,40 16.006.260,24 8.279.200,89 2.478.627,66 1.082.255,96 11.782.753.077,52
2049 31 4.383.090.846,84 5.058.758.364,44 2.080.116.512,93 125.790.750,69 288.310.521,06 183.618.257,47 16.414.310,43 8.490.263,90 2.541.815,72 1.109.846,08 12.148.241.489,56
2050 32 4.491.260.189,03 5.246.067.477,40 2.129.844.588,61 128.349.702,02 294.696.482,67 187.898.068,48 16.812.112,58 8.696.026,14 2.603.416,83 1.136.743,29 12.507.364.807,07
2051 33 4.596.768.263,96 5.430.862.406,96 2.178.172.159,95 130.829.000,12 300.897.112,19 192.063.374,63 17.199.590,28 8.896.448,08 2.663.419,16 1.162.942,42 12.859.514.717,75
2052 34 4.699.593.258,65 5.612.539.799,73 2.225.097.121,57 133.230.622,34 306.914.848,36 196.113.970,15 17.576.697,71 9.091.506,02 2.721.815,62 1.188.440,37 13.204.068.080,53
2053 35 4.799.721.945,57 5.790.525.847,85 2.270.625.157,48 135.556.510,22 312.752.466,78 200.050.111,06 17.943.428,89 9.281.196,87 2.778.605,28 1.213.236,73 13.540.448.506,73
2054 36 4.897.150.355,41 5.964.306.436,02 2.314.769.734,44 137.808.552,89 318.413.042,68 203.872.516,21 18.299.819,11 9.465.538,88 2.833.793,60 1.237.333,89 13.868.157.123,12
2055 37 4.991.883.905,59 6.133.405.292,85 2.357.551.579,58 139.988.572,67 323.899.900,99 207.582.295,09 18.645.943,69 9.644.571,02 2.887.392,25 1.260.736,94 14.186.750.190,66
2056 38 5.083.938.309,54 6.297.427.976,17 2.398.998.244,46 142.098.306,37 329.216.595,79 211.180.939,28 18.981.918,98 9.818.353,45 2.939.419,25 1.283.453,76 14.495.883.517,05
2057 39 5.173.340.172,93 6.456.191.313,66 2.439.143.056,82 144.139.391,27 334.366.863,07 214.670.299,81 19.307.901,09 9.986.966,94 2.989.898,77 1.305.494,89 14.795.441.359,27
2058 40 5.260.125.227,82 6.609.805.675,76 2.478.022.641,81 146.113.350,12 339.354.485,66 218.052.508,27 19.624.075,53 10.150.507,44 3.038.859,53 1.326.872,88 15.085.614.204,82
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10.1.2 Balance corriente y evolucion de la reserva para el escenario base

La tabla 10.5 y la figura 10.3 presentan la evolucion del balance corriente y evolucién de la
reserva para horizontes 7" € {0, ...,40}. Enla tabla 10.6, se observa el detalle de los beneficios.
El grafico 10.4 presenta la evolucion de los aportes (linea azul) y la evolucion de los beneficios
(linea verde).

Figura 10.3: Escenario base: la reserva V,"*"
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Figura 10.4: Escenario base: aportes y beneficios del balance capitalizado
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Tabla 10.5: Escenario base: balance corriente
Configuracién del escenario con aporte 72P°" = 2,00 %, m2P* = 0,00 % y

horizontes de proyeccion T € {0, ...,40}

Afio  Aporte personal ~ Aporte patronal Beneficios Gasto  Balance corriente Balance Saldo cuentas

administrativo capitalizado individuales
¢ A?»PGT A?,Pat B, G, V;co’r‘ Vtcap C,
2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.147.848.458,43 6.716.416.966,13
2019 542.699.711,61 0,00 392.204.787,20 10.853.994,23 139.640.930,18 7.734.229.917,27 7.194.600.272,83
2020 571.213.717,14 0,00 418.672.393,88 11.424.274,34 141.117.048,92 8.358.736.336,01 7.698.160.143,11
2021 601.408.960,35 0,00 448.957.949,67 12.028.179,21 140.422.831,47 9.021.580.188,49 8.226.197.966,90
2022 633.268.638,50 0,00 482.903.142,77 12.665.372,77 137.700.122,96 9.723.129.073,23 8.777.912.800,79
2023 666.832.583,02 0,00 520.102.552,34 13.336.651,66 133.393.379,03  10.464.218.019,33 9.352.909.876,25
2024 702.178.307,85 0,00 559.931.209,74 14.043.566,16 128.203.531,95  11.246.435.177,49 9.951.477.646,89
2025 739.436.774,75 0,00 601.791.323,15 14.788.735,49 122.856.716,11  12.072.194.092,19  10.574.647.393,35
2026 778.754.280,73 0,00 645.225.690,90 15.575.085,61 117.953.504,22  12.944.659.727,17  11.224.104.210,26
2027 820.321.878,22 0,00 690.015.107,67 16.406.437,56 113.900.332,99  13.867.601.293,11  11.902.025.664,32
2028 864.297.029,02 0,00 736.196.437,75 17.285.940,58 110.814.650,69  14.845.141.024,62  12.610.816.161,47
2029 910.858.133,25 0,00 784.099.764,09 18.217.162,66 108.541.206,49  15.881.503.545,15  13.352.845.733,72
2030 958.840.344,68 0,00 834.393.143,56 19.176.806,89 105.270.394,22  16.979.367.910,94  14.128.767.141,91
2031  1.008.007.099,03 0,00 887.378.980,87 20.160.141,98 100.467.976,18  18.141.046.381,55  14.938.726.025,53
2032 1.058.394.343,77 0,00 943.420.126,95 21.167.886,88 93.806.329,94  19.368.668.110,34  15.782.548.226,24
2033  1.110.011.429,28 0,00 1.002.628.453,27 22.200.228,59 85.182.747,43  20.664.392.614,67  16.659.948.567,56
2034 1.162.874.320,40 0,00 1.064.943.560,35 23.257.486,41 74.673.273,64  22.030.590.426,72  17.570.704.323,82
2035  1.216.961.255,27 0,00 1.130.411.459,92 24.339.225,11 62.210.570,24  23.469.712.898,64  18.514.514.129,17
2036  1.272.263.191,92 0,00 1.199.350.877,95 25.445.263,84 47.467.050,13  24.984.037.004,93  19.490.734.146,39
2037  1.328.750.921,41 0,00 1.272.279.863,63 26.575.018,43 29.896.039,35  26.575.435.357,09  20.498.141.867,90
2038  1.386.404.067,92 0,00 1.349.544.959,67 27.728.081,36 9.131.026,89  28.245.531.093,80  21.535.088.222,43
2039  1.445.173.739,62 0,00 1.431.219.657,97 28.903.474,79 -14.949.393,14  29.995.927.394,02  22.599.721.298,19
2040  1.505.005.753,58 0,00 1.516.963.653,44 30.100.115,07 -42.058.014,93  31.828.614.841,21  23.690.384.952,30
2041  1.565.824.136,05 0,00 1.606.103.035,85 31.316.482,72 -71.595.382,52  33.746.307.886,27  24.805.940.176,54
2042 1.627.607.079,97 0,00 1.697.882.962,36 32.552.141,60 -102.828.023,98  35.752.624.105,18  25.945.925.427,22
2043  1.690.312.052,99 0,00 1.791.590.892,89 33.806.241,06 -135.085.080,97  37.852.078.030,78  27.110.526.650,00
2044  1.753.798.514,85 0,00 1.886.800.582,81 35.075.970,30 -168.078.038,25  40.049.754.869,46  28.300.224.567,13
2045  1.818.034.716,74 0,00 1.983.671.642,64 36.360.694,33 -201.997.620,24  42.350.866.928,56  29.515.331.995,47
2046  1.882.961.316,14 0,00 2.082.897.103,62 37.659.226,32 -237.595.013,81  44.760.201.097,79  30.755.424.640,25
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Afio

Aporte personal

A?:PET

Aporte patronal

2,pat
AP

Beneficios

By

Gasto
administrativo

Gy

Balance corriente

cor
Vi

Balance
capitalizado

cap
Vi

Saldo cuentas
individuales

Ct

2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

1.948.533.934,89
2.014.674.655,40
2.081.332.729,32
2.148.519.870,04
2.216.225.631,23
2.284.748.610,92
2.354.174.738,64
2.424.599.303,05
2.496.095.043,44
2.568.658.285,90
2.642.303.470,51
2.716.995.490,52

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.184.772.887,59
2.288.672.540,49
2.393.705.471,05
2.499.019.491,34
2.603.649.744,33
2.706.701.785,74
2.807.653.903,72
2.906.227.810,70
3.001.974.882,72
3.094.892.001,05
3.186.466.109,39
3.279.550.460,46

38.970.678,70
40.293.493,11
41.626.654,59
42.970.397,40
44.324.512,62
45.694.972,22
47.083.494,77
48.491.986,06
49.921.900,87
51.373.165,72
52.846.069,41
54.339.909,81

-275.209.631,39
-314.291.378,20
-353.999.396,32
-393.470.018,70
-431.748.625,73
-467.648.147,05
-500.562.659,85
-530.120.493,70
-555.801.740,15
-577.606.880,88
-597.008.708,29
-616.894.879,76

47.282.504.035,01
49.923.369.158,99
52.689.580.335,11
55.589.209.087,36
58.631.786.029,58
61.828.624.509,39
65.192.350.881,37
68.736.752.317,75
72.476.997.597,46
76.429.203.066,43
80.609.019.549,78
85.030.188.391,89

32.019.717.205,73
33.307.934.618,66
34.620.628.228,16
35.959.240.184,50
37.326.237.409,99
38.725.400.228,32
40.161.301.043,39
41.639.108.919,13
43.164.766.477,00
44.744.505.718,84
46.383.390.197,06
48.083.842.151,08
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Tabla 10.6: Escenario base: beneficios balance corriente

Configuracién del escenario con aporte w2P¢" = 2,00 %, 7274 = 0,00 % y
horizontes de proyecciéon T € {0,...,40}

Afio Retiro de la Retiro de la Débito Parte variable del Retiro dela  Derechohabientes Cruce de Fondos Retiro de la Retiro de la Reliquidacion de Beneficios totales

cesantia del cesantia del automatico por Seguro de cesantia del de la Prestacion de Cesantia con cesantia del cesantia por fondos de

afiliado cesante jubilado ejecucion de las Desempleo afiliado de Cesantia Obligaciones afiliado de la licencia de Cesantia por

garantias voluntario patronales industria maternidad o aportes

azucarera paternidad extemporaneos
By B}° B! B}? B? B B}® B}¢ B}" B;® By
2018 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 172.732.089 109.959.088,71 82.113.481,44 5.834.952,84 12.296.956,79 8.131.340,74 653.484,67 338.013,42 101.194,48 44.185,07 392.204.787,20
2020 182.522.924 120.291.130,56 87.132.661,73 6.118.047,31 12.975.277,45 8.430.481,66 690.843,41 357.337,15 106.979,62 46.711,06 418.672.393,88
2021 192.826.799 133.686.073,51 92.350.869,94 6.402.972,02 13.670.234,79 8.751.093,89 729.950,32 377.565,10 113.035,46 49.355,26 448.957.949,67
2022 203.665.220 149.967.467,15 97.760.386,01 6.690.427,22 14.382.424,70 9.096.162,14 770.847,39 398.719,02 119.368,52 52.120,49 482.903.142,77
2023 215.052.598 168.714.560,02 103.357.684,89 6.981.341,94 15.112.823,09 9.468.163,31 813.570,11 420.817,25 125.984,29 55.009,17 520.102.552,34
2024 226.996.606 189.290.220,69 109.143.383,93 7.276.696,00 15.862.689,62 9.868.682,36 858.146,66 443.874,36 132.887,13 58.023,19 559.931.209,74
2025 239.505.356 211.077.548,48 115.124.671,12 7.577.470,55 16.633.653,15 10.298.839,63 904.621,26 467.913,25 140.083,90 61.165,55 601.791.323,15
2026 252.592.048 233.587.748,42 121.315.822,92 7.884.646,95 17.427.710,67 10.759.648,40 953.067,08 492.971,73 147.585,91 64.441,19 645.225.690,90
2027 266.279.346 256.552.974,16 127.737.922,51 8.199.290,95 18.247.267,40 11.252.333,27 1.003.596,72 519.108,07 155.410,61 67.857,73 690.015.107,67
2028 280.598.187 279.947.880,28 134.416.821,64 8.522.531,29 19.094.971,89 11.778.289,82 1.056.354,23 546.396,77 163.580,30 71.42491 736.196.437,75
2029 295.587.157 304.029.424,33 141.381.166,40 8.855.588,20 19.973.627,58 12.339.091,42 1.111.508,90 574.925,39 172.121,20 75.154,17 784.099.764,09
2030 311.251.460 329.445.428,56 148.646.068,76 9.198.655,11 20.883.901,73 12.933.714,78 1.169.107,59 604.718,18 181.040,57 79.048,67 834.393.143,56
2031 327.580.058 356.506.288,84 156.217.315,85 9.551.502,43 21.825.407,88 13.560.067,33 1.229.131,80 635.765,57 190.335,53 83.107,18 887.378.980,87
2032 344.562.816 385.585.941,65 164.097.115,49 9.913.760,22 22.797.451,64 14.216.101,85 1.291.555,86 668.054,27 200.002,13 87.327,96 943.420.126,95
2033 362.187.975 416.813.857,09 172.283.178,59 10.284.991,84 23.798.993,27 14.899.813,12 1.356.339,03 701.563,21 210.034,04 91.708,24 1.002.628.453,27
2034 380.447.749 450.144.302,85 180.771.794,73 10.664.764,31 24.828.941,55 15.609.614,50 1.423.447,34 736.274,82 220.426,00 96.245,74 1.064.943.560,35
2035 399.340.543 485.631.754,66 189.558.700,95 11.052.677,44 25.886.231,19 16.344.398,37 1.492.861,19 772.178,98 231.174,99 100.939,13 1.130.411.459,92
2036 418.869.743 523.599.737,88 198.637.798,66 11.448.378,08 26.969.803,94 17.103.510,14 1.564.569,49 809.269,93 242.279,28 105.787,65 1.199.350.877,95
2037 439.038.547 564.576.230,43 207.997.941,39 11.851.611,29 28.078.503,07 17.886.420,69 1.638.549,23 847.535,78 253.735,31 110.789,76 1.272.279.863,63
2038 459.842.917 608.932.607,52 217.620.765,41 12.262.181,88 29.210.964,46 18.692.357,69 1.714.742,93 886.946,79 265.534,18 115.941,56 1.349.544.959,67
2039 481.271.388 656.779.399,23 227.483.119,06 12.680.001,65 30.365.840,48 19.520.486,64 1.793.064,82 927.458,61 277.662,61 121.237,26 1.431.219.657,97
2040 503.302.865 707.827.034,94 237.558.266,27 13.105.102,54 31.541.812,69 20.369.393,02 1.873.397,45 969.010,48 290.102,42 126.668,91 1.516.963.653,44
2041 525.912.664 761.453.655,17 247.821.198,92 13.537.553,30 32.737.970,47 21.237.769,89 1.955.620,30 1.011.540,05 302.834,92 132.228,37 1.606.103.035,85
2042 549.077.353 816.951.369,38 258.250.462,56 13.977.507,51 33.953.822,60 22.124.080,07 2.039.624,66 1.054.991,11 315.843,30 137.908,29 1.697.882.962,36
2043 572.780.065 873.639.107,64 268.831.830,56 14.425.200,61 35.189.578,28 23.027.627,05 2.125.337,67 1.099.325,97 329.116,27 143.703,73 1.791.590.892,89
2044 597.009.418 931.113.002,07 279.554.252,46 14.880.948,08 36.445.775,03 23.947.704,39 2.212.707,52 1.144.517,82 342.645,81 149.611,21 1.886.800.582,81
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Afio Retiro de la Retiro de la Débito Parte variable del Retiro dela  Derechohabientes Cruce de Fondos Retiro de la Retiro de la Reliquidacion de Beneficios totales

cesantia del cesantia del automatico por Seguro de cesantia del de la Prestacion de Cesantia con cesantia del cesantia por fondos de

afiliado cesante jubilado ejecucion de las Desempleo afiliado de Cesantia Obligaciones afiliado de la licencia de Cesantia por

garantias voluntario patronales industria maternidad o aportes

azucarera paternidad extemporaneos
By B;° B! B/? B}? B/* B/? B¢ B;" B}® B,
2045 621.761.821 989.543.345,73 290.409.549,62 15.345.096,52 37.723.306,95 24.884.202,46 2.301.709,47 1.190.553,87 356.428,09 155.629,03 1.983.671.642,64
2046 647.031.384 1.049.641.790,63 301.384.662,71 15.818.007,32 39.022.770,66 25.836.565,15 2.392.300,42 1.237.411,83 370.456,43 161.754,30 2.082.897.103,62
2047 672.798.458 1.111.748.237,90 312.456.635,60 16.300.130,23 40.344.078,49 26.803.234,94 2.484.378,53 1.285.039,02 384.715,06 167.980,12 2.184.772.887,59
2048 699.029.448 1.175.293.077,47 323.602.491,25 16.791.958,63 41.687.163,43 27.783.740,73 2.577.812,21 1.333.367,37 399.183,60 174.297,59 2.288.672.540,49
2049 725.682.868 1.239.448.220,76 334.802.122,52 17.294.033,37 43.051.826,80 28.777.083,84 2.672.456,72 1.382.322,02 413.839,65 180.696,94 2.393.705.471,05
2050 752.714.406 1.303.421.697,69 346.041.107,13 17.806.889,55 44.437.778,82 29.781.778,62 2.768.172,66 1.431.830,87 428.661,61 187.168,73 2.499.019.491,34
2051 780.082.754 1.366.296.729,02 357.313.930,63 18.330.897,37 45.844.871,66 30.796.538,50 2.864.848,70 1.481.836,33 443.632,25 193.705,43 2.603.649.744,33
2052 807.760.500 1.427.199.895,82 368.627.594,84 18.866.381,38 47.273.424,10 31.820.191,95 2.962.436,17 1.532.313,22 458.744,02 200.303,76 2.706.701.785,74
2053 835.740.361 1.485.589.481,11 380.007.152,04 19.413.401,25 48.724.630,95 32.853.639,89 3.060.981,38 1.583.285,50 474.004,11 206.966,85 2.807.653.903,72
2054 864.027.188 1.541.143.421,38 391.488.629,89 19.971.855,18 50.199.849,18 33.898.346,23 3.160.585,69 1.634.805,60 489.428,20 213.701,55 2.906.227.810,70
2055 892.636.304 1.593.350.805,86 403.116.193,11 20.541.453,30 51.700.468,41 34.955.760,65 3.261.393,31 1.686.948,11 505.038,63 220.517,62 3.001.974.882,72
2056 921.603.768 1.642.115.059,32 414.943.782,11 21.121.624,21 53.228.153,73 36.027.869,49 3.363.620,63 1.739.824,95 520.868,90 227.429,67 3.094.892.001,05
2057 950.988.316 1.688.802.371,51 427.029.661,79 21.711.492,61 54.784.585,21 37.117.135,69 3.467.547,22 1.793.580,74 536.962,31 234.456,62 3.186.466.109,39
2058 980.849.763 1.736.158.498,86 439.419.341,96 22.309.798,27 56.370.402,08 38.225.917,69 3.573.421,97 1.848.344,21 553.357,40 241.615,29 3.279.550.460,46
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10 Valuacién actuarial del Seguro de Cesantia Direccién Actuarial, de Investigacion y Estadistica ess

10.2 Valuacion actuarial bajo el escenario 2

En este escenario se utilizan las siguientes hipotesis: tasa actuarial, 6,25 %; tasa de crecimiento
de los salarios, 2,15399 %; y tasa pasiva referencial igual a 4,87892 %. Ademas, se establece que
los gastos administrativos son igual al 2,00 % de los aportes a este seguro.

Este escenario considera las siguientes fuentes de ingreso al fondo: la tasa de aportacion de
los afiliados activos igual a 3,00 % , tal como lo estipula la Resolucion No. C.D. 501 [10], antes
de la creacion del Seguro de Desempleo; y el exceso de rendimiento de las inversiones de este
fondo, puesto que los saldos de las cuentas de cesantia rendiran de acuerdo a la tasa pasiva
referencial, por lo tanto, toda inversiéon que genere mayor rendimiento generara un ingreso
extra al patrimonio del seguro.

10.2.1 Balance actuarial para el escenario 2

La tabla 10.7 presenta el balance actuarial para el afio 2058 del escenario 2. El escenario 2
presenta un superavit igual a USD 4.127.093.090,98, en términos actuariales, en el afio 2058, el
cual se obtiene de la diferencia entre su activo actuarial (USD 30.812.936.242,61) y su pasivo
actuarial (USD 26.685.843.151,63), en valor presente. Por ultimo, el valor de las obligaciones
por pagar por saldos de cuentas individuales de los afiliados es USD 6.294.057.776,46, en valor
actual, al 2058.
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Tabla 10.7: Balance actuarial en el escenario 2

Fecha de valuacion: al 2018-12-31

Componente:

Valor (USD)

Activo actuarial

Patrimonio inicial

Saldo inicial de las cuentas individuales
Aportes personales

Aportes patronales

431.431.492,30
6.716.416.966,13
15.776.725.189,46
7.888.362.594,73

Total activo actuarial

30.812.936.242,61

Pasivo actuarial

Retiro de la cesantia del afiliado cesante

Retiro de la cesantia del jubilado

Débito automatico por ejecucion de las garantias

Parte variable del Seguro de Desempleo

Retiro de la cesantia del afiliado voluntario

Derechohabientes de la Prestacién de Cesantia

Cruce de Fondos de Cesantia con Obligaciones patronales
Retiro de la cesantia del afiliado de la industria azucarera

Retiro de la cesantia por licencia de maternidad o paternidad
Reliquidacién de fondos de Cesantia por aportes extemporaneos

7.023.675.466,04
8.593.109.053,37
3.309.971.666,42
197.267.287,86
455.329.657,15
293.512.202,43
26.221.687,89
13.563.107,09
4.060.523,82
1.772.967,42

Beneficios totales
Gastos administrativos
Saldo de las cuentas individuales por pagar al 2058

19.918.483.619,49
473.301.755,68
6.294.057.776,46

Total pasivo actuarial

26.685.843.151,63

Balance actuarial

Superéavit actuarial

4.127.093.090,98
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La tabla 10.8 y la figura 10.5 presentan la evolucion del balance actuarial dinamico para
horizontes 7" € {0, ...,40}. En la tabla 10.9, se observa el detalle de los beneficios por pago
de prestaciones; en cambio, en la tabla 10.7, se presenta la reserva, V;, del Seguro de Cesantia
para cada afio hasta el 2058. El grafico 10.6 presenta la comparacion entre los aportes (linea
azul) y los beneficios (linea verde).

Figura 10.5: Escenario 2: evolucion del balance actuarial Vi
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Tabla 10.8: Escenario 2: balance actuarial dindmico

Configuracién del escenario con aporte 72" = 2,00 %, m2P% = 2,00 % y
horizontes de proyecciéon T € {0,...,40}

Ano Horizonte Aportes Aportes Saldo inicial Patrimonio Beneficios Gasto  Saldo de cuentas Balance
personales patronales inicial administrativo individuales actuarial
T T T T
T S wt APPET St AP Co Vo ST vtBy ST vtGy vT O Vr
i=0 i=0 i=0 i=0

2018 0 0,00 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30 0,00 0,00 6.716.416.966,13 431.431.492,30
2019 1 510.776.199,17 255.388.099,58 6.716.416.966,13 431.431.492,30 381.777.751,66 15.323.285,97 7.014.132.757,36 502.778.962,18
2020 2 1.016.764.820,58 508.382.410,29 6.716.416.966,13 431.431.492,30 777.033.598,89 30.502.944,62 7.287.347.268,24 578.111.877,55
2021 3 1.518.163.375,76 759.081.687,88 6.716.416.966,13 431.431.492,30 1.186.694.032,93 45.544.901,27 7.535.746.447,02 657.108.140,85
2022 4 2.015.067.070,55 1.007.533.535,28 6.716.416.966,13 431.431.492,30 1.611.242.258,52 60.452.012,12 7.759.310.122,58 739.444.671,04
2023 5 2.507.528.383,61 1.253.764.191,80 6.716.416.966,13 431.431.492,30 2.050.574.550,16 75.225.851,51 7.958.541.223,55 824.799.408,63
2024 6 2.995.589.013,96 1.497.794.506,98 6.716.416.966,13 431.431.492,30 2.503.943.363,76 89.867.670,42 8.134.563.837,73 912.857.107,46
2025 7 3.479.313.948,68 1.739.656.974,34  6.716.416.966,13 431.431.492,30 2.970.110.326,44 104.379.418,46 8.289.013.308,25 1.003.316.328,30
2026 8 3.958.792.226,94 1.979.396.113,47 6.716.416.966,13 431.431.492,30 3.447.544.361,59 118.763.766,81 8.423.832.657,09 1.095.896.013,36
2027 9 4.434.153.553,01 2.217.076.776,50 6.716.416.966,13 431.431.492,30 3.934.645.741,41 133.024.606,59 8.541.069.481,69 1.190.338.958,24
2028 10 4.905.536.245,70 2.452.768.122,85 6.716.416.966,13 431.431.492,30 4.429.941.911,24 147.166.087,37 8.642.630.705,41 1.286.414.122,96
2029 11 5.373.090.932,39 2.686.545.466,19 6.716.416.966,13 431.431.492,30 4.932.262.249,65 161.192.727,97 8.730.115.173,57 1.383.914.705,82
2030 12 5.836.323.446,43 2.918.161.723,21 6.716.416.966,13 431.431.492,30 5.440.876.717,82 175.089.703,39 8.803.693.325,91 1.482.673.880,94
2031 13 6.294.663.052,67  3.147.331.526,33 6.716.416.966,13 431.431.492,30 5.955.209.129,73 188.839.891,58 8.863.264.697,22 1.582.529.318,90
2032 14 6.747.604.817,70 3.373.802.408,85 6.716.416.966,13 431.431.492,30 6.474.828.936,18 202.428.144,53 8.908.683.184,48 1.683.315.419,79
2033 15 7.194.693.184,50  3.597.346.592,25 6.716.416.966,13 431.431.492,30 6.999.274.783,91 215.840.795,54  8.939.909.438,67 1.784.863.217,07
2034 16 7.635.521.782,23 3.817.760.891,11 6.716.416.966,13 431.431.492,30 7.527.968.779,04 229.065.653,47 8.957.094.938,44 1.887.001.760,82
2035 17 8.069.716.757,65 4.034.858.378,83 6.716.416.966,13 431.431.492,30 8.060.307.158,40 242.091.502,73 8.960.463.853,44 1.989.561.080,33
2036 18 8.496.941.174,55 4.248.470.587,28 6.716.416.966,13 431.431.492,30 8.595.813.447,18 254.908.235,24  8.950.165.547,71 2.092.372.990,14
2037 19 8.916.887.458,86 4.458.443.729,43 6.716.416.966,13 431.431.492,30 9.134.212.607,67 267.506.623,77 8.926.190.063,94 2.195.270.351,35
2038 20 9.329.280.235,36  4.664.640.117,68 6.716.416.966,13 431.431.492,30 9.675.322.276,28 279.878.407,06 8.888.483.197,52 2.298.084.930,61
2039 21 9.733.867.630,43 4.866.933.815,22 6.716.416.966,13 431.431.492,30  10.218.920.283,34 292.016.028,91 8.837.066.501,76 2.400.647.090,06
2040 22 10.130.420.875,68  5.065.210.437,84  6.716.416.966,13 431.431.492,30  10.764.591.472,66 303.912.626,27 8.772.188.896,21 2.502.786.776,80
2041 23 10.518.729.818,47  5.259.364.909,23 6.716.416.966,13 431.431.492,30 11.311.646.544,57 315.561.894,55 8.694.398.155,40 2.604.336.591,60
2042 24 10.898.617.351,22  5.449.308.675,61 6.716.416.966,13 431.431.492,30 11.859.153.491,93 326.958.520,54  8.604.527.260,27 2.705.135.212,52
2043 25 11.269.933.143,32 5.634.966.571,66 6.716.416.966,13 431.431.492,30 12.406.011.925,69 338.097.994,30 8.503.606.990,03 2.805.031.263,39
2044 26 11.632.532.718,71  5.816.266.359,35 6.716.416.966,13 431.431.492,30  12.951.084.250,20 348.975.981,56 8.392.700.810,88 2.903.886.493,86
2045 27 11.986.302.576,20  5.993.151.288,10 6.716.416.966,13 431.431.492,30  13.493.384.418,02 359.589.077,29 8.272.753.379,75 3.001.575.447,67
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Ano Horizonte Aportes Aportes Saldo inicial Patrimonio Beneficios Gasto  Saldo de cuentas Balance
personales patronales inicial administrativo individuales actuarial

T T T T
T Z UtA?’peT Z UtAf’pat Co Vo Z UtBt Z Uth UTOT VT

t=0 t=0 t=0 t=0
2046 28 12.331.153.277,61  6.165.576.638,81 6.716.416.966,13 431.431.492,30  14.032.200.409,06 369.934.598,33  8.144.459.230,66  3.097.984.136,80
2047 29 12.667.021.372,40  6.333.510.686,20 6.716.416.966,13 431.431.492,30  14.566.936.547,49 380.010.641,17 8.008.426.572,27 3.193.006.756,10
2048 30 12.993.862.546,09  6.496.931.273,04 6.716.416.966,13 431.431.492,30  15.096.870.279,99 389.815.876,38 7.865.411.346,34 3.286.544.774,85
2049 31 13.311.655.609,33  6.655.827.804,67  6.716.416.966,13 431.431.492,30  15.621.124.379,85 399.349.668,28  7.716.349.100,82  3.378.508.723,48
2050 32 13.620.410.137,32  6.810.205.068,66  6.716.416.966,13 431.431.492,30  16.138.718.331,01 408.612.304,12  7.562.312.747,18  3.468.820.282,10
2051 33 13.920.160.001,83  6.960.080.000,91 6.716.416.966,13 431.431.492,30  16.648.579.897,15 417.604.800,05  7.404.489.516,88  3.557.414.247,09
2052 34 14.211.000.249,23  7.105.500.124,61 6.716.416.966,13 431.431.492,30  17.149.592.581,13 426.330.007,48  7.244.187.343,64  3.644.238.900,02
2053 35 14.493.050.077,69  7.246.525.038,84 6.716.416.966,13 431.431.492,30 17.640.691.481,02 434.791.502,33 7.082.681.915,73 3.729.258.675,88
2054 36 14.766.449.871,05  7.383.224.935,52  6.716.416.966,13 431.431.492,30  18.120.912.300,04 442.993.496,13  6.921.163.632,86  3.812.453.835,98
2055 37 15.031.355.011,11  7.515.677.505,55  6.716.416.966,13 431.431.492,30  18.589.363.200,81 450.940.650,33  6.760.757.570,96  3.893.819.552,98
2056 38 15.287.925.476,25  7.643.962.738,13  6.716.416.966,13 431.431.492,30  19.045.297.843,09 458.637.764,29  6.602.435.685,44  3.973.365.379,99
2057 39 15.536.326.902,45  7.768.163.451,22  6.716.416.966,13 431.431.492,30  19.488.315.378,25 466.089.807,07  6.446.820.384,00  4.051.113.242,78
2058 40 15.776.725.189,46  7.888.362.594,73 6.716.416.966,13 431.431.492,30 19.918.483.619,49 473.301.755,68 6.294.057.776,46 4.127.093.090,98
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Tabla 10.9: Escenario 2: beneficios balance dinamico

Configuracién del escenario con aporte 727" = 2,00 %, m2P% = 2,00 % y
horizontes de proyeccién T € {0,...,40}

Afio T Retiro de la Retiro de la Débito Parte variable Retirodela  Derechohabientes  Cruce de Fondos Retiro de la Retirodela  Reliquidacion de Beneficios
cesantia del cesantia del automatico por del Seguro de cesantia del de la Prestacion de Cesantia con cesantia del cesantia por fondos de totales

afiliado cesante jubilado ejecucion de las Desempleo afiliado de Cesantia Obligaciones afiliado de la licencia de Cesantia por

garantias voluntario patronales industria maternidad o aportes

azucarera paternidad extemporaneos

T T T T T T T T T T T
> B > wtB}° > wtBH > vtBi? > wtB}? > wtBH S wtB}® > wtBi¢ > vtBiT > vtB}8 S v By
t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0

2018 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 1 168.920.427,13 105.877.915,27 80.132.769,64 5.712.676,13 12.014.279,60 8.008.367,22 638.792,06 330.413,71 98.919,28 43.191,63 381.777.751,66
2020 2 342.682.667,13 217.251.755,16 162.800.451,72 11.554.430,54 24.353.541,02 16.135.967,99 1.296.065,28 670.386,75 200.700,43 87.632,86 777.033.598,89
2021 3 520.680.813,06 336.075.766,26 247.698.761,36 17.496.772,33 36.965.525,85 24.350.127,94 1.969.440,09 1.018.688,31 304.974,97 133.162,79 1.186.694.032,93
2022 4 702.358.820,45 463.800.026,87 334.522.493,18 23.513.524,79 49.800.821,79 32.624.706,80 2.656.677,88 1.374.160,46 411.396,24 179.630,06 1.611.242.258,52
2023 5 887.206.526,81 601.220.722,01 422.975.233,03 29.581.077,32 62.813.519,66 40.939.515,38 3.355.695,08 1.735.725,48 519.641,60 226.893,79 2.050.574.550,16
2024 6 1.074.752.510,74 748.424.853,48 512.776.049,47 35.678.338,64 75.961.529,34 49.278.903,51 4.064.559,47 2.102.383,94 629.411,83 274.823,33 2.503.943.363,76
2025 7 1.264.561.170,65 904.940.956,97 603.665.748,26 41.786.592,56 89.206.770,25 57.630.644,35 4.781.495,42 2.473.217,39 740.431,97 323.298,62 2.970.110.326,44
2026 8 1.456.232.144,75 1.069.934.337,93 695.411.248,45 47.889.336,46 102.515.205,62 65.985.142,93 5.504.890,60 2.847.391,86 852.452,35 372.210,66 3.447.544.361,59
2027 9 1.649.402.268,76 1.242.427.217,14 787.808.107,18 53.972.188,20 115.856.813,28 74.334.967,31 6.233.305,00 3.224.162,52 965.249,97 421.462,06 3.934.645.741,41
2028 10 1.843.745.472,40 1.421.495.620,57 880.680.385,02 60.022.753,52 129.205.350,13 82.674.393,62 6.965.468,49 3.602.872,38 1.078.628,15 470.966,96 4.429.941.911,24
2029 11 2.038.971.785,16 1.606.447.961,95 973.878.642,71 66.030.503,64 142.538.031,96 90.999.038,99 7.700.271,96 3.982.947,77 1.192.415,14 520.650,36 4.932.262.249,65
2030 12 2.234.796.720,53 1.797.013.374,43 1.067.266.277,61 71.985.828,11 155.833.566,81 99.303.572,55 8.436.652,29 4.363.838,78 1.306.446,32 570.440,38 5.440.876.717,82
2031 13 2.430.931.781,30 1.993.073.166,52 1.160.712.488,47 77.879.729,48 169.071.443,71 107.581.149,42 9.173.550,24 4.744.997,53 1.420.557,65 620.265,40 5.955.209.129,73
2032 14 2.627.087.941,92 2.194.650.885,27 1.254.090.318,16 83.703.765,34 182.231.850,96 115.823.739,24 9.909.914,44 5.125.880,20 1.534.586,32 670.054,33 6.474.828.936,18
2033 15 2.822.977.676,72 2.401.735.445,27 1.347.274.820,38 89.450.043,29 195.295.605,53 124.022.435,19 10.644.702,38 5.505.947,56 1.648.370,91 719.736,68 6.999.274.783,91
2034 16 3.018.320.087,87 2.614.189.148,78 1.440.143.511,35 95.111.250,97 208.244.272,89 132.167.942,75 11.376.894,87 5.884.672,42 1.761.753,58 769.243,54 7.527.968.779,04
2035 17 3.212.846.226,94 2.831.831.563,44 1.532.577.223,29 100.680.688,28 221.060.301,18 140.251.004,49 12.105.511,78 6.261.547,82 1.874.582,56 818.508,64 8.060.307.158,40
2036 18 3.406.302.539,10 3.054.588.778,30 1.624.460.110,25 106.152.291,96 233.727.112,26 148.262.720,14 12.829.621,04 6.636.091,65 1.986.713,52 867.468,95 8.595.813.447,18
2037 19 3.598.450.936,13 3.282.568.851,83 1.715.678.138,22 111.520.671,35 246.229.118,29 156.194.637,45 13.548.335,67 7.007.845,12 2.098.009,10 916.064,51 9.134.212.607,67
2038 20 3.789.065.693,58 3.515.958.336,08 1.806.117.049,29 116.781.109,79 258.551.684,73 164.038.660,27 14.260.801,52 7.376.366,43 2.208.337,03 964.237,56 9.675.322.276,28
2039 21 3.977.930.922,82 3.754.892.684,93 1.895.661.927,55 121.929.577,41 270.681.193,30 171.787.058,26 14.966.190,59 7.741.227,28 2.317.569,09 1.011.932,12 10.218.920.283,34
2040 22 4.164.837.877,77 3.999.305.662,13 1.984.197.459,24 126.962.736,67 282.605.089,47 179.432.268,80 15.663.695,00 8.102.009,82 2.425.580,19 1.059.093,56 10.764.591.472,66
2041 23 4.349.585.290,13 4.248.845.278,40 2.071.610.236,58 131.877.905,22 294.312.054,07 186.967.017,82 16.352.533,80 8.458.310,09 2.532.249,38 1.105.669,08 11.311.646.544,57
2042 24 4.531.981.368,33 4.502.900.719,68 2.157.791.180,72 136.673.035,20 305.792.122,06 194.384.289,26 17.031.963,32 8.809.743,43 2.637.461,52 1.151.608,40 11.859.153.491,93
2043 25 4.711.847.111,01 4.760.669.762,68 2.242.638.627,91 141.346.686,49 317.036.850,72 201.677.666,37 17.701.293,22 9.155.952,76 2.741.109,69 1.196.864,84 12.406.011.925,69
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Afio T Retiro de la Retiro de la Débito Parte variable Retiro dela  Derechohabientes  Cruce de Fondos Retiro de la Retiro de la Reliquidacion de Beneficios
cesantia del cesantia del automatico por del Seguro de cesantia del de la Prestacion de Cesantia con cesantia del cesantia por fondos de totales

afiliado cesante jubilado ejecucion de las Desempleo afiliado de Cesantia Obligaciones afiliado de la licencia de Cesantia por

garantias voluntario patronales industria maternidad o aportes

azucarera paternidad extemporaneos

T T T T T T T T T T T
> UtB? > vtB}O > UtBtn > vtBt12 > vtBt13 > UtBtM > vtB}5 > UtBtlﬁ > vtBt17 > vtBtlg S vtBy
t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0 t=0

2044 26 4.889.018.231,21 5.021.287.113,97 2.326.059.302,14 145.897.995,59 328.039.303,80 208.841.306,45 18.359.893,03 9.496.611,98 2.843.096,27 1.241.395,76 12.951.084.250,20
2045 27 5.063.347.153,69 5.284.010.465,64 2.407.968.923,48 150.326.627,74 338.794.026,29 215.870.096,70 19.007.198,42 9.831.429,19 2.943.333,86 1.285.163,02 13.493.384.418,02
2046 28 5.234.701.488,99 5.548.346.719,00 2.488.290.462,32 154.632.726,59 349.296.820,21 222.759.470,90 19.642.702,52 10.160.142,21 3.041.743,99 1.328.132,34 14.032.200.409,06
2047 29 5.402.959.760,72 5.813.901.783,43 2.566.951.553,05 158.816.886,03 359.544.458,53 229.505.130,97 20.265.938,61 10.482.509,62 3.138.254,36 1.370.272,16 14.566.936.547,49
2048 30 5.568.008.211,24 6.080.139.709,57 2.643.885.108,30 162.880.108,26 369.534.635,94 236.103.372,72 20.876.474,63 10.798.307,96 3.232.798,09 1.411.553,27 15.096.870.279,99
2049 31 5.729.739.779,16 6.346.355.027,88 2.719.030.471,54 166.823.763,28 379.265.880,47 242.550.950,69 21.473.912,92 11.107.331,53 3.325.313,58 1.451.948,79 15.621.124.379,85
2050 32 5.888.054.541,58 6.611.722.412,82 2.792.334.901,42 170.649.537,43 388.737.483,51 248.844.986,01 22.057.894,16 11.409.394,47 3.415.745,20 1.491.434,41 16.138.718.331,01
2051 33 6.042.861.286,16 6.875.304.988,63 2.863.755.281,75 174.359.353,38 397.949.481,06 254.983.033,18 22.628.104,95 11.704.334,67 3.504.044,42 1.529.988,95 16.648.579.897,15
2052 34 6.194.080.761,47 7.136.096.683,48 2.933.259.950,80 177.955.325,78 406.902.684,68 260.963.098,62 23.184.289,63 11.992.019,90 3.590.171,64 1.567.595,13 17.149.592.581,13
2053 35 6.341.649.166,78 7.393.112.011,69 3.000.830.893,86 181.439.681,56 415.598.762,63 266.784.006,24 23.726.264,32 12.272.355,05 3.674.098,40 1.604.240,50 17.640.691.481,02
2054 36 6.485.519.137,27 7.645.434.099,43 3.066.463.878,08 184.814.713,31 424.040.155,99 272.445.388,09 24.253.919,22 12.545.283,32 3.755.807,68 1.639.917,64 18.120.912.300,04
2055 37 6.625.659.993,64 7.892.187.197,48 3.130.167.804,09 188.082.736,55 432.229.977,08 277.947.571,67 24.767.217,09 12.810.785,45 3.835.293,72 1.674.624,04 18.589.363.200,81
2056 38 6.762.059.195,54 8.132.608.925,49 3.191.964.157,67 191.246.041,31 440.171.953,82 283.291.569,08 25.266.195,05 13.068.880,64 3.912.562,28 1.708.362,21 19.045.297.843,09
2057 39 6.894.723.318,62 8.366.250.982,41 3.251.885.486,91 194.306.852,08 447.870.333,90 288.479.045,69 25.750.962,99 13.319.625,73 3.987.630,35 1.741.139,57 19.488.315.378,25
2058 40 7.023.675.466,04 8.593.109.053,37 3.309.971.666,42 197.267.287,86 455.329.657,15 293.512.202,43 26.221.687,89 13.563.107,09 4.060.523,82 1.772.967,42 19.918.483.619,49
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10 Valuacién actuarial del Seguro de Cesantia Direccién Actuarial, de Investigacion y Estadistica ess

10.2.2 Balance corriente y evolucion de la reserva para el escenario 2

La tabla 10.10 y la figura 10.7 presentan la evolucién del balance corriente y evolucion de
la reserva para horizontes 7' € {0,...,40}. En la tabla 10.11, se observa el detalle de los
beneficios. El grafico 10.8 presenta la evolucion de los aportes (linea azul) y la evolucién de los
beneficios (linea verde).

Figura 10.7: Escenario 2: la reserva V,"*"
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Figura 10.8: Escenario 2: aportes y beneficios del balance capitalizado
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Tabla 10.10: Escenario 2: balance corriente
Configuracién del escenario con aporte 72P" = 2,00 %, m2P* = 2,00 % y
horizontes de proyeccion T € {0, ... ,40}

Ano  Aporte personal  Aporte patronal Beneficios Gasto  Balance corriente Balance Saldo cuentas
administrativo capitalizado individuales

¢ A?»Per A?’Pat B, G, Vtcor ‘/tcap C,
2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.147.848.458,43 6.716.416.966,13
2019 542.699.711,61 271.349.855,81 405.638.861,14 16.280.991,35 392.129.714,93 7.986.718.702,01 7.452.516.054,69
2020 571.213.717,14 285.606.858,57 446.206.796,28 17.136.411,51 393.477.367,92 8.879.365.988,81 8.226.731.877,04
2021 601.408.960,35 300.704.480,17 491.372.488,39 18.042.268,81 392.698.683,32 9.827.025.046,43 9.038.848.216,35
2022 633.268.638,50 316.634.319,25 541.056.706,99 18.998.059,16 389.848.191,61  10.831.062.303,44 9.888.692.333,19
2023 666.832.583,02 333.416.291,51 594.891.576,40 20.004.977,49 385.352.320,65 11.893.356.018,05  10.776.510.683,10
2024 702.178.307,85 351.089.153,92 652.266.801,64 21.065.349,24 379.935.310,89  13.016.626.080,07  11.703.288.311,85
2025 739.436.774,75 369.718.387,37 712.597.120,05 22.183.103,24 374.374.938,83  14.204.540.148,90  12.670.840.030,11
2026 778.754.280,73 389.377.140,37 775.434.082,20 23.362.628,42 369.334.710,48  15.461.658.618,69  13.681.737.086,60
2027 820.321.878,22 410.160.939,11 840.581.462,72 24.609.656,35 365.291.698,27  16.793.303.980,63  14.739.158.983,10
2028 864.297.029,02 432.148.514,51 908.143.244,75 25.928.910,87 362.373.387,91  18.205.258.867,32  15.846.572.556,21
2029 910.858.133,25 455.429.066,62 978.586.203,42 27.325.744,00 360.375.252,45  19.703.462.798,98  17.007.414.611,63
2030 958.840.344,68 479.420.172,34 1.052.775.997,36 28.765.210,34 356.719.309,32  21.291.648.533,24  18.222.676.706,01
2031  1.008.007.099,03 504.003.549,51 1.131.149.731,34 30.240.212,97 350.620.704,23  22.972.997.270,79  19.492.606.821,98
2032 1.058.394.343,77 529.197.171,88 1.214.201.706,51 31.751.830,31 341.637.978,83  24.750.447.579,04  20.817.024.661,13
2033  1.110.011.429,28 555.005.714,64 1.302.071.197,21 33.300.342,88 329.645.603,83  26.626.996.156,57  22.195.615.879,66
2034  1.162.874.320,40 581.437.160,20 1.394.656.956,16 34.886.229,61 314.768.294,83  28.605.951.711,19  23.628.175.991,73
2035  1.216.961.255,27 608.480.627,64 1.492.037.492,48 36.508.837,66 296.895.552,77  30.690.719.245,90  25.114.379.382,90
2036  1.272.263.191,92 636.131.595,96 1.594.723.787,52 38.167.895,76 275.503.104,60  32.884.392.303,37  26.653.360.007,95
2037  1.328.750.921,41 664.375.460,70 1.703.547.351,95 39.862.527,64 249.716.502,53  35.189.383.324,85  28.243.334.244,00
2038  1.386.404.067,92 693.202.033,96 1.819.131.392,45 41.592.122,04 218.882.587,39  37.607.602.370,05  29.881.777.676,25
2039  1.445.173.739,62 722.586.869,81 1.941.715.372,96 43.355.212,19 182.690.024,27  40.140.767.542,45  31.565.729.924,13
2040  1.505.005.753,58 752.502.876,79 2.070.940.761,01 45.150.172,61 141.417.696,76  42.790.983.210,61  33.292.363.430,68
2041  1.565.824.136,05 782.912.068,02 2.205.954.952,25 46.974.724,08 95.806.527,74  45.561.226.189,01  35.059.451.328,46
2042 1.627.607.079,97 813.803.539,99 2.345.763.172,05 48.828.212,40 46.819.235,51  48.455.622.061,34  36.865.620.167,10
2043  1.690.312.052,99 845.156.026,49 2.489.421.192,23 50.709.361,59 -4.662.474,34  51.479.435.965,84  38.710.309.916,38
2044  1.753.798.514,85 876.899.257,43 2.636.371.077,32 52.613.955,45 -58.287.260,48  54.638.613.453,22  40.593.280.347,77
2045  1.818.034.716,74 909.017.358,37 2.786.898.067,02 54.541.041,50 -114.387.033,41  57.939.139.760,64  42.513.946.649,23
2046  1.882.961.316,14 941.480.658,07 2.942.054.818,14 56.488.839,48 -174.101.683,42  61.386.234.312,26  44.470.553.805,68
continda...
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Afio

Aporte personal

2,per
At

Aporte patronal

2,pat
At

Beneficios

B,

Gasto
administrativo
Gy

Balance corriente

cor
Vi

Balance
capitalizado
Vvtcap

Saldo cuentas
individuales
Cy

2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

1.948.533.934,89
2.014.674.655,40
2.081.332.729,32
2.148.519.870,04
2.216.225.631,23
2.284.748.610,92
2.354.174.738,64
2.424.599.303,05
2.496.095.043,44
2.568.658.285,90
2.642.303.470,51
2.716.995.490,52

974.266.967,45
1.007.337.327,70
1.040.666.364,66
1.074.259.935,02
1.108.112.815,61
1.142.374.305,46
1.177.087.369,32
1.212.299.651,53
1.248.047.521,72
1.284.329.142,95
1.321.151.735,25
1.358.497.745,26

3.102.264.037,88
3.266.553.133,05
3.433.514.896,03
3.601.763.821,71
3.769.704.026,78
3.935.796.520,67
4.099.036.792,89
4.258.756.192,84
4.414.025.229,03
4.564.595.133,99
4.712.480.071,31
4.861.786.604,88

58.456.018,05
60.440.239,66
62.439.981,88
64.455.596,10
66.486.768,94
68.542.458,33
70.625.242,16
72.737.979,09
74.882.851,30
77.059.748,58
79.269.104,12
81.509.864,72

-237.919.153,59
-304.981.389,61
-373.955.783,93
-443.439.612,75
-511.852.348,87
-577.216.062,62
-638.399.927,10
-694.595.217,35
-744.765.515,18
-788.667.453,72
-828.293.969,67
-867.803.233,82

64.984.954.803,18
68.741.533.088,78
72.663.923.122,89
76.761.978.705,33
81.047.750.025,54
85.536.018.339,51
90.243.619.558,63
95.189.250.563,70
100.393.813.208,75
105.879.759.080,58
111.668.950.053,44
117.780.456.197,97

46.460.771.901,87
48.483.013.064,74
50.536.943.035,28
52.623.614.321,52
54.745.710.996,23
56.908.034.973,52
59.116.755.853,64
61.379.155.830,10
63.703.910.988,96
66.100.363.971,91
68.576.320.736,84
71.135.808.863,84
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Tabla 10.11: Escenario 2: beneficios balance corriente

Configuracién del escenario con aporte 72P" = 2,00 %, m2P* = 2,00 % y
horizontes de proyeccion T' € {0, ...,40}

Afio Retiro de la Retiro de la Débito Parte variable del Retirodela  Derechohabientes Cruce de Fondos Retiro de la Retiro de la Reliquidacion de Beneficios totales

cesantia del cesantia del automatico por Seguro de cesantia del de la Prestacion de Cesantia con cesantia del cesantia por fondos de

afiliado cesante jubilado ejecucion de las Desempleo afiliado de Cesantia Obligaciones afiliado de la licencia de Cesantia por

garantias voluntario patronales industria maternidad o aportes

azucarera paternidad extemporaneos
B B;° B! B/? B}? B/* B}® B¢ B;" B}® B,
2018 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 179.477.954 112.495.284,97 85.141.067,74 6.069.718,39 12.765.172,07 8.508.890,18 678.716,57 351.064,57 105.101,73 45.891,11 405.638.861,14
2020 196.161.279 125.730.623,94 93.324.062,98 6.594.793,07 13.929.869,34 9.175.299,30 741.999,84 383.797,69 114.901,38 50.169,98 446.206.796,28
2021 213.502.171 142.524.991,83 101.832.371,88 7.127.618,45 15.127.607,78 9.852.580,04 807.688,09 417.774,79 125.073,44 54.611,46 491.372.488,39
2022 231.535.780 162.775.542,77 110.650.709,62 7.667.925,77 16.357.677,50 10.545.365,93 875.835,99 453.024,13 135.626,39 59.219,25 541.056.706,99
2023 250.298.796 186.078.773,44 119.772.188,05 8.215.958,52 17.620.248,95 11.258.925,60 946.526,02 489.588,38 146.573,00 63.998,92 594.891.576,40
2024 269.824.512 211.784.236,46 129.197.442,71 8.772.198,32 18.916.189,12 11.997.971,32 1.019.851,16 527.515,64 157.927,66 68.956,77 652.266.801,64
2025 290.147.340 239.255.317,33 138.936.781,85 9.337.264,32 20.247.081,59 12.766.727,25 1.095.930,29 566.867,39 169.708,79 74.100,82 712.597.120,05
2026 311.306.264 267.977.315,21 149.010.297,75 9.911.894,14 21.615.162,74 13.569.126,75 1.174.916,81 607.722,99 181.940,14 79.441,46 775.434.082,20
2027 333.349.960 297.667.637,02 159.447.478,24 10.497.060,01 23.023.355,19 14.409.131,01 1.257.010,69 650.185,86 194.652,68 84.992,20 840.581.462,72
2028 356.335.216 328.328.323,19 170.284.643,57 11.093.927,94 24.475.019,81 15.290.636,45 1.342.447,95 694.378,08 207.882,95 90.769,00 908.143.244,75
2029 380.326.580 360.311.529,76 181.562.485,50 11.703.888,80 25.973.820,88 16.217.506,02 1.431.493,98 740.436,93 221.672,05 96.789,81 978.586.203,42
2030 405.336.074 394.449.440,09 193.302.130,83 12.326.866,53 27.520.294,52 17.189.470,90 1.524.226,28 788.402,50 236.031,99 103.059,86 1.052.775.997,36
2031 431.351.624 431.186.089,03 205.512.337,68 12.962.210,41 29.113.508,21 18.204.528,12 1.620.628,80 838.266,48 250.960,27 109.578,07 1.131.149.731,34
2032 458.360.405 471.029.023,64 218.197.071,67 13.609.093,04 30.752.078,23 19.260.556,46 1.720.670,87 890.013,01 266.452,15 116.342,37 1.214.201.706,51
2033 486.346.460 514.140.482,05 231.354.403,70 14.266.607,37 32.434.118,10 20.355.363,49 1.824.299,34 943.614,59 282.499,39 123.349,16 1.302.071.197,21
2034 515.299.313 560.437.678,87 244.980.966,43 14.933.861,09 34.157.658,63 21.487.266,52 1.931.471,44 999.049,11 299.095,38 130.595,56 1.394.656.956,16
2035 545.217.674 610.007.948,34 259.073.118,01 15.610.013,47 35.920.751,62 22.655.197,57 2.042.166,75 1.056.306,01 316.236,96 138.080,17 1.492.037.492,48
2036 576.107.862 663.365.186,98 273.624.845,43 16.294.293,33 37.721.433,67 23.858.680,67 2.156.378,53 1.115.381,78 333.923,06 145.802,55 1.594.723.787,52
2037 607.976.232 721.351.144,39 288.622.719,75 16.986.074,95 39.557.564,02 25.097.358,44 2.274.083,06 1.176.264,17 352.150,04 153.761,08 1.703.547.351,95
2038 640.818.875 784.621.236,87 304.042.362,87 17.684.822,98 41.426.662,20 26.370.455,00 2.395.205,76 1.238.914,61 370.906,33 161.950,74 1.819.131.392,45
2039 674.620.794 853.466.150,10 319.851.552,86 18.390.168,07 43.326.231,78 27.677.039,47 2.519.628,05 1.303.271,75 390.173,58 170.363,50 1.941.715.372,96
2040 709.352.517 927.600.369,83 336.011.585,31 19.101.933,32 45.253.777,52 29.015.235,62 2.647.180,87 1.369.248,15 409.925,59 178.987,92 2.070.940.761,01
2041 744.978.870 1.006.248.146,75 352.484.894,05 19.820.016,23 47.207.379,77 30.383.260,79 2.777.686,27 1.436.751,76 430.134,83 187.811,99 2.205.954.952,25
2042 781.465.888 1.088.486.457,94 369.237.478,86 20.544.468,66 49.185.715,07 31.778.888,40 2.910.978,12 1.505.696,67 450.775,56 196.824,45 2.345.763.172,05
2043 818.788.856 1.173.422.002,34 386.244.446,65 21.275.499,91 51.188.505,30 33.201.074,39 3.046.938,52 1.576.021,86 471.829,52 206.017,35 2.489.421.192,23
2044 856.929.982 1.260.537.393,48 403.483.800,03 22.013.481,76 53.215.963,75 34.648.637,73 3.185.473,58 1.647.678,80 493.282,18 215.384,34 2.636.371.077,32
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E Afio Retiro de la Retiro de la Débito Parte variable del Retiro dela  Derechohabientes Cruce de Fondos Retiro de la Retiro de la Reliquidacion de Beneficios totales

cesantia del cesantia del automatico por Seguro de cesantia del de la Prestacion de Cesantia con cesantia del cesantia por fondos de

afiliado cesante jubilado ejecucion de las Desempleo afiliado de Cesantia Obligaciones afiliado de la licencia de Cesantia por

garantias voluntario patronales industria maternidad o aportes

azucarera paternidad extemporaneos
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2045 895.881.960 1.350.143.784,46 420.936.187,96 22.758.883,59 55.268.866,06 36.121.179,98 3.326.523,30 1.720.636,44 515.124,24 224.921,35 2.786.898.067,02
2046 935.632.676 1.443.334.572,04 438.573.417,03 23.512.254,77 57.347.584,24 37.617.511,15 3.469.993,36 1.794.846,00 537.341,10 234.622,01 2.942.054.818,14
2047 976.147.950 1.540.613.897,68 456.351.189,70 24.274.341,01 59.451.526,76 39.134.850,18 3.615.695,21 1.870.209,94 559.903,56 244.473,58 3.102.264.037,88
2048 1.017.371.607 1.641.111.479,46 474.224.474,77 25.046.020,84 61.580.237,92 40.672.080,19 3.763.391,97 1.946.605,75 582.774,95 254.460,02 3.266.553.133,05
2049 1.059.233.963 1.743.532.880,75 492.152.038,73 25.828.311,62 63.733.165,01 42.227.337,85 3.912.822,55 2.023.898,36 605.914,81 264.563,70 3.433.514.896,03
2050 1.101.659.674 1.846.603.200,03 510.101.099,36 26.622.287,35 65.909.729,18 43.798.094,38 4.063.730,85 2.101.955,33 629.283,51 274.767,30 3.601.763.821,71
2051 1.144.576.581 1.948.819.764,87 528.052.540,49 27.428.833,75 68.109.672,43 45.382.163,81 4.215.901,07 2.180.665,03 652.847,63 285.056,22 3.769.704.026,78
2052 1.187.932.170 2.048.696.725,70 546.006.604,99 28.248.817,07 70.333.524,03 46.977.494,78 4.369.210,18 2.259.963,81 676.588,10 295.422,15 3.935.796.520,67
2053 1.231.703.681 2.145.220.213,02 563.991.859,47 29.082.741,90 72.583.228,17 48.585.151,61 4.523.679,84 2.339.862,88 700.508,29 305.866,54 4.099.036.792,89
2054 1.275.886.225 2.237.675.276,08 582.054.894,20 29.930.891,79 74.861.053,13 50.206.996,61 4.679.417,24 2.420.417,69 724.624,79 316.396,65 4.258.756.192,84
2055 1.320.491.165 2.325.055.621,30 600.256.582,14 30.793.274,14 77.169.404,17 51.844.872,32 4.836.600,22 2.501.720,22 748.965,15 327.024,51 4.414.025.229,03
2056 1.365.562.244 2.406.985.010,62 618.674.934,31 31.669.463,52 79.511.195,29 53.501.494,09 4.995.523,89 2.583.923,12 773.575,06 337.770,06 4.564.595.133,99
2057 1.411.178.986 2.485.304.642,96 637.397.049,64 32.558.552,71 81.889.450,94 55.180.389,44 5.156.588,74 2.667.233,54 798.516,54 348.660,39 4.712.480.071,31
2058 1.457.424.707 2.563.963.177,34 656.493.395,93 33.459.018,22 84.305.707,32 56.885.031,68 5.320.160,35 2.751.840,57 823.846,20 359.720,21 4.861.786.604,88
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10.3 Politicas de gestion de riesgos

Considerando los resultados del presente estudio y el sistema de financiamiento del Seguro de
Cesantia es importante para el IESS afrontar los desafios propios del sistema de reparto con
capitalizacidon parcial, para establecer politicas de gestion de riesgos que permitan generar
alertas tempranas y tomar las medidas oportunas, garantizando la sostenibilidad del Seguro
de Desempleo en corto, mediano y largo plazo. A continuacion, se describen las siguientes
politicas:

e FEl principal riesgo que impacta Seguro de Cesantia es el de mercado. Los saldos de las
cuentas individuales de los afiliados rendiran de acuerdo a la tasa pasiva referencial, por
lo cual, la tasa de rendimiento del fondo debe ser siempre mayor a esta, para que el IESS
sea capaz de cubrir sus obligaciones de este seguro con sus afiliados.

e Se puede visualizar que las causas econémicas también son factores de riesgos para el
Seguro de Cesantia, que deben ser en lo posible mitigados; en los ultimos afios la crisis
econémica ha causado la pérdida de puestos de trabajo y un crecimiento del trabajo
informal, lo que deviene en menores ingresos y mayores egresos para este seguro. Es por
ello que dentro de este estudio se plantea un escenario intermedio en cuanto a la tasa de
interés actuarial (6,25 %); crecimientos del PIB (1,67 %), de los salarios (2,15 %), del salario
basico unificado (2,53 %) y la inflacién (1,82 %). Un crecimiento menor de lo esperado en
el PIB ocasionaria que existan menos afiliados de los estimados por la pérdida o ausencia
de creacion de empleo, por ser una variable que esta correlacionada con el crecimiento
de la poblacién afiliada.

e Las Directrices de la AISS determinan que el trabajo actuarial debe enmarcarse
dentro de parametros técnicos actuariales, empleando metodologias internacionalmente
aceptadas para el tema actuarial; asi como garantizar la suficiente independencia de
los profesionales que realizan los estudios para emitir sus resultados, conclusiones y
recomendaciones. Por lo que es imprescindible generar mecanismos de fortalecimiento
técnico actuarial y su independencia en la emision de los resultados y recomendaciones,
y, posterior aplicacion.
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11 Conclusiones y recomendaciones

11.1 Situacioén actual

Conforme a los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2018, el Seguro de Cesantia
cuenta con un patrimonio de USD 431.431.492,30 y el saldo de las cuentas individuales es USD
6.716.416.966,13.

La creacion del Seguro de Desempleo redujo la tasa de aportacion del Seguro de Cesantia del
3 % al 2 %, afectando directamente a las cuentas individuales de los afiliados que no recibieron
los depositos de USD 648.661.026,21. En la actualidad este seguro goza de un patrimonio de
USD 431.431.492,30 generado por el superavit de resultados financieros de sus inversiones y se
provee que este siga creciendo en el tiempo, debido que en el afio 2018 los afiliados retiraron
solo el 5% de los valores depositados en sus cuentas individuales de cesantia.

11.2 Conclusiones

Del presente estudio se obtienen las siguientes conclusiones:

1. La poblaciéon del estudio, con que se realiza la base demografica y masa salarial
correspondiente a los aportantes al IESS, no incluyen a los afiliados pertenecientes a los
sectores de los trabajadores auténomos, TNRH, voluntarios y otros sectores sefialados
en la segunda disposicion general de la Resolucion No. C.D. 518 [12], puesto que estos
no cotizan al Seguro de Cesantia y Desempleo.

2. Bajo el escenario base, se presenta un superavit igual a USD 3.268.992.671,66, en términos
actuariales, en el afio 2058, el cual se obtiene de la diferencia entre su activo actuarial
(USD 22.924.573.647,89) y su pasivo actuarial (USD 19.655.580.976,22), en valor presente.
Por tultimo, el valor de las obligaciones por pagar por saldos de cuentas individuales de
los afiliados es USD 4.254.432.267,61, en valor actual, al 2058.

3. Si se regresa a la antigua prima (3,00 %), se presenta un superavit igual a USD
4.127.093.090,98, en términos actuariales, en el afio 2058, el cual se obtiene de la
diferencia entre su activo actuarial (USD 30.812.936.242,61) y su pasivo actuarial (USD
26.685.843.151,63), en valor presente. Por ultimo, el valor de las obligaciones por pagar
por saldos de cuentas individuales de los afiliados es USD 6.294.057.776,46, en valor
actual, al 2058.

4. El monto desinvertido entre diciembre de 2014 a diciembre de 2018 es USD
114.230.513,00, por lo cual el IESS dej6 de percibir USD 13.181.559,45 por lucro cesante
por las desinversiones.

5. Durante el periodo abril 2016 a diciembre de 2018, el Seguro de Cesantia ha dejado de
percibir USD 648.661.026,21 por la reduccion del aporte del 3 % a 2 %; tasa establecida en
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

la  Resolucion No. C.D. 515 [11]. Esta reduccion de ingresos produjo un lucro cesante
de USD 76.033.282,28; por lo cual el perjuicio al Fondo ascenderia a USD 724.694.308,49,
valores que pasaron a formar el Fondo Solidario del Seguro de Desempleo.

Del analisis de los estados financieros, se detectan que existen USD 41.772.454,52 por
depdsitos “No Identificados”.

Apenas 4.319 afiliados se beneficiaron de la parte variable del Seguro de Desempleo
durante el afio 2018. Lo cual significé un niimero cinco (5) veces menor a la cantidad de
beneficiarios de la parte fija.

Apenas 17 afiliados retiraron su cesantia por licencia de maternidad o paternidad, de los
cuales solo uno (1) es de género masculino.

Al 31 dediciembre de 2018, se registran USD 6.716.416.966,13 como pasivo de este seguro,
de los cuales USD 6.091.110.336,90 son los valores depositados por la cesantia general;
USD 581.855.174,78 por la cesantia adicional; USD 1.678.999,93 en provedores y USD
41.772.454,52 en depdsitos no identificados.

Las tasas de interés utilizadas tanto para la entrega de beneficios como para la inversion
de los capitales que pertenecen a este seguro son diferentes, para la entrega de beneficios
se capitaliza utilizando la tasa pasiva referencial; en cambio, para la acumulacion de
capitales es una tasa de rendimiento del fondo; y el excedente de rendimiento que
procede la diferencia de estas tasas forma parte del patrimonio del fondo.

En la actualidad no se pueden formar estadisticas de los afiliados que fallecen, ya que
no se guarda el nimero de cédula de identidad de los fallecidos, se archiva el nimero de
cedula de los beneficiarios.

No se distingue en los estados financieros los capitales e intereses pertenecientes tanto
al Seguro de Desempleo como a la Cesantia.

La remision de intereses por parte de las autoridades gubernamentales causa efectos
negativos en el crecimiento de tanto de los capitales como de sus rendimientos.

En el ano 2016, se registraron en el Balance del Seguro de Cesantia los valores
correspondientes al Seguro de Desempleo, debido a que no existia un plan de cuentas
aprobado por la Super Intendencia de Bancos para este tltimo.

Se registran USD 7.428.197.432,49 en inversiones del Fondo del Seguro de Cesantia y
otros USD 131.425.076,74 en caja; ambos recursos administrados por el BIESS al 31 de
diciembre de 2018. Pero solo se contabilizan USD 7.147.848.458,43 de activos en los
balances contables del Fondo, debido a que las inversiones del Seguro de Cesantia y
el Seguro de Desempleo no estan separadas a la fecha de este estudio.

Para octubre del afio 2018, de acuerdo con la disposicién normativa del organismo de
control, se registraron gastos por provisiones del Fideicomiso Toachi Pilaton por USD
145.862.306,53, lo que ocasiond una caida en el rendimiento de 7,23 % a 5,29 % en el afio
2018; pero para el afio 2019 la deuda pendiente fue cancelada.

Las provisiones por valuacion de inversiones privativas hipotecarias crecieron de USD
23.284.378,88 a USD 53.898.937,99 entre los anos 2016 y 2018, lo que significa un
crecimiento de 131,48 % en ese periodo de tiempo. Esto es debido al preocupante
crecimiento de la tasa de morosidad de los préstamos hipotecarios en el BIESS.

No existen oficios 0 memorandos que demuestren las gestiones del BIESS para ejecutar
las garantias hipotecarias a las operaciones calificadas como “Perdida — Categoria E”.
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19.

Los aportes de los afiliados depositados en las cuentas individuales rinden interés
compuesto, segun la tasa pasiva referencial establecida; y no interés simple como lo
indica el articulo 6 de la Resolucién No. C.D. 518 [12].

11.3 Recomendaciones

Sobre la base del analisis efectuado y los resultados obtenidos en el presente estudio, se emiten
las siguientes recomendaciones, con la finalidad de que se adopten las medidas correctivas.

10.

11.

218

. Tomar las medidas necesarias de seguimiento al BIESS para que la tasa de rendimiento

del Seguro de Cesantia no sea menor al de la tasa pasiva referencial, caso contrario el
fondo no seria capaz de cumplir con sus obligaciones.

. Modificar el reglamento del seguro para que los rendimientos de los aportes

extemporaneos sean cancelados por el patrono, de no ser asi el IESS seguira cubriendo
estos rendimientos de valores que no estan en sus arcas y no se perjudique al afiliado.

. No se debe aceptar la “remision de intereses” para este seguro, en razon de que es en

base a los rendimientos que se otorgan los beneficios de cesantia.

Recolectar los nimeros de cedula de los afiliados fallecidos por los cuales se ha retirado
su cesantia, ya que a la fecha la DNTI solo guarda la cedula del derechohabiente, lo
que no facilita el trabajo actuarial ni tampoco a las auditorias en curso o futuras, a las
prestaciones por este motivo.

Planificar los flujos de egresos e ingresos monetarios a este seguro, de modo que no se
realicen desinversiones, lo cual produce un lucro cesante y, obviamente, reduce la tasa
de rendimiento de las inversiones del fondo.

. No otorgar créditos de vivienda de interés publico con menor tasa de interés que la tasa

pasiva referencial.

Establecer una comision en la que participen la DNTI, la Direccion de Fondos de Terceros
y Seguro de Desempleo, y la Direccién Nacional de Gestion Financiera, con la finalidad
de determinar las cuentas individuales de afiliados fallecidos que no han sido retiradas
a la fecha, a pesar de no haber un claro impedimento, y calcular sus correspondientes
valores.

Identificar a los duefios o derechohabientes de las cuentas sefialadas como depdsitos “No
Identificados”, las cuales son USD 41.772.454,52 al 31 de diciembre de 2018.

Establecer la tasa de rendimiento de los depdsitos de las cuentas individuales igual a la
tasa de rendimiento neto del Fondo.

Crear un fondo complementario con la Cesantia Adicional separado del Fondo de
Cesantia General con contabilidad propia y que su aporte sea voluntario.

Reglamentar el destino de los valores depositados en las cuentas individuales de los
afiliados fallecidos, en el caso que sus derechohabientes no hayan reclamado sus fondos
por mas de 10 afios después de la muerte de su titular.



b

[= = RN I . . . P . .
iess Direccion Actuarial, de Investigacion y Estadistica 11 Conclusiones y recomendaciones

12.

13.

Ejecutar las garantias hipotecarias de los préstamos considerados como incobrables,
debido al alarmante aumento de la tasa de morosidad de estos créditos y que este
seguro posee casi la mitad de esa cartera. Lo que producira en los proximos anos
una drastica reduccion de los ingresos financieros. Mejorar la gestion de cobranza de
créditos vencidos para reducir la morosidad de las carteras de préstamos quirografarios
e hipotecarios.

Establecer una comision encargada de identificar y separar las inversiones
pertenecientes al Seguro de Desempleo, y cuantificar los rendimientos financieros
generados por estas inversiones en los afios 2016, 2017 y 2018. En caso de que no fuese
posible identificar las inversiones y rendimientos de los afios citados, se sugiere separar
las inversiones del Seguro de Desempleo y Seguro de Cesantia de manera proporcional
a cada uno de los aportes de estos seguros, utilizando los ingresos registrados por la
Direcciéon Nacional de Recaudaciéon y Gestion de Cartera y a la vez determinar los
rendimientos, basandose en la rentabilidad obtenida del Seguro de Cesantia.
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12 Opinion actuarial

El estudio se ha realizado bajo técnicas actuariales, observando las recomendaciones de las
resoluciones de la Superintendencia de Bancos y Seguros, respecto de los estudios actuariales,
asi mismo, observando normas internacionales, para la elaboraciéon de estudios actuariales, y
los principios actuariales generalmente aceptados como son la buena fe y la conservacion.

12.1 Calidad y suficiencia de los datos

El estudio se realizo con la informaciéon que mantiene la institucion. Las bases de datos
de afiliados y beneficiarios del Seguro de Cesantia fueron sometidas a rigurosas medidas
estadisticas de control de calidad e integridad, luego de lo cual presentaron un nivel de
confiabilidad y coherencia técnica suficientes para realizar el estudio actuarial. Al no disponer
de una base de datos de los cotizantes a este seguro, se optd por identificarlos utilizando sus
tasas de aportacion, segtn lo establecen la Resolucion No. C.D. 261 [6], Resolucion No. C.D.
501 [10] y Resolucion No. C.D. 515 [11] en las bases de planillas.

La Direccion Actuarial, de Investigacion y Estadistica validé mediante métodos estadisticos
reconocidos la informacion de las bases de la Direcciéon Nacional de Fondos de Terceros y
Seguro de Desempleo.

El estudio se realiza con la base demografica y masa salarial correspondiente a los aportantes
al IESS, en la que no se incluyen a los afiliados pertenecientes a los sectores de los trabajadores
autonomos, TNRH, voluntarios y otros sectores sefialados en la segunda disposicion general
dela Resolucion No. C.D. 518 [12].

12.2 Razonabilidad de las hipotesis

Las hipotesis que intervienen en el estudio fueron recopiladas tanto del comportamiento
historico relevante de la instituciéon como de los fenémenos econémicos publicados por los
organismos estatales especializados.

Los supuestos que se utilizaron en el estudio pretenden acercarse a la realidad demografica,
econdmica y financiera del pais, y en particular de los participes de este fondo.

12.3 Idoneidad de la metodologia empleada

La metodologia utilizada para la elaboracion de esta valuacion actuarial esta ampliamente
explicada en el capitulo 7 del presente estudio y cumple con las especificaciones y disposiciones
de la Superintendencia de bancos y las normas generalmente aceptadas en la elaboracion de
estudios actuariales.

220



b

iess Direccion Actuarial, de Investigacion y Estadistica 12 Opinidn actuarial

12.3.0 Fecha de valuacion

e La informacion de base para este estudio fue cortada al 2018-12-31.

e El periodo de proyeccion de este estudio es de 40 anos, desde 2018-12-31 hasta el
2058-12-31.

12.3 Responsabilidad actuarial

Del presente estudio es responsabilidad del Director Actuarial, de Investigacién y Estadistica.

12.3.1 Firma de responsabilidad

Quito, 14 de octubre de 2019

Atentamente,

Ramiro Vega Suarez, Lic.
Director Actuarial, de Investigacion y Estadistica
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
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