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Resumen ejecutivo

Objeto del estudio

El presente estudio fue realizado en ¢l marca del contrato de consultoria No. IES5-PG-
AAN-DO08-C de fecha 16 de marzo 2020, complementario al contrato No. [ES5-PG-
2019-0021-C, firmade con fecha 16 de marzo de 2020, entre el IESS en calidad de contra-
tante, representada por su Director General Dr. Miguel Angel Loja Lianos: y, la compaiia
Véler v Vélez Enterprise Risk Management S.A. (T iS]{'DJ como contratista, debidamen-
le representada por su Gerente General v Representante Legal, Actuario MSc. Leonardo

Viler Aguirre,

De conformidad con la cliusula tercera del contrato, el presente estudio fue realizado para
cumplir con el producto 2 de la consultoria, que tiene por objeto desarrollar el Esdio
para la miodificacion de primay personal ¥ patranal,

Caracteristicas del seguro

De acuerdo con el Art. 370de la Constitucidn del Ecwador [1], el Instiluto Ecuatoriano de
Seguridad Social, entidad autdnoma regulada por 1a ley, serd responsable de la prestacion
de las continpencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados.

Asi mismo, el Art. 3, literal d. de la Ley de Seguridad Sectal [7], dispone que el Seguto
General Obligatorio protegerd a las personas afiliadas, en las condiciones establecidas en la
ley v demds normativa splicable, de acuerdo a las caracteristicas de In actividad realizada,

en caso de vejer, muerte, e Invalidez, que incluye discapacidad.

Resumen de prestaciones

El Seguro IVM otorga a sus afiliados las siguientes prestaciones, de acuerdo al Art. 183
de la Ley de Seguridad Social [T]:



Retunen ejoculiwo
i

1. Jubilacion ordinaria de vejez;

2. Jubilacidn por invalidez;

3. Subsidio transitario por incapecidad,

4. Jubilacion especial de vejez {derlvada de 1la LOD)
3. Pensiones de viudez v orfandad (montepia); v,

6. Subsidio para funerales.

Hipotesis claves

Como supuesto macroecondmico importante, el estudio se desarrolla considerando una
evolucidn “normal™ de la economia ecuatorians en el horizonte de estudio, por lo cual
supondremos que el sistema de dolarizacidn de la economia se mantendrd vigente en todo
el horizonte de andlisis.

Las hipdtesis utilizadas han sido debidamente calibradas de manera que podamos reflejar
de la manera mds prudente los efectos de Ia pandemia de covid—19, que se encuentra en
plena evolucion a la fecha de realizacion de este estudio,

Hipotesis demogrificas

La evolucidn demografica constituye un pilar fundimental en este estudio ¥ se provecta de
acuerdo & un modelo demogrifice, bajo la hipdtesis de grupo demogréfico abicrno.

El modelo demogréifico se sustenta en un models markoviane continuo con estadas finitos,
cuyas probabilidades provienen de las tablas blomélricas.

En el presente estudio, utilizamos las tablas biométricas proporcionadas por el 1ESS, mis-
mas gque fueron usadas para el desarrollo del estudio actuarial IVM-IESS.

Il - S
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Conclusiones

Hemos logrado desarrollar de manera satisfsctoria el estudio Estudio actuarial para la
madificacidn de primas personal y patronal, con fecha de corte al 2020-06-30 v periodo
de valuacidn 201% a 20538,

El presente estudio actoarial tiene la finalidad de satisfacer el requerimicnto del numeral
2 de la seccidn ¥ de la Sentencia No. 23-18-INAD de la Corte Constiiecional [17), que
dispone que ¢l TESS, “sobre la base de cstudios sctuariales sctualizados y de los costos
prestacionales de las décimas pensiones y del auxilio de funerales de log dlimos afios
y sus proyeccionss, reforme la tabla de aportaciones para el Seguro de Invalidez, Vejer y
Mugcrie, que contemple el financlamiento diferenciado de la decimotercera y decimocparta
pensian, asi como del auxillo de funerales, durante la vida activa del afillado. Esta refor-
ma procurird el equilibrio del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, sin afectar los otros
seguros administrados por el IESS".

En relacidn a la supresién de aportes, de los bencficiarios de pensiones del Segure de
Riesgos del Trabajo, consideramos que el estudio actuarial realizado por el IESS, con fecha
de corte 2018-12-31, refleja que este seguro de Riesgos del Trahajo, presenta un superdvit
actuarisl, en sus cuatro escenarios de andlisis, lo coal demuesta un nivel de solvencia
adecuado, por lo cual no amerita un incremento de esta peima. Los estudios realizados de
este seguro demucstran gque poede mantener su solvencia con la prima sctual, y por tanto
pueds absorber el impaeto de 4 supresion de las primas que aportaban los beneficiarios
de pensiones de este scgurm,

Por otra parte, para implementar la reforma de la tabla de aportaciones para el Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte, o cualquier otra seguro, requerida por la Corte Constitucional,
el 1ESS precisa de un estudio actuarial realizado por actuarios independientes, conforme
i los articulos 15 y 233 de ba Ley de Seguridad Social [7].

La compaiiia Vélez y Vélex Enterprise Risk Management 5.A. ( risko) fue seleccionada
en calidad de “actuarios externos independientes™ para realizar los esindios acmariales
pertinentes, en el marco del contrato complementario al contrato de consultoria No. TESS-
PG=2019-0021—C, resultante de proceso de contratacion No. CCPLCD-TESS-01-2019.

111
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Bases legales

1. El marco legal general de este estudio actwarial, queda definido por la  Constitn-
cidn del Ecuador [1], Ley de Seguridad Social [T] y demds leyes v reglamentas
aplicables,

2. El presente cstudio actuarial fue desarrollado para satisfacer el requerimiento del
numeral 2 de la seccitn V de la Sentencia No. 23-18-INAD de la Corte Constin-
ctomal [17].

3, Mis alli de realizar un andlisis juridico interpretativo de las leyes y reglamentos
pertinentes, sc busco garantizar que el desarmollo de estudio, esté sustentado en un
“escenario legal operative”, esto es, un escenario donde la aplicacian de las distintas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, sea acorde con lu veslidad opera-
liva gctual y futura que permitird el funcionemiento del Seguro IVM en el horizonte
de andlisis.

4. Se ha determinade que el sistema de financiamiento del Seguro IVM no estd definido
de maners clara y explicita en la Ley de Seguridad Secial [7), por 1o cual para el
desarrolio de este estudio se haya asumido un sistema de Ainanciamiento basado
en un sistema de reparticion en el horizonte de estudlo; decisidn sustentada en la
interpretacion del Art, 174 de la Ley de Seguridad Secial [7].

5. Bsimportante resaltar que la falta del Reglamento a la Ley de Seguridad Social 7],
Implica un ineremento preocupante del riesgo legal que enfrenta el Segurn IVM, ya
que muchas decisiones deben sustentarse en interpretaciones de leyes y reglamenios,
que presentan confusiones o ambigtiedades.

O, Este informe cumple con todos las condiciones de estructura y contenido requeridis
por parte de la Superintendencia de Bancos, y los estindares Internacionales de la
AIA y lu OTT,

Estudios actuariales anteriores

Para el desarrollo del presente estudio actuarial, se considend principalmente los Informes
los estudio actueriales con corte al 31 de diciembre de 2018, desarrollados por el IESS en
la DAIE, relativos a: Seguro de Cesantin, Seguro de Desempleo, Seguro de Riesgos del
Trabajo, Seguro General de Salud Individual y Familiar y Seguro Social Campesino,

v e
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Contexto macroecondmico

Sobre la base del principio del mejor estimador v mediante ¢l uso de técnicas estadisticas
y actuariales, pudimos cstablecer razonablemente varios pardmetros clave pars el anilisis,
por lo cual consideramos que el estudio cuenta con un conjunto de hipdtesis econdmicas
y financieras adecuadamente sustentadas.

Ademds, se realizé un andlisis de la coherencia ccondmica de varios de los parimetros
principales, con lo cual aseguramos que ¢l estudio fue desarrollado con hipdtesis solidas
y consistenles, gue reflejan de manera razonable las condiciones del contexto ecomdmico
y financiero futarn del pais.

El mismo conjunto de parfimetros macroccondmicos que sustentan el estudio actuarial
IVM-IESS, fue disefado con la finalidad de obtener resultados que consideren Lo efectos
previstos de Ia pandemia de coronavirus covid—1% en las proyecciones mecroecondmicas,

Hipdtesis actuariales

1. Laestructura actuarial utilizada para el presente estudio, se deriva de la interpreta-
cldn de la Ley de Segueridad Social [7], y o5 la siguiente:

Sistema de financiamiento: eparticién con prima escalonada en el horlzonte de
andilisis,

Esquema de prestaciones: beneficlos definidos, y

Répimen demografico: grupo abierto.
2. La valuacitn actuarial que hemos desarrollado se basa en ¢l escenario siguiente;

Escenario de estudio: se plantea una definlclén de las fasas de aportaciones de
conformidad a la disposicidn general primera de la Ley Orginica para Pro-
mocion de Trabajo Juvenil, Cesantia ¥ Desempleo, precisando una tasa del
0,5 % para ¢l Seguro de Desempleo. En lo referente al Seguro de IVM se defi-
ne una tasa del 0,5 % para financlar la supresitn de aportes de los pensionistas
por concepto del 2,76 %o que formaba parte del financiamiento de las décimas
tercera v coarta pensiones ¥ auxilios funerales. Bn este escenario se asume que
lag contribuciones del Estado serdn honradas de manera oportuna y suficients
de acuerdo a la ley.
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3. En cuanto a los beneficios, el presente estudio supone que se concederin, en todo el
periodo de valuacidn, bajo la normativa vigente a la fecha de corte,

4. Las tablas hioméricas utilizadas fusron proporcionadas por el IESS.

3. Se vealizo un andlisis de s coherencia econdmica de varios de los pardmeiros prin-
cipales, con lo cual aseguramos gue el estudio fue desarrollado con hipotesis sdlidas
y consistentes, que reflejan de manera razonable las condlciones del contexto eco-
rdmico ¥ financiero futuro del pafs.

&. En el escenario propuesto, utilizemos un conjunto de pardmetros econtmicos v fi-
nancieros actualizados, considerando datos reales relativos a los efectos de la pan-
demia de coronavirus covid-19, en las proyecciones macroscandmicas,

7. La evolucicn demogrifica constituye un pilar fundamental en este estudio y se pro-
yecla utilizando un modelo actuarial que cumple con el rigor clentifico adecuado,
bafjo la hipdtesis de prupe demogrifico ablerto,

B. Asumimos como hipdtesis, que en el horizonte de estudio se mantendrd el sistema
monetario vigente a la fecha de corte conocldo como “dolarizacicn™.

Valuacion actuarial

1. Los cilculos realizados para la valuacidn actuarial, han sido desarrollados buscan-
do medir la situacidn financiero actuarial del Sepuro TVM, desde dos importantes

perspectivas:
* Evaluar 1a solvencia del Seguro [VM usando el balance actuarial dindmico,

gue sreoja una comparacion de ingresos v egresos futuros, de forma anual y en
valores actuarinles presentes: v,

= Proyectar el estado de ligquidez del Seguro TVM, mediante una proveecidn de
los flujos corrientes de ingresns y egresos, y 1a evolucidn de lus reservas capi-
talizadas.

2. El escenario de cileulo estd definidos principalmente por los pardmetros presentados

en la tabla 9.1 de la seccidn 9.

Los resultados méds relevantes de fa valuacion actuarial, se presentan a continuacitn:

v Pt
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1. Se define una tasa del 0.5 % para el Seguro de Desempleo de conformidad a la dis-
posicidn general primera de la Ley Orgdnica para Promocitn de Trabajo Juvenil,
Cesantin ¥ Desemplen,

2. Sedefine una tasa del 0,5 % para financiar los aportes de los pensionistas por concep-
to del 2,76 % que formaba parte del financiamiento de log décimas tercera ¥ Cuarta
pensiones y auxilios funerales.

3. El balance actuarial en el escenario de estudio a la fecha de corte arroja un déficil
de USD -4.587,72 millones en el horizonte de andlisis.

4. Fl déficit actuarial obtenido es de orden similar al déficit determinado en los estudiog
actuariales con corte a diciembre de 2018 realizados por la DAIE,

Calidad de la informacidn

1. Los datos que sirvieron de base para el desarrollo de esie Informe IVM-Tisko,
fueron sometidos & un proceso de control de calidad, que demandd de varias reunio-
nes entre los miembros del equipoe consultor v los @enicos del TESS, hasta obtener
una hase de datos consistente y con un nivel de calidad aceptable para sustentar el
mixdelo actuarial aplicado.

2. Coma resultado, se llegd a establecer de comiin acuerdo, las bases finales que Tueron
utilizadas, las cuales tenen un nivel de calidad razonuble para sustentar los diver-
gos cileulos que demandan o estudio actuariales y en consecuencia las cifras y
conclusiones que se presentan en este informe.

3. Hacemos notar gue las bases de informacion utilizadas para realizar los estedios ac-
tuariales, fueren cortadas a1 2020-06-30. El corto periodo de tiempo que se dispuso
para reafizar este estudio no permitld disponer de bases de datos, ni de la informa-
cién contable y financiera mds actnalizadas. Sin embarge, st se logrd realizar algunos
ajustes en base 4 cifras reales correspondientes ejercicio 2014 y a la situacion del
primer semestre del 2020, producida por 1a pandemia.
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Recomendaciones

El sistema presenta un déficit actuarial de -4.587,72 el cual deberd ser monitoreado.
Con fa finalidad de procurar el equilibrio actuarial del Seguro IVM, se recomienda
adoptar un sistema de financiamiento mediante 1a aplicacion de primas escalonadas.

- Adoptar una definicion de las tasas de aportaciones de conformidad a 1z disposicidn

general primera de la Ley Orgdnica para Fromocion de Trabajo Juvenil, Cesantia
¥ Desemplen, precisando una tasa del (45 % para el Seguro de Desempleo, En o
referente al Seguro de IVM sc define una tasa del 0,5 % para financiar la supre-
sidn de aportes de los pensionistas por concepto del 2,76 % que formaba parte del
linanciamiento de las décimas tercera y cuarta pensiones y auxilios funcrales,

Una base fundamental de nuestra propuesta es que lns contribuciones estatales para
cubrir el 40% de las pensiones, serdn honradas de manera oportuna y en los niveles
que demanda la ley, Dichas contribuciones constituyen un factor de vital incidencia
en la sluacitn actarial del Seguro IVM, en el presente v en 2l future, Por lo tanto
se recomienda exiglr la asignacidn oportuna y suficiente de las contribuciones del
Estado, asi como establecer las directrices para saldar la deuda actoal por las mismas
contribeciones.

- Oiro de los factores que afectan el financiamiento del Segura VM es la tasa ac-

tuarial, que representa én la prictica, la tasa de rendimiento financiero minima gue
deben penerar las inversiones del BIESS para este sepurs. Entonces, es de suma
importancis, demandar andlizis coidadosos de ln estructura del portafolio de inver-
slones del BIESS, con la finalidad de optimizar el rendimiento de este portafolio,
aprovechande las alternativas que ofvece el mercado finunciero, con sujecicn a los
principios de eficiencia, seguridad, rentabilidad, oportunidad, v liquidez, conforme
lor demanda la ley,

o Requerir al BIESS, en coordinacidn con la DAIE, realizar un continuo monitoreo

del riesgo de liguidez del seguro, analizando cotidianamente, tanto las posibles bre-
chas de lquidez: como el calee de vencimientos del portafolio de inversiones, con
ins necesidades de Hujos para pagoe de beneficlos. Para esto, el BIESS debers dis-
poner de un sistema de gesticn de actives y pasivos, conocido como ALM', como
herramienta para planificar suy estrategias de inversidn,

"Tel inglés Assers & Liobilites Maragenens. - _—
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MNota aclaratoria

Como demanda Ia norma Calificacidn de actparios [34]. es necesario indicar que los
resultados producidos en el presente estudio actuartal, dependen tanto de la informacion
presentada por el [ESS, como de la metodologla ¢ hipdtesis actoariales utilizadas,

Las hipotesis actuariales que fundamentan este estudio, fueron determinadas de ln manera
miis razonable posible, bajo el principio del "mejor estimador”, considerando la informa-
cléin disponible a la fecha de valuacion tanto del contexto legal, como macroccondmico y
demogtifico.

Sin embargo, al trabajar con las predicciones fundamentadas en las hipdtesis acluariales,
podrin producirse divergenclas entre fos hechos futuros reales y las proyecciones que sus-
tentan ¢l presente estudio actuarial del Seguro IVM.

Por tal razén, los resultados obtenidos, v por tanto las conclusiones, podrian variar de ma-
nera importante, en tanto alguno de los elementos de base, hipétesis o pardmetros utilize-
dos, sufra algin cambio significativo. Estos cambios deherdn ser monltoregdos continus-
mente para que sus efectos puedan ser considerados y analizados en estudios posteriores
de manera aporiuna.
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1 Introduccion

allon sistemas de progeccion social bien dizeiiados
e implementados, los paises pueden fortalecer el
capital humana v meforar la productividad; reducir
Lax desipunidades; forfalecer la resiliencia, y poner
Jin ol ciclo de la pobreza intergeneracional »

World Bank, 2119

1.1 Objeto del estudio

El presents estudio fue realizado en ¢l marco del contrato de consoltoria No. IESS—PG—
2020-0008-C de fecha 16 de marzo 2020, complementario al contrato No. IESS-PG-
2019002 1-C, firmado con fecha 16 de marzo de 2020, entre el IESS en calidad de contra-
tante, representado por su Director General Dr. Miguel Angel Loja Llanos; y, la compafiia
Viélez y VElez Enterprise Risk Management S A {l‘i:ikﬂ} coma contratista, debidamen-
e representada por su Gerente General y Representante Legal, Actuario MSc, Leonardo
Veler Aguirre,

De conformidad con ln cliusuls tercera del contrato, el presente estudio fue realizado parca
cumplir con el producto 2 de la consultoria, que tiene por objeto desarrollar ¢l Estudio
para fa madificaciin de primag personal ¥ patvonal,

Ademis de acuerdo al contrato, ¢l estudio actuarial deberd observar las disposiciones emi-
tidas por la Superintendencia de Bancos; y, las normas internacionales sobre ¢l trabajo
actuarial (OIT - AISS).

Para Lo entrega del producto, el consaltor debe congiderar lo determinado en la recomen-
dacidn Nro. 11 del Informe General No. DNAT-0036-2018 del Examen Especial A la
preparacion, cjecucion, aprobacidn y aplicacidn de log estudios actuariales en ¢l Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social TESS y entidades relacionadas, por el perfodo compren-
dido entre-el | de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2007, que sefiala:
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... ) Recomendacidn o los Miembroy del Consefo Divective!

Previe a o aprobacidn v aplicacidn de diferentes tablas de distribucion de oy tases de
aperiacidn del IESS, solicitardn ol Direclor Actuarial de Investigacidn y Estodistica, el
respective extudio aotiarial gue incliva un informs sabre los sfectos financieras que resul-
ren de s aplicaciin, a fin de gue tomen decisiones gue permitan aleanzar In sostenibilidod
de lox regimenss a corte, mediano y largo plago (2.7,

El contrate complementario, versard sobre el Informe de Justificacidn, asi como las cliu-
sulas contempladas en el Contrato Principal.

Mediante Oficio Nro. IESS-DATE-2020-001%-0F, del 27 de agosto de 20220, ¢ Ledo, Gil-
berto Ramiro Vega Sudrez, Director actuarial, de Investigacidn y Estadistica del [ESS y
administrador del eontrato, traslada a la consultora el pedido de ln Direccidn General del
IESS realizada mediante memorando Nro. [ESS-DG2020-1711-M de 27 de agosto de
2020, en la que el sefior DHrector General sefiala: A fin de dar cumplimiento a lo dispues-
to por la Corte Constitucional del Ecuador en la sentencia N™ 23-18-IN/19, que requiers
respucsty par parte del [ESS hasta el 15 de septiembre del afio en curso, es imperativo
contar por parte de la DATE y del Actuario Externo con el Informe Actuarial del Fondo de
Penslones (Invalidez, Vejez y Muoerte - TWM) ajustado, que considere el linanciamiento
de las Dcimo Tercera y Décimo Cuarta remuneéraciones a los Penslonistas, que incluird
el andlisis de las fuentes adicionales de fondeo.

La definicidn del alcance de este estudio solicitado, fue complementada mediante Oficio
Nro. [ESS-DAIE-2020-0022-0F de fecha 14 de septiembre de 2020, relativo a Disposi-
ciones del Consgjo Directivo y Direccidn General del IESS, firmado por el Ledo, Gilberto
Ramiro Vega Sudrez Director actuarial, de Investigacion v Estadistica del TESS y admi-
nistrador del contrato, en el cual entre otras, manifiesta:

o Bl estudio solicitado sobre ln modificacidn de primas personal y patronal del Seguro
de [VM tendrd como fecha de corte el 30 de junio de 2020 v un horizonte de and-
lisiz de 40 afos, dentro de un contexto macroecondmico proyectade considerando
los efectos de la pandemia de corcnavirus en los indicadores macroecconémicos y
demograficos,

¢ Bste cstudio deberd analizar los costos prestacionales de las décimas pensiones y del
auxilio de [unerales de los Gliimos afios v sus proveceiones,

» Bl estudio propondrd una reforma de la tabla de aportaciones para el seguro de Inva-
.'-. e
2 N ’
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lidex, Vijez y Muerte, que coptemple el financiamiento diferenciado de las décima
lerceta ¥ cuarta pensidn, asi como del auxilio de funerales, durante la vida activa
del afiliado; procurando el equilibrio del segurn de Invalidez, Vejez y Muerte, sin
afectar los otros sepuros administrados por el IESS.

En el contexto descrita, ¢l presente documento constituye el producto 2 de la consultoria
complementaria, denominado Estudio actuarial para la modificacidn de primas personal
¥ pagronal.

1.2 Sustento legal

Por una parte, la necesldad de realizar este estudio, resulta del numeral 2 de Ia seccidn
Vde la Sentencia No. 23-18-IN/9 de ln Corte Constituctonal [17], que dispone que el
1ESS, sobre la base de estudios actuariales actualizados y de los costos prestacionales de
las décimas pensiones y del auxilio de funcrales de los Gltimos aftos y sus prayecciones,
reforme 12 tabla de aportaciones para el Seguro de Tnvalidez, Vejez y Muerte, que contem-
ple el financiamiento diferenciado de la decimotercera y decimocnarta pensiin, asi cormo
del anxilio de funerales, dorante la vida activa del afilindo, Esta reforma procurard el equi-
librio del Seguro de Invalidez, Vejez vy Muerie, sin afectar 1os otros seguros administrados
por el IESS.,

Por otra parte, para implementar la reforma de la tabla de aportaciones para el Segure de
Invalides, Vejer ¥ Muerte, requerida por la Corte Constitucional, el IESS precisa de un
estudio actuarial realizado por actuarios independientes, conforme a los articulos 15 y 233
de la Leyde Seguridad Social [T].

En consideracicn de Lo anterlor, la compafifa Vélez y Vélex Enterprise Risk Management
8.4 (Tisk0) fue seleccionada en calidad de “actuarios externos independientes” para
vealizar el estudio actuarial requerido.

1.2.1 Estructura del informe

El presente documento ha sido desarcollado respetando la estructura requerida por la Su-
perintendencia de Bancos, & través de la normaliva de calificacion de aciuarios ¥ requisitos
técnicos que deben constar en sus informes’:

Wer Calificacidn de actwarios [34]. L = =5

e
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Valuacion actuarial

Opinidn actuarial

o Conclusiones v recomendaciones.

1.2.2 Disposiciones de la Contraloria General del Estado

Las disposiciones emitidas por la Contralorfa General del Estado, provienen del informe
Examen Especial a la preparacidn, ejecucidn, aprobacidn y aplicacidn de lox estudios
actuariales en el Institite Ecuatoriano de Seguridad Social 1ESS v entidades relocionadas,
por el periodo comprendide entre el 1 de enevo de 2002 y el 3] de diciembre de 20072,

En el presente andlisis consideramos, en Ia medida de lo posible, aguellas disposicioncs
pertinentes ¥ relacionadas con el objeto del estudio.

1.3 Documentos proporcionados por el IESS

Para el desarrollo de nuestro trabajo, el IESS, a través de 1o Direccidn Actuarial, de In-
vestigacion v Estadistica, nos proporciond |a informacion y documentacidn de estudios
actuariales anteriores que se detallan en la seceidon 2.

=~ I
2 Vor fnforme CGE [16], ,:”f " 7 .
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1.4 Caracteristicas del Seguro IVM

De acuerdo con el Art. 370 de la Constitucidn del Ecuador [1], el Instituto Ecuatoriano de
Sepuridad Social, entidad auténoma regulada por la ley, serd responsablc de la prestacidn
de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados.

Asl mismo, ¢l Art, 3, literal 4. de la Ley de Seguridad Social [7], dispone que el Seguro
General Obligatorio protegert a Ias personas sfiliadas, en las condicioncs establecidas en la
ley y demds normativi aplicable, de acuerdo a las caracteristicas de la actividad realizada,
en casa de vejez, muoerte, € invalidez, que incluye discapacidad,

El IESS y el Seguro IVM

Segin el Art. 16 de la Ley de Seguridad Secial |T], ¢l Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (TESS) es una entidad piblica descentralizada, creada por la Constitucidn Politica
de 1a Repiiblica, dotada de autonom(s normative, iéenica, administrativa, financiera y pre-
supuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable
1a prestacidn del Seguro Genesal Obligatorio en todo cl territorio nacional.

El Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, objeto de anidlisis en este estudio, constituye una
de las prestaciones del Segom General Obligatorio que concede ¢l [ESS asus asegurados,

Segdn el Art. 4 de ln Ley de Seguridad Social [7], las prestaciones del Seguro Ceneral
Obligatorio se financiardn principalmente con log recursos provenientes de |a aportacidn
individual shlipatoria de los afiliados, la aportacidn patronal obligatoria de los empleado-
res, privados y piiblicos y la contribucidn financiera obligatoria del Estadao.

1.5 Programa de prestaciones
El Seguro IVM otorga a sus afiliados las siguicntes prestaciones, de acuerdo al Art. 183
de la Ley de Seguridad Social [T):

1, Pensitn ordinaria de vejez;

2. Pensidn ordinaria de invalidez;

3. Subsidic transitorio por incapacidad parcial;

4. Pensiones de montepio por viudez y orfandad;
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5. Subsidio para funerales; v,

6. Pensitn asisiencial por vejez o invalidez, financiada obligatoriamente por el estado,

Ademis, se considera el beneficio de jubilacidn especial de vejer, derivado de la Ley
Orpanica de Dircapocidades [2].

Para tener derecho a las prestaciones del Seguro IVM, ¢l afiliado debe cumplir los requisi-
tos determinados en la Ley de Seguridad Social [7] v resoluciones del Consejo Directivo
del IESS,

1.6 Horizonte de proyeccion

Con la finalidad de obtener resultados comparables y mantener coherencia con el informe
del estudio actarial INM-TESS, que constituye el estudio actuarial mds acualizado reali-
eado por el IESS, el horizonle de proveccitn para este andlisis es de 40 anos, que abarcan
tesde Ia fecha de corte 2020-06-30 hasta el 2060-12-31,

1.7 Directrices para la practica actuarial

En concordoncia con el objeto del contrato, este estudio estard enmarcado en las directrices
pura la préctica actuarial en programas de Seguridad Social, emitidas por la Asoclacion
Internacional de Actuarios {IAA) y por la Organizacion Internacional del Trabajo (O1T).

Con esta findlidad, consideraremos particularmente la Norna ISAP-J [23] v la Nowrma
T8AP-2 [24], pues remarcamos que la Norma ISAP-2 [24] Tue desarrollada con el apio-
yo de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y la Asociacidn Internacional de
Sepuridad Social (AISS) conforme conste e Lo introduccion de la misma,

1.8 Nota aclaratoria

Como demanda la norma  Calificacidn de aettarios [34], es necesario indicar que los
resultados producidos en el presemte estudio actuarial, dependen tanto de lu informacicn
presentada por el IESS, como de la metodologia e hipdtesis actuariales utilizadas.

Las hipdtesis actuariales que fundamentan este estudio, fueron determinadas de la manera
s razonahle posible, bajo el principio del “mejor estimador”, consideranda la informa-

& - 7



| Tt iin

cidn dispenible a la fecha de valuacidn tanto del contexto legal, como macroecondimico y

demogrifico,

Sin embargo, al trabajar con las predicciones fundamentadas en las hipitosis actuariales,
podrin producirse divergencias entre los hechos futuros reales y las proyecciones que sis-
tentan ¢l presente estudio actuarlal del Seguro TVM.

Par tal razdn, los resultados obtenidns, y por tanto las conclusiones, podrian variar de ma-
ners importante, en tanto alguno de los elementos de base, hipdtesis o parametros utiliza-
dos, sufra algin camhbio significativo, Bstos cambios deberin ser monitoreados continua-
mente para que sus efectos puedan ser considersdos y analizados en estudios posteriores
de manera GPOrTInN.

1.9 Notacion

A o largo de este documenio:

s Para referirnos al Segure de Invalidez, Vejez ¥ Muerte adminisirado por el IESS
utilizaremos una notacion abreviada y diremos simplemente Seguro VM.

s Para evitar ambigiiedades, las fechas se presentan de manera completa, en formato
dd de mmm de aqaa; o, en formato lepal abrevisdo aaas-mm-dd.

s Mantenemos el formatn numérico en espafiol para presentar las cifras numéricas,
por 1o tanto utilizamaos la coma (,) como separador de decimales v el punto () coma
separador de miles.

e Para referirnos al inforine actuarial més actualizado, proporcionado por el TESS,
intituladn Valwacidn actuarial del Segure de Invalidez, Vejez v Muerte del Seguro
General Obligatorio, con fecha de valuacion 2018-12-31, diremos de forma abre-

viada “estudio actuarial IVM-IESE™,

Ademids, en todo este informe, utilizaremos la notacidn actuarial internacional, cuyo de-
talle ze presenta en el anexo C.
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2 Estudios actuariales anteriores

En esta seccidn presentamos alguncs comentarios sobre los estudios actuariales realizados
en aios anteriores, gue proporciond el TESS a la Consultora,

La revisidn de estos estudios se realiza scatando ls recomendacidn de la COE, en ¢l senildo
de considerar, para la aprobacidn de los estudios actuariales, las recomendaciones de los
estudios actuariales anteriores, tanto del IESS como los emitidos por los actuarios externos
independientes, a fin de dar seguimiento ¥ asesorar al Consejo Directlvo para la toma de
decisiones.

Los estudios anteriores que hemos revisado se presentan a continuacion:

Estudios elaborados por el IESS

o Valugcion Actuarial del Seguro de Tnvilidez, Vejer v Muoerte del Segum General
Ohhligatorio, al 31 de diciembre de 2018 y con horizonte de 40 afios.

o Valuachdn Actuarial del Seguvo de Tnvalidez, Vejez v Muerte con periodo de valua-
cidm 2010-205{), Fecha: marze 2012, elaborado por i Diveccidn Actuarial.

o Estudio Actuarial del Fondo del Seguro de Invalider, Vejer y Muerie del Scguro
Cieneral Obligatorio con periodo de valuacidn: 20142053, con fecha de corte di-
ciembre de 2013, elaborado por la Direccion Actuarial y de Investigacidn,

Estudio elaborado por Actuaria Consultores Cia. Ltda.

o Consultoria Actuarial para la revisidn ¥ aprobacion de los balances actuariales del
IESS &l 31 de diciembre de 2010 del Seguro de Invalidez, Vejex y Muerle.

Estudio elaborado por la OIT

o Andlisiz actuarigl v finaneiero del sistema ptblico de pensiones, al 31 de diclembre
de 2007,

.-"-.I ; e
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Estudio elaborado por Volrisk Soluciones Actuariales

s Andlisls, revisidn y aprobacidn del Esudio Actuarial del Ponde de Invalidez, Vejer
¥y Mucrte del Seguro General Obligetorio,

2.1 Sobre el sistema actuarial

El sistema actuarial que sustenta el funcionamiento del Seguro IVM debe tener una es-
tructura basada en las tres componentes siguientes:

I. Esgueman actuarial de prestaciones,
2. Bislemas actuarial de financiamiento, v

3. Répimen demogrifico.

Al respectn, en primer lugar, en cuanto al esquema actuarial de prestaciones, en todos los
estudios anterlores se constatd que los andlisis se desurrollaron bajo un esguema de bene-
ficios definidos o prestaciones definidas, con lo cual estamos de acoerdo, considerando la
firmula de pago de las prestaciones expoesta en la seccidn 3.7,

Ademis, la eleceidn de este esquema se fundamenta en el Art. 174 de la Ley de Seguridiod
Social |7], que dispone gue el régimen de jubilacidn por solidaridad intergeneracional
entrega prestaciones definidas.

En sepundo lugar, el régimen demogrifico considerado en todos los estudios es el régimen
demogrdfico en grupo abierfo. También estumos de aceerdo con el régimen demografico
atilizudo.

En tercer lugar, en relacion al sistema actuarial de financiamiento, pudimos constatiar que,
a pesar de ser tema fundamental, no existe consenso entre los actuarios gue realizaron los
catudios, respecto al sistema de financiamiento,

Debemos considerar que el sistema actuarial de financiamiento, es la base que seporta tan-
to la estructura financiera general del sepuro, comao las politicas administrativas de manejo
de los fujos de ingresos v epresos futuros del Seguro IVM v su gestion de riesgos. Por lo
anto, la eleccidn del sistema de financiamiento impacta directaments en su situaci on de

: L7,



F Esnikling digesiifales aeriomes

E

déficil o supesdvit actuariales, ya que el nivel suficiente de las regervas depende de maners
directa del sistema actuarial de financiamiento.

El conjunto de posibles sistemas de financlamiento presenta un gran nimero de alternati-
vas, gue se pueden situar entre los dos extremos bien conocidos, coma son:

Sistema de capitalizacién individual: © de capitalizacién total, en el cual cada asepura-
do finanecia sus prestaciones a través del shorro propio capitalizado generalmente en
una cuenta de capitalizacidn individual, Este tipo de sisterna tiene un bajo grado de
solidaridad entre generaciones y demanda el médximo nivel de reservas; v,

Sistema de reparto puro: o pay as you go system, en el cual las prestaciones de los jubi-
lados en un afio determinado se financian con los aportes reelizados por los activos
&n ese mismo afio, Bste sistéma presenta un alto grado de solidaridad intergenera-
cional ¥ demanda el nivel de reservas minimo, tedricamente nulo.

En consecuencia, un mismo seguro podria ser superavitario bajo un sistema de roparta,
pero podria resultar deficitario bajo un sistema de capitalizacién individual.

Por iltime, £s importante notar al respecto, que el Art, 174 de la Ley de Seguridad Social
[7] establece ef régimen de jubilacidn por solidaridad intergeneraclonal, en el cual “las
prestaciones de los jubilados y derechohabientes de monteplo se financian con fas aportes
persanales obligatorios de los afiliedos cotizantes, los apories obligatorios de los emplea-
dareg, pithlicos o privados, en su calidad de 1ales, yla contritucion financlera afdigaroria
del Extado™, sugiriendo que el sistema de financiamiento debe pertenecer a alguna de las
modalidades de los sistemas de reparticion.

Como se aprecia en la tabla 2.1, los distintos estudios revisados se sustentan en sistemass
de financiamiento diferentes. Expresamos nuestra anuencia a la adopeion de un sistema de
reparte con prima nivelada o escalonada, come Lo sugiere el dltimo estudio desarralladao
por ef IESS eom fecha de corte al 31 de diciembre de 2018,

Por otro lado, en ceanto a la situscion actuarial del Seguro IV M, todos los estudios ante-
riores concluyen en una situacidn deficitaria, como se muestra en la tabla 2.2 sipuiente.

Finalmente, en la tabla 2.3 se muesiran los principales pardmetros para el desarmollo de
los estudios actvariales citados.
T N
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Aufor Afio Sistema de Gnanciamiento
IESS 2018 Reparto & prima media nivelada
ILO{OIT) N7 Basado en reparticidn
Actaris Cia. Lide, 20010  Capitalizacidn colectiva
IESS 2016 Capitalizacicn colectiva a prima media general
Wolrisk 2006 Noestd clarg el sistema willizado
Tabla 2.1: Sistemas de financiamiento
Aubor Adie  Défcit fmillones de LIS
B85 2018 (escenario base) 4.551
ILO{OITy 2007 Mo estd explicio
Actuaria 2010 5,141
[ESS 2016 20464
Yolrisk 2006 200464
Tabla 2.2: Situacién actuarial del Seguro VM
Autor Ao Horizonte % Inflacién % Incremento 9o Tasa
{afios) de salarlos  sctuarial
IESS 2018 41l 1,83 215 6,25
ILOOIT) 2007 43 3,30 510 5,30
Actoaria 2010 40 3,33 4 001 4,00
IESS M6 39 3,50 4,00-7,00 4,00
WVolrisk 2016 L] 350 3,50 4,00

Tabla 2.3: Principales pardmetros
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En resumen, los distintos estudios reflejan importantes diferencias en los niveles de déficit
actuarial, diferencias que de alguna forma se explican por la temporalidad de ejecucion de
los estudios y Ia falta de consenso sobre el sistema actuarial de financiamiento que sustenta
al Seguro 1VM, Esta falta de consenso, se deriva de los vaclos legales, pues no existe una
norma que determing de manera clars y explicita el sistema de financiamiento del Seguro
VM,

2.2 Otros estudios

Como complemento a la informacion de log estudios del Seguro IVM, se nos entregd 1os
informes de los estudio actuariales con corte al 31 de diciembre de 2018, desarrollados
por el TESS en la DAIE, relativos a: Seguro de Cesantia, Scgura de Desempleo, Seguro
de Rlesgos del Trabajo, Seguro General de Salud Individual y Familiar y Seguro Social
Campesing,

Procedimos a analizar los balances actuariales de cada uno de estos seguros, con el ohjeto
de establecer Ta reforma de la tabla de aportaciones para el seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte, que contemple el financiamiento diferenciado de Ias décimo tercera ¥ cuarti pen-
sidin, asi como del auxilio de funerales, durante Ia vida activa del afiliado; procurando el
equilibrio del sepure de Invalidez, Vejez y tuerie, sin afectar los olros scguros adminis-
wados por el IESS. Luego del andlisis realizado concluimos en resumen gue:

|. ElSeguro de Cesantia se mancja u través de un sistema de capitalizacidn de cuentas
de aportes de cada afiliado. Los estudios actuariales de este seguro indican que ef
riesgo financiers del fondo es bajo y no es necesario un cambio de tasa de aporie
pari lograr su financlamicnio.

2. El Sepuro de Desempleo, presenta un superdvit actuarial importante con corte a
B y seaiin recomendacidn del estodio actuarial, esle superivit puede ser cani-
lizado en beneficio de alguno de los otros segures que o necesiten. En cualguier
caso se debe considerar que la poblacidn de cotizantes a los Seguros de Cesantla y
Desemplen es menor que la pablacion que aporta al Segure IVM.

3. El Seguro de Riesgos del Trabajo, aunque presenta un saperdvit actuarial ul cierre
de 2028, se determind que por problemas de informaeicn, el gasto registrado en sus
cuentas tiens una alta probabilidad de estar subestimado, Ademds, algunas de las
prestaciones de este seguro, se encuentran a la fecha de corte cubiertas por ¢l Seguro

,:fff; ,5" 13
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de Salud Individual y Familiar; v, & partir de 2019 ¥ en adelante, no cuenta con cl
aporte de los pensionistas para ¢l pago de sus pensiones décimas. En la sltuacion
descrita, 4l momento no se considera necesario un cambio de tasa de aporte de este
SR

. El Seguro Salud Individual y PFamiliar, presenta un déficit actuarial impartante, prin-

cipalmente causado por 1a falta de oportunidad y falta de suficiencia de las contri-
buciones del Estado, El equilibrio actuarial de este seguro se lograria si:

= El estado honra la devwda pendiente con esle seguro ¥ cumple con el pago de
sus contribuciones obligatorias de manera inlégra y oportuna;

o El seguro de riesgos del trabujo cubre las prestaciones por accidentes y enfier-
medades profesionales actualimente cubiertas por ¢l SGSIF, v,

* Selogra normar de forma transparente el financismiento tripartito de los costos
de las enfermedades catastrdficas segiin las disposiciones legales,

- El Segura Social Campesine responde en la préictica a una estructura de régimen
L pes i

no contributivo de asistencia social, ya gue las prestaciones otorgadas se financian
por coniribuciones de olros sectores sociales. En este tipo de sistemas el equilibrio
actuarial debe buscarse mediante una investigacicn socloecondmica de la poblacien
cubiertd y una aplicacidn de primas diferenciadas,



3 Base legal del Seguro IVM

En esia seccion desarrollamos una revisién del marco legal general para el estudio, el
cual queda definido por la Constitucidn del Ecuador [1], Ley de Seguridad Social [T],
resoluciones del Consejo Directivo del IESS v demds leyes y reglamentos aplicables.

Miis alld de realizar un anilisis juridico interpretativo de las leyes y reglamentos pertinen-
15 para el desarrollo de este estudio, este capitulo tiene la finalidad de definir un “escenario
legal operativa”, esto s, un escenario donde la aplicacicn de las distintus disposiciones
legales y reglamentarias vigentes a la fecha de valuacidn, esté acorde con la realidad ope-
rativa actual v futura que permitivd el funcionamiento del Seguro IVM en cl horizonte de
andlisls.

3.1 Leyes y reglamentos aplicables

Hemos determinado los principales preceptos ¥ normas legales aplicables al anélisis del
Seguro IVM mativo de este estudio. Consideramos importantes aquellos cuerpos lege-
les que sustentan las fuentes de ingresos y las causas de egresos financieros del Seguro
TWM, los cuales estdn definidos de manera directa o indirecta por las leyes ¥ reglamentos
siguientes', aclarando que csta lista no es exhaustiva:

a. Asambiea Constituyente de la Repiblica del Ecuador. Constitucidin de la Repriiblica
del Ecundor, Quito, 20 de oct. de 2008, (1]

b, Congreso Nacional del Ecuador, Ley de Seguridad Secial. (Incluldas todas las re-
formas vigenies.) Quito, 30 de nov. de 2001, [7];

o, Asamblea Nacional de la Repiiblica del Bouador. Ley Crgdnica para la Justicia
Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar. Quito, 20 de abr. de 2013, [3]

. Asamblea Nacional de la Repiiblica del Bevador. Ley Orgdnica de Discapacidades.
Cika, 25 de ago. de 2012, |2}

WLng nidmeros enire corchetes indican el nimem de referencia en fn bibliografia,

.:i’f =2 I8
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e. Consejo Directivo del IESS. Resolucicn No. C.I3 100, Reglamento Interno del Ré-
gimen de Transicidn del Segure de Invalidez, Vejez y Muiserre, Quito, 9 de mar. de
2006, [8];

f. Conse|o DHrectivo del IESS, Resolucidn Mo, C.0., 300, Reformas af Reglamento In-
rertic del Régimen de Transicién del Seguro de Invalidez, Vejez v Muerte. Quito,
26 de ene. de 2000, [9]

8. Consejo Directivo del IESS. Resolucidn No. C.D. 338, Repulaciones para o aplica-
cidn de la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social, Quite, 1 de dic, de 2010,
|10}

h. Consejo Directivo del [ESS, Resolucidn No. C 1, 406, Reformas al Reglamento In-
termio del Régimen de Transicidn del Seguro de Invalidez, Vejez v Muerte. Quitn,
28 de feb, de 2012, [11];

i. Consejo Directivoe del [ESS, Resoluctdn No. C.0, 467, Replamento de afiliacion al
Tnstituio Ecuaioviane de Seguridad Social de las personas sin relacion de depen-
dencia o independientes y ecuatorianos domiciliados en el exterior. Quito, 20 de
mar. de 2013, [12];

J. Consejo Directivo del TESS. Revolucidn No, C.D. 501, Consolidacicn de talilas de
distrifnecidn de lay tasas de aportacion al IESS. Quita, 2 de mar. de 2016, [13]:

k. Consgjo Directivo del IESS. Resolucidn No. C.1, 515, Reglamento para la aplica-
ciein de la cesantia y seguro de desemples. Quito, 11 de jun, de 2016, [14];

|, Consejo Directivo del TESS, Reselucidn No, C.I0. 596, Tasa de interés actuarial.
CQuito, 2 de abr, de 2020, [15]; y,

m. Corte Constitucional del Ecvador, Senfencia No, 23-18-INA9. Quito, 18 de dic. de
2009, [17].

Ademds, conviene sefialar que el Ecuador ha suscrito algunos convenios internacionales
con la OIT, relativos a las prestaciones de invalides, vejez ¥ muerte. Entre los principales,
citamdos:

Convenio 035: relativo al seguro obligatorlo de vejex de los asalariados en las empresas
industriales y comerciales, en las profesiones liberales, en el trabajo a domicilio, ¥
en el servicio doméstico,
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Convenio 037: relativo al seguro obligatorio de Invalidez de los asalariados en las empre-
sas industriales ¥ comerciales, en las profesiones liberales, en el trabajo a domicilio
¥ en el servicio doméstico.

Convenio 039: relativo al seguro obligatorio de muerte de los asalaviados en lus empresas
indusirinles y comerciales, en las profesionss liberales, en el trabuajo a domicilio y
en el servicio doméstico,

Convenio 102: relativo a las normas minimas de seguridad social,

Convenio 128: relativo a las prestaciones de invalidez, vejer y sobrevivientes.

3.2 Base constitucional

e acuerdo con el Art.3, numeral 1 de la Constitecidn del Ecuador [1], uno de los debe-
res primordiales del Estado es garantizar, sin discriminacion alguna, el efectivo goce del
derecho o la seguridad social de los habitantes.

También, en su articulo 34, el mismo cuerpo legal seiala que el Derecho a la Seguridad
Social es un derecho irrenunciable de todas fas personas y serd deber y responsabilidad
primardial del Estado. La seguridad social se regird por los principios de solidaridad, obli-
patoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, seficiencia, transparencia y
participacitn, para la atenclén de les necesidades individoales y colectivas.

Ademis, sepiin el mismo articolo, el Estado garantizard y hard cfectivo el cjercicio pleno
del derecho a la seguridad soctal, que incluye a las personas que realizan trabajo no remu-
neradao en los hogares, actividades para el auto sustenta en &l campo, oda forma de trabajo
suténomo y a qulenes se encuentran en situacion de desempleo.

Porotro lado, ¢l Art. 3707 del mismo cuerpo legal establece que el Instituto Ecuatoriano de
Sepuridad Secial, entidad autdnoma regulada por 1a ley, serd responsable de la prestacion
de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afillados.

Y, respecto al financiamiento de las prestaciones, el misme cuerpo legal, en su artfculo
371 determina gue éstas se financiardn con el aporte de las personag aseguradas en rela-
citn de dependencia y de sus emplesdoras o empleadores; con los aportes de las personas

*Reformada par el Ar, 12 de ln Enmienda i, R, 6538, 21-XI1-2015, que Ia Sentencia No, 015-15-
SINCC, KO, BC 79, 30-1%-2009 de Ta Corte Constitsclonal, declard inconstitscional por b forma,
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independientes sseguradas; con los aportes voluntarios de las ecuatorianas ¥ ecuatorianos
domiciliados en el exterior; y con los apories y contribuciones del Estado.

3.3 Salario basico unificado

Eneste estudio consideramos equivalanies los términos “remuneracion bdslea mintma uni-
feada™, “salario bisico unificada” y “salario bisico unificado minimo”, que notaremos
indistintamente por SBL,

Para los dltimos afios tenemos [os siguientes valores;

o SHL del afio 2018 USD 386.00
o SEU del afio 2019 USD 324 00

o SOU del afio 2020 USD 400.00

3.4 Poblacién de asegurados

Sobre labase del Art. 2. dels Ley de Seguridad Social [T], son siijetos obligados a solicilar
la proteecidn del Segure General Obligatorio, en calidad de afiliados, todas 1as personas
que perciben ingresos por la ejecucidn de una obra o la prestacion de un servicio fisico o
intelectual, con relackin laboral o sin ella; en particular:

a. El tabajador en relacitn de dependencia;

b. El trabajador autdmom;

c. El profesional en libre ejercicio;

d. Bl administrador o patrono de un negncing

¢, El duefio de una empresa unlpersonal;

f. El menor trubajador independiente;

g- Las personas que realicen trabajo del hogar no remunerado; y

h. Las demis personas ohligadas a la afillacin al régimen del Seguro General Obliga-
torio en virtud de leyes o decretos especiales.

P
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3.5 Fuentes de ingresos financieros

De forma complementaria a ln base constituctonal expuesta en las seccidn 3.2, el Art 4
de la Ley de Seguridad Social [7] establece que las prestaciones del Seguro General
Obligatorio, en lo referente al Seguro [VM, se financiardn con los siguientes recursos:

a. La aportacitn individual obligatoria de los ahliados, para cada seguro;

b. La aportacién patronal obligatoria de los empleadores, privados y piblicos, para
cada seguro, cuando los afiliados sean traba|adores sujetos al Cédigo del Trabajo;

. La aportacidn patronal ohligatoria de los empleadores pliblices, para cada seguro,
coando fos afiliados sean servidores sujetos a la Ley de Serviclo Civil y Carrera
Administratival

d. Lacontribucltn financiera ohligatoria del Estado, para cada seguro, en los casos que
sifiala csta Ley;

e. Las rescrvas técnicas del régimen de jubilacién por solidaridad intergeneracional;
f. (Mo aplica al Seguro IVM).

g. Los ingresos provenientes del pago de los dividendos de la deuda pdablica y privada
gon el TESS, por concepto de obligaciones patronales;

h. Las rentas de coalquier clage que produzean |as propiedades, 1os activos fijos, y as
acclones ¥ participsciones en empresas, administrados por el IESS;

i. Los ingresos por engjenacidn de los activos de cada Seguro, administrados por el
IESS;

j. (Mo aplica al Seguro TVM).

k. Los recursos de cualquier ¢lase que fueren asignados & cada sepuro en virud de
leyes especiales para el cumplimiznto de sus fines; ¥,

I. Las herencias, legados y donaciones.

Por otro lado, la disposicidn general segunda de la Resolucidn No, C.D. 467 [12], dispone
un aporte adicional del 0.10 % a cargo de los afiliades, pars financiar las prestaciones
establecidas en la Ley Orpdnica de Discapacidades [2].

A ~ __.-T:|-
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Basados en las disposiciones legales anteriores, para la eleboracion del modelo de proyec-
cion, congiderarernos de manera prictica, como fuentes de ingresos del Seguro IVM, que
nutririn este seguro en ¢l futuro, fns siguientes:

I. La aportacion individual obligatoria de los afiliados, incluyendo el sporte adicional
para financiar las prestaciones establecidas en la Ley Orgdnica de Discapacidades

[2];
2. La aportacitn patronal obligatoria de los empleadores, privados y piiblicos;
3. La contribucidén financiera obligatoria del Estado; ¥,

4, Las rendimientos de las reservas iécnicas.

Fesaltamos la eliminacidn de 1a aportacidn individual de los jubilados, para financlar el
pago de las pensiones décimo tercera y décimo coarta, y subsidio para funerales; declarada
incostitucional mediante la Semiencia No. 23— T8-IN/L 9 de la Corte Constitucional [17].

Ademis, para nuestro andlisis del Segure IVM, consideramos que todos los recursos regils-
trados histOricamente y hasta la fechs de corte (2020-06-30), conforman el patrimonio del
segurn a esa fecha, y constituyen la reserva inicial del Seguro IVM en el modelo actuarial,

3.5.1 Aportacion individual y patronal

En general, los aportes individuales y patronales, se determinan sobre la base del Art. 11
de la Ley de Seguridad Social [7], aplicando un porcentaje sobre la “materia gravada”,
conslderando ésla como todo ingreso susceptible de apreciacidn pecuniaria, percibido por
|la persona afiliada, oen caso del trabajo no remunerado del hogar, por su unidad econdmica
familiar,

Los porcentajes de aportacidn vigentes para este estudio, estdn definidos por las resolucio-
nes Resolucion Mo, C0, 300 [13], Resolucidn No, C.0, 515 [14] v Resalucidn No. C D,
467 [12]. En la tabla 3.1 sc presenta un tesumen de los porcentajes de aporte aplicables,
utilizados en este estudio.

Recordamos fa eliminacidn de la aportacidn individual de los jubilados, para inanciar el
pago de las pensiones décimo tercera y décimo curta, ¥ subsidio para funerales; declarada
Incostitucional mediante la Semtencia No. 23-I8-INAT9 de In Corte Constitucional [17].

a0 kg
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3.5.2 Aportes de TNRH

Los aportes de las personas que realizan trabajo no remunerado del hogar (TNRH), estin
normados por la disposicion séptima del Art. | de la Resolucion No. C.0. 501 [13], de
acuerdo al nivel de ingresos de la unidad econdmica familiar.

El aporte de este grupo alcanza de manera general el 13,23 % segin cuatro niveles e inclu-
vendo el subsidio del estado, como se presents en 1a tabla 3.2, El aporte indicado financia
la cobertura del Segura IVM, los gastos administrativos y las prestaciones derivadas de la

Ley Orgdnica de Diveapacidades [2].
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3.6 Causas de egresos financieros

Las cansas de egresos que consideramos para este estudio son dos; los pagos de prestacio-
nes y los gastos adminisirativos,

Cada una de ellas se explica en las siguientes secclones conforme a las leyes ¥ normas
aplicables.

3.7 Prestaciones del Seguro IVM

Segin el literal d), del Art. 3 de la Ley de Seguridad Social [7], el Seguro General Oblige-
torio profegerd a lns personas afiliadas, en las condiciones establecidas en esa ley y demids
normativa aplicable, de acuerdo a las caracterfsticas de la actividad realizada, contra los
ricsgos de vejor, muerte, ¢ invalides, que incluye discapacidad.

Par lo tanto, los proncipales egresos del Segura IVR, corresponden a Ia cobertura de esos
riesgos, mediante los pagos de [as prestaciones siguientes:

1. Jubilacidn ordinaria de vejez;

2. Jubtlacidn por invalidez;

3, Subsidio tranzitorio por incapacidad;

4. Jubilacidn especial de vejex (derivada de la LODY)

5. Pensiones de viudez y orfandad (monteplo]; v,

6. Subsidio para funcrales.
Asi mismo, mediante Iy Ley Orgdntca para fa Justicia Laboral v Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar [3] sc instaurd los beneficios para las personas que realizan trabajo

na remunerado del hogar, quiznes estin protegida contra las contingencias de vejez, muerte
& Invalidez que produzea incapacidad permanente total ¥ absoluta.

3.8 Jubilacion ordinaria de vejez

En concordancia al Art, 11 de la Resolucidn No, C.0, 108 [8] reformada, el afiliado al
IESS del Régimen de Transicion tendrd devecho a la jubilacion por vejer coando cumpls
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una de las siguientes condiciones:

a. Sesenta (60) 0 més afios de edad y acreditare por 1o menos trescientus sesenta (360)
imposiciones mensueales;

b, Sesenta y cinco (65} o més afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento
ochenta {180) imposiciones mensuales;

¢, Setenda (70) o mids afos de edad, siempre qoe registre un minima de clento velnge
(120 imposiciones mensuales; y,

d. Con cualquier edad v acreditare cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensua-
les o mas.

3.8.1 Jubilacion de vejez para TNRH

En relacitn a las personas que realizan trabajo po remunerado del hogar, el articulo innu-
merade’ “Condiciones especificas de accesn”, dela Ley de Sepuridad Social [T], deter-
mina que ka persona que realiza trabajo del hogar no remunerado, ademds de cumplir con
las condiciones penerales de acceso, tendrd derecho a la pensidn por jubilacion ordinaria
cuando haya realizado un minimo de doscientos cusrenta (2440) aportaciones mensuales y
cumplido al menos sescnta v cinco (65) afos de edad.

El proceso de cilenlo de fa cuantia de la prestacidn de jubilacidn de vojez, se realiza si-
guiendo las directrices que se exponen en lss secciones 3.9 3,10 siguientes.

3.9 Base de calculo

Sepdn el Art 2 de la Resoficidn Mo, C.0, (00 [8] reformada, la base de ciilculo de la
pension del régimen de transicidn, serd igual al promedio de los cince (5) afios de mejores
sucldos o salarios sobre los cudles s2 aporia.

Se procederd a obterer el promedio de cada aio de aportaciones, para lo cual se sumard
doce (12) meses de imposiciones consecutivas y ese resultado se dividird para doce (12).
hienidos los promedios, se seleccionarin los cinco (5) afios de mejores sueldos o salarios
sobre los cuales se aportd.

*agregndo por el An, 68 de la Ley o, RO, 483-35, 20-1V-2015; y, reformado por Jas Disposicioness
Beformatorias y Derogatorias Quinte, RO, 720-3, 2E-11-2006,

=
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Para el cdmputo de la base de calculo de la pension se obtendrd la raiz sesentava del pro-
ducto de las sesenta (60) aportaciones de los cinco (5) aflos de mejoees sueldos o salarios
previamente identificados.

El célecule de los perfodos de aportacidn de los estibadores y de otros grupes de trabajado-
rex con modalidades especiales de afiliacidn, se sujetard a las disposiciones emitidas por
el Consepo Dhirectivo.

3.9.1 Base de calculo para TNRH

La base de céleelo pars determinar las prestaciones de TNRH, estd establecida en el ar-
ticnlo innumerado’ “Base de cdleolo”™ de la Ley de Seguridad Social [7], mediante el cual
se cstablece que la base de cilculo para las pensiones de las personas que realizan trabsjo
del hogar no remunerado serd el promedio de todas las bases de aportacidn registradas
desde &l afio 2003, actualizadas con la inflacidn,

3.10 Cuantia de las prestaciones

Acorde al Art. 13 de la Resolucidn Ne. C.D. 100 [R] reformada, la pensidn mensual
por invalidez o vejez y el subsidio transitorio por Incapacidad, serd igual al resuliado de
la multiplicacidn de la base de cilculo obtenida en sujecion al procedimiento establecido
en el Art. 2 de la misma resolucion (ver seccidn 3.9), por ¢l cocficiente anual de afios
cumplidos de imposiciones, constante en Ia tabla 3.3,

Afins e Coef, Adins de Cocf, Adbos de Coet, Atz de Clisel,

posdeiones inposicismesy impusiciones imposiciones
5 (L4375 14 (3500 23 01,6625 ¥ (L3750
i 0, 45000 15 (5625 i 11,67 500 13 LTETS
T (4625 Ifi 05750 25 0,GETS i {1, 50
i 04750 ) 00,5875 26 0, P00 fLb] 08125
& (4575 £, (LE0D 27 07125 Jov 18325
i 0,500 k] 06125 25 4, 72500 k) 03605
I 05125 Pl 05230 25 0,7375 14 (1,857
12 00,5250 21 06375 At {3,750 ] 0,530
13 01,5375 ) 06500 il 7625 At} 1,00

Tubli 3.3: Coeficienies sepin ufios de imposiciones

Y asi en adelante incrementando el cero punto cero cleato veinticineo {0.0125) por cada

*Agresado por ¢] A, 68 de In Ley ', RO, 483-35, 20-1V-2015.
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afio de imposiciones adicionales.

3.10.1 Cuantia de las prestaciones para TNRH

Segiin el artfculo innumerade® “Monio de la pensitn” de la Ley de Seguridad Social [T],
la pensidn por jubilacién ordinaria consistivd en una pensidn mensual (calculada sobre la
base de cilculo indicada en la seccidn 3.9, 1) equivalente a:

a. Conando la unided econdmica familiar oblenga ingresos inferiores sl cincuenta por
ciento (50 %) del salario bdsico unificado, noventa por ciento (90 %) de la base de
cilculo. En todo caso, la pensidn minima serd equivalénte a setenta ¥ nueve (L1510

79 dilares,

b. Cuando la unidad econdmica famifiar obtenga ingresos ipuales o superiores al cin-
cuenta (309 ¢ inferiores al clen por clento (100 %) del salario bésico unificado,
sesenty y cinco por elento (65 %) de la base de cdlculo, En todo caso, la pensidn
mindma serd equivalente a ciento guince (USD 115) délares,

¢. Cuando la unidad econdmica familiar obtenga ingresos iguales o superiores al clen
por clento (100 %) ¢ inferiores al ciento cincuenta por ciento (150 o) del salario bi-
sico unificada, sesenta y dos punto cinco por clento (62.5 %) de la base de cileulo,
gue se incrementard en uno punto veinticinen (1,25 %) por ciento por cada afo adi-
cional de aportacidn a partir del afio veinte (20} alcanzaindo un maximo de ochenta
y clnco (&5 %) por ciento de la base de cdleulo, En todoe case, la pensidn minima
serd cquivalente a ciento sesenta ¥y cinco (USD 165) dilarcs,

d. Cuando la unidad economicy familiar obtenga ingresos iguales o superiores al cienta
cincuenta por ciento (150 %), sesenta y dos punto cinco por cienta (62.5 %) de la
bage de cdlenlo, que se incrementar en une punto veinticineo (1.25 %) por ciento
por cada afio adicional de aportacidn a partir del afio veinte (20} alcanzando un
miiximo de ochenta y cinco (85 %) por ciente de la base de céleulo. En todo caso,
la pensicn minima serd equivalente 8 doscientos veintitn (USD 221) ddlaes,

Cuando una persona hays aportado por més de una de las bases de aportacion establecidas
en los literales eontenidos en el segundo anfculo innumerado del Capiiulo | “Bascs de
aportacicn”, la formule de cdlealo aplicable serd la que determine una mejor pensicn,

* agregado por €l Ar. 68 de ln Ley aln, B0, 483-35, 20-1V-2015.
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garantizindose en todo caso el monto de la pensitn minima estzblecida para la base de
aporieciion de menor cuantia,

3.11 Jubilacién por invalidez

Conforme al Art. 5 de ln Resolucidn No, C.D. 100 [B] reformada, se acreditard derechn
a pension de jubilacién por invalidez total v permancnte en los siguientes casos:

i, Laincapacidad absoluta v permanente para todo trabajo, sobrevenida en la actividad
o en el periodo del subsidio transitorio por incapacidad, cualquiera sea la causa que
la haya originade y siempre que se acredite al menos sesenta (60} imposiciones
mensuales, de las cuales seis (6) como minimo deberdn ser iInmediatamente previas
8 la incapacidad {(consecutivas); v,

b. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro de los
veinticuatro (24) meses posleriores al cese en la aciividad o al vencimiento del pe-
rioddo del subsidio transitorio por Incapacidad, cualguiera sca la causa gue la haya
originado, siempre que el asepurado hubiere scumulado clento veinte (120) impo-
siciones mensuales coma minima, y no fuere beneficiario de otra pensin jubilar en
el TESS,

Los asegurados que solicitaren pensidn por invalidez o los que estuvieren en goce de |3
misma, deberdn sujetarse a los reconocimicntos y exdmenes médicos que el IESS estimare
convenientes y i los tratamientos que ge les preseribicren.

3.11.1 Jubilacion por invalidez para TNRH

Mediante el artfculo innumerado® “Condiciones especificas de acceso™ de la Ley de Se-
puridad Secial [7], la persona que realiza teabajo del hogar no remunerado, ademids de
cumplir con las condiciones generales de acceso, deberd en el momento de la calificacién
dex |a incapacidad permanenie haber realizado al menos:

& Seis (6) aportaclones mensuales para las personas que tengan entre 15 y 25 afios de
edad;

 Agrepado por el Arl. 68 de 1o Ley sfn, R0, 483-358, 20-1v-2015.
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& Treinta y seis (36) aporiaciones mensuales para las personag que tengan entre 26 ¥
45 aftos de edad; o,

& Sesenta (60) aportaciones mensuales para las personas a partie de 46 afos de edad.

El método de cdleulo del monto de la prestacion de jubilacidn por invalidez, se presents
en la seccidn 3.10.

3.12 Subsidio transitorio por incapacidad

Do acuerdo al Ant9 de la Resolucidn Neo C.D0 T80 [8] veformead, se acredita derecho
a percibir el subsidio transitorio por incapacidad para el empleo u ocupacidn habitual,
cusndo la contingencia, salvo el case de exclusiones de la jubilacion por invalidez de este
régimen, ha provocado e] cese foreoso en 1o actividad principal del asepurado, siempre
que concurran las siguientes condiciones:

4, Bl ascgurado registre al menos sesenta (600 imposiciones mensuabes, de las coales
las seis {6) daltimas deberdn ser inmediataments anterieres a la incapacidad;

b. La contingencia haya afectade la actividad laboral, que prive al asegurado la oblen-
cidn de la mayor parie del ingreso necesario para el susiento;

c. Se verifique que el gsegurado cesd en dicha actividad a causa de la contingencia, en-
temdiéndose por tal que interrumpid el desempefio de se lubor o concluyd 1n relacidn

laboral o contractual; v,

d. La incapacidad no esté amparada por el Seguro General de Riesgos del Trabgjo,

Ademds, acorde al Art [0 de la misma resolucion, el subsidio transitorio por incapacidad
no podrd exceder de un plazo mdximo de un (1) afio, contado desde la fecha de la incapa-
cldad o desde el vencimiento de la cobertura del subsidio ransitorio por enfermedad que

oforgs el Segur de Salud Individual y Familiar,

El método de cdlculo del monto de i prestacion de subsidio transitorio por incapacidad,
se expone en la seccitn 310, ;
o "
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3.13 Jubilacién especial de vejez derivada de la LOD

Los beneficios que consideramos en este estudio, derlvados de la aplicacidn de la Ley
Orgdnica de Discapacidades |2], consian en los artfculos 84 y 85 de ese coerpo legal y
los transcribimos a conlinuacian:

“Art. 84.- Pensidn por discapacidad permarenie ivtal o permanente absoluia. - Lay y los
afitiados a quieney Loy robrevenga una discapacidad permanente total o permonente abso-
fura tendriin derecho o o pensidan por discapacided sin requisito minimao de epartaciones
previas, Fare ¢l calowlo de la pension se aplicardn los minimas, miximoy ¥ afustes pe-
ricddicos que efectie ef mstituto Ecuatoriane de Seguridad Social para lo jubilacion por

erverlieden.”

“Are, 85.- Jubllacidn especial por vefez.- Las persenar con discapacidad ofiliadas al Iny-
tisuro Evuatoriqne de Seguridad Soclal gue acreditaren tresclentas (300) aportaciones,
sin limite de edad, tendrdn derecho a una pensidn gue serd igual al sesenta v ocho printo
sefenta ¥ cinco por clento (68, 75 %) del prownedio de los cince (3] afios de mejor remune-
racian bdsica unificada de aportacidn en concordancia con ln determinacidn de minimes,
mdximos y qiusfes periddicas que efectie el Instituto Ecuateriano de Segoridod Social, En
lox casas de personas con discapacidad inteleclual lendrndn derecho a la pension fubilar
cuandn acreditaren doscientas cuarenta [ 240) aportaciones,”

3.14 Pensiones de montepio
La pensidn de montepio cubre lus contingencias de vioder v orfandad.

Primeramente, segdn el At 16 de la Resolucidn No. C.D. 200 [R] reformada, causard
derecho 4 pensidn de montepio el jubilado en goce de pensidn de invalidez o vejez, o el
asepurado activo que al momento de su fallecimiento tuviere acreditadas al menos sesenta
(60) imposiclones mensuales o se encontrare en el perfiodo de proteceidn del sepuro de
muerie.

En segundo lugar, conforme al Art. 17 de la misma resolucion, acreditard derecho a pensidn
de viudez: a) la conyuge o conviviente del atilindo o jubilado fallecido; v, b) ¢l chnyuge
n conviviente de la afiliada o jubilada fallecida, Incapacitado para el wabajo v que haya
vivido a cargo de la causante,

En tercer lugar, el Art, 18 dispone que tendrdn derecho a pensitn de ovfandad los hijos del
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afilindo o jubilade fallecido, los adoptados cuando Ia facha de adopeidn es anterior a la
fechn del fallecimiento por lo menos en doce (12) meses y los postumos, hasta alcanzar
los dieciocho (18} afios de edad. También tendrdn derecho a pensidn de orfandad los hijos
de cuslquicr edad incapecilades para el trabajo, solteros, viudos o divorciados y que hayan
vivido a cargd del causanie.

Ademds, a falta de vinda o viwdo incapacitado, conviviente con derecho, € hijos, tendré
derecho a montepio la madre del asegurado o jubllado fallecldo, slempre que haya vivido
n carga del causante o el padre incapacitado que haya vivido a cargo del causante,

Por dltimo, el Art. 24 estable que ¢l cdlculo de |a cuantis de la pensidn mensual de mon-
tepio por viudez, se realizard tomando en consideracidn lo siguiente:

» El viodo o la vioda oel o Ia sobveviviente de 1a unictn de hecho, legalmente declarada,
custndo sea finico o dnica beneficiaria de la pension de viudedad, percibird el 60 %
de la renta que le corresponde al ceusante,

= Encaso de que exista grupo familiar se entregard a la vinda el 60 % y el 40 % restante
se dividird de manera proporcional para ¢l ndmero de hijos o hijas menoves de edad
habientes que wvieren derecho, igual porcentaje recibirin los padres con derecho a
pensidn de montepio.

+ En ningin case la pensidn iniclal de monteplo del grupo familiar serd inferior a la
pensitn minima de jubllacidn ni superior al cien por cien (1 %) de la pensidn de
Jubilacién que recibia o l= hubiers correspondido al causante, debiendo procederse
a lg reduccidn proporcional de 1as diversas cuotas, si fuere necesario,

3.14.1 Pensiones de montepio para TNRH

Para lag personas que realizan trabajo no remunerado del hogar (TNRH), conforme al ar-
ticulo innumerado’, “Condiciones especificas de acceso™ de la Ley de Seguridad Social
[T], el comyuge o la pareja de unitn de hecho lepalmente reconocida de la persona que
realizs trabajo del hogar no remunerado fallecida y sus hijos, tendrin derecho 2 |a pensidn
por viudedad y orfandad segin corresponda, cuando o ln fecha del fallecimiento la per-
soni causante cumpliese con las condiciones generales de acceso, ¥ hubiese realizado las
siguientes aporipciones:

! Agregado por el Art, 6% de e Ley sin, B0, 483-35, 20-1V-2015, / G
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& Seis (6} aportaciones mensuales para las personas fallecidas que tengan entre 15
25 anios de edad;

» Treinta y seis (30} aportaciones mensuales para las personas fallecidas que tengan
entre 26 y 45 afios de edad,

» Sesenta (60) aportaciones mensuales para las personas fallecidas a partir de 46 sfios
de edad.

En caso de que la persona cansante fuese pensionista de incopacidad permanenic (otal o
abwoluta o jubilacidn no se aplicardn las condiciones relativas a los perfodos mindmos de
aportacion: v sl no hubiere los dos afios de vida marital, al menos bastard In existencia de
hijas o hijos en comn.

3.15 Subsidio para funerales

El Art. 32 de lade la Keselucidn Ne. C 0, 100 [8] reformada, define el auxilio (o subsidio)
para funerales como un auxilio o reembolse en dinero que se entrega al fallecimiento
del pensionista de jubilacién o montepio o del afiliado que uviere acreditadas seis (6)
imposiciones mensuales, por lo menos, dentro de los Gltimos doce (12) meses anleriores
a su fallecimiento o que penere derecho & pensienes de montepio,

Ly cuantia por auxilio de funerales, establecida en el Art. 34 de la misma resolugidn, es
de un mil ciento sesents y ocho coma cero cero délares (USD 1,168,00). A partir del afio
2013, se incrementard en enero de cada afio, en un porcentaje equivalenie a la tasa de
inflacién del afo inmediatamente anterior.

3.15.1 Subsidio para funerales para TNRH

El articolo innumerado® “Subsidio para funerales” de la Ley de Seguridad Social [7],
determina que el subsidio para funerales cubre parte de los gastos de sepelio por el [alleci-
miento de la persona pensionista o que realiza trabajo del hogar no remunerado, siempre
que la persona causante hubiere realizado seis (6) aportaciones mensuales durante log doce

(12 meses anteriores a su fallecimicnto.

El beneficio corregpondiente queda determinado a través del artfculo innumerado® “Monto

E gm0 por el Art, 68 de Ia Ley oin, RO, 48335, 20-IV-2015, >
"5 pregado por el At 68 de la Ley sin, RO, dR3-35, 20-1V-201 5, / i ’:;?
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del subsidio para funerales' dela Ley de Seguridead Social [T], Asf, la persona que acredile
haber realizado dichos pastos tendrd derechn, por ung sola vez, al monto equivalente a
cuatro (4) salarios bésicos unificados.

3.16 Limites, mejoras y revalorizacion de las prestaciones

3.16.1 Revalorizacion de las prestaciones

e conformidad con el Art. 234 de la Ley de Seguridad Soctal [7], reformado por la Ley
Orpdnica para fa Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar [3], las pen-
siones del Sistema de Seguridad Social se incrementardn al indcio de cada afio en la misma
proporeitn que la inflackdn promedio aneal del afio anterior, establecida por la entidad en-
cargada de las estadisticas nacionales, incluidas las pensiones minimas y miximas.

3.16.2 Pensiones minimas

Las pensiones minimas de invalidez, de vejez, de incapacidad permanente total o absoluta
de rlesgos del trabajo, se establecerdn de acuerdo al tiempo aportado, en proporcidn del
salario hdsico unificado, de acuerdo a la siguiente tabla 3.4,

Tiempo aportado  Pensidn minima mensusl

e aifing ) i o del SETT)

Husia I0 0%
11-20 G0 o
21-30 0%
31-35 209
3639 0%

Ak y il 100 T

Tubla 3.4 Coeficientes de pensioncs minimas

L pensitn minima del grupo familiar de montepio serd equivalente al 30% del salario
hdsico unificado,

La pensidn minima de las pensiones permanentes parcilales de riesgos del trabajo y de
las pensiones parciales del seguro peneral, serd proporcional al 50 % del salarie bisico
enificade, manteniendo la proporcionalidad de la pensidn inicial. P

o

g g,



3 Base logal del Suparo 1'YM

3.16.3 Pensiones maximas

El articulo 5 de La [9], determina que las pensiones méximas de vejez que se otonguen a par-
tir del afie 2014, se establecerdn de acuerdo al tiempo apartado, en proporcidn del salario
bésico unificado minimo del trabajador en general, de acuerdo a la tabla 3.5 siguiente.

Thempe aportado  Fension mixime mensoal

{en afis) { o del SBIT)
10-14 250 %
1510 3 e
20-24 150
2555 4%
30-24 4560 %
15.39 0%

40 y mds S50 %

Tabla 3.5: Cosficlkentes de peisiones miximas

Las pensiones miximas de invalidez, de Incapacidad permanente total o absoluta de ries-
gos de trabajo y del grupo Bumiliar de montepio que se otorguen o partle del afo 2010,
seran equivalenies al cuatrocientos cincuenta por cienta (450 %) del salario bdsico unifi-
cado minimo del trabajador en general.

3.16.4 Mejora de la pension

El articulo 14 de a [8] establece que los pensionistas por vejez que para scogerse 4 la jubi-
lacitn quedaron previamente cesantes ¥ que relngresaren al Seguro General Obligatorio,
al cesar de esta nueva afiliacidn tendrin derecho a una mejora de su pensidn, siempre y
cusnda acreditaren un minima de doce {12) Imposiciones mensuales.

Esta mejora serd igual al resultado de la aplicaclén del coeficiente de cern punto cero cero
uno (0,001} multiplicado por el promedio mensual de los cinco (5) afios de mejores sueldos
de afiliscidn correspondientes al relngreso, ¥ este resultado multiplicado por el niimero de
impasiciones mensuales que tenga acumuladas con posterioridad a dicho reingreso v hasta
|2 fecha del nuevo cese. Si el tiempo de afiliacién es inferior @ cinco (3) afios, se obtendrd
el promedio de todos los sueldos sobre los cuales aportd,

3.16.5 Decimotercera y decimocuarta pension

El articulo 236 de |a Ley de Seguridad Social dispone que ademads de la pensidén men-
sual regular, caleulads sobre el sueldo o salario de aportacién de cada asegurado, el TESS

=
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pagard 2 sus jubilados y pensionistas de viudez y orfandad la decimotercera pension con-
juntamente con la pensidn del mes de diciembee de cada afio, &n una cuantia equivalente
a la doceava parte de las pensiones pagadas correspondientes al afio calendario; v, la deci-
mocusrta pension conjuntamente con las pensiones de marzo de cada afo cuya region es
Costa e Insular ¥ con [a pensidn de agosto de cada afto cuando la reglon es Sierra y Oriente
y 1 log grupos de montepio a nivel nacional, en una cuantfa equivalenie a un salario bdsico
unificado de los trabajadores en general.

3.17 Gasto administrativo

Sobre Ia base del At 168 de la Ley de Seguridad Secial [T], para el Seguro [VM se
establecid un gasto administrativo del 4.00 % de los ingresos del fondo presupuestario
{financiamiento de la administradora).

Para la aplicacidn prictica de este precepto legal, para determinar log gastos administrati-
vos provectados en este estudio, se aplica el 4.00 % al monto anual de ingresos por apories
de log afiliados.
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4 Analisis del contexto economico

Para el desarrollo de este estudio actuarial, necesitamos definge un escenario econdmico
futuro, curacterizado por un conjunto de variables que deben ser proyectadas en el horizon-
te de estudio. Dicho escenario econdmico persigue deseribir un conjunto de las relaciones
interdependientes entre todos los agentes que intervienen en el mercado, que permiten el
intercambio y produccion de bienes y servicios, buscando el bienestar general.

Para deseribic esie entorno complejo y dindmico, es necesario desarrollar herramienlas
para el estudio de los distintos fendmenos y tratar de anticipar sus consecuencias, ¥ usi
poder tomar las mejores decisiones, Es alli donde los modelos econdmicos o econométri-
cos aparscen, proponiendo metodologlas que posibiliten bosquejar de manera sintetizacda
y coherente el funcionamicnio de un sistema econdmico.

Con la finalidad de sustentar adecusdamente el presente estudio actnarial, un requisito
importants es desanollar un modelo que permita vislumbrar de manera sintetizada el con-
texto econdmico futuro de nuestro pais, en el cual se desarrollord el Sepuro [VM.

Hemos observado que desde el primer trimestre de 2020, el mundo entero se ha visto
amenazado por una emergencia sanitaria, causada por la pandemia del virus Covid-19
o coronavirus'. A partir de esta emergencia, nuesiro peis enfrenta a nivel general, una
situacidén muy complicada, tanto ¢n la parte econdmica y sanitaria como en lo social, que
gin duda tendrd efectos negativos én los slstemas macro y microecondmico a mediano
plazo, a nivel de empresas plblicas, empresas privadas y los hogares.

A la fiecha de elaboracidn de cate estudio, muchos crganismos internacionales se encuen-
tran haciendo esfucrzos pare pronosticar de alguna manera los efectos de la pandemia en
la economia de los palses, sln embargo la gravedad de la situacidn impide viglumbrar la
gituacion econdmica futura, sin un alto grado de incertidumbre. Como acoerdo generaliza-
do, en América Lating y particularmente en Ecuador, se esperan variaciones substanciales
en la egtructura de empleo, los niveles de salarios y el presupuesto estatal; o cual afectard

Rl brale del wirus Covid=1%9, fue declarado oficlalmente por ls OMS coma pandemin, el 11 de marzo
e 3020,

e
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de manera directa, 1a situacién futura del 1858, especialmente del Seguro TVM, cuya os-
tabilidad financiers estd Fuertemente ligada a los aportes individuales, aportes patronales
y contribuciones estatales.

4.1 Informacion utilizada en el modelo macroeconémico

4.1.1 Informacién histdrica de las tasas activa y pasiva

La informacion histbrica mengual de tasas referenciales utilizada para el presente estu-
die se presenta en la tabla 4.1, Por cuestiones de presentacion se reflejan dnicamente los
registros correspondiente a los meses de diciembre para cada afio.

Fecha Tasa activa  Tasa ||u:i'.-.1
J000-12-31 L 1,08
HNM-1231 15 .05
A002-12-{H (13
02-12-15 0,12 05
2002-12-22 013
21225 0,13 (kS
- 12407 11 (15
2003-12-14 ni1z 013
23-12-21 0,1z 0,05
200031228 il 1,00
Nd-1205 ALY 0,04
HxM-12-12 0,10 0,04
HM-12-1% LT 1104
200 12-256 e LR
2005- 1204 (06 .04
200512411 (L0 004
2005-12-18 (s L]
2005-12-25 0,09 {04
W0E-12-03 0, 05
200K 12-10 0,09 1 ]
ME-12-17 0,08 05
200-12-24 i, it (1]
200G 12-31 0,10 0,03
ZOAN-12-31 .11 0,06
20081221 LEER 0,05
M. 1331 LR 005
H10-13-31 i 11,04

condiniz en la slpulenss pagina..,
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Fechn Tesa pctlvn  Tosa pastva
2 [=12-31] (g {105
221231 (i 0,05
2003-12-31 (iR 0,05
2004-12-31 o8 LRRER]
21 5-12-31 e (105
2006-12-31 T 05
200 7-12-31 (h 0 005
201 #-12-31 04 (.05
2008-12-31 09 0046

Tahla 4.1; BEvolucidn histarica de las tasas de inferds referenciales

4.1.2 Informacién historica del producto interno bruto (PIB)

La informacion histdrica mensual del producte interno bruto (PIB) utilizada para el pre-
sente estudio se presenta en 1a tabla 4.2

FIB  Varlacidn FIE

201

17.872.943,000,00
2R A2 00,00
14,920, 300.000,00
17,144,261 000,00
| 6,904, 408.000,00
7, 1401, 874.000,00
| 5,306, 803,000,00
[ 3538, 74 T 0L
| 3045 630.000,00
| 3,854, 1 70.000,00
| 5,231, 9T 3000,00
T S0 041 LK
5065, 10 000,00
18,920 24R.000,00
22,657, 31 %0000
24,420, 668 00,00
25,21 3 TROOM0.00
28 14707200 0
27,067 506 000,00
19,635 450,000,000
18,3 L8601 00,00
24, 468324 (0000

i W)
-
1,14
-]

Chihl
11
0,08
-0,

A ]

10

11

0,07

0,05

0,20

0, 0&

0,013

01z
-0,00
-0,50
0,07

0,34

contingia en b sigulents pigina...
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A FB  Varipcién FIB
2002 2R S48 045 000,00 0,17
2.003% F2 A3 59 000,00 14
2,00 36,50 6] 000,00 13
2.005 21 S 08 5,000, 00 LN E]
2.0 e BN R4, D0, T 0,13
200y ST, O, D (L
2008 B1.TH2635 000, [ 0]
2.008 H2.519,656,000,00 {ih]
Z.000 B8, 555,367,000, 11
2071 9,270,664, LK (14
2m2 R7.524 S [0} (11
2013 95, 120 AE0 0000 {1,015
2014 100,726,323 100000 0,07
2015 90,200, 35 OD0,00 -0,02
2014 90,937 G D (K L
2m7 104,295 B2 (00,00 0,04
24018 108308 058 000,00 0,04
2419 107 425 G55 000,00 0,01

Tabla 4,2; Bvolucidn histdrica del producio interno bruto (PLE)

4.1.3 Informacion histdrica de la inflacion

La informacidn histdrica mensual de Ia Inflacién utilizada para el presente estudio se pre-
senta en la tabla 4.3. Por cuestiones de presentaclon se reflejan dnicamente los regisros
correspondiente a los meses de diciembre para cada sio,

Fechn Inflasidn
1968-12-31 233
197-12-3] 051
1971-12-31 1,93
1972-12-314 022
1973-12-38 135
1974-12-31 0.3
1975-12-31 [ 42
1976-12-31 [.00
107T2-12-31 [
1073-12-31 1,0
1579-12-31 L%
1580-12-3] &2

comtinda en la siguienie pdginn, .,
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Pecha Inflaciin
1981-12-31 035
|982.12-11 212
1983-12-31 -
1984-12-11 170
1985-12-11 2,17
1985-12-11 1.43
1987-12-31 2,490
1988-12-31 590
1983-12-3] 262
1980-12-31 2,40
i99]-12-3] 392
1992-12-31 1,59
1993. 1231 0,57
1o0d-12-31 1,20
100S5-12-3] 1,77
- 12-31 1,29
F¥e7-12-31 it
18- 12-31 0,76
[ 12-31 5,58
H-12-31 246
HD1-12-31 0,67
20021231 0,54
HEG-12-31 A4
HxM-12-31 .06
Mus-12-31 0,30
2006-12-31 0,03
2007-13-31 057
LE-12-31 [ o)
20091211 058
2010-12-31 {51
201 1-12-31 (A0
2012-12-31 A 1%
20H3-12-31 0,3
FH4-12-1] (11
21 5-12-31 T4
20H6-12-1] 0,16
21 T-12-3] (14
2018-12-1] (10
prd i e Bl

Tabla 4.%: Evolucidn histdrica de la inflacion
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4.1.4 Informacidn histérica del salario basico unificado (SBU)

La informacidn histdrica mensual del salario bisico unificado (SBU) utilizada para el pre-
sente estudio se presenta en la tabla 4.4.

Ferha SBU  Varincidn SBU
2001-01-01 84,65
2002-01-01 104,88 0,22
2003-01-01 121,91 016
2004-01-01 135,62 i1
2005-0H-01 150,00 11
2006-01-01 160,00 0T
2007-01-01 170,00 0,11
2008-01-01 A0 0, 1%
2000101 218,00 0,08
Mool Zel(hExp 0,10
2011-01-01 264,00 0,10
2012-01-0] 292 00 0,11
201 3-01-401 318,00 0,00
HA-01-01 340,00 007
201 5-01-01 354,000 M
2016-01-01 366,00 m
2N T-01-01 375,00 0
20801 -01 386,00 i
2089011 30,00 iz
2020-01-01 400,00 iz

Tabla 4.4: Evoluckin histdrkca del SBL

4.2 Descripcion del modelo macroeconémico

El modelo macroccondmico emplea una serie temporal multivariante, esto lo hemos reali-
#ado con la finalidad de incluir Ia interaceidn entre diferentes variables ccondmicas a través
del tempo v asi superar las falencias de otros modelos macroeconGmicos que obvian la
dimdmica v estrecha correlacion de diferentes variables econdmicas.

En Ia actualidad y cada ver més encontramos excelente litemtura al respecto de modelos
de serfes temporales multivariantes: en particolar hemos fundamentado nuestra aproxi-
macicin basados en Ia teoria ¥y metodologia propoesta en Madsen [28] ¥ Tsay [37]. Hemos
seleccionado el modelo MARIMApor sus cualidades estadisticas y amplia aceptacidn, para
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miis detalle el modelo estd expuesto en el Madsen [28, cap 9], el mismo depende de ires
pardmetros ¢ para especificar el orden de auto regresién, o el orden de diferenciacion y g
para ¢l orden de medias moviles.

Definicion 4.2.1. El proceso vectorial (Y] de dimensidin n, ¥; € B", se lo denomi-
na “Multivariate Integrated Aotoregressive Moving Average” (MARIMA) de ordenes
peM de M" g M, sa partic de un ruldo blanco (¢, ) de dimensidn n, se satisface la

siguiente relacion:

G B)S(BYY, = 0(B)e, (@.1)
doade:

l. B es el operador de retroceso
HY;- = Yr_[ ‘4.2]

2. La parte auto regresiva dada por el aperador w( B)

®
P(B) =Y e B* (4.3)
Kl

donde para cads &, @ € B™",

3. La parte de medias maviles dada por el operador 6] 5)
q
A(R) =3 ,B* (4.4)
1=0

donde para cada [, & € R™"".

4. La parte de diferenciacién dada por el operador §(17)

(1— By i i
(B = 0 {1— B .. i (4.5)
0 i e {1 B

La metodologia para la seleccidn del modelo MARIMA se encuentra detallada Tsay [37].

4.3 Resultados del modelo macroecondomico

La tabla 4.5 presenta los resultados del modelo multivariante de series temporales utilizado

para obtener una proyeccion de las variables econdmicas utilizadas en el presente estudio.
A

P

oy
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Fecha'  Inflacida PIE apt Tasa Tasn  Salario anual

{ B pciiva () pasiva (%) promedio
20E0 142 METILITGI3500 400,19 056 0,29 a0z, 36
2021 139 106.604.207,257, 50 401,51 0,87 5,54 0.028,95
L 080 IR 15100550 &4 58 6,12 4,77 9,050, 64
2023 -1, 48 108 B6T HO4.450 04 407 51 B, G 4,54 R ELEEE
20K 113 NI0ATLLIET. T, TR . 408 44 o, X8 4,43 0, 1EH, 3%
215 26 I3 PG54, 76558 412,26 4,29 4,30 0.244 K2
g 1 020 1157424001027 416,19 .29 4,22 032381
2037 050 TR A12ER 19 420157 f,31 4,15 Ba411,75
2028 085 119.820803.706,10 425,02 .34 a1k 4.501,27
2025 LB3  BZLASRE63.527.68 42053 4,36 405 0,591,809
2030 1,37 133 R25. 337583047 434,08 638 4.01 4.083,30
VR 1.55 1250048085502 438,59 6,40 3.94 977383
M2 L7 P27 30R Tatm sy 442,07 6,41 355 9.861,95
33 LB (2902502533054 447 20 83 393 a9 494,90
Mad 1.5 3055961957171 451,25 i, 3 392 ICLEZE, 26
Fi| i 200 131993067 470,59 455,10 6,45 10 10,105 58
FLLEE 214 1333ITRIAITEGZ  A5R.TS fi, 46 31.89 10,078,502
a7 220 134508603384 42 Bl LB B8 1,58 10,247,587
2R 227 I35 THLBGTSITOR  dGS A b 04 1,87 10.313.51
LY 232 136, JASA1TART.O0 468 A 649 3,87 I0L3T2
20440 A7 1ATTRUTAOOXIAL 4T 20 1, 50 3.8h 10420 14
2041 Al 13B6TTSA0O0TA0L 4T3 0 6,51 3,56 1048138
2042 245 151358814354 4621 6,52 3,85 1052978
2043 248  140282.507.305.77 47844 §.52 JRS5 HL5T4.5%
2044 25 MUEREIRGI454 480,49 653 384 1Le1583
2045 253 141.636913:21652 482,39 6,53 384 [0653 80
2 255 4223000042202 484,13 6,54 384 1063890
2047 257 4277512892292 48573 6,54 384 1072107
2048 258 4327207568715 43730 6,55 384 1075055
Hudh 2060 1437244135770 4RRSS 6,55 184 10777 65
)50 261 144,144,597 94510 45578 6,35 3,54 10.30E A4
H051 262 1dd 52 p T30 07 4509 i, 36 1,83 10825, 12
2052 268 @ BTLOET OBE0d 4%l 9d 1,56 31,53 10.845.87
53 2054 145, 1ER296G 1THED 402 5H 6,55 4,82 1{LR64 A2
54 205 4547000 22800 495 TS .56 343 I0ER2 14
liohd 2660 145 T403206731,75 44453 657 1,43 10857 94
A5G 266 145 0R0ED016 RS dU525 5,57 3,83 101256
57T 26T 146 198RTT.OTEAD 40590 6,57 3,83 1092551
2L5H 6T 146,397.995.365.59 496,50 6,57 3,83 BT 49

continda en Lo sdgulente pigln...
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Bechi  [nilsclin FIR SR Tasa Tasa  Salario anual

{ %) activa (%) pasiva i To) prompedio
20549 268 4657031335006 497,04 6,57 3,83 (L5 42
20y 268 4674 3B4 598,76 497 54 6,57 583 [958, 57

Tabla 4.5 Yalores estimados para el perindo 2020-2060

4.3.1 Graficos de los resultados del modelo macroeconbmico

Laos grificos que se presentan a continuacldn (Figuras 4,1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5) reflejan los
valores observados y proyectados para cada una de las variables presentadas en la tabla
4.5,

[37. 366 108, 969 rr’j_,»-"""
117, 386208 UEY ’_rrrrr’

orf
= 7, 3BG 206 BES
(=5
T 3R6 208, BES
A7.3R6.208 9K
50 5R6 206 GRS
% 8 B § § 52 A H F

=i L] =
g &8 &
Al
Figura 4.1: PIB
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8 0,001
01,000
-1, 0077
£ (k0
(] i ki & = i =] wr, =
T = 5 5 8§ §8 8 z I B
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Figura 422 Inflacidn
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£ 0,064
o
L
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1
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Pigura 4.3: Tasa referencial pagiva
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Figura 4.5: Salarto promedio del IESS
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5 Informacién financiera y contable

La infarmacidn financicra y contable presentada en este informe, proviens de las cuentas
de los balances penerales v balances de resultados del Seguro TVM proporcionados por
el [ESS, con los saldos contsbilizados al cierre de cada ejercicio econdmico desde el afie
2010 hasta el mes de junio del afio 20240,

Por 1o tanio, para la correcta interpretacion de las cifras presentadas, es importante consi-
derar que los datos correspondientes al ejercicio 2020, estin cortados al 2020-06-30.

A continuacién presentamos un resumen de las cuentas sefialadas,

5.1 Activos contables

La tabla 5.1 v Ia figura 5.1 presentan la evolucion histdrica del activo contable del Seguro
VM para el periodo 20102020,

Abio Activo  Varlpeidn en S0 Waracido porcentoal
(LISE = millding (US0 = milldn} { ol

210 474541 [{XE 4]
20110 536691 i3 500 13,00
i) 636542 1.0 51 1870
3 P H 1.363.29 2140
Hiid S.07%.40 47,240 17,40
25 S0 54 321,59 3,70
A6 B.G720 =004, 10,40
27 T.Reb, 18 -T4102 -, 50
HiE 6.T26.77 S AD 14,50
Znn 37450 1.547 K| 27,5
a0 DB Alids 7,10

Tubla 5.1 Aetivo del Seguro TVIM

el andlisis realizado, se presentan las sipuientes tendenclas:

s Fl saldo total de la coenta de activos crecid del afio 2010 al 2015, presentando in-
crementos aproximades anuales de mil millones en promedio; pero luego decrecld

P B
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Snldo (milboses USTH

CUENTAR IE ACTIVO

SEEURCC WM

T

TR0

L L

E

1. 571

10D 200 2013 M3 hH4 MMS MA 0 T IR NIe MR

Ul el cove & fails oe 1052

Figura 5.1 Evoluciin del activo del Seguro [V M

del 2016 a1 2018, con una tendencia inverse del mismo nivel, ¥ una recoperacitn en
los afbos 2019 y 2020.

= Lacuenta relativa a inversiones, forma la mayor parie del total de activos, Cada afio,
del 20011 al 2015, la cuenta tuvo incrementos, pero del 2015 al 2020 decrecid. Esta

cucnta alcanza alrededor del 78 %% del activo.

# Ladeuda del gobierno constituye un rubro importante. Bsta deuda se ineluye como

parte de “cuentas por cobrir™ desde 2013, Las coentas por cobrar representaron e

segundo rubro de mayor importancia del activo a la fecha de corte,

& Losdatos estan cortados al 2020-06-30, por 1o coal el nivel de activos deberia pre-

sentar una subida en lo que resta del ejercicio 2020.



5 Infnnmascidin fmancien ¥ comihle

5.2 Pasivos contables

Lat tabla 5.2 y Ia figura 5.2 muestran la evolucian del pasivo contable del Segure [VM por
el perfodo 2010-2020,

Sc observan los comportamientos siguientes:

= El saldo total del pasivo, decrecid de forma acelerada a lo larpo del periodo 2010-
2014, pero luego inicia un crecimiento sostenido hasta 2018; y, en 2019 se presenta
un salto de manera sdbita gue eleva 5 veces el nivel de csta cuenta.

o El galto ohservado entre los afios 2018 v 2019, se produce principalmente por un
increments importante en la cuenta 722020121 que corresponde a “Dep. Deuda
Estado por liguidar™, dentro del grupo de cuentas de “Depdsitos no identificados”

de los pasivos no corrientes.

o La calda del pasivo en los afios 2000, 2001 y 2012 obedece a que en el transcurso
de estos anos se liguidd la cuenta de obligaciones pendientes de pagos y pasivos
diferidos.

o Lauscifras estdn cortadas al 2020-06-30, por lo cual se espera que la coenta del pasivo
presente un mayor Incremento hasta final de afo.

A Pasivo  Variscida en USD Variacion porcentisal
(L5 = mil 1) (LIS miflhn) { %)
2010 R26,50 0,00
201l 430,59 -396,27 =47l
200 22T -213,55 471,30
2013 214,66 12,38 5,500
2004 118,8% 95,80 -4 i
2015 136,19 1732 14,60
2005 183,21 da7,03 34 50
2007 236,21 53,00 13,50
2018 183,57 52,04 =32 300
201% 11K 16 ST, 50 oS 30
20m) 1.471 62 60,46 32N

Tabla 5.2: Pasivo del Fondo de Sepuro TV
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Figura 5.2; Evolucidn del pasive del Fondoe de Seguro [V M

5.3 Patrimonio

La tabla 5.3, muestra |a evolucion del patrimonio del Seguro IVM para el periodo 2010

2020,

3d

Podemos apreciar que ¢l saldo total de la cuenta de patrimonio, presenta una tenden-
cin creciente mantenida, a lo largo del periodo 2000-2015. A partir del afio 2016, s¢
invierte Ia tendencia v 22 reglstran decrecimientos anuales hosta el 2018, debido a la
aplicacion de la Resofucidn No, C.0 507 [13], v la eliminacidn de la contribucidn
del 40 % del Estado para el pago de las pensiones.

Para el afio 2019, se aobserva un crecimiento moderado, y al 2020 se mantiens con
ung ligera tendencia a subir hasta findles del ejercicio.

A la fecha de corte, el patrimonio del Seguro IVM alcanzé USD 7.550 millones,
monto que s considerado como la reserva actuarial inicial para el cileulo del ba-
lance actuarial.

Puesto que [os balances estan cortados al 2020-06-30, se espera que la cuenta del
patrimonie presente un leve incremento hasta finales del afio,



Saldo imillones US0H

5 Informacife isancior 3 ceniabic

L]

NEI

5.0

Ai Pairlmenio  VoriscitGn en USD Virincidn porcentisl
(LIST1 = il Win ) I:_ll.':il:ln-cl:ll.i]h.fl'li- [ %}
2000 3.916,55 LU 8]
2001 4.9%6 52 Lo T 00
2002 B 1. 306105 24 Al
203 T518,M [.375.67 X2 40
2014 961,12 I 443 4 [0
2035 046535 0423 3,60
2006 542108 -1041,37 11462
2NT 1420090 -7 2 -t i
MHE G.543.20 -1.086,75 14, H0
2019 74673 83 o2 [E 1]
2020 7.550,36 B6,50 B4

Tabln 5.3 Patrimonio del Seguro VM

CUENTAS DE PATRINARSTC

SECLA

a

0 VK

18 Jall M3
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M4

At

s 200G

Afn

min

9 N0

ficix coom = fanka 2a 2080

Figura 5.3: Evolucidn del patrimonio del Seguro TVM

53



5 Tfisrneacsd linencices 3 contalile

5.4 Ingresos

La tabla 5.4 y grifico 5.4, presentan la evolucion de los ingresos del Seguro VM. Los
ingresos provienen principalmente de aportes de afilisdos y jubilados (hasta 20019), con-
tribuciones del Estado y rendimicntos financleros.

o El saldo total de la cuenta de ingresos presenta un erecimiento sostenido desde ¢l
afio 20010 hasta ¢! afio 2014, Tuego de lo cual se invierte ¢l comportamiznto, En efec-
to, los ingresos de este fondo disminuyeron notablemeste a partir del 2015, debido
egpecialmente 4 la eliminacion del 40 % de la contribucidn del Estado para ¢l pago
de las pensiones y el cambio de tasas de aportacidn que afectd a ese periodo,

« En 2019 se aprecia un notable incremento de los ingresos, lo cual se explica por
la elevacidn de la cuenta 7510102 que corresponde a “Contribuciones del Estado'',
Sin embargo para realizar una lecturs correcta de esta cuenta se debe considerar 1a
contrapartida cn cuentas por cobrar, aplicando el principio del devengado, segiin las
explicacionss de los registros contables proporcionadas por el IESS.

& La baja observada para 2020 se produes porgue los balances estdn cortados al 2020-
O6-300; sin embargo en rminos proporcionales se espera gue la cuenta de ingresos
alcance un nivel cercano al afio precedente hasta finales del afio.

5.5 Gastos

La tabla 5.5 y el gedfico presentan la evolueion historica de los gastos del Fondo del Seguro
VM al 31 de diciembre de cada afio.

s BHe aprecia que la cuenta general del gasto, tiene una tendencia regular creciente en
todo ¢l perfodo observado, del afio 2000 al 2019,

a La haja observada para 2020 se produce porque los balances estin cortadoes al 2020-
06-30; sin embargo en Wrminos proporcionales se espera que hasta finales del afo,
la cuenta de gastos alcance un nivel un tanio superiar al afio precedente.

# Por la propia naturaleza del seguro, los gastos se producen en su mayaor paric & causq
de pagos de las prestaciones, cuyo compartimento marca la tendencia de esta cuenta

durante estos afios. //.

= &

54



5 Infsrmacida nmciera y coniakbls

Saldo {milllemes 1150

Adio Ingregcs Varlaclén en USD Mardacion poreential
(S0 milldm ) (LIS = rnilldn) { %)
20 2000, 7 510
2011 248401 168,109 LN
2112 L I 439,21 [ 760
2015 341408 AR6.14 E, 50
214 393850 514,15 15, 0k
2015 3417,E5 S10.05 - 13,000
2N 224800 -, I8 HT L L
2017 292775 AR 20
2018 287202 54,813 -1 AXp
2015 5157.55 L340 79,50
20N 2316,76 -2 E40,70 55,00

Tabla 5.4: Inpreacs del Scguro 1V
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el e

ik

|20 -
I ] 1

L . 'I.

] 1L .

3 350 — - I III.
s nr . \
2AM - -1 i S, -
1520 - - - — =

aln - -- - -

I —— % - i = o
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Figura 5.4: Evolucifn de ingresos del Seguro I'VM
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o La sepunda cuenta més grande del gasto, corresponde a Eastos operacion y de ad-
ministracion

Afi Gosios  Varlockin en USD Mordacion poreentua)
(UIET e mikliim )y (LIS mdlldn) | %)
2 1.333,42 0
2011 L.5ET. 22 1R3.R0 1380
iz 1.761 0 24387 16,10
2013 2133 A7 172,78 2120
2014 2549 39 41542 1950
15 25756 438,27 17,20
e L5215 Jie, 58 1220
2007 1,741,530 ko R 11,60
AR 4.0 1,49 AR T M
2005 4331,03 31954 8,00
2020 2.154,71 -2 176,33 -5, 200

Tabla 5.5: Gastos del Seguro TWR

CLHENTAS IFE GASTOS
EEGUIRC: Prd
s

4, 14 ——

L AE0 —
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i
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Figura 3.5 Evolucion de gestos del Sepuro IV

5.6 Gastos por pensiones y contribuciones del Estado

Los egresos por pago de [as pensiones del Scguro IVM son los méds importuntes en ¢l
contexto del presente estudio,

stos egresos se producen principalmente por el pago de pensiones de vejes, invalidez
y montepio, incluyendo sus respectivas decimotercera y decimocuarta pensidn, comn so
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muestran en la tabla 5.6 para el perfodo 2010-2020. Ademds de cstas pensiones, dentro de
la cucnta del gasto constan otros rubros como el pago de pensiones a Héroes v Heroinas,

subsidio por incapacidad, auxilio de funerales, entre otros.

AR Perstones de Pensionesde Pensiomes de  Subsidio pos
vejer fnvalidez monteple  incapocidad

Wlorbos &n LiSE s milioa

2010 R e 5380 176, %8
2011 LIET.A7 Gl 193,57
2012 332310 T35 220,24
013 | 0,66 35,81 244,00
2014 268,98 102,35 281,13 0,74
pal L 2427 87 129,75 315,30 0,50
2014 278113 5T 42 338,35 097
017 ill1.86 176,71 361,82 1,21
2018 134196 75,87 FET,M IR
2019 361251 17RO dE A 0.9
2030 3593 70 174,22 420,33 ¥

Tabla 5.6; Pagos de pensiones del Seguro VM

PAGDS DE PENSINNES

SEGURL VN
470001
&
2 LK
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"
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=
=
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W0 I MAZ 203 I W3 NG H0? O ME e meo
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B maicey B peanpn B veir
Sola- propecieds o sic erdea dn FLI

Figura 5.6: Evolucidn de pagos de pensiones del Seguro VM

Sepin lu ley, ¢l 40 % del monto de las pensiones debe ser financiado por la contribucion
estatal oblipatoria; sin embargo, el Eslado no ha logrado cumplir o cebalidad con ests
contribucion, como se muestra en la tabla 5.7 y el grifico 5.7.
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Afin - Monto de pensiones Contribocidn del catade  Porceataje de contribusiin

{USD = milka) (LIS milln) { %o}
2010 1.207,12 514,38 27
2011 133,55 003,47 4162
N2 AR5, 08 (97,44 420
003 2,035,45 849 40 41,73
2014 245345 1.034,10 4215
5 2.872 9% 349,44 12,16
2016 3.276,90 94,23 238
2017 3.650,40 a0 6% 248
2018 3,904, 57 135,92 345
1Y 4,198,03 958,26 22,83
2021 &, 18831 623,31 22,05

Tabla 5.7: Contribucidn del Estado af Ssguro TVM
Mota: Tos datos del 2020 son sproximados

CONTRIBLCION BEL ESTADND
AECAICR 1Al

) — —

iy

. \
\_J/

Al Ik Hnl X3 4 1 ] Hln miT  MiE My e drl ]

Contribucda (%)

Adin B0 Cr b e che ST

Figura 5.7 Contribucicn del Bstado al Sepuvo I'VM
Nota; fos dates del 2020 son aprozimados
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5.7 Pensiones décimas y auxilio de funerales

En 1a tabla 5.8 se pucde apreciar |2 evolucin del monto de pago de las pensiones decimo-

tervera y décimocuarta, asi como también el bencficio de auxilio de funcrales.

Al final del ejericio 2020 se provecta que este monte se sitie alrededor de USD 520 mi
llones.

Afn  Decimotercers  Declmocusrin Auxilio de funemles Teetal

=

Somios en USDx millde

2010 BT 4T 63 B28 15897
2011 1001 | e 114 18241
A2 1747 A5.92 13,20 216,20
2013 I 29,08 13,88 25527
Mid 172,71 11524 15,71 303,606
2015 201,68 15024 1705 36E47
26 252,06 152,36 1909 403,51
2017 2502 16250 1913 440,91
2018 276,74 | Bib56 2295 48024
2019 206,34 195,64 22,18 514,16
20 200 48 145,06 AT 520,20

Tabla 5.8: Pensiones décimas v augilio de funerales
Mot los donos del 2020 son aproximados

PALGOS E PENSIONES DECIMAS Y AUXILIK DE FUNERALES

SETURDE VR

SIKI -
E M —
1
|
E Iy —
=
=
E
=y
a A —
=
L=}
E

LI —

fi I
M mIT MRy 2ak4 3nE Wel6 - BET O Z0IR MNg INzd
LR

B oo fevrsis B Oscimoceaiin I Deowokooms
Finly proyediedd filEEsder OG0T

Fipura 5.8; Pensicaes ddcimas y auxilio de funerafes

Hasta el aiio 2009, los penstonistas del seguro Seguro IVM aportaron para el linanciamicn-
to del pago de la pensidn decimotercera, pensidn decimocuarta y ¢l beneficlo por auxilio
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de funesales. En la tabla 5.9 se aprecia los montos aportados frente al pago Lotal por estos
rubros, Verificamos que el aporte de los pensionistas representd alrededor del 19 % del

kotal.

Ay Apocte de Total de décimes Relacién
peanslonksias y o de fun,  porcentual
(USDEmillon)  (USD =< millén) %)

2010 158,97

il T84

M2 216,20
213 46,51 255,27 1822
Hna 31,00 30065 19,10
2015 ol T 68,57 18,35
2016 T 43,51 19,27
07 8100 440,53 19,75
rli] 307 a1 8i24 19,38
2010 144 514,16 19,54
anzn 0,0dl 520,26 L0}

Tubla 5.% Aporte de pensionistas

5.8 Ingresos por aportes versus prestaciones

La tabla 5.10 y grifico 5.9 presentan la evalucidn de ingresos por aportes {personal ¥
patranal) de los afiliados activos versus gastos por page de prestaciones, Los gasios pres-
ticionales corresponden a pagos por pensiones de vejez, pensiones de nvalidez, subsidio
incapacidad, pensiones de monteplo v anxilio de funerales,

Al comparar lag coentas de ingresos por aportes con los pagos de presteciones, se puede
observar que en el perfodo 20102013 fos ingresos se mantuvieron por arriba de las pres-
taciones, dejando un cxcedente para capitalizar las reservas. Desde el afio 2014 hasta el
afio 2018 los gastos pensionales se tornan superiores a los ingresos par aportes, creando
un déficit corriente que demanda la necesidad de posibies desinversiones. Bsto sucedia,
dehido principsimente a la cafda de las tasas de aportaciones. Para os afios 2010 y 2020
lors aportes cambian de tendencia v en promedio presentan un aumento, scercindose la re-
lacidn al 60 %, lo cual reducirfa sustancialmente ¢l riesgo de déficit siempre que el Estado
realice sus contribuciones de manera oportuna,

- e
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Afin Aportes  Pregaciopes  Relacidn porceniual

2000 12170 1215400 100, 14
A1 1541381 139360 110,77
2012 1LR6S,05 635,28 113,54
M3 203,73 2,049,323 102,65
2004 2.291,17 24659 51 0z
2015 236977 2.590,52 Y
2006 141041 3.296,97 4278
M7 17575l 3.670,80 47,88
2018 L1047 392874 5350
Hiw 265356 4.221,13 (2,86
2D 247892 4.214,51 3,81

Talla 5,100 Ingresos por apories vs gastos por prestaciones
Modas Lo dotos del 2020 son aproximados

APDHTES vs PRESTACIONES
SEGARD 170

50 —

:
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=
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:

| p—
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Fodx code @ fenio Je 3030

Figura 5.9: Aportes vs prestaciones
Mixa: los datns del 2020 son aproximados
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6 Analisis demografico, de salarios y
pensiones

Este capitulo presenta un andlisis tabular y grifico de las principales variables demografi-
cas, salariales, aportaciones y montos de pensiones pagadas, de la poblacion de sfiliados
miepurados y bencficiarios,

6.1 Estructura demografica de la poblacion afiliada

6.1.1 Cotizantes

En la tabla 6.1 y fipora 6.1 se muestra a la pohlacidn afiliada cotizante en el perfodo 2008
2020, observindose un crecimiento promedio del 6% anval pero con clara tendencia a la
baja. Considerando gue la informaciin estd cortada al 30 de junio 2020, es notoria la calda
del nimero de afiliados para este afio, como efecto de la pandemia de covid=19.

Afio  Cotizantes Then de
crecimisnte
0 1635005
pLiNL 1 BT 140 11,21
2000 2015083 1151
2001 23483819 16,56
2012 2653768 258
200F  THTE0E0 fes
Jild FOSETRIS 3.55
2005 31253M 258
s 3152718 .87
20017 3208066 74
HpE 33224 202
W 3334232 1.25
20 3214683 -3.59

Tahia 6.1: Evolucidn de la poblacidn afliada
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Figora 6.1: Evalucion de la poblacion afifinda ol SGO

La figura 6.2 pregenta la distribucidn de [a poblacién de cotlzantes por edad y sexo en ls
pirdmide poblacional.
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Figurn 6.2: Distribucidn de In poblacidn afiliada por edad v sexo & junio de
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En la tabla 6.2 se mucstra el ndmero de colizantes y en la tabla 6.3 su salario gnval pro-
medio, para cada afio de andlisis y por sexo, Se aprecia una baja del salario promedio en
2020, sepuramente causada por 1as flexibilidades legales adoptadas en materia laboral, on

consideracion a la pandemia de covid—19.

Ao Miimem HMiimers Tosal

coliranies  cobizanbcs cotizanies

mujeics  hombees

2004 G T G744 L6255
2009 719720  LOSTAX)  LEOT.140
Z01ir RF 24l 1207843 20053084
2011 GASO0T 1413812 2548819
2002 LO631TT 1590591 2653768
2003 1 I6kE06 1717453 2ETROA0
2014 1235570 LRO2234 3037805
2015 124595 LBAOTTO 3125374
2006 L414228  L758400 3153718
2017 L4G0634 1739422 3209054
2008 LS1G2ZT0 1776055 R293.2E5
2009 LASFLES3  LTRIATYD 3334231
0 LSERATD 1606513 3214683

Tahla 6.2: Mimero de cotlzantes para el periodo 20082020

Afin Salario Salirio Salarko

promedio el peomedio anual  promedio

RIS hormbwes

il ] JGRE 54467 5078
Ha 5.26% .01 5405
10 5.761 501 6161
X .4 Te fi. 744
012 R e T3 T.A87
2013 T.308 T.930 T.6lY
214 T.hd8 AT 7002
215 7.0 504 8.250
2014 7R .okl BOIE
2017 T.anl 8452 g.107
2013 7.548 90100 B2
29 7.573 9,0 8341
200 T.4T0 5.5 B2K2

Tahla 6.3: Salario promedio anval para el perfodo 20082020
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Del 1otal de cotlzantes que presentamos en L tabla 6.2 podemos extraer el gropo de traba-
jadores no remunerados del hogar y obtenemos Ia tabla 6.4.

Adlo THEH THEH Tidal
coliEanies  colicanles.  colizanics
mujeres  hombres THNRH

2015 IZ2.8E8 43 12,93
LI [ 163,581 K] [a3.95F
2017 5208 A 203,652
2008 204752 335 205087
2089 Z18.3T3 T 2184007
20 235,438 Bir 26347

Tabla 6.4: Mimero de cotizantes (TNRH) purs el perindo 2015-2020

Por otro lado, la tabla 6.5 presenta el nimero de cotizantes fallecidos, Bs de nolar e in-
cremento de la mortalidad para el afio 20020 respecto al 2019, Teniendo en cuenta que la
imformacion se encuenira corfada al 30 de junio de 2020, el ntimero de muertes en este
primer semestre resulta casi ¢l doble de todo el afo precedente, principalmente a causa de
la pandemia.

My Mimere Milimero Total
fallecidos  Fallecidos  fallecidos
mujeres  hombres  cotizantes

Hlg 411 i.28] 12
2008 466 |. 285 1.851
2010 i1 1508 2,004
2001 545 1.71A 2.261
g TE0 |45 260
201% 754 2,136 201
Hald Bi3 21E2 2005
15 R 2156 2898
Ml 1470 To1? 1.087
mT 1.154 2050 3.0
214 1.189 2104 3293
2009 i.197 214n 3343

202 483 3397 4. BE2

Tabla 6.5: Nomero de cotizantes fallecidos pars el periodo 2008-2020

La figora 6.3 muestran el ndmero de cotizantes fallecidos para cada efio desde 2008,
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Figura 6.3 Cotizantes fallecidos por sexo a junio de 2020

S0CHI

1l

El nimero de cotizantes fallecidos que pertenceen al grupo de trabajadores no remunera-
dos del hogar se presentan en la tabla 6.6, El nimere de fallecidos en este primer semestre
resulta supertor a todo el afio precedente, debemos tener en cuents que la informacion se
encuentra cortada al 30 de junio de 2020,

Ao THRH THEH Timtal
Fullecidos  fallectdos faliecitos
mujeses  hombres  cotlzontes TNEH

2015 4
2016 186 2 [
2017 259 1 250
2018 257 2 239
2014 226 4 P
2050 262 £ 65

Tabln 6.6: Nimero de cotizantes fallecidos (TNEH) pam el periodo
201 5-20a10

Lu fipurs 6.4 presents la distribucicn de colizantes fallecidos por edad v scxo en la pird-
mide poblacional, Hacemos notar que de manera peneral, la morialidad de la poblacidn
masculing es mas elevada gue en la poblacidn femenina, "

T
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SERERELBRnERRE
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Flgura 6.4: THstribucidn de Ia poblacion de cotizantes fallecidos por edad y
Lexo 8 junio de 2020
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6.1.2 Masa salarial

La tabla 6.7 ¥ figura 6.5 presenta la cvolucion anual, en donde para el afio 2020 se ha
provectado la informacion de la masa salarial hasta ¢l 31 de diclembre, toamando en cuenta
el efecto de la pandemia; mieatras gue la tabla 6.8 presenta la evolucidn mensual de la
misma. En esty dltima tabla, en el primer semestre de 2020, se evidencia clarmmente el
impacto de la pandemia en el comportamiento de las variaciones de la masa salarial .

Al blnza safinrinl  Thsn anual de
avual (USDY  varoekdo %)

2010 PRS6. 146203

2001 T5963. 06044 ENRIT
2002 10 9T0d 7506 200,28
2013 Z20912934071 15,06
014 24467708351 10,76
2005 23930380, 136 &,
2016  E3EIGS5 IR <240
ANT EEAENA95.13] 2,65
20018 EYA15335751 4,75
019 ZPTTLI04.59 1,5
2020 ERRG 265 A8 =, 5%

Tabla 6.7: Evolucidn anual de la masa slarial en el perfodo 2010-2020

0,000 0L 000
7000000, 100
5,000,000, 000
W 23,000,000, 000

E 27 D000, )

% 19.000.000.000
=
17,0000 0K, 0
§5.000 000, 00—
[ERELR IR
ARREEARECAREA]
=2 = A o e EE GRET R S
& %8 8 A ® A & & a8 =& §
Adko

Figura 6.5: Masa salarial anual en el perfodo 200 0-2020
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0

A Mes  Maosasalodal  Vanlacion mensial
(LIS { Se)
2000 i D25 086
200 2 UT4.273.420 {38
2o 3 DELA18.262 260
2000 4 | J130% 504, 3546 246
2000 A | AT 451, 380) ()
20010 & 1035401545 1,48
Han 7 LiS1.538.314 I,54
20 3 10wl 273.213 1,93
Mo on 1076537620 L4
A0 W 1L093%.089, 190 [.54
2000 11 L1I0CTE1.4za 162
2000 12 LISDS3EATI 358
2001 I I.157.505.366 il
2011 2 1.1 TZ.E91.558 133
2011 E| I 196651 857 2003
2011 4 12925305111 7,04
Ao 5 1.314.274.834 170
2011 fi 1335 516477 L9z
2011 7 1.ASH 445,500 42
2011 8 1.394.614.024 2,66
2011 9 1.39635.584 G
2011 10 1420688047 216
2000 11 1436430897 1,11
2011 1 1 4R9.006 254 3.6
2012 1 1481.719.033 =[1,49
2z 2 L.497.064.245 1,0
a2 3 1527 786226 205
012 4 1,555 &7 42 2.07
11 | LAGEET0250 0,61
2 6 L5377, 268.471 0,54
20032 7 |60kl 165833 1,71
amz K | 623488 508 1,3}
2 9 1,639,087 566 (1.5
2012 10 1&02.250 00 202
. 1 I N R I % T 1,37
Mz 12 1753581437 345
2013 1 | 748,71 623 0,28
2013 2 176087290 0,70
M3 3 LIBLASL0T3 I,i6
contindn..,
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PR M

Ao Bles Masasnlorinl  Variacon mensual

(LIS [ Ml
3 1LAIT.Z31 046 A
iy 5 18259593429 R
] B S LB2G,555.736 I EE]
b 1 S 1,846,600 455 110
Wy R 1LEsASELET] (.54
iy 9 1. 864,995 T3 HE &
HF O LBO2EMALS 1,50
iz 1l 1805 336,665 .66
003 12 19G4064 0 308
2014 1 1043548 701 -1
2014 2 1957511867 LF R
2014 3 18675067 408 AT
2004 4 200409724 | iy
2004 5 200744730 .33
2014 i 2012495995 a1l
2014 7 A0GRS07.398 LI7
014 R HNSATRIS21 11,50
24 B LOBETGT.EAS 0,83
2004 I LIDGIZHFA L7
2004 11 LIZRT24T36 1,06
24 12 RITLLET95T 2,28
2005 I 113907092 2,013
2% T LI3ZAZRG2G 11,013
M5 31 LI4TTIRI66 0,72
2HME 4 2747841 1,06
2015 5 2065827200 -0.21
A: 6 2150 ETIG] -I1,28
s 7 2166444749 30
Wiz 8 RIG944EZ1Y 14
W5 9 21665TERYI -0.13
015 0 21740156254 ;35
s 11 1704208 [L1%
s 12 2194300810 1,11
14 I 2.118.08:4.533 =147
016 3 LIOS3IRSTHY (4
2006 3 L1L456.67T0 005
2006 4 1110740344 086
e . S L B o L0, T
2006 & ZOHT 349748 .32
006 7 I0E0.957.2%0 0I7

comlinil. .. {f,’ ?
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72

Afin Mes  Mazasaladal | Variscidn mensual

(US0) i %)
006 8 20Na092.410 15
2016 9  20BR736,213 - 26
J06 W 21 2ET 30 098
Aae - 11 RI12TMETH a4
A6 12 217273049 215
2017 I 2,113, 396.139 -2,73
2017 2 R 1MR66S.H09 0,72
2017 13 2 151914.58% 1%
2007 4 2154819307 T
HT 5 RAI458501.T13 (A2
HMT o6 214700040 (.05
HMT 7 2153171557 0,20
2AMT 8 2163852414 0,58
2ANT 8 II6].266827 40,21
2007 1m0 X E4.056.39] 1,115
2T 11 R207.4921.502 14
7 12 A4 576,494 2.57
s l 2212257419 =231
e 2 R22T534.744 51
ame 3 2236314582 (1,60
2008 A 2,260,258 105
208 3 22504TTAT 0,35
ZOHER 6 R2S500G.554 0,20
s T 61649733 (.34
Mns 0§ 108658543 0,27
Mg 9 212007557 -3
JIE 10 23%d RS0 Ted 1,14
2ME 11 2313903368 nE3
M4 12 2363958599 206
201 I 2300870722 -2 0
2019 % 2,M3.976,322 1,34
oM 3 LI0R TR, 146 064
2009 4 LIF291386 (50
20019 5 LI0G 954450 1,57
e 6 1HN,135382 ~[L&Y
2019 7 2297658 504 028
Ay B 2300521817 ni2
AMG & 2208762837 =[),08
wiE 10 2MT4R1.254 .38
20059 B | 2T 500 {67

continia..
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Ao Bes  Masasalacal  Varfocion mensaal

(LIS [, )
e 12 Z3TLEILTSS 2.11
2020 1 2.305.750.2H 2.8
;en 2 230E593.219 0,14
Hn 3 2253417541 S i
a0 4 A 1ET.e606RS -5,58
ma0 5 2004 TITRIB =251
a0 G 20169, A% 39 (24

Tabla 6.8: Evolucitn mensnzl de la masa salarial en el perioda 00030020

i ——

El salario promedio mensual declarado por parte de las mujeres al 20200es USD 62150 ¥
para los hombres es de USD 746,15,

6.2 Estructura demogréifica de la poblacidn de

beneficiarios

En esta scccidn se detalla fa poblacidn beneficiaria por cada una de las prestaciones que
otorgs el Seguro de Seguro IVM. La informacién para el afio 2020 esta cortada al 30 de

junio.

6.2.1 Pensionistas

Lu tabla 6.9 presenta el nimero de pensionistas por aiio y el beneficio promedio anual.

Tabla 6.9: Pensidn promedio para cada afio en el periodo EI!IIEE--H;IED

Ao Mimemo Beneficio
pronedio

201 230662 R
203 T 457,34
2014 274014 445411
2015 298.E3 530,08
2006 30035 3563
207 360,100 567,01
2018 381740 SRG,E0
2019 407688 570,79
2020 429253 574,80
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La tabla 6. 10 presenta la pensidn promedio para cada tpo de pensionist,

Tipn  Promedlo  Minimo  Mixima

ESPECIAL REDUCIDA JURILACION VEIEZ 58091 20486 162340
PENSION POR INVALIDEZ 457,53 5757 1BOO.00

T 401,28 2994 1.777.79

JUBILACION PO INVALIDEZ, F6E,TH TLOO 177300
TUBILACTON POR VEIEZ 7IH,35 22,01 2.200,00

MEIDRA 1M RETIRD JUBILACION VEIEZ 05 97 901 77572
PERMANENTE ABSOLUTA 51725 12405 169968
PERMANENTTE PARCIAL 230,20 4252 200020

PERMANENTE TOTAL 510,27 1469 165822

TEMPORAL UN AR 41784 15830 1.694.59

TEMPORAL DOS ANDS 4 ITOEG 164341

Tabla 611 Pensidn pramedio para cada tipo de pensionigt

En la figura 6.6 se muestra la distribucicn de la poblacitn de pensionistas por sexo para el
ano 2020,

Edad
A

B Shood4W M 2N W 0% 1% T 1% 4%

. Hombires . Mupsras

Figura 6.6: Distribucidn de la poblacidn de pensionistas por sexo o junio de
2020

El beacficio promedio mensual en el afio 2020, para jubilados hombres por vejer es de
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USD 803,14 v para mujeres LS 716,66, Mientras que el beneficio para hombres ¥ mu-
jeres por jubilacidn por invalidez son 375,34 y 388,03 respectivamente.

La tabla 6.11 y grifico 6.7 presentan por afio y sexo el niimero de pensionistas fallecidos,
El iiltimo valor registrada incluye informacién hasts el 30 de junio 2020 v 51 la lendencia
gatahlecida por la pandemia del covid—19 se mantiene, fdcilmente s¢ puede superar ¢l
nimero de fallecidos del afo 2019 al finalizar el 2020.

Afg Pensionistas  Pensionistas Todal
fallecidog falbecidos  pensionisas
FLikjcees hombres fallecidos

iz 13 2451 3654
Hila 1.2 2585 1835
g 1383 24467 4,050
s 359 2860 2219
2l [A63 001 £.5T0
T [ 657 L 4,980
MR 1. 754 2548 S 107
pLN T 1787 3531 5318
Mran | k28 000 4028

Tabla 6.1 1: Mimers de pensionistas fallesidos para cada afio el perioda
2008-2020

W MY MEd S e HITY O ME MY 2R
Afin

. Huombirag . bujeras

Figura 6.7: Pensionistas fallecidos por sexe a junio de 2020
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En fa figura 6.8 se muestra la distribucion de la poblacitn de pensionistas fallecidos por
sexo para ¢l afio 2020,

0

93
ap
85
80
75 Se—

g T
it
60 = =
ﬁ EE— =
i 3
40 :
35 :
a0 .
25

12 1% W% % 8% T oM 3 4% %W M 1M 0% 1%

. Hombres . Mujzres

Figura 6.E: Distribucitn de la poblacidn de pensionistas fallecidos por sexo @
junio de 2020
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6.2.2 Montepios

El nlimero de montepios para ¢l perfodo 201 2-2020 se presenta en la tabla 6,12 y el ndmero
de fallecimientos se presenta en la tabla 6.13; ambas tablas se encuentran detaliadas por

AN Y SCXO.

Ao Mhimero Mimero Total
montepios  monfepios  monbepios
nuyjeres hombres

2,012 AR 154 10054 F8.208

2013 G1.208 11258 02404
2 04,540 12544 10085
2815 B RRE 13763 111643
2006 [LENPR R Iy 134K L1, | Y2
2,017 4. 36 F5.33% 120 k]

LR 10t 402 FY.765 26167
2000 LT 8.5 30,773
2,020 113,632 1711 133,341

Tabla &.12%; Namero de montepios para cada afko el perfoda 20122020

La figora 6.9 v la tabla 6,13 muestran la evolucidn de montepios fallecidos hasta junio de
207240

o de Fallecidos
g

41 -4

M

I i

I". -
W2 3 200 B 20Es 2007 201E 2EB 3020

Ao
W Horetwes [ wseres

Figura &.9: Monatepios fallecidos por sexo o junic de 2020
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Tabla 6.13: Nimero de montepios fallecidas para cada afo el perioda

Ao Mimere  Mimern Tisend
fallecidos  follecldos  mooteplos
mujeres  hombres  Fallecidos

iz | k] 1.243
2013 206 47 1.263
Hhla 1234 &2 |, 208
2ik15 13327 A | 422
2006 1328 (VL 1411
2017 1408 19 1.527
2014 1.470 127 1587
219 1.543 |58 1.7
20H) "oz 119 1411

20122020

En Ia figura 6.10 se moestra la distribucidn de la poblacién de montepios para el afio 2020,

1na

BEdBARE

1% 0% 1% 2% 356 4% 5% 6% 06 BN 0% 108 1% 12N 13 19%

.Hnrrnm.m..hu

Figura 6, 10 Distribucidn de Lo poblacion de montepios por sexo a junio de

2020

La pensitn promedio mensual en el afio 2020 pars muojeres es de USD 29504 v para
hombres de TSI 235,74,

En la figura 6.11 se muestra la distribucian de la poblacidn de monteplos fallecidos para

T8
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el afio 20820,

0 Homoras [ sieres

Figura &.11: Distribucion de la poblackin de montepios fallecidos por sexo a
Jumio de 2020

T4



i Anil iy denmprnilico, desabiros y pensfones

80

e



E’ Modelo act_uarial

En eata seccidn presentamos el modelo actuarial utilizado, el coal se sustenta a su vez en
un modelo demogrifico empleado para generar la proyeccidn de la poblacidn amparada
pr el Sepuro IVM.

El modela que hemos utilizado sigue la misma linea téenica que el modelo utilizado en el
gamdio aetuarial IVM-IESS, por lo cual, o8 resultados obtenidog son comparahles.

7.1 Modelo demografico

El modelo demagrdfico se sustents en un madelo markoviara continun con exiadas finilos,
Este es un método versdtil utilizado en la comunidad actuarial con diversos fines y se
adapta perfectamente para sustentar técnicamente la valoacidn actuarial del Seguro VM.

Los fundamentos de este modelo pueden verificarse en numerosas publicaciones y libros
especializados, por ejemplo: Norberg [31], Hoem [22]; Dickson y eol. [21], Demuit ¥ Ro-
bert [19] v Li v Ng [27].

En el modelo markoviano, cada persona considerada puede recorrer diferentes “estados
de transicidn” en el borlzonte de andlisis, conforme una medida de probabilided de pasar
de un estado a otro. Por ejemplo, el paso de un afiliado desde el estado “nctivo” al estado
“fallecido™ se mide 4 través de las tisas de mortalidad, Bn este contexto, conforme 12 lite-
ratura citada, estas probabilidades se denominarin “probabilidades de transicicn™ y estdn
determinadas por sus respectivas “fuerzas de transicidén™ o “rasas de ansiclon inmedia-
(L

En nuestro caso, las probabilidades se calculan hajo la hipdiesis de homogeneidad local
para las fuerzas de transicién, por lo coal, las fuerzas de fransicitn se suponen constantes
en periodos de un afo.

e manera general, se supone adem:ds que las fuerzas de transicion se mantienen estiticas,
es decir que no dependen del tiempo en el horizente de andlisis; con excepcion de las
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fueras de mortalidad, las cuales se consideran dependientes del iempo, y por tanto resoltan

dindmicas.

L.os estimadores de 1as fuerzas de transicidn se caleulan en base a la informacién histdrica
proporcionada por el TESS; ¥ coma es comiin en este tipo de estudios, [os resultados son
somelidos a un proceso de alisamiento, para 1o cual e ha empleado Ta metodologia de
splines ciibicos',

Finalmente, construimos ¢l modelo demagrifico, basado en una modificacidn del conocido
mdelo de crecimiento de poblacidn de Leslie, signiendo los lineamisntos expussios en
Leslie [26], Schoen [33], Kevfitz y Caswell [25] v Thullen [35]. Este modelo constinye
ta herramicnta para desarrollar las proyecciones demograficas de los grupos de poblacicn
relacionados con el Sepuro [VM.

7.2 Estructura actuarial

Como pledra angular de este estudio, conslderamos que el sistema actuarial que sustenta
el funcionamiento del Seguro VM debe tener una estructura basada en tres componentes:

1. Bsguema actuarial de prestaciones,
2. Sistema actoarial de financiamiento, y

3. Régimen demogrifico,

7.2.1 Esguema actuarial de prestaciones

Considergndo la firmula de pago de las presteciones expuesta en laseccidn 3.7, el esquema
actoarial de prestaciones, obedece a un esquema die beneficios definidor o prestaciones
definidas.

La eleccidn de este esquema s¢ refuerza en el Art. 174 de la Ley de Sepuridad Sectal
(7], que dispone que el régimen de jubilacidn por solidaridad intergenerscional enfrega
prestaciones definidas.

"Estn metndologla permite pressrvar ciertas propiedades de monotonin de 1a foersn de transicion. en
Fumecichn cle La exlis], consideranco pondecaciones acordes o la canticacd de dasos disponibles,

e
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7.2.2 Sistema actuarial de financiamiento

El gistema de financiamiento puede ser establecido de varias formas como lo demuestran
Borgmann [5], Trowbridge [36] y Devolder |20, tomando en cuenta el contexto legal, la
evolucidn demoprifica e interacciones macroecondmicas.

Ademds, debemos considerar que el sistema actuarial de financiamiento, es |la base que
soporta tanlo la estructura fingnciera general del seguro, como |as politicas administrati-
vas de manejo de Tos flujos financieros de ingresos y egresos futuros del Segura TVIM y
su gestidn de riesgos; v por lo mnto, I cleccion del sistema de financiamiento impacta
dircctamente en la situacion de déficit o superdvit actuariales del Seguro, ya que ¢l nivel
fptimo de las reservas depende de manera directa de este sistema.

Desde el punto de vista legal, las leyes y normas vigentes, gue rigen al Seguro TVM, no
establecen de forma clara y explicita el sistema de financlaimiento actuarial para el Seguro
VM, lo cusl deja abierto un abanico de opciones, que se pueden situar entre los dos ex-
tremos bien conocidos, como son el sistema de reparticidn (o simplemente reparto) ¥ el
sistema de capitalizacidn individual (lambién denominado financlamiento total).

Sin embargo, el Art. 174 de la Ley de Seguevidad Social [7] establece el régimen de
jubilacidn por solidaridad intergeneracional, en el cual “las presiaciones de los jubilados
yderechohabienter de mantepio ve finaneian.con loy apories personales obligarorios de los
afilindos cotizartes, los apories obligatorios de los empleadores, piblicos o privados, en
see calidad de teles, y lo contribucidn financiera obligaforia del Estado™, Esto sugicre que
el sistema de financiamiento debe pertenecer a alguna de las modalidades de los sistemas
de reparticidn.

Por otra parte, en los estados financicros de afios histdricos presentados por el TESS, se
evidencia ln otilizacion de la reserva v de los apories anuales recoléctados, para el pago
anual corriente de beneficios del Seguro IV, 1o cual implica que la reserva no ha sido
concebida para el papo exclusivo de beneficios fuluros, como serfa el caso bajo un sistema
de capitalizacicn,

Tamhién debemos recordar que, al inicio del perfodo de dolarizacidn de la economia ecus-
toriana en el afio 2000, 1as reservas del Seguro IVM perdieron dristicamente su valor de-
bido al cambio de moneda; no obstante, el IESS logrd financiar de manera casi Inmediata,
un incremento extremadamente inportante de las penslones del Seguro IVM, bajo un es-
guema financiers que, desde el punto de visia actoarial, de ninguna manera pudo haberse

e
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sostenido con un sistema de capitalizacidén.

En conclusidn, el sistema de financiamiento del Seguro IV M mes sosteniblie y razonable,
corresponde a un sistema de reparticion, sistema que es utilizado en este estudio, bajo un
conceplo de prima escalonada,

7.2.3 Reégimen demografico

El réglmen demogrifico considerado es de gropo abierto, elegido con la finalidad de poder
aplicar, de manecra predominante el principio de 1a solidaridad intergeneracional ¥ conti-
nuidad demogrifica, bajo el sistema de reparto.

También coadyuva a esta decisicn, el Art, 174 dela Ley de Seguridad Social [T)], que esta-
blece el régimen de jubilacién por solidaridad intergencracional, en el cual las prestaciones
de los jubilados v derechohabientes de montepio se financian con log aportes personales
obligatorios de los afillados cotizanties.

7.3 Desarrollo del modelo actuarial

El desammollo del modelo actuarial se fundamenta en las provecciones de los sigulentes

rubros financieros:

Reserva inicdal: corresponde al patrimonio del Seguro IVM a la fecha de conte;
Flujo de aportes: ingresos financleros provenlentes de log aportes;
Flujo de contribuciones: ingresos financieros por contribuciones estatales;

Flujo de excedentes: ingresos financieros provenientes de la asipnacidn de excedentes de
gastos administrativos al Segurn IVM;

Flujo de beneficios: epresos financieros producidos por el pago de beneficios; v,

Flujo de gastos administrativos: egresos financierog producidos por el costo de admi-
mistacin.

La relacion de tedos estos flnjos, medidos en valor actuarial presente (VAF) delerming la
situacion de déficit o superdvit actuarial a la fecha de corte.
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Los rubros relacionados con ingresos y beneficios, son resultado de varias componentes
como se indica a continuaciin.

7.3.1 Flujos de ingresos

En el andlisis del flujo de ingresos contemplamog las componentes slgoientes:

Coniribuciones cstatales { A7}

Apories de afiliados aclivos cotizantes que incluye TNRH (A7)

Asignaciin de excedentes de pastos administrativos (A7™)

Aportes de pensionistas de vejez (A7)

Aportes de de pensionistas de invalidez (A})

Aportes de de pensionistas de montepio (A7)

Es importante mencionar que ¢l objeto de este estudio es analizar el efecto de la climi-
nacién de los aportes de los penstonlstas mediante Ia Sewtencia No, 23-18-INATS de o
Corte Constitucional [17], v su financiamiento. Consecuentemente, los flujos de aportes
de pensionistas son considerados nulos, esto es: AY = 0, Af =0y Af = 0,

7.3.2 Flujos de egresos

E! andlisis del flujo de ingresos se realiza sobre la base de las sigulentes componentes:

o Pagos de pensiones de vejez gue incluye TNRH (8] )

Pagos de pensiones de invalidez que incluye TNRH (8] )

Pagos de pensiones de montepio gue incluye TNRH (57, , )

Pagos de beneficios de auxilio de funcrales de activos (Bffm,}

Pagos de beneficios de auxilio de funerales de pensionisias de vejex (Hi‘,;ﬁm !

Pupos de beneficios de auxilio de funerales de pensionlstas de invalidez 4 il

Pagos de beneficios de auxilio de funerales de pensionistas de montepio ({7

Maturalmente, el pago de pensiones incluye las pensiones decimotercers ¥ decimocusrid,
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7.3.3 Calibracion de proyecciones

A la fecha de elaboracion de este informe, ya se disponia de algunos resultados reales co-
rrespondientes al primer afio de proyeccion, Considerando que las estimaciones se realizan
en buse al principio de la esperanza matemaiica, resulla necesario introducir un método
de calibracitn gue permita calzar el valor promedio proyectade, con el dato real ohitenido
en el primer afto de proyeccion,

El método utilizado se basa en Ia introduccidn de un factor de calibracidn p, que es se-
leecionado segin el flujo financiero analizado, sea que se trate de ingresos o ezresos. Una
vz cilibrado el fiujo, para el primer afio del horizonte, se utilizu el mismo factor p en log
periodos posteriones,

La metodologia de aplicacidn de este factor estd respaldada en los desarrollos técnicos
presentados en Maller y Steffensen [30], Deelstra y Plantin [18] y Michel y Charpenticr
[29].

Por gjemple, si se considera el grupo de afillados activos aportantes a la fecha de corte
(L = O, el Aujo de aportes es ajustado para satisfacer en lo posible Ta igual dad;

2,
A

[ el 2 ow

G -EI

A=r | S ag | e A
==

=1 =t P=1 =l

7.4 Tabhlas biométricas

La aplicacitn del modelo markoviano de transicidn, requiere wtilizar diferentes fuerzas de
transicidn ;.:::L para cada grupa de asegurados, las cuales se encuentran tabuladas en las
denominadas tablas biométricas,

En el presente estudic, utilizamos las tablas blométricas proporcionadas por el IESS, mis-
mats que fueron usadas para el desarrollo del estedio actuarial [IVM-TESS.



8 Hipotesis actuariales

En esta parte, planteamos un conjunto de hipdtesis que permiten describir el contexto
econdmico ¥ financiero futuro v los correspondientes pardimetros que de alli de derivan,

Asi, las hipotesis utllizadas permiten sustentar los inputs del modelo actuarial, esto es,
log pardmetros o variables que permiten definic los escenarios de cdlculo ¥ aplicar las
metodologias actuariales pura realizar las proyeccionas.

Como es natural en este tipo de estodios, las hipitesis actuariales propuestas se funda-
mentan en los principios de prudencia, razonabilidad y aceptaciin de un nivel de rlespo

maderadio.

Ademids, es importante sefialar que las hipdtesis utilizadas han sido debidamente calibra-

das de manera que podamos reflejar de la maners méds prudente los efectos de ln pandemia
de covid-1Y, que se encuentra en plena evolucidn a la fecha de realizacidn de este estudio.

8.1 Estructura actuarial

Consideramos que la ¢structura actuarial detallada en la seccidn 7.2, se mantendrs en todo
el horizonte de estudio. Por lo tanto, la estructura actuarial se supone conformada de las
tres componentes slguientes en todo el horizonte de estudio:

|. Esquema aciuarial de prestaciones: beneficios definidos,

2. Sistema actuarial de financiamiento: repartn con prima escalonada, y

3. Régimen demogrifico: grupo abierto.

8.2 Tasa actuarial

La tasa actuarial corresponde a la tasa de rendimiento financiero minima que deben generar
las inversiones de las reservas del segure, pare que se mantengan los resullados de este
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estudin,

A lo largo de todo este estudio potuarial, utilizamos una fasa actuarial del 6.25 %, de con-
formidad con la Resofucidn No. .0 596 [15]. Esta tasa refleja el rendimiznto financiero
minimo que deben alcanzar 1as inversiones de las reservas del Seguro IVM, administradas
por el BIESS: y, conforme a las proyecciones realizadas, el valor indicado de esta tasa re-
sulla coherente con las proyeceiones de lasas activas v pasivas referenciales del mercado
financiero ecuatoriano,

8.3 Aportes

Conforme a las disposiciones legales vigentes a la fecha de corte, pard el afio 2020, go-
ponemos gue 1as wsas de aporteciones de los afiliados activos para ¢l Segure IVM, se
mantienen de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucidn Noo C.00 5010 [13], reformada por
la Resaliecidn No, O, 515 |14].

A partir del afio 2021, se propondrdn nuevas tasas de aportacidn para afiliados activos,
conforme a los resultados de la valuacidn actuarial {ver seccidn D), consideranda el man-
dato de la Corte Constitucional del BEcuador, mediante Semtencia Noo 23— 18- INAD de Ta
Caorte Constitucional [1T].

Para los afilados jubilados v pensionistas, acatando el mismo mandato de la Corte Cons-
titucional del Ecuador, se suspendid Ia retencidn del 2,76 % de las pensiones {(aporte de
log jubilados y pensionistas), 8 partir del afio 2009 ¢ en adelante,

8.4 Beneficios

En cuanio a los beneficios, el presente esiudio supone que todas las prestaciones del Seguro
[VM sc concederdn bajo la normativa vigente a la fecha de corte, detallada en la seccidn
3.7; ¥ se mantendrin asi en todo el horizonte de andlisis.

8.5 Dolarizacion

Como supueslo macroecondmico importante, el estudio se desarrolla considerando una
evplugion anormals de la economfa ecuitoriana en el horfzonte de estudio, por lo cual
supondremaos que el sistema de dolarfzacidn de la economia se mantendrd vigente en todo
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el horizonte de andlisis,

8.6 Hipotesis demograficas

La evolucidn demogrdfica constituye un pilar fundamental en este estudio y se proyecta
de acuerdo al modelo expuesto en la seceidn 7, bajo 1a hipdtesis de grupo demogrifico
abierto, Las varizciones demogrificas proyectadas se derivan directamente de las tablas
biométricas utilizadas, mismas que fueron proporcienadas por el IESS.

8.7 Resumen de parametros

En lntabla 4.5 de la seccidn 4.3 del capitulo 4 se exponen 10s parimetros macroeconomicos
realizados por la consultora risko s.a.

Estos pardmetros junto con los presentados en la tabla 9.1 del capitulo 9, defiven los es-
cenarios para el presente estudlo actoarial.
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_9_ Valuacion actuarial del Seguru IVM

El objetivo principal de la presente valuacidn actuarial, es dar atencidn al mandaio de la
Corte Constitecional del Ecvador, conforme a los numerales | ¥ 2 de la seccion V de la
Fentencia No. 23-18-INA19 de fa Carte Constitucional [17], que en resumen otdena:

1. La suspensién de Ia retencidn del 2,76 % de las pensiones de los jubilados y pensio-
nistas, a partir de la aprobacidn de esta decision (2019-12-18); v

2. Sobre 1a base de estudios actuariales actualizados ¥ de log costos prestacionales de
las décimas pensiones v del auxilio de Tunerales de los ditimos afios y sus proyec-
ciones, el IESS reforme 1z tabla de aportaclones parg el Seguro de Invalidez, Vejez
¥ Muerte, que contemple ¢l financiamiento diferenciado de la decimotercern y deci-
micuarts pengicn, a8 como del auxilio de funerales, durante fa vida activa def afi-
liado. Esta reforma procurard el equilibrio del Seguro de Invalidez, Vejez v Mucrte,
sin atectar los otros seguros administrados por el TESS.

Clon esta finalidad, desarrollamos en escenarie de andlisis para desarroflar la valuacion
actuarial Pars este escenario, consideramos la estruciura actuarial del Seguro TVM, defi-
nlda porun sistema de financiamicnto de reparto, un esquema de prestaciones de beneficio
definido ¥ un régimen demogrdfice en grupo ablerto, acorde a lo expuesto en la seccidn
i

Escenario de estudio: sc plantea una definicion de las tasas de aportaciones de confor-
midad a la disposicion general primera de la Ley Orgénica para Promoclin de Tra-
bajo Juvenil, Cesantia y Desempleo, precisando una tasa del 0,5 % para el Seguro
de Desemplen. BEn lo reforente al Seguro de TVM se define una tasa del 0.5 % para
financiar la supresion de aportes de los pensionistas por concepta del 2,76 % que
formaba parte del financiamiento de las décimas teroceri ¥ cuarta pensiongs y auxi-
[iog funerales, En este escenurio se asume que las contribuciones del Bstado serdn
honradas de manera oportung y suficiente de acuerdao a la ley.



En el ambito econdmice v financiero, ol escenario de estudio estd definido principalmente
por los parimetros presentados en la tabla Y, 1!, La tasa de crecimiento salarial £, se iguald
con la inflacidn estimada en ¢l modelo macroccondmico.

Adio Tasa scrusaiol i, Tass peosiones &, Tasa SBU A, Tasa salarios i

2020 6,23 142 =142 -1,42
mel 6,25 1,39 1,34 1,349
P4 6,25 11,06 A0,05 -0,96
2023 6,25 -l 48 -1 AR -1,48
2004 6,25 =113 -1,13 -1,13
2025 6,25 0,26 0,26 -0,26
2026 6,25 0,20 ({5 1,25
20T 5,25 5% 0,54 (5
2028 6,25 01,85 RS 1, A5
2029 6,25 1,13 1.13 1,13
030 6,25 1,37 137 137
2031 f,25 1,55 1.55 1,55
03z £,25 1.71 1.71 1,71
2033 f,24 1.84 1.44 I8
034 fi,25 1.96 1,96 |56
2035 i, 25 205 2,05 2,05
2036 £, 25 214 2,14 114
ni7 £,25 221 2,21 2.1
2038 6,25 2227 227 2.7
2039 625 232 2,32 232
2040 6,25 237 237 237
41 6,25 241 241 241
a2 S 2A5 245 245
2043 6,25 2,48 248 248
24 6,25 2.50 2,50 2,50
45 6,25 2,53 2,53 2,93
206 6,25 2,55 2,55 2,35
2047 .25 157 247 257
20dE 6,25 1,58 238 .58
2040 6,25 2,600 .60 2,60
200500 6,25 zai Zial 7,01
051 6,25 I a2 241 262
2052 6,25 63 T 63 2,63
253 6,25 2,64 264 2,4
2054 6,25 2,65 2,65 1,65

cfmitingi.,.

'Log parinietros 5o prosentan on forma de porcentaje.
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Mg Tasa actunrind £, Ths peasiomes 4

lasa SELU 1,

Tasa snlnrios §-

k]
)56

625
6,25
.25
6,25
65,25

F&|

2,60
2,66
267
267
68
268

2,66
2,66
267
2a7
2,68
2,68

.66
26h
2,67
2,67
2.68
Z0R

Tahla %.1; Pardmetros escenario de andlisis (enth)

Par atro lado, los cdlculos realizados para la valuacion actuarial han sido desarrollados
buscando medir 1a situacidn actuarial del Seguro IVM, desde dos importantes perspocti-

¥l

s Primeramente, buscamos evaluar la solvencia del Seguro IVM en el horizonic de
andlisis; para lo cual se emplea como herramienta, el belonce actuarial dindmice,

que arraja una comparacién de los montos de ingresos Tuturos mds las reservas ac-
tuales con los montos de los egresos futuros; calcalando todas 1as cifras de forma
anual y en valores actuariales presentes, hasta el final del horizonte. A partir de esos
halances, se puede apreciar la situacion actuarial y finenciera del Seguro IVM de
forma dindmica, del punto de vista de solvencia

s Ensegundo logar, se busca complementar el andlisis anterior, provectando el estado
de liguidez del Scguro VM. Con esta finalidad, se realiza una proyeccion tanto de
los flujos de ingresos y egresos corrientes, comao de los balances corrientes anvales

y la evolucidn de las reservas actuales capitalizadas.

Con este enfoque, esperamos obtener los resultados pertinentes, que permitan tomar las
mejores decisiones, con la finalidad de optimizar la gestion administrativa, operativa y
del portafolio de inversiones, asi como el correcto manejo y moniterco de los riesgos de
liguidez ¥ solvencia del Seguro TWM. De esta se forma, se logrard disponer de un esquema

de financiamiento adecuado para garantizar la sostenibilidad futura del Seguro TVM.

9.1 Valuacion actuarial

El escenario de estudio, ha sido disefiado con la finalidad de medir el efecto de |a aplica-
eidn del mandato de la Corte Constitucional, sobre la situacidn actuarial presentada en el
estudio actuarial IVM=IESS.
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9 Valnacida scioerind diel Segure 1Y

Este escenario estd definido por los pardmetros que se muestran 2n la ahla 9.1,

9.1.1 Principales resultados
A continuacion presentamos los resultados mds relevintes de la valuacidn sotuarial.

En la tablas 9.2 y 9.3 presentamos una comparacién de los flujos que dejaron de aportar
los pensionistas (columna AR equivalentes al 2.7 % de sus pensiones. frente a los flujos
que se generarian par la definicldn del §,5 % de aportaciones asignadas al Seguro [VM
{calumna AX™™), en valores actuariales presentes v valores corrlentes respectivamente,

Aundue en valores corrientes, en la tabla 9.3 pareciera que el 0.5 % de la taza definida
para ¢l seguro [VM, en loz dltimos afios no cobre log flujos de sportes sugpendidos de los
pensionistas, en cambio por el efecto de fos rendimientos financieros y de la evolucidn
demogrdfica se constata que ¢l 0.5% si es suficiente en todo &l perfodo para cubrir [a
sugpension de aportes de los pensionistas en todo el horizonte de andlisis. Bn efecto, el
balance sctuarial dinimico que se muestra en la tabla 9.2 corrobora lo mencionado,

En caso que por efecto de los resgo financieros y demogrificos, la tasa definida del 0.5 %
para el Seguro IVM resultare Insuficiente en el future, seriz conveniente la aplicacidn de

un incremento de primas, bajo el esquema de prima escalonada.

Afia f vt ARl fju‘m i‘_jwm;';’ TE o' AR ﬁ T
i) = Ll = de=ll

2021 THRGTATOH 5830581344 S0LG0T.A] B2 297,07 P12t T420
2T TR RGO 1EI 1 EET TR a1, §23.025,61 2EL64R, 1900
A FERA8T IR Fh 16606057 K] |83 T23 ¥ EETOEL, BG5S 40 3154065, 1 T2 AT
g ZRT. 194502 4) 21,740,367 69 1962 408 40 AI0BGT.LTE, 50 4F5 545 050,12
2025 3542621075 HAIGSI945 2R A, 3509.179,27 SIXIRIA12.97
M2 F20 653,242 63 JLBS5437 24 2.004. 558 o8 455 435 2 RS L S ]
2m? dRfE24, 144,58} o BeE651 00 1¥2aTET 526 RE407555 TOR4RT 240,95
2028 552,082 335 0= JLEETE 28 EATEANE G SEE121 586,74 VIR 59250315
2KED GIRTES, 114,55 Ho.E6T 535,28 4. 5554604,33 SIS0 SR 004,75
20340 GEA.000,8110,% SEERATIHIR d B3 24 06 TADTAE 2T, T2 L INA04, |
21K TH0.123.330,712 SE92.547.74 R KR AL E B|23R35aN0E 1.0GDZ08.690,06
2012 Bl6.5TA5200 G001 550050 SORIL A4 66 ERd 41301735 11 50074 468 02
2133 HE. 41023271 &7 L0046 B G534 400,00 Q56.E84.TR549  12ZR.A41 RO% 45
Hi34 UH0.73IRA53,13 T IEG.O] ER oSl RLET 1L 0F20 365, 278 49 1301 517.305,49
M35 FAH RS4G589 TA06,91 36 7354 353 67 | LO5.407.214,22 0L 30 ke
236 LORGAIO.ZTI HTET OO 40 TETZ 55,73 1.1 T7. 549437, 52 IATAST3 6344
2037 LASS TRe481 47 SR 130,032,104 R.195.374981 1258500 AR5 43 1552 93:.571.73

cordinda.,,
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A §= ot AFP 3 ot A 3 o AP Star 3 AR
(1] =l pe=fi [ ] de=il
AE [225.7236.527.27 DIE5A1L 04 BO2RTIO0 LIZRHUTOIL3E LA3LIS6A0EIS
2050 20525093458 4.0 ESLE] UAST20LS | A0AT200E0AS  |LT0E2IR19217
M0 | 3635841003536 LS LT B D995 TR0 LARDKEMETAL 1 TB4.096.543,37
mEl EIT020 08 B8 IS 27505 HES35 |3LE2 LS57.71 0500063 LESE T 563
T e e T 115,81 1.0660.5 10743547 1Lo33&d0188]0 L9530 178070 06
MET | SALL 15016056 121530079514 [ 1GA04AMLES  LTI4320,72605 L0322 1HE5]
G LaSIORGRS 20 12730025 (219833341 [ TOISEASS006  LO7AIALSELTS
HHE LTITE 547,32 13111000470 [2760535,70 LEVIAT608TRY D 144.672754,17
A E IO B L v AL e 138850411402 (932727700 [O5TOR4ADEIZ 221782378545
T LETRIRAATTTL 144 B35, 77500 [ESR 26106 105023101447 2270 5800RARI
MME 1A5]398.553,11 |5MTILA1E.12 A7 17076 Lilos409e0 234495075850
A0 EOMDE6.2ATIT 156.,535.356,33 1505070246 LISE6TTIRED6  LHHEEH5SU5.2Y
HED 2002623080 16254 00K 2 [5.633000,83 12R0209.22757 ZATLITT NMAOG
WEL ZTOARS 000 40 [REA51 78T, [G2I92A N0 2304 1560554 253241200738
A2 RIGAAITIT0.0 170336 849,32 [GEOT S48 244747044071 2500 9BGEISET
L R R K A P 1801 564,54 [T30R24337 159008162924  ZOSO027175I
WS 24100135607 |86 T, 154,53 1709000020 LE14020EM0  2ETH4 43180
BG5S 2ARRS42076,69 TUETHLALG, 10 14502375, 1AGEUIAHA6E 15 176098 I I35
W56 2566206 KTT A1 JITF.530.500,28 [DOIHDST2E]  LTHIODOTNEOY  ZRIATRiAI6ET
BT a0 200 A0 2AZ1IAHE72,34 [77a097,07 867084 46T HY  2BGE 13423300
MGE EIILEIGELS2N R RIT29L 14 AT 6629 195003527263 ZO151M.221.24
HE9 274061086 214558, 10,44 OESAEAD  LPTELTEEAS  LOGERA04 50444
Ml 2ATGTIT.AM G2 219 R0 542,04 2055607540 LIIEITETRAS A5 34347
Tabda 9.2; Flejos de aporles de pensionisias y su financiamiento
YALORES ACTUARIALES PRESENTES

Al AP Arg AR AP, A7
2021 B 403,28 G200, 7 534 01, 58 E7.3R0L315,64 12002 0 201,35
2032 2. 230,807,450 &.210.272,013 55911575 S LA0S2T (e e
M B4, 177,200, 12 631473406 SHE 51,30 DIOTL A5 A5 124 762 110,97
2024 ®6.057.001,89 0543, 157,02 10054, ol 1 10.749.33 [27 292 405.7%
235 L R ke R G AT A5, 04 Geleh 597,71 O 334,02 158 1 30L90E BF2 62
2 95,514,645 46 T.39.547, 50 ST B | 03, 449,200 §T |15.528.154.77
7 LOKLA45, 144,53 7663,353,87 730,058,13 09,238,557, 13 [AILGAE DS, |0
20H Tk 02 A5, 5T #108.245,78 T79.657,97 11570037357 6345, 132,10
HMIEG I 13.451.057,82 B.629.244,12 4 281 5 [ ¥2004.583 R4 52720330 0%
20 FLTET. 25645 9, 196,474,00 B93.5989,37 LMLHTE T HE [ 59773022 55
203 P20 545045 9.821.758,65 958,77 [ 39,553,062 42 |67 AT M A5
a2 F37.556,052.50 00.508.216,43 1008, TR 52 149,093,002 42 | 75662 B05 87
pliLE L7230 10, dd 1,104,120, 76 [ 59,354, 1058,30 L4, 2205060, 34
2034 158,275, 13,4 I2.073.462,52 1185, 275,95 TR0 E0E 441,77 157, | AR EG 5

aomtmita.,
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Ao AP} A APE AR, Ao
205 16H.254.423 45 12,5509 955,11 1.372.541 91 I83.586,851,59 02,545,728,
el I BCZEG. Q00 13022 402,07 |, TR 52 195,521 609,09 212293 445, B4
Hia7 LEI3, 102, X%, 60 14,075 03,72 LAGE A4S 85 2544, 1 56,36 23 A0E B A
20338 05 B30.02E 40 P, 1 605,20 157350457 234,497 .622,74 232943 45046
2050 231535504 06 [ T317.859.56 168T.002, 38 2401541 386,26 2073_B31864.95
200 27306531092 |4al%a2813 LEIDZ70,93 AT 651209 95054 53297
2041 254,245,822 95 0002085 B4 1.055,38 2T6. 196,909 14 TR e
)42 ATEIGISATR 21AE7. 714,60 LR EE S 202 D505 41 I78.64LO2R, 02
an43 200772274 2 053 3M,TE 22301378 317.055.7R3.51 00.515.261,31
0 ST 4, TI4.378, 17 2AmEA75.0] A30A 02049 I03.502602,94
Mmas 334 655.084,95 6,459 474 52 2550 THLOE AT LA &A1 746,71
26 50270507, 18 s AR ETALIRD IS ARD 100, 743,62 339000, 145,45
2047 JHIAZR. 164,77 1,200,361,27 2,904,305 4% 418562031 46 431623844
AR Ak 11T 3219368678 03, 139,56 445450,447,17 56684 31230
M9 438,320 054,51 Feb 200 | 4 5 1A58.671,28 476.147.351,08 01825480
2050 68,7 16.4%0, 74 Aba2E.08041 35881 74,00 SR TFITTAS21 RS NS00, 18
el SOEL T 3406, JRASE.T13.05 LRABANAT 543246306 bR 6T 34620, 600
5% ST IR 23522 4952 RS54 A S0G R ST TEL07T.EY 414, S 47132
H53 ST0.500.83I%,15 47,700 505,71 4.36T551.5) GIE17H.506.93 420,684,844,
Hi54 G 230 RT3 46 45.7HLT3 ] BR A 656451 A1 GARGET.087. T4 445.116.431,34
055 AT OINETE 45, 255,07 163 of sl T 07 T 144,025,409 AG0LUTA AZE I8
M50 GRG0, 2R, G 501 A50. RGE N 5,ET8,8591,14 T45,676,003,77 476.979,3659,50
2057 TAL055, 754,03 335352466 5601165749 g A0 847,08 40 48, 300,54
sk TH.ZIH.09] 08 56,208 R 54,54 505754209 BADATH G831 SI02AG.T3E05
pljast ARSI TOAZ1 12 50151500 28 6, 82,00 BOLEIS V1Y 537 5{k 35520
20 R73.95%. 2921 (R [T R fLBET.TE2 4T W 740 87804 534,335 76987

Tabla 9.3: Flujos di 2,7 % cbe aportes de pensionistas ¥ su financlamiento

VALORES CORRIENTES

0.1.2 Balance actuarial

La tabla 9.4 presenta el balance actuarial del Seguro 1VM con horizonte de 40 afios, bajo
el eseenario de estudio, con fecha de valogcidn al 2020-06-30.
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Componemte Walor {UISD}
Reserva inicial _ TR0, 367 500 80
Aporte activos [sin 0,5 %) 75.830.161.778,74
Aparie activos del 0,5 % 301597234347
Apories activos TH.B46,134. 122,21
Apories pensionistas vojez 000
Apories pensionisias ivvalidez 0.0
Aporics pensionistas montepio 0,0
Aporie estatal 57.810.267 806,98
Apories totales 136.656,402.019,19
Active sctuarial 44206, 764,61 8,99
Benclicios pensionistas wajes 119023635, 181,78
Beneficlos pensionisas invalidez 9. 158,77 7.006,65
Beneficios pengionistas montepin 16,343,257 554,02
Bane ﬁulﬂ; aux iy funerales D28, 704 77T 5K
Benehicios torales 145,454,433 520,03
Gastos administrativos 3.340.054.702.52
Pasivn actuarial I3, 794 488 222 05
Balance actuarial =4 587, TE3.603,96

Tahla %.4: Bulanee sctuarial

Balonces sctuarial dindmios {rrmillanas)

Fechn de valuacidn: 2030-06-30

| 5.0y

piirl)

2mn W 3005 Ay 203 Ips0

Adins
Figura . 1: Evolucidn del balance pctuarial

Tasa nctuarial i, = 6, 25 % y contribuclén estatal = 40, 0%
Wy

2045 50

97



2 Valeacics petiarind del Sepnns IV

B

PEHEL TSI RELS D64 TIENST L ITLPTISIRST T (E0F] FI6 TAE ER LY ELD 1RERILEE IEUTR E06 R LS i T
D161 PE0 BES ' D8 GEE TIE 0SS L UCRTE LAY BITT WS FET T AL 95 TELTES (6L 1€ 67TV EET 95T B8 £T £l
LHEHEnT o0l R4S TRENSTL IS I ISl T 9006 FLOOET AL I IS ReT IS EFTIRRIE (R0 Fre T
|E'268 L0T L5601 (g T Tl T BLE TR REOT EPITITILBLETL SSLSTOLLISHED LIGHEDST S L Iz T
LL R BEY B S 665 TRENSE L TEGST LA L6 POEY SEY S0 R SRR LN LT 8 L61UTS BSTRL 0T akz
S0'6a TELa0AY1 PGS TIEDEE L DS OEP LI TEET 00Ty TOE 06E 69 ST TEG BIL PAEET L GTBERTER L al HETR
IS EE0OET 11 0E" G55 EIE 0SS L LERRGTEF 0N T LESEESITIFE 1D 1 BEFSIETHE 9T IT06L Bl £ET L2 £1 HEDE
STSLIFET T 08665 T9E 065 L LTBLFSOEBILT THUECSST TTERE B B GR1'ET FETRE PR ERLER 7] LEOT
98 [T K 11 0 G4E TIETEC L LTEITRIE TR T TR BSTTORPE A0 TS0 PSR 8L 1T LTDIEEFIZE R a JEDE
BE SRR RL 11 D8 655 TRENSTL GET0 I FELTIS ET'CEL [ICTLE1E SIYELLOELETE T I9°FRE GED EERTE = CEDE
PO'EE 184 E0S T O ST TIENSE L PRSI TEr L1'00% [T ORE L 1O LLL S50 6L LLRROOEE e #1 PED
SURESTES CRI LT DEGAEEIENSST L BLLTR LATRE i SR REC Y (v PR BL0LE R [EE6r £l EEDE
b RO CR L 0 GAE TAETEE L TUEPHEITETT LWBTE T FET TE [ETE0hEaToE | TTOLE TR RED T TEDC
96 [FCEPD T 8665 TREIST L LECHLEELPLLT LT FRRRLLE CEBETRLE LTI T W s U 1 1EDE
G5 RFEFES ER1T] DE°GAE TRENST L £ L0 I6RI0T LSS ELE ESE'PE S5 TR TR L] QL TT6 T 9L BT o 0E0E
9 DEF SO0 B0 T R GHE TOE NS L EFBRLELYTEG FETSTTESSTIIE SHLHETPROLEEL EOPEER'BEL L557SE o GT0C
TS LE DT BAL D1 6 665 TRENSS L TEHES SRR SHTIF LI L0TeT ELTHE T LR 1L SEMIT IR EEIE 8 AZDE
L1 DETDSI £ 01 CRBAETOC0ST L BT S IS PEL HE'ST6 166 2R PT BT SI0NGAER LEL'S BRI BERBST T L il
P TV RS LET D 665 ERTISS L EEELTGILTRD BISET AL I91M1T B TR LRIt QI TECHLL TETHT 3 az0e
B BEETIT B8 OE"SEE TIENSTL 9L [0 ST RLE LLLLEEFILL ESRLE 195 TRl E BT AT HELTE - EEIC
STEEE AL BAC'S ESRE TRE ST L SETSITLTILR 10 FLTREN P SELIIEIE10LS EFEER TAZ 565D t s e
A = T 0665 TOEDSTL IO IEY LSV TRE LS LT R0 1 1 I IREFO1TILE Y BU9R 1 DLY GER T £ ETOE
EH W TLE LG5 H OEBAE TRENST L LEELF SOrSHT 00 L0W TLISLYL [ B89 6L ELET HLTO T (LR T it
0L/ SE6 055 190 OG5 TOE 0SS L A [ETIOESTI HS'STOSRTEINE FOELYLTL IS | ITEIT LY ERFT _ LZ0E
D BT (LS L O SRE TRCIET L oI oo [ D a (e
=1 =i a=3 D=+
ey by 00 3 e w¥V 2T ¥t L
(e SRR RT3 TARS T AATRILEIE chy FoeIgoaag s :hﬂ_.ﬁ_sﬂ ﬂin AWZWH oYY

g, () O == TS DRIINGLNUGD § 8¢ 67 0 = ¥ [FHRmR wa],

COHIELIEOREy [RTIETIST sctRiee



U Valnedin sotnarisd del Segurc 1Y i

OO [RLIEMON S3Uneg 56 PqR]

LT LR T JF AR TREORE L TETOLPEINL S DL L ¥ T 95068 LR OTELE GTUREITTPIcwREl 01 LU
ELFR B EEEE (I BEG TE TR L G LIS LIEE SRR e LeE [+] CCER LG 1EYL A LTPIE T ELFEEL i HLROE
FLCPYBPL LDET" 08 665 T 085 L SETESLLLTETE 00 LLL TOE s Fe LT LEEEFErEL00PS (2001 BE [T [£L BL BT
e e e RS TYE T L A5 FEFOEE IS G EEI'EFS §ELEED RE'TRE FEWARTER CE R BERUEHEI LE [ =1
FLOSBET SO GRS THE OS5L STEOLWEE'SITE bl T LT TA e R T GE LETEE TOESEL e SG08
TFBLLTIG FaR OB REF TREORF L L BLILL RS RGPS LT R IHEST 10V ERI TS SEORD LAY FETELL ¥ RFELT
YIECE L oeE' 9 A6 TRETLE L Pl S T P ECPEE'GIE D 1L L e T SRR TEN EED SN TE FENE
OFSPEESIRLLT IR AEE TR0 U5 L LUETTOLEFES T G S0E 351 TTET ILAILI9STEIS 9T ECLLTRIE PRI I EE ERDE
SLIRIUSTRTE LTt [ EUIR A0S DLET EV RO RFT LTI P LEEPATIA 195 5T LA e % B i TE TEOT
OTREL BEG E25F 0 GESTOEISE'L OTEEE'EES #0EE F106L [SH9ET0T ARl RLL IR EF FORON T 0RO 1€ [S0E
TIETE S ST E M aEE TIE IR L ST O LT 6 E0E LSS TRE M1 LEPELISALTTF THRRE TGS TSI I a0
DO TLL AT Wi D TREIRE L UG EEL LT COGo S L ROS T LEEL L8 e O BT SR TR0 i &0
DEPIYIEI{OED (A TOEISS L LONEE RTE WS L FCALE PR AS EI TR L BE'TLO BLL SIS jirs E¥IT
FRISOTEER 9L EREETIE DS L TETFFS PR LB TS TRS 900 PRTBE T E0L LT Dpt ST LA LG LT (5
DGR 159 140°8 DEGGETOEDES L 16236 IO 0SE T B ST 1RO T 6 (S I B 07 ERY TS ESI PG oz T
VR TR T 0T R DESAETIE RS L PETITRTIRIET SFLTFITETE LY ST LT DL FE O EEL TR BLL TS T4 HIC
=1 =1 =l =1
b " o M i ;0 m [ _u.....umﬂ ya m L
[R e SRR [EE3H] BALETY A OS{UTILRE QISR U TETET WP LI LRI JlFEAE oYy




O WaliiscEhn edlinial JeT Sepmao VM

"R A

BETEFSET9ETPE SEIECDECISIIE IFDETBILERLTE 00D £KITl kKA THOSHIOLRSETE 1T EHIE
GRTIFSITIIEOE  TTITET9SEET0E AEIPESOTIODE 00D iy T LTIPESEOTIL0E T THIT
LUBBETRUEHFLL SELPELLISEET OOUOORCESS'Sy 000 Qo 0o PSR DT E55 B [z s
ERLBUCORREOPL OFCEVEEULIVLIT  ICIOOIREHISs 00 iy w'n PEEBS LIS IR S L
BUTEDGEFIONOL  ATTRORILPESST COEODOELACTER 00 () 0D ERRIEIEL LSV 6l HET
ITOSLALFLTT LY OESEFRICFRTEE [EOEEIRIERITE OO0 (e Egi o' ISATE T80 ERsTr A1 =0T
PERIESRGERLED.  GEBSREDRSEIMT  EWENVIFTRES'OE 00N oo ' WIS IFLSESOr L] LT
LVRIETEFTIE 0 GOUTROPERUELIE BURMMTLLFECREE 000 oo ' RSP LLYSTE R 41 S
IVERGOMIEFE9E  SUSITOELEIFOE  OUDLESOUSIHeE o0 i L1131 SOLEASELYRE 51 SE0T
TOBRUGESSHEES OOV LLLUBSDET [ELSTRIE9EIFe 00 oo L TELECRIOST ¥ bl T
BLOLE SRS [TREF  OOCZSLORO0L LI BUSIOSTFEIITE 004 (i} a0 BURILREMSTITE BT T
TOOCE TR §ET o [T TEIpL TaE ] CEMETRISEERAT 00 (7Y (31 THEET RIS SEs s Tl Ii0T
OTPEVERDHRETE SESRERLE LTl EREESFERQILL O0Y a0 AR PFRE R OTLLT I LE02
SLTTOTACESISE  SETHSSLBEHE] I SSEMET Y (1 Ei] Ol [TORT WIS - 01 vl
EICARAEL LS FE SELSERTRIOLET BURIOREOAVED 007 00 K BIPDIOEDTEIEE 6 BILT
SEMTIAFHEIE  GLTRIOTLSLL LHFTLGETLLEOE 000 (] 00 LOYTLURRELLEDE R L kel
FORIVBEHGETRT BUBDOSSSLEL'S TEELN G TTIRI ) 113y, bk TFELI R 12531 L LInT
QUIECALL [E5FD EUEEsL01EIrS LFEEC (189 1°9] i 113 00 LESPE 1LO 9119 o GIng
CYURTLPSRELOT ESELTIOUFAN:L TSNS e o D' LAk TO206 CRa'ESTEl £ 50T
s o T T SFLLERIE TS L' LR EL L i i) LK) LOPIL BRI ] FIOE
BTPRIOLAEEE L] LE [ Pl GLE , LRI SIS ey ' 0 AR PALELS E £108
SALT ML PR AT ELAT GE'BOES | SRaLE oo o' (AL BT EQADICEALS £ T
QL CIELEE0Y' BEELY LEL IR TOEeF eSS 00 ' 00 EOCH L 1 ESE T 1 1202
[Hia1] o' o0 mm oo'p ) L Api] ] e

gy =t p=¢ =1 u=r =] =i
._uwv. HFM ._Ln....__.__ .M u_u_.u_._. ”..M m..v. i m ."_.._.u.._. M m,w_.u._._. M _.“.-.._.w.u m £
kR B sapipea) Jod zafan sod
[ Sty [ETRsa BT UUGTy  RapEyR aaody mpmoapund sandy  senEnd ssedy smrmsopesd aundy soapse smaady T ugy

1400 "0y = [Eems2 oopagqroues 4 98 679 = ™t [FURIEE BREL
OANUBLIR SIUR[EQ SaL0dy 196 BjqR]L

100



2 Waluaisha patiaried el Segono 3y s

a1 L e g b S 9GE LA OTR LS [T LI POl IFREL o' oo (LR 1T L FEI9FE AL i L
£ v Tl s o L S DS EL 1D LL (HH (Ee g (HERE AP IEE0ILL 4E BEE
L0 1398 [ 2O EE] LR ER R L+ E6 Ik v TLE1EBE g oo (Y] EE e #TLETEDL 2E acnz
D5 oECACE ENRT] R s T R IE'TATECT TG D i} i) IE AT T TBERL LE LEDT
A LRTEE [OTET] TG ILUGET 15 BE'LITREITIWES 000 00 o W LIFEFITIVEL S a0z
SHAg L HT IO SEA TS ATl O GLEeE SL0 MITTL (' ok o GLUERE SL0MIT T 2E Go0g
GBI [EITET 11 ol L SEGTEERE TR o o (] SEGEEERETRL DL PE 3915
BRLFELERAINT LGSR Cle ELELPRT (8T LLHTH RUI o S LECETTRTER EE EL0E
COLILTSEETIEN L LECr T & [9E 5 ETLLOPE [BLL9 oo'o D o EILLOPE TR LR i Tsng
TR BT TST 0TI 1 BRI PLL SIS ER T R oo o' LK i (o ] 13 (500
I LA R LIS ST FEERE FLA 0N Y Log ' 0 SEEE LA A0 TS Q€ CenE
10°80E S5 0ELED] LEOTL LA L O ETEP LI L6 TR oo w'n 00 PR LRI SLETR [ GTOT
HH'ZER 6T FTE o sl W e 1 FLRETTIL RS [Lujx} ) TR FLORI DL IR iz eril
o' [ST (AT E0E' LG P TR TOER0LLE 1559 SE6 1S 68 oo o 0D 15 50E SRG e 65 I LR
I IERTEr Ce0Fg O 6FE 600 0T 98 OF EENECE GFELE (L i1] o' {0 (R BT ECS 6FF L 5T FRIT
RSO0 L TG DL LR e OEIEF ELY LOTDE o oo LUIEH QS ER ELELO0SS 52 SR
[ECDY DasRLe' 0] LOELIY IEEBITEE DO L FESTST S o oD bl e L o ¥ TR
= =z = £y g fi=i [
b B .M ¥R H Iy H m__.._._. H ¥ m gV H vt H o
L £ "4 I o £L £
e ap FApIIRACE 5o Tadav. 3o
e saady [RIRER upIngEERG Sopujre soody SEEUCESDed SLody s sundy  smempopusd auady 0 [ Sl Asepoy Oy

L]

S



4 Valuswsiin acowaril ded S [VM

WY O0E FTFIAREL SIEEs 1107 s OhERR IER TET &6 TE RS T ELE s TEROTFRTTMS LRSI EEE oY it EIE
19 P L OTT L L i PIEE ES G L 0a'LFRETeess S5 GEOTREELR'F TEPIILETLEETS i f e
LHIEITILSELETL AL LIS S SETARGIFETETL PR L i i LR RO ELE LB Eral ik i i L IT T
FEOEN SRR SR8 R LTSS L2000k SLUBER LRI A PSTERGIEL L AL LA LEEwEE PTIUIEELERGS or AT
BOOTF COEOGE S D' F s O gl TOERRTLL BEG +5 EFDELSERRREL b LT e i S RLTORS RIS LS Gl HEOE
LE'SRFSTETIE IR EISETAI508E FEHDUAL 0N 9 SELO T D {8 IHETPIE6E'E EGITRE R 10 0s 5f BEOE
CHNIES HTTRERR HT[EEEELLEE VPL OGS FE LE APl sl ssa TLRER TR CF ORI L Ll LUIT
FETETASE IO HE ST LT EEE TTOEDSHE Lo +5 L g el DE0GE L' I LHTGE LRR ol SelE
gl R ol £ I e R ETE VLR FTEBED TS DOOe Y ELL g il v IS Esa se0 T al 50T
LT LIS O L BIELERAUT 16T SENER TR SEY LY o SRR RN)E {1 o= e 1 ! T
LLPE SRE ST ER b DOAOE TS 1SR Lo 1L TR R0 TEIDEDEEALT bt Wiy gl 1S il 0T
LEae ois Fe IR AT BEL # LEE LESET SR O THFFTIST ¥ LFLEFFLv ALFT LA B TEET ML EE £l T
LTRRE AF [ R LT AL LECTOL ST PR RN LT THEFEHEHRT T LRSI ELE LT BEELLRIT TS E i LE0E
LURIEELEESF D 08868 (e80T LE SO IPL BFT FL PO 98T e LLTRUE LM LOIT BBl TR LT ) CHRIT
ST LOCTACHLILLE EL THO L6 TR IR L09 T 0 ORI E B E BEEE Gl SHa L D ERE LT RAIF T i e
FETIF L IFL0a LT LES85 L0631 AT IO ERY LT SO LENSTLE PEDE FRE ST R e L s i FT0T
BE L6 166" 29+ +T ERTREEETER SELSLAEYFE T [T LB 1R TSLT SEELL I8 TET I HEE T (00T L LI
GLESTALE BT b e T A PEEEEEALLED 1T BITHIEREBLET FINFRLETICL I T FEE L 3 e
LY LTLERT IS Ll AE'TLT 064 01 BESrF sl 1T LL R TR TIND ra a1 B TH IS Lo SEEF H L T4
Gl Dk LG UE T T FEETIUGLT IR SO SETESE I L5 LOEIETT BRI EAE TG M TEETE b FIOL
LU TR L B ARG T C ERETTRG (P ST I'LER' | IR LLEEREAES LU'GPE SEL P16 E SIOT
COLO 1L S L SERETLFT T IS BF[FLREER L LIRS 0E O OE L O D6 FEYEEF I = 0
SEEITERIEIRE EFIPEOOE [T JUEHYRISIALE OO IECIRLETE TUITLERRTRT CINHE SRS 121 I 120
(L] o0 o' EELH] oo a0 1 (E0E
o=3 =i 0= i =1 Q=i
o E_m:am a8 G dan M T % A m i
: Sefaun B cidaar i ey oo zafas 1ed
B[RRI BT ap oippene d sipgeuag s Jod sujsysuag  seEogsuad supayauag AT pOCS R ErTuL s wopyenag MLOTIH Y

55 () '(F = [TISIS3 UQIINQLONCS A U 07, 'g = ©F [RHENEE vRE]

OALUALP FIUEEY SORLAURE 1E TR

12



2 Waluacshe meiuariad Jel Seguno IV 6

[ o | BFLLLESL WIS bl o | IOPEE LET PSS COrpFLLLRETS AL R[S EDT a1 [y (1= 1
O oS G L 55" ] QEQEE TN s MEADLBLE +EI e G LEU P RN ST TP IEERTAE LLETF IR SIEEL [ GEOT
G L M 0e DR LEN I 6T LIS BY RLEEOEGIL DL CEOFE IR BRE ST IS IS 35mR Al e A B s BT
DT ESIERE CELEE] LU 58 SRR LR TE L GOPRE TN GEI ST EE' AT ILE PR D0 GZ L SFT PRE G ik LE0T
BS PLLREE BALETI QU108 LER STE A5 ELL AT TS REL il e W N T FER S SR RTH i PET
G Al RIET LA LEFIT 1 GAL SVEREE0ET | LFSTT T THR e EF LRI £8'LA5 TRLERA L G FEL BLE RER TN by (00 1
T FE 916 LR T BETEL O FLL ST FISELT TEL OFErP EnS COLEE WITLe sl ihi L 16 LF9TBC ETL 66 i THIT
(e 3 9 hra a1 T 1S BOL DG ERT LT i eLE EDL CRTET TLHCE e S0 L S EETE 159G i EROC
EPEOEErE LT el SUEP LS ETL B e L Wil L (L T | ke EW ST FR IO L DI TELERIRITEG L TEIT
FIREL T STRET 0L B RS LA SFRADTEPaEL a0l PG TEG GRE L] LB B [RE9N0'L LA | RS 1 T 43 4 rd
Bl S0 LR TE ST BELIETLF 1LY IF L TET 165 501 OCERG AL [56°11] RIS [RL0LLS gy L Gk LiL b
O ERE RRL AR SR LR ErLIERFTOY L0 LECRITRLE Tl GEITERL PR =Ll W 3 &% il
FERLIPET LSS LA O g CETAIERY ESIYIE WERTPRTERIT T QUSSFILPBLTY TEQIE L0139 B BT
L TEEERE 95T TULTS Lo b T o OF LI TR S Lo TO1ERD R [FICPOIT AL LL LT LR
G RS (A LG 05" LED9ST1LE (e T L E S 0 SELHE SN SET 01 BT ALE BREL'S (EFER B9 9T TL ar AT
b5 e o N o W LLLERrars GL WD RIS RLSE PEPRE TLATIES G4 TEEPLE PSS IS EDBIFIL LT SROT
O OPTPEE THE &8 EIdew [T vek LI FRra L eE HE'DC AR LETILEOE TS (R BEE e NS T L
Sy = o (] = [T
Ched i i g2 ga 843 5
EaRIEnng onlHucis 3p Ty o H—u...:E,.M
SR HNIGRUSE apajjrene od wsuaueg ssuccsuad od soayauag  sEsuowusd s0aauag s nalsuad sopgaung TR Aoy MEELAY Uy

1105



4 Yaluscitn acwral dei Segenn 1V

9.1.3 Balance corriente

La tabla 2.8 y In figury 9.2 presentan le proyeecion de la evolucidn del balance anuoal
corviente v de Lo evolucidn de lo reserva en el horizonte de estudio.
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Figura 9.2; Balance corriente
Tusa actuarial 1, = 6, 25 % y contribucién estatal = 40, 00 %
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10 Opini6n actuarial

10.1 Calidad y suficiencia de los datos

Los datos que slrvieron de base para el desarrollo de este informe, fueron sometidos a un
proceso de control de calidad, que demandd de varias reuniones entre los miembros del
equipo consultor v los téenicos del [ESS, hasta obtener una base de datos consistente y
con un nivel de calidad aceptable para sustentar ¢l modelo actuarial aplicado.

Como resultado, se llegd a establecer de comin aouerda, las bases finales que fueron utl-
lizadas, las cusles tienen un nivel de calidad razonable para sustentar los diversos célculos
que demandan los estudio actuariales y en consecuencia las cifras ¥ conclusiones que se
presentan en este informe,

Hacemas notar que las bases de informacion financlera, contable y demogrifica, ntilizadas
para realizar los estudios sctuariales, fueron cortadas al 2020-06-30,

10.2 Razonabilidad de las hipdtesis

La dptica general del estudio se basa en mantener criterios conservadores de prodencia,
por 1o cual las hiptesis utilizadas en este estudio, han sido establecidas desde una posicion

concepival moderada.

10.2.1 Hipdtesis macroeconomicas

Sobre |a base del principio del mejor estimador’, y mediante el uso de téenleas estadlsticas
y sctuariales, pudimos establecer razonablemente varios pardmetros clave para el andlisis,
par lo cual consideramos que el estudio cuenta con un conjunto de hipdtesis econdmicas
y financieras adecuadamente sustentadas.

Ademds, se realizd un andlisls de la coberencia econdmica de varios de los parimetros
principales. con lo coal aseguramaos que el estudio fue desarrollade con hipdtesis sdlidas

'En inglés eomesponde il prjm.'iplti.;}r.im'sdn coma hert ertimais,
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¥ consistentes, que reflejan de manera razonable las condiciones del contexto econdmi-
ooy financiero future del pafz, definiendo asi el escenario de estudio, En este escenaria,
utilizamos un conjunto de pardimetros econdmicos y financieros actualizados, consideran-
do algunos datos reales relativos al afio 20205 principalmente, los efectos observados de
Ia pandemia de covid=1% durante ef primer semestre de esie ano, lo ceal fue tomado en
cuenls en Las provecciones mucroeconomicas (ver seccion 4).

10.2.2 Hipoétesis demograficas

Las tablas biométricas constituyen una de las bases fundamentales del estudio, pues los
resultados actuariales dependen fuertemente de la proveccidn demogrifica de afiliados
amparados por el Seguro [VM.

En este estidio, utilizamos las tablas blométricas proporcionadas por el 1ESS, que permi-
tieron incluir en el andlisis las probabilidades de decrementos maltiples de la poblacidn
asegurada y definen la evolucidn demogrifica de la poblacion asegurada.

Eatas tablas fucron elaboradas por el [ESS considerando la experiencia demogrdfica his-
tirica de log ssegurados hasta lu Fecha de corte, complementada con los datos publicados
en Proyecciones de Lo ONT [38].

10.3 Idoneidad de la metodologia empleada

La metodologla empleada se basa en el cdlculo del balance actoarial a la fecha de corte,
considerando una estructura actuarial definida por;

Sistema de financiamiento: sistema de repario,
Ezquema de prestaciones: benehicies defindos, ¥

Régimen demogrifico: grupo abierto.
Ademas, el estudio considera:

& Fecha de valoacion: 2020-05-30.

« Horizonie o periodo de proveccidn: 40 anos, desde 2020-060-300 hasts 2060-12-31,

.II.:;: 'l___.i:".__. "'-I-__.-'
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A nuestro criterio, el modelo actuarial wtilizado es adecuado y coherente con la estructurs
actuarial definida para este estudio, y se adapia a las cavacterislicas operativas de funcio-

narmiento del Sepuro TVM,

10.4 Declaracién de responsabilidad

Declaramos que de acuerdo al Libro 1L Normas De Control Para Las Entidades del Siste-
ma de Sepuridad Social, Titulo IV, Capitulo 1, Seccidn I, Capitulo 1, de la Codificacidn de
Resoluciones de la Superintendenciz de Bancos, este estudio actuarial ha sido reallzado
bajo Ia responsabilidad de la empresa Vélex y Vélez Enterprise Rlsk Management 5.4,
([‘isk{}], quien cucata con la debida calificacién emitida por la entidad de control.

10.4.1 Empresa responsable

Empresa: Yeéler v Vélez Enterprise Risk Management S.A.
Drirecciin: Av. 12 de Octubre E1080 v Lizardo Garcia, Of. 6B
Cindad: Chiito, Ecuador

Teléfono: 59323230211

Celular: S03-9-09300947

email: risko @ webrisko.com

Calificaciones: Caliticada por la Superintendencia de Compafiins, Vilores y Seguros
Caulificada por la Superintendencia de Bancos

10.4.2 Actuario responsable

Actuario prineipal:
Titule cuarto nivel:
Institucion:

Titulo tercer mivel:
Tnstitucion;
Calificaciones:

crmail;

Leonardo Vélez Agoirre

Master Especializado en Ciencins Actuariales

Universidad Catdlica de Lovaina, Bélgica

Matemitico

Ezcnels Politéenica Nacional del Ecuador

Calificado por la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros
Calificado por la Superintendencia de Bancos
leomardo, veler @webrisko.com
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10.4.3 Firma de responsabilidad

Atentamentes,

Actuario principal

10.5 Calificacién actuarial

A continuacion se adjunta una copia de la resolucidn de calificacidn actuarial emitida por
la Superintendencia de Bancos,

L e
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11 Conclusiones y recomendaciones

Hemos logrado desarrollar de manera satisfactoria el estudio Estwdie actuarial pava la
maodificacidn de primas personal v patronal, con fecha de corte al 2020-06-30 y periodo
il valuacidn 2018 a 2058,

El presente estudio actuarlal tiene |a finalidad de sutisfacer el requerimients del numesal
2 de la seccidn V de la Sentencia Mo, 2318 INAD de la Corte Constitucional [17], que
dispone que el IESS, “sobre la base de estudios acmarisles actualizados y de los costos
prestacionales de las d&clmas pensiones v del auxilio de funerales de los dltimos afics
v sus provecciones, reforme la tubla de aportaciones para el Seguro de Invalidez, Vejez v
Muerte, gue contemple el financiamiento diferenciado de la decimotercera y decimocuarta
pension, asi como del auxilio de funerales, furante Ly vida activa del aflliado: BEsta refor-
ma procurard ¢l equilibrio del Seguro de Invalider, Vejez y Muerte, sin afectar los ofros
seguros administrados por el IESS™,

En relacion a la supresion de aportes, de los beneficiarios de pensiones del Sepuro de
Riesgos del Trabajo, consideramos que el estudio actuarial realizado por el 1ESS, con fecha
de corte 2018-12-31, refleja que este seguro de Riesgos del Trabajo, presenta un superavit
actuarial, en sus cuatvo escenarios de andlisis, lo cual demugsirs un nivel de solvencia
adecuado, por lo cual ne amerits un incremento de esta prima. Los estudios realizados de
este segiro demuestran que puede mantener su solvencla con la prima actual, ¥ por tanto
pucde absorber el impacte de la supresidn de las primas que aportaban los beneheiarios
de pensiones de este seguro.

Por otra parte, para implementar la reforma de 1a tabla de aportaciones parz el Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte, o cualquier otro segure, requerids por la Corte Constitucional,
el IESS precisa de un estudio sctuarial realizado por actuarios independientes, conforme
i los artfeulos 15 v 233 de la Ley de Segurtdad Social [7].

La compafifa Vélez y Vélez Enterprise Risk Management 5.A. (r18ko fue seleccionada
en calidad de “actuarios externos independientes” para realizar los estudios actariales
pertinentes, en el marco del contrato complementario al contrato de consultoria Mo, [ESS—

o
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PG-2019-0021-C, resultante de proceso de contratacidn No. COPLCD-1ESS-01-2019,

11.1 Bases legales

El marco legal general de este estudio actuarial, queda definido por o Constit-
cidn del Ecvador [1], Ley de Sepurided Social [7] v demds leyes v reglamentos
aplicables.

El presente estudio actuarial foe desarrollado parn satisfacer el requerimiento del
nomeral 2 de la seccion V de la Senrencin Mo, 23-18INA9 de lo Corte Constitu-
ciona! [17].

Miis alld de realizar un andlisis juridico interpretativo de las leyes v reglamentos
pertinenies, se buscd garantizar gue el desarrollo de estudio, esté sustentade en un
Mescenario legal operativo™, esto es, un escenario donde fa aplicacidn de las distintas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, sea acorde con la realidad opera-
tiva actual y futura que permitird el funcionamiento del Seguro I'VM en el horizonte
de andlisis.

Si ha determinado que el sistema de financiamiento del Seguro VM no esta delinidao
de manera clara y explicita en la Ley de Seguridad Secial [T]. por lo cual para el
desarmallo de este estudio se haya asumido un gistem: de financiamiento basado
en un sistema de reparticion en el horizonte de estudio; decisidn susteniada en la
interpretacion del At [74 de la Ley de Seguridad Social [T).

. BEs importante resaitar que la falis del Reglamento s la Ley de Seguridad Social [7],

implica un incremento preccupante del riesgo legal que enfrenta el Sepuro IVM, yu
gue muchas deciziones deben sustentarse en interpretaciones de leyes v reglamentos,
gue presentan confusiones o ambigliedades.

Este informe cumple con todos las condiciones de estructura y contenido requeridas
por parte de la Superintendencia de Bancos, y los estindares internacionales de la
AlA v 1a OIT.

11.2 Estudios actuariales anteriores

Para ¢l desarrollo del presente estudio actoarial, se congiderd principalmente los informes

los estudio actuariales con corte al 31 de diciembre de 2018, desarrollados por el TESS en

118
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la DATE, relativos & Seguro de Cesantla, Scguro de Desempleo, Seguro de Riesgos del
Trabajo, Segure General de Salud Individual y Pamiliar ¥ Seguro Social Campesino.

11.3 Contexto macroeconomico

Sohre la base del principio del mejor estimador ¥ medlante el use de téenicas estadisticas
v actuariales, pudimos establecer razonablemente varlos pardmetros cleve para el andlisls,
par o cual consideramos que el estudio cuenta con un conjunto de hipotesls ecordmicas
y financieras adecuadamente sustentadas.

Ademds, se realizd un andlisis de la coberencia econdmica de varios de los pardimetros
principales, con lo cual asspuramos que el esiudio fue desarmollado con hipdtesis solidas
vy eonsistentes, que reflejan de manera razonable las condiciones del contexto econdmico
y [nanciero futuro del pais.

El mismo conjunto de pardmetros macroecondimicos que sustentan el estudio actuarial
IVM-TESS, fue disefiado con Ia finalidad de obtener resultados que consideren los efectos
previstos de la pandemia de coronavirus covid—19 en las proyeccionss macroeconormicas,

11.4 Hipotesis actuariales

1. La estructura actuarial utilizada para el presente estudio, se deriva de la interpreta-
cifin de lu Ley de Seguridad Social [7], y es la signiente:

Sistema de financiamiento: reparticién con prima escalonada en el horzonte de

anilisis,
Esquema de prestaciones: beneficios definidos, ¥

Régimen demogrifico: grupo abierto,
2. La valuacidn actuarial que hemos desarrollado e basa en el escenario siguiente:

Escenario de estudio: s¢ plantea una definicion de las tasas de aportaciones de
conformidad a la disposicidn general primera de la Ley Orgdnica para Pro-
mocitn de Trabajo Juvenil. Cesantfa v Desempleo, precisando wna lasa del
1,5 % para el Seguro de Desempleo, En lo referente al Seguro de IVM se defi-
ne una tasa del 0,3 % para financiar la supresidn de aportes de los pensionistas
por concepto del 2,76 % que formaba parte del financiamicnto de las décimas

r
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tercera y cuarta pensiones y auxilios funerales, En este escenario se asume que
las contribuciones del Estado serdn honradas de manera oportuna v suficiente
de acuerdo a la ley.

En cuanto o los beneficios, el presenie estudlo supone que se cencederdn, en todo el
periodo de valuacidn, bajo la normativa vigente a la fecha de corte.

Las tablas biométricas utilizadas fueron proporcionadas por el [ESS.

Se tealizt un andlisis de la coberencia econdmica de varios de los pardmetros prin-
cipales, con lo cual aseguramos gue el estudio fue desarrollado con hipdtesis solidas
v consistentes, que reflejan de manesa razonable las condiciones del contexto eco-
ndmico ¥ financiers futuro del pais.

- En el escenario propuesto, utilizamos un conjunto de parimetros econdmicos v fi-

nancleros setualizados, considerando datos reales relatives o los efectos de la pan-
demiz de coronaviros covid—19, en las proyecciones macroecondmicas,

La evolucidn demogrdfica constituye un pilar fundamental en este estudio y se pro-
yecta otilizendo un modelo actuarial que cumple con el rigor cientffico adecuado,
bajo la hipdlesis de grupo demogrifico ablerio,

Agumimos como hipitesis, gue en ¢l hordzonte de estudio e mantendrd el sistemsa
menetario vigente a la fecha de corte conocido como “dolarizacicn™.

11.5 Valuacién actuarial

I:

Los célculos realizados para la valvacion actuarial, han sido desarrollzdos busean-
do medir 1a sitvacion financiern actuarial del Seguro IVM, desde das importantes
perspectivas:

« Evaluar la solvencia del Seguro IWM osando el balance aetiarial dindmice,
due arroja una comparacion de ingresos ¥ egresos futunos, de forma anual y en
valores acluariales presentes; y,

o Proyectar el estado de lguidez del Seguro IV, mediante una proyeccidn de
los flujos corvientes de ingresos ¥ egresos, y la evolucion de las reservas capi-
talizadas, e

Lol
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2. El escenario de cdleulo estd definidos principalimente por los pardmeiros presentadog
en la tubla 9.1 de la seccion 9.

Los resultados mis relevantes de la valnacldn actuarial, se presentan 8 continuacion:

l. Se definc una tasa del 0.5 % para el Seguro de Desempleo de conformidad a la dis-
pasicitn general primera de la Ley Orgdnica para Promocion de Trabajo JTuvenil,
Cezantia v Desempleo,

2. S define una taga del 0.5 % para financiar los apories de los pensionistas por concep-
ter del 2,76 % que formaba parte del financiamiento de los décimas tercera y cuarta
penstones y auxilios funcrales.

3. El balance actuarial en el escenarlo de estudio a fa fecha de corte arvoja un déficit
de USD -4.587,72 millones en el horizonte de analisis,

4. El déficit actuarial oblenide es de orden similar al déficit determinade en los estudios
acluariales con corte a diciembre de 2018 realizados por la DATE.

11.6 Calidad de la informacion

. Los datos que sirvieron de base para el desarrolln de este informe TVM-TiSKoO,
fueron sometldos a un proceso de control de calidad, goe demandd de varias reunio-
nes entre los miembros del equipo consultor y 1os técnicos del TESS, hasta obtener
una base de datos consistente ¥ con un nivel de calidad sceptable para sustentar el
moclelo actuarial aplicado,

2. Comeo resultado, se llegd a establecer de comin acuerdo, las bases finsles que fueron
utilizadas, las cuales tenen un nivel de calidad razonable para sustentar los diver-
sos cdleulos que demandan los estudio actuariales y en consecoencia las cifras y
conclusiones que se presentan en este informe.

3. Hacemos notar que las bases de informacion utilizedas para realizar los estudios ac-
tuariales, foeron cortadas al 2020-06-30. El corto perfodo de tiempo que se dispuso
para realizar este estudio no permitié disponer de bases de datos, ni de la informa-
cidn contable v financiers méds actualizadas, Sinembargo, si se loged realizar al gunos
ajustes en base a cifras reales correspondientes gjercicio 2019 y a la situacion del

ﬁ.ﬂ_’ —

primer semestre del 2020, producida por la pandemia.
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11.7 Recomendaciones

El sistema prezenta un déficit actuarial de 4,587,772 ¢l coal debers ser monitoreado,
Con la finalidad de procurar el equilibrio actuarial del Seguro IVM, se recomienda
adoptar un sistema de financiamiento mediante la aplicacion de primas escalonadas,

Adoprar una definicion de las tsas de aportaciones de conformidad & |a disposicidn
general primera de la Ley Orgdnlea para Promocidn de Trabajo Juvenil, Cesantia
y Desempleo, precisando ona tasa del (05 % para el Seguro de Desempleo, En lo
referente al Sepurs de [VA e define una wasa del 0,5 % para financiar la supre-
sidin de aportes de los pensionistas por concepto del 2,76 % que formaba parte del
financiamicnto de las décimas tercera ¥ cuarta pensiones v auxilios funcrales.

. Una base fundamental de nuestra propuesta es que Ias contribuciones estatales para

cubrir el 40 % de las pensiones, serdn honredas de maners oportuna y en los niveles
que demanda 1a ley. Dichas contribuciones constituyen un factor de vital incidencia
en la situacidn actuarial del Seguro IVM, en el presente v en el futuro. Por lo tanto
s recomienda exigir la asignacidn oporiuna y suficiente de las contribuciones del
Estado, asi como establecer las directrices para saldar Iz denda actual por las mismas
contribuciones.

. Kiro de log factores que afectan el financiamiento del Sepuro TVM es la tasa ac-

uarial, que representa en la prictica, 14 taisa de rendimiento financiero minima que
deben penerir las inversiones del BIESS para este seguro, Entonces, es de suma
importancia, demandar andlisis cuidadosoes de la estructura del portafolio de inver-
siones del BIESS, con la finalidad de oplimizar ¢ rendimiento de este portafolio,
aprovechando las alternativas que ofrece ¢l mercado financiero, con sujeciin a log
principios de eficicncia, sepuridad, rentabilidad, oportunidad, ¥ liguidez, conforme
Lo demanda la ley.

. Reguerir a1 BIESS, en coordinacidn con fa DAITE, realizar un continun monitorco

del riesgo de liquidez del seguro, analizando cotidianamente, tante las posibles bre-
chas de liguidez; como el calee de vencimientos del portafolio de inversiones, con
las necesidades de Mujos para pago de beneficios. Parn esto, el BIESS deberd dis-
poner de un sistema de pestion de activos v pasivos, conocido como ALM', como
horramienta para planificar sug estrategias de inversidn,

el inglés Assets & Liahilities Manaeement, -
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A Bases de informacion

En el disco adjunto constan las bases de datos y otra informacion relacionada, ntilizadaz
en este estudio, asi como también las tablas de principales resullados. Ademis se incluye
una ecopla de este informe en formato pdf (“Portable Document Format™).
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B Lista de acronimos y abreviaturas

Acronimos

TESS: Instituto Ecustoriano de Segurvidad Social.

SGO: Seguro General Obligatorio,

IVM: Seguro de invalidez, vejez y muerte administrado por el 1IESS.
DAIE Direccidn Actuarial, de Investigacion y Estadistica del IESS,
OIT: Organizacidn Internecional del Trabajo.

AAlL: Asocigcitn Actuarial Imernacional.

OMS: Organizacidn Mundial de Ia Salud,

MDT: Ministerio de Trabajo.

SB: Superintendencia de Bancos.

CGE: Contralorfa General del Estado.

L88: Ley de Sepuridad Social.

LOD: Ley Orginica de Discapacidades.

INEC: Institute Nacional de Estadistica y Censos,

BCE: Banco Central del Ecuado

TNRH: relativo a las personas gque realizan trabajo no remunerado del hogar.
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I Lisia die acnindmaos y abrevipisras

Abreviaturas y simbolos

MEAN: promedio aritmético de una variable numérica,

SI): desviacion estindar de una variable numérica,

MIN: valor minimo de ung variable numérica.

MAX: valor midximeo de una variable numérica

SBU: salario bdsico unificado establecido por el Ministerio de Trabajo,

RBU: remuneracidn bisica unificada,

USD: ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica, como unidad monetaria.
VAP: valor actuarial presente,

ph: puntos bdsicos (1ph = 1 %,/100).

IPC: indice de precios al consumidor,
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C Notacion actuarial

Tal como se Indica en ¢l estudio actuarial IVM-IESS, muchos de los simbalos utilizados
forman parte de ln notecidn actuarial aceptada a nivel infernacional ¥ se presentan & conti-
nuacicn, Parg mayor detalle se puede consultar principalmente Bowers y col. [6], Dickson
y eol. [21], Li y Mg [27], Ross [32] y Ash [4].

X ¥

g

K[ X]
E[X | ¥]
V[x]
VIX | ¥]
PA)

Sumatoria de los objetos x; indexados por 1 desde 1 hasta i

Varlables aleatorias a valores reales.

Traspuesta de la matriz (7.

Esperanza matematica de la variable aleatoria X
Esperanza matemdtica condicional de X dado ¥,
Virianza matemética de |a variable aleatoria X.
Varianza matemdtica condicional de X dado V.
Medida de probabilidad del evento A

Esperanza emplrica (valor promedio) de las observaciones de fa variable
aleatoria X.

Varianza empirica de las observaciones de 1a variable aleatoria X
Percentfl n-ésima de las observaciones de la varizble aleatoria X,
Funcion indicatriz gue toma el valor | cuandow € A y 0 cuando u ¢ A,
Edad de una persona.

Edad méxima que puede aleanzar cualguier persona considerada en el
anglisis,

T
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Variable indicadorn del sexo de una persona; mujer = 1, hombre = 2.
Yariable que representa el tiempo, usualmente medido en afios.
Herizonte de proveceidn, usualmente medido en afios,

Fuerza de transicion Inmediata desde el estado ¢ hacia el estade §, en el
tientpo &, para ung persona de sexo g v edad =

Matriz compuesta por las fuerzas de transteidn inmediata en el tiempo
f, paira una persona de sexo g y edad 1

Uiga = |1t e]

Probabllidad de transicidn del estado ¢ al estado j en s afios, medida en
el tiempo § para una persona de sexo g v edad

Namero de transiciones del estado 1 al estado 5 on el afio £, de las perso-
nas de sexn g y edad .

Mutriz de probabilidades de transicidn en s afios, medida en el tiempo ¢
para una persona de sexo g con edad .

F:!.g:i [qj T :irl:“-‘:li
Nimero de personas de sexo g y edad 2, en el estado i en el liempo £,

Vector del nimero de personas de sexo i v edad =, en el estado 4, en el
tizmpo £,

L

'EE:-EI'.I x ':Ill,p.zl i g,-.r}J

Tasa actuarial utilizada para el cdloulo de los factores de acteallzacidn
financiera—actuarial, considerando la ley de interés compuesto,

Tasa de crecimiento de salarios.

Tasa de crecimiento del salario bdsico unificado,

Tasa de crecimiento de las pensiones,

Tasa de crecimiento del beneficio de auxilio para funerales.

Factor anual de actoalizacion financiera:



Momcidn actmarial

B,

G,

Factor anual de capitalizacion financiera:
=1 41
Total de ingresos por aportes en el tiempo £,
Total de egresos por pago de beneficios en el Hempo £

Total de egresos por gastos sdministrativos en el empo 1,

Balance actuarial en el tiempo £,

™
\ '\."l.
o
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