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Memorando Nro. IESS-UPPH-2021-0038-M

Riobamba, 19 de abril de 2021

PARA: Sra. Dra. Miriam Veronica Serrano Iglesias
Responsable Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud
Chimborazo

Sra. Mgs. Paulina del Rocio Vallejo Lemus
Responsable Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos
de Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros Chimborazo

Sr. Abg. Pail Baios Aviles
Responsable Unidad Provincial del Seguro Social Campesino
Chimborazo

ASUNTO: INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS 2020

De mi consideracion:

Mediante memorando No. IESS-DNPL-2021-0519-M, de fecha 06 de abril del 2021, la
Direccion Nacional de Planificacién dispone el inicio de proceso de rendicién de cuentas
correspondiente al afio 2020, por lo que solicité de la manera mas comedida se sirva
proporcionar hasta el 21 de abril del 2021, la siguiente informacion:

® Balance de ejecucion presupuestaria con corte al 31 de diciembre del 2020.
® [nforme ejecutivo de la gestion realizada durante el aio 2020 de la Unidad.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Paula Andrea Moyano Lopez

RESPONSABLE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO

Copia:
Sra. Mgs. Karina Jhomayra Carrasco Bayas
Directora Provincial Chimborazo
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Memorando Nro. IESS-UPPH-2021-0037-M

Riobamba, 19 de abril de 2021

PARA: Sr. Abg. Luis Franklin Vera Visquez
Responsable Unidad Provincial Administrativa Financiera Chimborazo

ASUNTO: INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

De mi consideracion:

Mediante memorando IESS-DNPL-2020-0519-M del 06 de abril del 2021, la Direccién
Nacional de Planificacion dispone el inicio del proceso de rendicién de cuentas
correspondiente al afio 2020, por lo que solicito de la manera mds comedida se sirva
proporcionar la informacion respectiva, hasta el lunes 20 de abril del 2021 la siguiente
informacion:

- Balance de ejecucidn presupuestaria con corte al 31 de diciembre del 2020
- Detalle de procesos de compras publicas realizadas durante el ejercicio 2020 segiin
matriz adjunta

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Paula Andrea Moyano Lépez ’
RESPONSABLE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO

Copia:
Sra. Mgs. Karina Jhomayra Carrasco Bayas
Dircctora Provincial Chimborazo

5 PAULA ANDREA
i#tat MOYANO LOPEZ
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Memorando Nro. IESS-UPPH-2021-0039-M

Riobamba, 20 de abril de 2021

PARA: Sra. Abg. Jessica Janeth Aragadbay Ola
Secretaria Abogada Interna Responsable de la Comisién de
Seguimiento

ASUNTO: INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS 2020

De mi consideracion:

Mediante memorando No. IESS-DNPL-2021-0519-M, de fecha 06 de abril del 2021, la
Direccion Nacional de Planificacion dispone el inicio de proceso de rendicién de cuentas
correspondiente al aio 2020, por lo que solicité de la manera mds comedida se sirva
proporcionar hasta el 21 de abril del 2021, la siguiente informacidn:

e RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES
DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Paula Andrea Moyano Ldpez
RESPONSABLE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO

Copia:
Sra. Mgs. Karina Jhomayra Carrasco Bayas
Directora Provincial Chimborazo




Plan Anual Terminado 2020

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Chimborazo

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion
provincial

| Indicador | Comportamiento
|13.4. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Direccién Provincial - Total | Continuo =
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0425 0.103 0.2256 0.4379 0.5761 06918 0.7609 0.8067 0.8548 0.9308 0.9733 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.0006 0.0081 0.0091 0.0705 0.1197 0.3152 0.3516 0.4121 0.4671 0.6378 0.7766
Avance 2020
0.00 % 0.58 % 3.59 % 2.08 % 12.24 % 17.30 % 4142 % 43.58 % 48.21% 50.18 % 65.53 % 77.66 %
r‘mﬂgé-bP-Z?-Nﬁmﬁm archivos activos gﬁmi;adas técnicamente 7* Continuo
' Metas (Acumulado) 2020 %
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120
Resultados (Acumulado) 2020
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120
Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

13.6. TE-DNSC-DP-26-Porcentaje de bienes conciliados | Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.07 0.14 0.21 0.28 0.35 0.42 0.49 0.56 0.63 0.7
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0.072 0.1411 0.2101 0.2821 0.3481 0.3902 0.4502 0.5102 0.5702 0.6002
Avance 2020

100.00 % 100.00 % 102.86 % 100.79 % 100.05 % 100.75 % 99.46 % 92.90 % 91.88 % 91.11 % 90.51 % 85.74 %

13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados __ ~ Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 0.7333 1 1 0.999 1 1 1 1 1
Avance 2020

105.26 % 105.26 % 105.26 % 77.19 % 105.26 % 105.26 % 105.16 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %

" continuo
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic

0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2020
0.2 0.4 0.6
Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Plan Anual Terminado 2020

m«bNG F-DP-S'D'-"ﬁorcen;ade-e-l numero de cuentaéaﬁuré-&gde' la Administradora-Direccion General en

Continuo
|Direcciones Provinciales
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
03 0.8
Resultados (Acumulado) 2020
0.375 0.75
Avance 2020
125.00 % 93.75 %
113.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales - ~ Continuo
- __7Metas (Acumulado) 20200 =
Ene-Jun Jul-Dic
0.45 0.9025
Resultados (Acumulado) 2020
0.45 0.8333
Avance 2020
100.00 % 92.33 %
Estrategia
13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones B
13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
| Riesgos et ' Calificacién
No hay informacidn capturada
Objetivo 14. Incrementar la recaudacién de la direccién provincial
[ Indicador _ | Comportamiento |
|14.4. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperacién de cartera en mora patronal Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0778 0.1642 0.2558 0.3295 0.4149 0.5034 0.5729 0.6557 0.7392 0.8127 0.8961 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1612 0.2623 0.3495 0.4064 0.5848 0.7195 0.8668 0.9974 1.1713 1.327 1.4575 1.591
Avance 2020
207.20%  159.74 %  13663°%  123.34%  14095%  14293%  15130%  15211%  15846%  16328%  16265%  159.10 %
ﬁi:maéé-DPJU-NumMCEt_:ién de bienes muebles rematados bor las Direcciones Provinciales | Continuo
7Metas (Acumulado) I s =F3
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 0.00 % 000%  0.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
14.7. TE-DNRGC-DP-9-Numero de casos impulsados para el castigo de la mora Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
343 687 1,030 1,373 1,373 1,373 1,373 1,373 1,373 1,373 1,373 1,373
Resultados (Acumulado) 2020
485 1,077 1,078 1,078 1,078 1,084 1,056 1,056 1,061 1,094 1,097 1,099
Avance 2020
14140%  156.77%  10466%  78.51% 7851 % 78.95 % 76.91 % 76.91 % 77.28% 79.68 % 79.90 % 80.04 %
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Estrategia

Plan An!.:al_'_l'er_rginado 2020

14.1. Fortalecer los mecanismos de g'estién de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera

| Riesgos

No hay informacidn capturada

| calificacion |

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia
| Indicador

| Comportamiento |

15.3. TE-DNSAC-DP-17-Numero de llamadas de control de calidad médico al paciente
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 0 0 0 0
Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Abr May-Ago
1 1

Resultados (Por Periodo) 2020
1 1

Avance 2020
100.00 % 100.00 %

15.5. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario
Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
0 0 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia
15.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacion de servicios y sistemas tecnologicos
| Riesgos

No h;r_r m;a;m-uur;: f-‘z;p.m.rar.‘a
Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
| Indicador

Discreto

Oct Nov Dic

E Discreto

100.00 %

Discreto

Oct-Dic
1

100.00 %

| calificacien |

[19.4, TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.6667 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
66.67 % 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %

119.5. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
951 1,903 2,854

| (Et_:rpportamlfnlo

Discreto

Oct Nov Dic
1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 %

~ Continuo

Oct-Dic
3,805

18/06/2021 9:00 AM
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Plan Anual Terminado 2020

Resultados (Acumulado) 2020

1,002 1,997 3218
Avance 2020

11483 % 104.94 % M2.75%

Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

| Riesgos

No hay informacién capturada

4,297

112.93 %

Calificacion

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
| Indicador | Comportamiento |
L21]2(1 TE-QSSC-D-31 -Porcentaje de gtenciones a grupos vulnerab_l_eg del Segl.lro Social Campesirlc_r___ - Discreto ]
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8947 0.8961 0.9156 0.8895 0.9077 0.8919 0.9238 0.9497 0.9142 0.9626 0.9604 0.9527
Avance 2020
89.47 % 89.61% 91.56 % 88.95 % 90.77 % 89.19 % 92.38 % 94.97 % 91.42 % 96.26 % 96.04 % 95.27 %
20.21. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7067 0.7066 0.7067 0.7067 0.7066 0.7067 0.7067 0.7066 0.7067 0.7067 0.7086 0.7067
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8424 0.8477 0.9317 0.9845 0.9703 0.9724 0.9619 0.9846 0.9778 0.9583 0.9513 0.955
Avance 2020
11920%  11997%  131.84%  13931%  137.32%  137.60%  136.11%  13934%  13836%  13560%  13463% 13514 %
20.33. TE-DSGRT-DP-22-Porcentaje de expedientes calificados o R Discreto
Metas (Por Periodo) 2020 o '
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 08
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8889 1 0.8333
Avance 2020
11111%  12500%  104.16 %
20.35. TE-DSP-DP-21-Numero de socializaciones de las prestaciones y beneficios del Seguro de Pensiones a Continuo
|pen5ionistas y afiliados del Seguro General del IESS '
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
200 400
Resultados (Acumulado) 2020
49 49
Avance 2020
24.50 % 12.25 %
GPR | 4
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Plan Anual Terminadq 2020

I-ZD.SB. T[_E-DSF'--I‘SF_’-ZD-Nh‘_mero d-é'capaciticiones realizadas a los empleadorés del Séguro General Obligatorio, ‘Continuo
[relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econdmicas del Sistema de Pensiones
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 12 18 24
Resultados (Acumulado) 2020
1 1 4 7
Avance 2020
16.67 % 8.33 % 22.22% 29.17 %
'20.38. fE;ESGRf-_ﬁP-19-'l5_orcenta_j¢_a de control de las prestaciones otbrgadas en el Segliro General Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.025 0.025 0.025 0.025
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 0.025 1
Avance 2020
4,000.00 % 4,000.00 % 100.00 % 4,000.00 %
20.39. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general Continuo
0k 7 > : Metas“(;\cumulad-o) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.12 0.11 01 0.09 0.08 0.07 0.06 0.05 0.04 0.03 0.02 0.01
Resultados (Acumulado) 2020
0.0738 0.0513 0.0725 0.033 0.0317 0.0344 0.0429 0.0296 0.0202 0.03 0.0288 0.0329
Avance 2020
61.50 % 46.64 % 72.50 % 36.67 % 39.62 % 49.14 % 71.50 % 59.20 % 50.50 % 100.00%  14400%  329.00 %
20.40. TE-DSGRT-DP-23-Porcentaje de trabajadores capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.13 0.24 0.24 0.35
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.1976 0 0 0
Avance 2020
100.00%  152.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2641 TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad verificados Discreto
7 Metas (Por Perio&o) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135
Resultados (Por Periodo) 2020
23 58 135 55 53 98 118 163 145 160 158 180
Avance 2020
17.04 % 42.96 % 100.00 % 40.74 % 39.26 % 72.59 % 87.41% 12074 %  107.41%  11852%  117.04% 13333 %
220.42. T_E-DSSC:-D'P-M-P-orcenta}e de ejecucién del plan de mantenimiento de la infraestructura de los Continuo
dispensarios
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.1 0.75
Resultados (Acumulado) 2020
0.1 0
Avance 2020
100.00 % 0.00 % 100.00 %
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Plan Anual Terminado 2020

20.43. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados ' Discreto
Metas (Por Periodo) 2020 : 3
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.88 1 0.83 075 1 1 0.85 0.9 1 0.75 1 6
Avance 2020

110.00 % 125.00 % 103.75 % 93.75 % 125.00 % 125.00 % 106.25 % 112.50 % 125.00 % 93.75 % 125.00 % 750.00 %

[ Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
| Riesgos | calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

| Indicador | Comportamiento
2—21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos - T Discreto
=, e Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9857 0.9856 0.9856 0.9851 0.9853 0.9857 0.9861 0.9861 0.9883 0.9856 0.9853 0.9855
Avance 2020

102.68 % 102.67 % 102.67 % 102,61 % 102.64 % 10268 % 102.72 % 102.72 % 10295 % 102.67 % 102.64 % 102.66 %

21.5. A35 Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Establecimiento de Salud - Fondo " Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0345 0.0899 0.1807 0.2682 0.3616 0.4524 0.5307 0.609 0.7024 0.7932 0.884 0.9523
Resultados (Acumulado) 2020
0.008 0.1043 0.1281 0.1367 0.1867 0.2624 0.2819 0.2964 0.3984 0.3565 0.3721 0.448
Avance 2020

284.06 % 116.02 % 70.89 % 50.97 % 51.63 % 5B8.00 % 53.12 % 48.67 % 56.72 % 44.94 % 42.09 % 47.04 %

|21.6. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.04 0.1 0.25 03 0.37 0.45 0.52 06 0.68 0.75 0.85 0.95
Resultados (Acumulado) 2020
0.0554 0.1221 0.2179 0.2857 0.3544 0.4301 0.5012 0.5534 0.624 0.6733 0.766 0.8858

Avance 2020
13850%  122.10 % 87.16 % 9523 % 95.78 % 9558 % ° 96.38 % 92.23 % 91.76 % 89.77 % 90.12 % 93.24 %

|21.7. AB3 Razén de eficiencia del gasto | Discreto

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8252 1.2005 1.2752 1.3571
Avance 2020
82.52 % 120.05 % 127.52 % 135.71 %
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Plan Anual Terminado 2020

i_g‘l'_.a_."_ii:i'TS;_ﬁaﬁ'ta{iE de medicamentos 'rié'i_al_a_d}?l}i-é__s'ico con stock mayor al minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
09 0.9 0.9 09 0.9 0.9 0.9 09 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8688 0.8606 0.8071 0.8163 0.8195 0.8067 0.7762 0.7965 0.8146 0.8105 0.802 0.7952
Avance 2020
96.53 % 95.62 % 89.68 % 90.70 % 91.06 % 89.63 % 86.24 % 88.50 % 90.51 % 90.06 % 89.11%  88.36 %
;21.9. M116 Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al minimo por el periodo de consumo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 09 09 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8674 0.8683 0.8338 0.8136 0.7966 0.7945 0.8197 0.8554 0.8305 0.8255 0.8296 0.875
Avance 2020
96.38 % 96.48 % 92.64 % 90.40 % 88.51 % 88.28 % 91.08 % 95.04 % 92.28 % 91.72 % 9218 % 97.22%
[21.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas - - Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8811 0.8417 0.7554 0.3064 0.2906 0.3751 0.5327 0.5397 0.467 0.5394 0.5812 0.664
Avance 2020
103.66 %  99.02 % 88.87 % 36.05 % 34.19 % 4413 % 62.67 % 63.49 % 54.94 % 63.46 % 68.38 % 78.12 %
521.11. TE-DSGSIF-DP-35-Porcentaje de establecimientos de salud bajo la jurisdiccién de la coordinacion | Discreto
|provinicial con nivel de ausentismo igual o menor a la meta asignada |
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.75 0.75 1 1
Avance 2020
93.75% 93.75 % 125.00 % 125.00 %
21.13. TE-DSGSIF-DP-AG-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacion de Ia calidad de prestadores internos | Continuo
|- externos
Tk, Metas (Acumuladdj 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.175 0.45 0.725 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.7647 0.7647 1 1
Avance 2020
436.97 % 169.93 % 137.93 % 100.00 %
|21.15. TE-DSGSIF-DP-1 -Porcentaje de convenios suscritos para generacion de puntos de atencién Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.16 0.32 0.49 0.66 0.83 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.5455 0.5455 0.5455 0.5455 0.5455 0.5455
Avance 2020
34094 % 170.47 % 111.33 % 82.65 % 65.72 % 54.55 %

18/06/2021 9:00 AM
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I2T1 6. TE-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de puntos de atencién anexos y anidados con capacidad resolutiva i Discreto

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020

Avance 2020
0.00 % 100.00 % 100.00 %

21.17. TE-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de derivaciones de las atenciones médicas no justificadas

Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
0.1 0.1 0.1 0.09 0.09 0.09 0.08 0.08 0.08
Resultados (Por Periodo) 2020
0.5331 0.5926 0.6746 0.0938 0.605 0.3211 0.203 0.251 0.5373
Avance 2020

533.10 % 592.60 % 674.60 % 104.22 % 672.22 % 356.78 % 253.75 % 31375 % 671.62 %

21.18. TE-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de adscripcion de la poblacién al punto de atencion

Plan Anual Terminado 2020

Oct-Dic
1

100.00 %
Discreto
Oct Nov Dic
0.07 0.07 0.07
0.441 0.4819 0.3937

630.00 % 688.43 % 562.43 %

" Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.5933 1 1 1
Avance 2020
59.33 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
(21.19. TE-DSGSIF-DP-5-Porcentaje de atencién integral preventiva - ~ Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.16 0.32 0.49 0.66 0.83 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.037 0.0617 0.072 0.0874 0.106 0.1248
5 Avance 2020
23.12% 19.28 % 14.69 % 13.24 % 1277 % 12.48 %
21.20. TE-DSGSIF-DP-36-Porcentaje de hospitales bajo la jurisdiccién de la coordinacion provincial que cumple Discreto
las metas del indicador M110
3 D Metas (Por P'e-rfodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 i 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0 1 1
Avance 2020
100.00 % 125.00 % 125.00 %
121.21. TE-DSGSIF-DP-?-Porcentajé de cumplimiénto de los componentés del proyecto unidades médicas Continuo
amigables del Seguro de Salud
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.3333 0.6666 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.75 0.75 0.75
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Avance 2020

225.02 % 11251 %

75.00 %
'Estrategia
21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva
Riesgos

Calificacién

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

|
KARINA JHOMAYRA
5% CARRASCO BAYAS

] &
Carrasco Bayas, Karina Jhomayra
Titular/Responsable del Plan
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