
 

 

 

Memorando Nro. IESS-HG-RI-DF-2021-0869-M

Riobamba, 22 de abril de 2021

PARA: Srta. Econ. Yadira Alejandra Mora Ruiz
Asistente Administrativo - Hospital General Riobamba 

  Maria Herlinda Urquizo Moyano
Enfermera - Hospital General Riobamba 

  Sra. Ing. Belén De Las Mercedes Parreno Mayorga
Responsable de la Unidad de Gestión de Talento Humano - Hospital General Riobamba 

  Sr. Ing. Jorge Alejandro Chiluiza Llangari
Coordinador de Servicios Generales - Hospital General Riobamba 

  Srta. Ing. Diana Mishel Salazar Altamirano
Responsable de la Unidad de Compras Públicas - Hospital General Riobamba 

  Sra. Mgs. Paulina Del Carmen Morejón Guerrón
Coordinador de la Administración de Bienes - Hospital General Riobamba 

  Sra. Abg. Katherine Elizabeth Sandoval Escobar
Responsable Asesoría Legal - Hospital General Riobamba 

  Sr. Dr. Luis Bernardo Escobar Garcés
Director Médico - Hospital General - Riobamba 

ASUNTO: Información y documentación para el proceso de Rendición de Cuentas 2020 del Hospital
General Riobamba. 

 
De mi consideración: 
  
Con un cordial saludo, en atención al Memorando IESS-HG-RI-DF-2021-0853-M, mediante el cual se convocó
al equipo de Rendición de Cuentas 2020, para la revisión de la propuesta del proceso y  análisis de los anexos
habilitantes para el cumplimiento del mismo, por tanto se solicita la entrega de la información y documentación
pertinente (evidencias) en el ámbito de su gestión,  de acuerdo a lo detallado a continuación: 

ING. ALEJANDRA MORA: (ESTADÍSTICA): CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O
GESTIÓN QUE INTEGRA / IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
- POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA (ATENCIÓN DE SALUD A EXTRANJEROS.)
/ LOGROS ALCANZADOS. 

  

LCDA. MARÍA URQUIZO / DR. LUIS ESCOBAR: (CALIDAD-DIRECCION MEDICA): NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD / NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL
AÑO ANTERIOR / IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD /
POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO  / LOGROS ALCANZADOS. 

  

ING. BELEN PARRENO (TTHH): IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD - POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES / LOGROS ALCANZADOS. 
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ING. ALEJANDRO CHILUIZA (SERVICIOS GENERALES): IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD - POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES  / LOGROS
ALCANZADOS. 

  

ING. DIEGO ARELLANO (FINANCIERO Y PLANIFICACION: CUMPLIMIENTO DE LA
EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA / FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA
CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN / LOGROS
ALCANZADOS. 

  

ING. DIANA SALAZAR ALTAMIRANO (COMPRAS PÚBLICAS): PROCESOS DE
CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS / LOGROS ALCANZADOS. 

  

ING. PAULINA MOREJON (ADMINISTRACION DE BIENES): INFORMACIÓN REFERENTE A LA
ENAJENACIÓN DE BIENES / INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES /
LOGROS ALCANZADOS. 

  

AB. KATHERINE SANDOVAL (LEGAL): INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y
DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO  / LOGROS ALCANZADOS.

Esta información se deberá ingresar en la matriz Copia de anexo_2_formulario_rc_2020_-_iess ,
correspondiente al ámbito de su gestión, y únicamente la información correspondiente a Logros Alcanzados en
el año 2020,  sírvase detallar en el memorando de envío,  y adjuntar las evidencias  por esta vía, hasta el día
lunes 26 de Abril del presente año, para cumplir con el proceso de RENDICIÓN DE CUENTAS 2020 del
Hospital General Riobamba.
 
Particular que comunico, para los fines pertinentes. 
  
Con sentimientos de distinguida consideración.
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Diego Fernando Arellano Revelo
JEFE DE DEPARTAMENTO FINANCIERO DEL HOSPITAL GENERAL â RIOBAMBA, 

ENCARGADO  

Referencias: 
- IESS-DNPL-2021-0518-M 
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Anexos: 
- ANEXO 9 MATRIZ CONFORMACIÓN EQUIPO RENDICIÓN CUENTAS
- NEXO 8 GUIA ESPECIALIZADA CPCCS
- ANEXO 7 CHECK LIST
- ANEXO 6 DNPL-SDNSE-GPL-P02-F06
- ANEXO 5 DNPL-SDNSE-GPL-P02-F01
- ANEXO 4 FORMATO COMPRAS
- ANEXO 3 PLAN ESTRATÉGICO
- ANEXO 2 FORMULARIO RC IESS
- ANEXO 1 CRONOGRAMA

Copia: 
Sra. Mgs. María Gabriela Morales Escobar
Directora Administrativa Hospital General Riobamba - Encargada
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