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SALUDO 

 

El Puesto de Salud Chunchi, dando cumplimiento al derecho ciudadano, 

estipulado en el artículo 95 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana 

informa a la ciudadanía, las gestiones realizadas durante el año 2020, 

agradezco su presencia y participación, que compromete mi gestión en favor 

de todos los asegurados del cantón.  

 

Introducción 

 

La unidad médica Puesto de Salud Chunchi fundada en 1986, es una unidad 

del Seguro General de Salud Individual y Familiar del IESS. 

Según su tipología de los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, a 

este puesto de salud le corresponde el primer nivel de atención.  

 

La gestión del Puesto de Salud Chunchi en el periodo comprendido enero -

diciembre 2020, se puntualiza de acuerdo con la funcionalidad del mismo.  

 

También se detallan los objetivos institucionales, el compromiso asumido con la 

comunidad y cumplimiento de las políticas públicas para la igualdad, así como 

la ejecución presupuestaria y procesos de contratación de bienes y servicios 

que se registraron en el periodo 2020 e ingresos de facturación de los servicios 

que ofrece la unidad médica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Resumen Ejecutivo 

 

El período enero - diciembre 2020 se caracterizó principalmente por el 

cumplimiento de actividades de vinculación con la comunidad, destacan entre 

ellas: jornadas de capacitación a usuarios internos y externos en diferentes 

temas con el fin de fortalecer la promoción y prevención de la salud  

 

Las atenciones en el 2020 alcanzaron un total de 7433 en consulta externa. 

Según nuestra cartera de servicios contamos con farmacia, enfermería y 

medicina general la misma que está cubierta por dos médicos generales y un 

médico que cumple gestiones administrativas y médicas. 

 

Otro de los objetivos cumplidos de la administración fue el cambio de 

infraestructura, buscando espacios seguros para la atención de pacientes 

vulnerables y de personas con discapacidad, se gestionó la donación de un 

equipo odontológico para incrementar la cartera de servicios, los mismo que 

serán validados dentro del Plan Médico Funcional. 

 
1. Cobertura Institucional 

 

 
COBERTURA 

 
HOMBRES 

 
MUJERES 

TOTAL DE 
USUARIOS 

Parroquias: Joyashi, Llafos, 
Capzol, Comput, Gonzol, 
parroquia matriz. 

 
3636 

 
3797 

 
7,433 

 
2. Objetivos Institucionales 

 

 Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega 

de las prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional. 

• Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la 

población ecuatoriana urbana, rural y en el exterior. 



 

 

• Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social. 

• Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano 

de Seguridad Social 

• Mantener el equilibrio financiero actuarial 

• Incrementar los ingresos financieros del IESS 

• Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos 

prestacionales. 

 

3. Resultados Plan Operativo 

 

• Se incrementa la calidad, calidez y cobertura en la prestación de los 

servicios de salud. 

• Se incrementa la eficiencia operacional. 

• Se incrementa la calidad, calidez y cobertura en la prestación de los 

servicios de salud. 

• Se incrementa las capacidades técnicas y administrativas del Talento 

Humano. 

• Se mantiene el equilibrio financiero actuarial. 

• Se incrementa los ingresos financieros del IESS. 

• Se incrementa el uso eficiente de los recursos financieros. 

 

a. Políticas públicas generacionales 

• Se impartieron charlas científicas para educar al paciente sobre 

las políticas públicas institucionales.  

• Se brindó atención integral de salud. 

 

 

 



 

 

4. Logros alcanzados 

 

 Se realizó el cambio de infraestructura para la atención de 

pacientes de la tercera edad y discapacitados. 

 Jornadas de capacitación a los afiliados en temas principalmente; 

tuberculosis, cuidados del riñón, cáncer de mama, salud 

preventiva, discapacidad, entre otros.  

 Implementación del programa “UNIDADES MEDICAS 

AMIGABLES”. 

 Se cuenta con un equipo odontológico. 

 
5. Ejecución programática y presupuestaria 

 
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA 

META  POA 

INDICADOR 
DE LA 
META 

RESULTADOS 

% 
CUMPLIMIE
NTO DE LA 
GESTIÓN 

PRESUPUESTO 
CODIFICADO 

PRESUP
UESTO 

EJECUTA
DO  

% 
CUMPL
IMIEN
TO DEL 
PRESU
PUEST

O 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

N.
- 

DESCRIPCIÓN  
TOTALES 

PLANIFICAD
OS 

TOTALES 
CUMPLID

OS 

7. 

Incrementar 
el uso 

eficiente del 
presupuesto 

del 
establecimie
nto de salud 

A35 
Porcentaje 

de 
ejecución 
del Plan 
Anual de 

Contratació
n - 

Establecimi
ento de 
Salud - 
Fondo 

0.99 0.474 47.88% 235172.8 
216961.

56 
92.26% 

CEDULA 
PRESUPUESTARIA 

EJECUCION AÑO 2020 

7. 

Incrementar 
el uso 

eficiente del 
presupuesto 

del 
establecimie
nto de salud 

A24 
Porcentaje 

de 
ejecución 

presupuest
aria de 
gasto 

corriente - 
Establecimi

ento de 
Salud - 
Fondo 

0.95 0.9226 97.12% 235172.8 
216961.

56 
92.26%   

 
 



 

 

 
 

El porcentaje de ejecución presupuestaria correspondiente al año fiscal 

2020, es del 92,26%. 

 
6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios 

 
TIPO DE 

CONTRATACIÓN 
ESTADO ACTUAL  

Adjudicados Finalizados  

Número 
Total  

Valor Total  Número 
Total  

Valor Total 

Ínfima Cuantía  
13 

  
$ 17772,87 
 

 
13 

  
$ 17772,87 
 

Publicación         

Licitación         

Subasta Inversa 
Electrónica 

 
 

  
 

 
 

 
 

Procesos de 
Declaratoria de 

Emergencia 

        

Concurso Público         

Contratación 
Directa 

        

Menor Cuantía         

Lista corta         

Producción 
Nacional 

        

Terminación 
Unilateral 

        

Consultoría         

Régimen Especial  
 

  
 

 
 

  
 

Catálogo 
Electrónico 

 
3 

  
$  3347,59 

 
3 

 
 $  3347,59 

Cotización         

Ferias Inclusivas         

Otras         

 
 



 

 

Análisis: La Información que se refleja en el cuadro corresponde a la 

información a la fecha. 

 

La ejecución de compras del año 2020, ha permitido que se cuente con 

un abastecimiento para cubrir las necesidades de nuestros usuarios. 

 

La información de los procesos de contratación 2020 

 

INFIMA CUANTIA 

Dentro de los procesos de Ínfimas cuantías se realizaron 13 procesos; 

para la adquisición de medicamentos, dispositivos médicos de uso 

general, materiales de oficina, materiales de aseo, mantenimiento e 

instalación del cableado estructura, proceso de contratación del arriendo 

de la infraestructura. 

 

CATALOGO ELECTRONICO 

Como catálogo electrónico se realizaron 3 procesos de catálogo 

electrónico para compra de medicación, materiales de aseo y oficina. 
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