INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
i CENTRO DE SALUD B QUININDE
IESS

OBJETIVOS E INDICADORES IESS PR

4 Incrementar La eficiencia en La gestion financiera MEDIANTE el control al cumplimiento 0 0 0 1 1 0
de normativas vigentes y seguimiento a la ejecucidn de compromisos financieros

No Avance al Resultado Fecha de

% Indicador Estado Periodo Meta del Perfodo Inicic Periodo Frecuencia  Editar

43 A24 Porcentaje de ejecuridn ® 7547 % 032 0245  01/0/2019 Abril Mensual Er ==
presupuestaria de gasto corriente
- Establecimiento de Salud -
Fondo

4.4  A63Razdn de eficiencia del gasto v 83.00 % 1 083 /07,2019 Ene-Mar Trimestral =i [o0r]

2 Registro(s) en total.

5 Incrementar La eficiencia en la gestion administrativa MEDIANTE el seguimiento a la 0 0 oz 1z Br

ejecucion de los procesos administrativos de adquisiciones, una adecuada provisicn de
servicios generales; elaboracidn y ejecucion de los planes de mantenimiento de
equipos e infraestructura médica y parque automotor

No Avance al Resultado Fecha de

% Indicador Estado Periodo Meta del Periodo Inicio Periodo Frecuencia  Editar

51  A56 Porcentaje de operatividad N/ 9523 % 09 08sm  Oy;y2M9 Abril Mensual B &m
de equipos de infraestructura
del establecimiento de salud

52  AS7 Porcentaje de operatividad (@) 101.86 % 0.9 09167  01/01/2019 Abril Mensual B &l
de equipos médicos

5.4  A35 Porcentaje de ejecucion ® .67 % 09716 0134 01/01/2019 Abril Mensual B Cr
del Plan Anual de Contratacidn
- Establecimiento de Salud -
Fondo

5.5  A6d Porcentaje de ejecucion O N4.2%9 % 0.35 04  My01/2020 Ene-Abr Cuatrimestral B [25]
del plan de intervencion del
Indice de Seguridad
Hospitalaria

57  A66 Porcentaje de (@] 0.00 % 0.2 0 O1y;my2021 Ene-Abr  Cuatrimestral  [BF &

cumplimiento del plan anual
de mantenimiento de
equipamiento médico
estratégico

5 Registrois) en total
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
i CENTRO DE SALUD B QUININDE

IESS

3 Incrementar la calidad de la atencidn integral de salud MEDIANTE la mejora de los o o 0 2 1|4 B
procesos de atencidn intra y extra mural, la estandarizacidn y aplicacién de protocolos
y procedimientos médicos y el fortalecimiento del personal especializado

No. Avance al Resultado Fecha de
% Indicador Estado Periodo Meta del Periodo Inicio Periodo Frecuencia  Editar
6.4

MT14 IR-21 Porcentaje de [ ] 39.53 % 015 00593  01/01/2020 Abril Mensual Er &a
ausentismo en consulta
externa

6.6 M6 Porcentaje de dispositivos (@) 76.08 % 0.9 0.6847 01/01/2020 Abril Mensual B &
médicos con stock mayor al
minimo por el periodo de
consumo

67  MI22 Porcentaje de ® 6094 % 0.8 0.4875  Q/01/2021 Abril Mensual B &
abastecimiento de
medicamentos

6.8 M8 NUmero de talleres de @ 200.00 % 2 4 0,/01/2001 Abril Mensual B o]
promocion de la salud
realizados

6.9  AG67 Porcentaje de atenciones [ ] 490 % 01 0.0042  01/01/2021 Ene-Mar Trimestral =i o]
«con codificacion de
enfermedades del paciente
Z000 y RO0-R99 en el servicio
de emergencia

610  Mi21Porcentsje de eventos @ 100.00 % 08 08 01/01/2021 Abril Mensual B o2
adversos con planes de accién
elaborados

61 Mi123 Tiempo promedio de dias N 104.00 % 6 6.24 01/01/2021 Ene-Mar Trimestral @’ [o2F)

de espera para recibir atencidn
en Consulta Externa

7 Registro(s) en total.

7 Incrementar la eficiencia en las competencias de los servidores del establecimiento de 0 0 1 0 0 0 B
salud MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacidn y mejoramiento de la evaluacion
de las competencias de los servidores

No Avance al Resultado Fecha de

% Indicador Estado Periodo Meta del Periodo Inicio Periodo Frecuencia Editar

71 A59 Porcentaje de personal - - - o0y 209 - Semestral Er [
capacitado en Establecimientos
de Salud

1Registro(s) en total.
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