Plan Anual Terminado 2020

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador

Comportamiento

13.4. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Total

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.02 0.05 0.1 0.15 0.3 0.5 0.6 0.7 0.8 0.85 0.9
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.0386 0.0908 0.0908 0.0908 0.0908 0.4021 0.4021 0.4021 0.4021 0.4146 0.4182
Avance 2020
100.00% = 193.00%  181.60 % 90.80 % 60.53 % 30.27 % 80.42 % 67.02 % 57.44 % 50.26 % 48.78 % 46.47 %
13.5. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Resultados (Acumulado) 2020
15 20 21 21 21 21 21 30 30 50 55 59
Avance 2020
300.00% = 200.00%  140.00% | 105.00 % 84.00 % 70.00 % 60.00 % 75.00 % 66.67 % 100.00 % | 100.00 % 98.33 %
13.6. TE-DNSC-DP-26-Porcentaje de bienes conciliados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.07 0.14 0.21 0.28 0.35 0.42 0.49 0.56 0.63 0.7
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
100.00 % = 100.00% 1,42857% 714.29%  476.19%  357.14%  28571% | 238.10% | 204.08% | 17857% | 158.73%  142.86 %
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 0.999 1 1 1 1 1
Avance 2020
10526 % | 10526%  10526% = 10526% 10526 % = 10526%  10516%  10526% = 10526% = 10526%  10526%  105.26 %
13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2020
0.2 0.4 0.6
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %
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13.9. TE-DNGF-DP-30-Porcentaje del nimero de cuentas depuradas de la Administradora-Direccién General en Continuo
Direcciones Provinciales
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.8
Resultados (Acumulado) 2020
0.375 0.875
Avance 2020
125.00 % 109.38 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.45 0.9025
Resultados (Acumulado) 2020
1 1
Avance 2020
222.22 % 110.80 %
Estrategia
13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
Indicador Comportamiento
14.4. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperacion de cartera en mora patronal Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.092 0.1852 0.2686 0.3518 0.4286 0.5104 0.5869 0.6719 0.7483 0.8443 0.9134 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1983 0.2605 0.3019 0.3369 0.452 0.5089 0.5839 0.6791 0.7427 0.8657 0.9584 1.063
Avance 2020
215.54 % 140.66 % 112.40 % 95.76 % 105.46 % 99.71 % 99.49 % 101.07 % 99.25 % 102.53 % 104.93 % 106.30 %
14.7. TE-DNRGC-DP-9-NUumero de casos impulsados para el castigo de la mora Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,293 12,587 18,880 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173
Resultados (Acumulado) 2020
4,672 10,382 11,087 11,132 11,143 11,195 11,245 11,245 7,902 1,977 1,515 1,614
Avance 2020
74.24 % 82.48 % 58.72 % 44.22% 44.27 % 44.47 % 44.67 % 44.67 % 31.39 % 7.85% 6.02 % 6.41%
Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la atencidn oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia
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Indicador Comportamiento
15.3. TE-DNSAC-DP-17-Numero de llamadas de control de calidad médico al paciente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 0 0 0 0
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
15.4. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en teméatica de atencioén al cliente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.6667 1 1
Avance 2020
66.67 % 100.00 % 100.00 %
15.5. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
15.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacién de servicios y sistemas tecnoldgicos
Calificacion

Riesgos

No hay informacién capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

19.3. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
84 168 252 336 420 504 588 670 753 835 918 1,000
Resultados (Acumulado) 2020
100 504 641 757 757 757 765 813 840 860 913 913

Avance 2020

119.05 % 300.00 % 254.37 % 225.30 % 180.24 % 150.20 % 130.10 % 121.34 % 111.55 %

102.99 % 99.46 % 91.30 %

19.4. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Discreto
Oct Nov Dic
1 1 1
1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 %
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19.5. TE-DNAC-DP-14-NGmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
461 923 1,384 1,845
Resultados (Acumulado) 2020
485 872 1,491 2,047
Avance 2020
105.21 % 94.47 % 107.73 % 110.95 %
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.12. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.2065 0.1694 0.7892 0.666 0.732 0.861 0.9873 0.8589 1.0685 1.0867 1.1074 0.961

Avance 2020
20.65 % 16.94 % 78.92 % 66.60 % 73.20 % 86.10 % 98.73 % 85.89 % 106.85 % 108.67 %

110.74 % 96.10 %

20.13. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9399 0.9377 0.9395 0.9116 0.9776 0.9667 0.963 0.9305 0.9374 0.9434 0.942 0.9523

Avance 2020
134.27 % 133.96 % 134.21 % 130.23 % 139.66 % 138.10 % 137.57 % 132.93 % 133.91 % 134.77 %

134.57 % 136.04 %

20.14. TE-DSGRT-DP-22-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8 0.8 0.875
Avance 2020
100.00% = 100.00%  109.38 %
20.16. TE-DSP-DP-21-Numero de socializaciones de las prestaciones y beneficios del Seguro de Pensiones a Continuo
pensionistas y afiliados del Seguro General del IESS
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
150 300
Resultados (Acumulado) 2020
0 150
Avance 2020
0.00 % 50.00 %
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20.17. TE-DSP-DP-20-Numero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econémicas del Sistema de Pensiones
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 12 18 24
Resultados (Acumulado) 2020
0 12 18 24
Avance 2020
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
20.19. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.12 0.11 0.1 0.09 0.08 0.07 0.06 0.05 0.04 0.03 0.02 0.01
Resultados (Acumulado) 2020
0.2239 0.161 0.1151 0.1474 0.049 0.0541 0.0768 0.038 0.0558 0.0666 0.0508 0.0389
Avance 2020
186.58 % 146.36 % 115.10 % 163.78 % 61.25 % 77.29 % 128.00 % 76.00 % 139.50 % 222.00 % 254.00 % 389.00 %
20.20. TE-DSGRT-DP-23-Porcentaje de trabajadores capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.13 0.24 0.24 0.35
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.082 0.1 0 0.094
Avance 2020
100.00 % 63.08 % 41.67 % 0.00 % 26.86 %
20.21. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad verificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
Resultados (Por Periodo) 2020
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
Avance 2020
100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

20.22. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 0.875 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 109.38 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 %
Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
| calificacion

Riesgos
No hay informacién capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF
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Indicador

Comportamiento

21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9588 0.9588 0.9553 0.9468 0.947 0.9325 0.9383 0.928 0.8107 0.8027 0.7531 0.747
Avance 2020
99.88 % 99.88 % 99.51 % 98.62 % 98.65 % 97.14 % 97.74 % 96.67 % 84.45 % 83.61 % 78.45 % 77.81 %
21.5. A35 Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0071 0.0671 0.3705 0.4971 0.3405 0.3938 0.6371 0.4638 0.6905 0.5371 0.8705 0.7833
Resultados (Acumulado) 2020
0.0312 0.0359 0.0752 0.124 0.1275 0.1625 0.2188 0.2237 0.2351 0.29 0.494 0.6602
Avance 2020
439.44 % 53.50 % 20.30 % 24.94 % 37.44 % 41.26 % 34.34 % 48.23 % 34.05 % 53.99 % 56.75 % 84.28 %
21.6. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.04 0.1 0.25 0.3 0.37 0.45 0.52 0.6 0.68 0.75 0.85 0.95
Resultados (Acumulado) 2020
0.0444 0.0961 0.1845 0.2409 0.3214 0.3997 0.4755 0.5037 0.56 0.6451 0.7522 0.8552
Avance 2020
111.00 % 96.10 % 73.80 % 80.30 % 86.86 % 88.82 % 91.44 % 83.95 % 82.35 % 86.01 % 88.49 % 90.02 %
21.7. A63 Razon de eficiencia del gasto Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8013 1.1551 1.1564 1.2515
Avance 2020
80.13 % 115.51 % 115.64 % 125.15 %
21.8. M115 Porcentaje de medicamentos del cuadro béasico con stock mayor al minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9681 0.7765 0.5097 0.6702 0.8405 0.7247 0.6774 0.6767 0.6333 0.616 0.5551 0.6113
Avance 2020
107.57 % 86.28 % 56.63 % 74.47 % 93.39 % 80.52 % 75.27 % 75.19 % 70.37 % 68.44 % 61.68 % 67.92 %
21.9. M116 Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al minimo por el periodo de consumo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8363 0.8241 0.7467 0.7184 0.7262 0.6603 0.6675 0.5689 0.5776 0.5692 0.5387 0.6201
Avance 2020
92.92 % 91.57 % 82.97 % 79.82 % 80.69 % 73.37 % 74.17 % 63.21 % 64.18 % 63.24 % 59.86 % 68.90 %
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21.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2020
0.7433 0.6566 0.5425 0.3429 0.3812 0.3401 0.4055 0.474 0.5367 0.5174 0.4884 0.5161

Avance 2020
87.45 % 77.25% 63.82 % 40.34 % 44.85 % 40.01 % 4771 % 55.76 % 63.14 % 60.87 % 57.46 % 60.72 %

21.11. TE-DSGSIF-DP-7-Porcentaje de cumplimiento de los componentes del proyecto unidades médicas Continuo
amigables del Seguro de Salud

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.3333 0.6666 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.4444 0.4444 0.5556
Avance 2020
133.33 % 66.67 % 55.56 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Ik E

=
- Fih o .
-ﬁ" LG Firmado el ectr6ni camente por

Fraietd PAUL ENRI QUE
Rl MOSQUERA VERA

) -f"
= :,‘P" gL,

o
B

Mosquera Mera, Pall Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador

Comportamiento

3.5. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccién Provincial -

Continuo
Administradora
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.02 0.05 0.1 0.15 0.3 0.5 0.6 0.7 0.8 0.85 0.9
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.0386 0.0908 0.0908 0.0908 0.0908 0.4021 0.4021 0.4021 0.4021 0.4146 0.4182
Avance 2020
100.00% = 193.00%  181.60 % 90.80 % 60.53 % 30.27 % 80.42 % 67.02 % 57.44 % 50.26 % 48.78 % 46.47 %
3.6. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Resultados (Acumulado) 2020
15 20 21 21 21 21 21 30 30 50 55 59
Avance 2020
300.00% = 200.00%  140.00% | 105.00 % 84.00 % 70.00 % 60.00 % 75.00 % 66.67 % 100.00 % | 100.00 % 98.33 %
3.7. TE-DNSC-DP-26-Porcentaje de bienes conciliados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.07 0.14 0.21 0.28 0.35 0.42 0.49 0.56 0.63 0.7
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
100.00 % = 100.00% 1,42857% 714.29%  476.19%  357.14%  28571%  238.10%  204.08% | 17857% | 158.73%  142.86 %
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 0.999 1 1 1 1 1
Avance 2020
10526 % | 10526%  10526%  10526% 10526 % = 10526%  10516%  10526% 10526 % = 10526%  10526%  105.26 %
3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2020
0.2 0.4 0.6
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %
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3.10. TE-DNGF-DP-30-Porcentaje del nUmero de cuentas depuradas de la Administradora-Direccién General en Continuo

Direcciones Provinciales

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.8
Resultados (Acumulado) 2020
0.375 0.875
Avance 2020
125.00 % 109.38 %
3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.45 0.9025
Resultados (Acumulado) 2020
1 1
Avance 2020
222.22 % 110.80 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos

Calificacié

n

No hay informacion capturada

Aprobado

v Firmado el ectr6ni canente por

4" DI ANA ELI ZABETH
BELTRAN GARZON

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Beltrdn Garzon, Diana Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.3. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
84 168 252 336 420 504 588 670 753 835 918 1,000
Resultados (Acumulado) 2020
100 504 641 757 757 757 765 813 840 860 913 913

Avance 2020
119.05 % 300.00 % 254.37 % 225.30 % 180.24 % 150.20 % 130.10 % 121.34 % 111.55 %

102.99 % 99.46 % 91.30 %

2.4. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
461 923 1,384 1,845
Resultados (Acumulado) 2020
485 872 1,491 2,047
Avance 2020
105.21 % 94.47 % 107.73 % 110.95 %
Estrategia
2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado digitalmente por

KARINA JOHANNA KARINA JOHANNA PONCE
E

LAZA

PONCE PERLAZA ie?ha: 2021.01.26 12:28:02

-05'00"

Ponce Perlaza, Karina Johanna
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

26/01/2021 11:44 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

MADEL N|XON Firmado digitalmente por MADEL

NIXON VALENCIA CABEZAS

VALENCIA CABEZAS Frecha: 2021.01.26 14:08:50 -05'00'

Valencia Cabezas, Madel Nixon
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 2. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
Indicador

Comportamiento

2.3. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperaciéon de cartera en mora patronal

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.092 0.1852 0.2686 0.3518 0.4286 0.5104 0.5869 0.6719 0.7483 0.8443 0.9134 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1983 0.2605 0.3019 0.3369 0.452 0.5089 0.5839 0.6791 0.7427 0.8657 0.9584 1.063
Avance 2020
21554 % | 140.66%  112.40% 95.76 % 105.46 % 99.71 % 99.49 % 101.07 % 99.25 % 102.53% | 104.93% | 106.30 %
2.4. TE-DNRGC-DP-9-NUmero de casos impulsados para el castigo de la mora Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,293 12,587 18,880 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173
Resultados (Acumulado) 2020
4,672 10,382 11,087 11,132 11,143 11,195 11,245 11,245 7,902 1,977 1,515 1,614
Avance 2020
74.24 % 82.48 % 58.72 % 44.22% 44.27 % 44.47 % 44.67 % 44.67 % 31.39 % 7.85% 6.02 % 6.41%

Estrategia
2.1. Fortalecer los mecanismos de gestion de cartera y coactiva
2.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador

‘ Comportamiento

No hay informacion capturada
Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencion de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

® HAI RO GABRI EL

Landazuri Requene, Hairo Gabriel
Titular/Responsable del Plan

26/01/2021 11:44 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Planificacion

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado digitalmente por

JOHANNA TERESA JOHANNA TERESA REASCO
REASCO VERA ::/Ef:a: 2021.01.26 12:02:05

-05'00'

Reasco Vera, Johanna Teresa
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento
2.6. TE-DSGRT-DP-22-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8 0.8 0.875
Avance 2020
100.00% = 100.00%  109.38 %
2.8. TE-DSP-DP-21-Numero de socializaciones de las prestaciones y beneficios del Seguro de Pensiones a Continuo
pensionistas y afiliados del Seguro General del IESS
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
150 300
Resultados (Acumulado) 2020
0 150
Avance 2020
0.00 % 50.00 %
2.9. TE-DSP-DP-20-Numero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econdémicas del Sistema de Pensiones
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 12 18 24
Resultados (Acumulado) 2020
0 12 18 24
Avance 2020
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.11. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacidn del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.12 0.11 0.1 0.09 0.08 0.07 0.06 0.05 0.04 0.03 0.02 0.01
Resultados (Acumulado) 2020
0.2239 0.161 0.1151 0.1474 0.049 0.0541 0.0768 0.038 0.0558 0.0666 0.0508 0.0389

Avance 2020

186.58 % 146.36 % 115.10 % 163.78 % 61.25 % 77.29 % 128.00 % 76.00 % 139.50 % 222.00 % 254.00 % 389.00 %

2.12. TE-DSGRT-DP-23-Porcentaje de trabajadores capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.13 0.24 0.24 0.35

Resultados (Acumulado) 2020
0 0.082 0.1 0 0.094

26/01/2021 11:44 AM
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Plan Anual Terminado 2020

Avance 2020

100.00 % 63.08 % 41.67 % 0.00 % 26.86 %
2.13. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 0.875 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 109.38% = 125.00%  125.00% @ 125.00%  12500%  12500% 12500% | 125.00% | 125.00% | 125.00%

Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

DI EGO ANDRES
PEREZ BALELO

Perez Balelo, Diego Andres
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.2. M115 Porcentaje de medicamentos del cuadro basico con stock mayor al minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9681 0.7765 0.5097 0.6702 0.8405 0.7247 0.6774 0.6767 0.6333 0.5551 0.6113
Avance 2020

107.57 % 86.28 % 56.63 % 74.47 % 93.39 % 80.52 % 75.27 % 75.19 % 70.37 % 61.68 % 67.92 %

2.3. M116 Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al minimo por el periodo de consumo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8363 0.8241 0.7467 0.7184 0.7262 0.6603 0.6675 0.5689 0.5776 0.5387 0.6201
Avance 2020
92.92 % 91.57 % 82.97 % 79.82 % 80.69 % 73.37 % 74.17 % 63.21 % 64.18 % 59.86 % 68.90 %
2.4. M57 IR-01 Porcentaje de ocupaciéon de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2020
0.7433 0.6566 0.5425 0.3429 0.3812 0.3401 0.4055 0.474 0.5367 0.4884 0.5161
Avance 2020
87.45 % 77.25% 63.82 % 40.34 % 44.85 % 40.01 % 47.71 % 55.76 % 63.14 % 57.46 % 60.72 %
2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9588 0.9588 0.9553 0.9468 0.947 0.9325 0.9383 0.928 0.8107 0.7531 0.747
Avance 2020
99.88 % 99.88 % 99.51 % 98.62 % 98.65 % 97.14 % 97.74 % 96.67 % 84.45 % 78.45 % 77.81 %
2.6. A35 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
0.0071 0.0671 0.3705 0.4971 0.3405 0.3938 0.6371 0.4638 0.6905 0.8705 0.7833
Resultados (Acumulado) 2020
0.0312 0.0359 0.0752 0.124 0.1275 0.1625 0.2188 0.2237 0.2351 0.494 0.6602
Avance 2020
439.44 % 53.50 % 20.30 % 24.94 % 37.44 % 41.26 % 34.34 % 48.23 % 34.05 % 56.75 % 84.28 %
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Plan Anual Terminado 2020

2.7. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.04 0.1 0.25 0.3 0.37 0.45 0.52 0.6 0.68 0.75 0.85 0.95
Resultados (Acumulado) 2020
0.0444 0.0961 0.1845 0.2409 0.3214 0.3997 0.4755 0.5037 0.56 0.6451 0.7522 0.8552
Avance 2020
111.00 % 96.10 % 73.80 % 80.30 % 86.86 % 88.82 % 91.44 % 83.95 % 82.35 % 86.01 % 88.49 % 90.02 %
2.8. A63 Razén de eficiencia del gasto Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8013 1.1551 1.1564 1.2515
Avance 2020
80.13 % 115.51 % 115.64 % 125.15 %
2.9. TE-DNSAC-DP-17-Numero de llamadas de control de calidad médico al paciente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 0 0 0 0
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.10. TE-DSGSIF-DP-7-Porcentaje de cumplimiento de los componentes del proyecto unidades médicas amigables Continuo
del Seguro de Salud
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.3333 0.6666 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.4444 0.4444 0.5556
Avance 2020
133.33 % 66.67 % 55.56 %
Estrategia
No hay informacioén capturada
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

4G Firmado el ectr6ni camente por

PAUL ENRI QUE
MOSQUERA MERA

i 'fn.* '

Mosquera Mera, Pall Enrique
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
e

26/01/2021 11:44 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la

provincia
Indicador Comportamiento
3.3. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en tematica de atencion al cliente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.6667 1 1
Avance 2020

66.67 % 100.00 % 100.00 %

3.4. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.5. TE-DNSAC-DP-17-Numero de llamadas de control de calidad médico al paciente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 0 0 0 0
Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacion de servicios y sistemas tecnoldgicos
Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

ik
=] Firmado el ectréni camente por

ANTONELLA LORENA

Rt
Chiariello Mora, Antonella Lorena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento

4.7. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.2065 0.1694 0.7892 0.666 0.732 0.861 0.9873 0.8589 1.0685 1.0867 1.1074 0.961

Avance 2020

20.65 % 16.94 % 78.92 % 66.60 % 73.20 % 86.10 % 98.73 % 85.89 % 106.85 % 108.67 % 110.74 % 96.10 %

4.8. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9399 0.9377 0.9395 0.9116 0.9776 0.9667 0.963 0.9305 0.9374 0.9434 0.942 0.9523

Avance 2020

134.27 % 133.96 % 134.21 % 130.23 % 139.66 % 138.10 % 137.57 % 132.93 % 133.91 % 134.77 % 134.57 % 136.04 %

4.9. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad verificados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
Resultados (Por Periodo) 2020
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia
4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

E Firmado el ectr6ni canente por

i NATALI PASTORA
. VALAREZO JAYA

Valarezo Jaya, Natali Pastora
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa

Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento
3.4. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccion Provincial - Continuo
Administradora

Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.02 0.05 0.1 0.15 0.3 0.5 0.6 0.7 0.8 0.85 0.9
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.0386 0.0908 0.0908 0.0908 0.0908 0.4021 0.4021 0.4021 0.4021 0.4146 0.4182
Avance 2020
100.00% = 193.00%  181.60 % 90.80 % 60.53 % 30.27 % 80.42 % 67.02 % 57.44 % 50.26 % 48.78 % 46.47 %
3.5. NC-DNSC-DP-1-Porcentaje de tramites atendidos por ventanillas de gestién documental Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
3.6. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Resultados (Acumulado) 2020
15 20 21 21 21 21 21 30 30 50 55 59
Avance 2020
300.00 % 200.00 % 140.00 % 105.00 % 84.00 % 70.00 % 60.00 % 75.00 % 66.67 % 100.00 % 100.00 % 98.33 %
3.7. TE-DNSC-DP-26-Porcentaje de bienes conciliados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.07 0.14 0.21 0.28 0.35 0.42 0.49 0.56 0.63 0.7
Resultados (Acumulado) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
1,42857% 714.29 % 476.19 % 357.14 % 285.71 % 238.10 % 204.08 % 178.57 % 158.73 % 142.86 %

3.8. TE-DNGF-DP-30-Porcentaje del nimero de cuentas depuradas de la Administradora-Direccion General en

Direcciones Provinciales

Continuo

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic

0.3 0.8

Resultados (Acumulado) 2020

0.375 0.875
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Plan Anual Terminado 2020

Avance 2020
125.00 % 109.38 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccién provincial
MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

Indicador Comportamiento
5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.45 0.9025
Resultados (Acumulado) 2020
1 1
Avance 2020
222.22 % 110.80 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 0.999 1 1 1 1 1

Avance 2020
105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.16 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2020
0.2 0.4 0.6
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
bl

Firmado el ectroni canente por

DI ANA ELI ZABETH
: BELTRAN GARZON

Beltran Garzon, Diana Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social
Comportamiento

Indicador
3.3. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
84 168 252 336 420 504 588 670 753 835 918 1,000
Resultados (Acumulado) 2020
100 504 641 757 757 757 765 813 840 860 913 913

Avance 2020

119.05 % 300.00 % 254.37 % 225.30 % 180.24 % 150.20 % 130.10 % 121.34 % 111.55 % 102.99 % 99.46 % 91.30 %

3.4. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador Comportamiento

4.3. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
461 923 1,384 1,845
Resultados (Acumulado) 2020
485 872 1,491 2,047
Avance 2020
105.21 % 94.47 % 107.73 % 110.95 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

KARINA JOHAN NA Firmado digitalmente por KARINA

JOHANNA PONCE PERLAZA

PONCE PERLAZA  Fecha: 2021.01.26 12:28:35 -0500'

Ponce Perlaza, Karina Johanna
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.75 0.75 0.76 0.76 0.77 0.77 0.78 0.78 0.79 0.79 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
1 0.75 0.76 0.76 1 1 1 0.78 1 0.79 1 0.8
Avance 2020
133.33% = 100.00%  100.00% | 100.00%  129.87%  129.87%  128.21%  100.00%  126.58% | 100.00% | 125.00%  100.00 %
2.4. NC-PG-DP-2-Porcentaje de consultas juridicas atendidas en el tiempo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.75 0.77 0.79 0.81 0.83 0.85 0.87 0.9 0.92 0.95 0.98 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 0.81 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
133.33% = 129.87%  126.58% | 100.00% 12048 %  117.65%  11494%  111.11%  108.70% | 105.26% | 102.04%  100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

MADEL NIXON
VALENCIA CABEZAS Fecha: 2021.01.26 14:09:18 -05'00'

Firmado digitalmente por MADEL
NIXON VALENCIA CABEZAS

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Valencia Cabezas, Madel Nixon

Titular/Responsable del Plan

26/01/2021 11:44 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Incrementar la recaudacion de la direcciéon provincial MEDIANTE el fortalecimiento de los
mecanismos de gestidn de carteray coactiva

Indicador Comportamiento
3.3. NC-DNRGC-DP-1-Numero de campafias realizadas de las formas de pago de las obligaciones con el IESS Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 2 3 4
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 4 4
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 133.33% 100.00 %
3.4. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperacién de cartera en mora patronal Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.092 0.1852 0.2686 0.3518 0.4286 0.5104 0.5869 0.6719 0.7483 0.8443 0.9134 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1983 0.2605 0.3019 0.3369 0.452 0.5089 0.5839 0.6791 0.7427 0.8657 0.9584 1.063

Avance 2020

215.54 % 140.66 % 112.40 % 95.76 % 105.46 % 99.71 % 99.49 % 101.07 % 99.25 % 102.53 % 104.93 % 106.30 %

3.5. TE-DNRGC-DP-9-NUmero de casos impulsados para el castigo de la mora

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,293 12,587 18,880 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173 25,173
Resultados (Acumulado) 2020
4,672 10,382 11,087 11,132 11,143 11,195 11,245 11,245 7,902 1,977 1,515 1,614
Avance 2020
74.24 % 82.48 % 58.72 % 44.22 % 44.27 % 44.47 % 44.67 % 44.67 % 31.39 % 7.85 % 6.02 % 6.41 %

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion
del proceso de cobro y depuracion de cartera

Indicador

| Comportamiento
No hay informacion capturada

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
3 g "‘E“ Fi rmado el ect r6ni camente por :

% HAI RO GABRI EL

FHE | ANDAZURI

=t REQUENE

Landazuri Requene, Hairo Gabriel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacién
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-DNPL-DP-1-Porcentaje de reformas al PAC atendidas en el tiempo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
2.4. NC-DNPL-DP-2-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9917 0.7311 0.7143 0.8155 0.7745 0.8252 0.8257 0.875 0.8261 0.8984 0.9421 0.8512
Avance 2020
116.67 % 86.01 % 84.04 % 90.61 % 86.06 % 91.69 % 91.74 % 97.22 % 86.96 % 94.57 % 94.21 % 85.12 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado digitalmente por

JOHANNA TERESA JOHANNA TERESA REASCO
REASCO VERA .

Fecha: 2021.01.26 12:02:31
-05'00"

Reasco Vera, Johanna Teresa
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

26/01/2021 11:44 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos

del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos
Indicador

Comportamiento

2.6. TE-DSP-DP-21-NUumero de socializaciones de las prestaciones y beneficios del Seguro de Pensiones a

Continuo
pensionistas y afiliados del Seguro General del IESS
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
150 300
Resultados (Acumulado) 2020
0 150
Avance 2020
0.00 % 50.00 %
2.7. TE-DSP-DP-20-Numero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econémicas del Sistema de Pensiones
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 12 18 24
Resultados (Acumulado) 2020
0 12 18 24
Avance 2020
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.8. TE-DSGRT-DP-22-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8 0.8 0.875
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 109.38 %
2.10. NC-DSGRT-DP-1-Porcentaje de investigaciones técnicas efectuadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 0.8 15 1.4286 1 1 1 1 1 1 0.8
Avance 2020
125.00 % 125.00 % 100.00 % 187.50 % 178.57 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 100.00 %
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Plan Anual Terminado 2020

2.11. NC-DSGRT-DP-2-Porcentaje de expedientes devueltos a las coordinaciones y unidades provinciales Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.31 0.3 0.29 0.28 0.27 0.26 0.25 0.24 0.23 0.22 0.21 0.2
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 0.29 0.28 0.27 0.26 0.25 0.24 0.23 0.22 0.21 0.2
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 %
2.13. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacion del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.12 0.11 0.1 0.09 0.08 0.07 0.06 0.05 0.04 0.03 0.02 0.01
Resultados (Acumulado) 2020
0.2239 0.161 0.1151 0.1474 0.049 0.0541 0.0768 0.038 0.0558 0.0666 0.0508 0.0389
Avance 2020
186.58 % 146.36 % 115.10 % 163.78 % 61.25 % 77.29 % 128.00 % 76.00 % 139.50 % 222.00 % 254.00 % 389.00 %
2.14. TE-DSGRT-DP-23-Porcentaje de trabajadores capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.13 0.24 0.24 0.35
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.082 0.1 0 0.094
Avance 2020
100.00 % 63.08 % 41.67 % 0.00 % 26.86 %
2.15. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 0.875 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 109.38 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 %
2.16. NC-DSGRT-DP-3-Numero de beneficiarios que asisten a charlas técnicas Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
40 90 140 190 240 290 290
Resultados (Acumulado) 2020
50 100 153 203 255 307 307
Avance 2020
125.00 % 111.11 % 109.29 % 106.84 % 106.25 % 105.86 % 105.86 %
Proyectos
No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2020

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

n Firmado el ectroni camente por

# DI EGO ANDRES

Perez Balelo, Diego Andres
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de Atencidn

Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de

atencioén de los tramites ciudadanos
Indicador

Comportamiento

3.3. NC-DNSAC-DP-1-Porcentaje de preguntas resueltas

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
Resultados (Por Periodo) 2020
0.98 0.98 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
100.00% = 100.00%  102.04% | 102.04%  102.04%  102.04%  102.04%  102.04%  102.04% | 102.04% | 102.04%  102.04 %
3.5. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en tematica de atencién al cliente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.6667 1 1
Avance 2020
66.67 % 100.00 % 100.00 %
3.6. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

EIEEEE - o ot cctront camente por
27 ANTONELLA LORENA
5 CH AR ELLO MORA

g :
Chiariello Mora, Antonella Lorena
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Boca de Tazone

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.95 0.8857 0.975 1 1 0.4 0.9875 1 1 0.9655 1 1

Avance 2020

95.00 % 88.57 % 97.50 % 100.00 % 100.00 % 40.00 % 98.75 % 100.00 % 100.00 % 96.55 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9122 0.8624 0.9357 1 0.9741 1 1 0.9881 0.9625 0.8841 0.9138 0.9507
Avance 2020

130.31 % 123.20 % 133.67 % 142.86 % 139.16 % 142.86 % 142.86 % 141.16 % 137.50 % 126.30 % 130.54 % 135.81 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E oy s E

Firmado el ectroni canente por:

COVElI AUGUSTO
" AYOVI  QUI NONEZ

Ayovi Quifibnez, Augusto Covei
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Boca del Maria

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1

Avance 2020
21.25% 11.04 % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 %

0.2125 0.1104 1 0 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8654 0.8789 0.9264 0.7 1 0.9904 0.9259 0.8866 0.9444 0.9227 0.9005 0.9771

Avance 2020

123.63 % 125.56 % 132.34 % 100.00 % 142.86 % 141.49 % 132.27 % 126.66 % 134.91 % 131.81 % 128.64 % 139.59 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ElFiEsE

Firmado el ectr6ni canente por

% MARI A PACLA
CEDENO

Cedefio Moreira, Maria Paola
Titular/Responsable del Plan

26/01/2021 11:44 AM GPR | 31



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Boca del Sucio

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
15.83 % 15.21 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

0.1583 0.1521 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9 0.9371 0.9752 1 0.9722 1 1 0.9535 0.9424 0.9677 0.9562 0.9252
Avance 2020

128.57 % 133.87 % 139.31 % 142.86 % 138.89 % 142.86 % 142.86 % 136.21 % 134.63 % 138.24 % 136.60 % 132.17 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[=]

Firmado el ectroni canente por

E |r
CUZME ALVAREZ, YANDRY VALENTIN
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Carlos Concha

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.0667 0.0021 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020

6.67 % 0.21% 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9583 0.6875 1 1 1 1 1 1 0.9703 0.9595 0.9358 0.9798

Avance 2020

136.90 % 98.21 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 138.61 % 137.07 % 133.69 % 139.97 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

H Firmado el ectr6ni camente por

* M LDRED

B

Lucas Medina, Mildred Susana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Changuaral

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020
0.1 0.0312 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
10.00 % 312% 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9852 1 1 0.9882 0.963 0.9277 0.9811 0.9906 0.9839 0.9425 0.9655 0.9691
Avance 2020

140.74 % 142.86 % 142.86 % 141.17 % 137.57 % 132.53 % 140.16 % 141.51 % 140.56 % 134.64 % 137.93 % 138.44 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

fo i -]
EA[, Firmedo el ectroni camente por:

wd | U'S ENRI QUE
j*i,.?:;“e‘ QUI NONEZ M NA

5.8

3
T

Quifibnez Mina, Luis Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chigue

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.2167 0.0938 1.0755 0.3676 0.24 1.64 1.76 1.48 1.0143 1.0174 1.0267 1.0364
Avance 2020
21.67 % 9.38% 107.55 % 36.76 % 24.00 % 164.00%  176.00% = 148.00% | 101.43%  101.74%  102.67% | 103.64%

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9599 0.9948 0.9703 0.9853 0.9333 0.9524 0.9789 0.9813 0.9598 0.9662 0.9694 0.9556
Avance 2020

137.13 % 142.11 % 138.61 % 140.76 % 133.33 % 136.06 % 139.84 % 140.19 % 137.11 % 138.03 % 138.49 % 136.51 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

& GQLUERRERO.

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Colon del Onzole

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 0.0889 0 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
100.00% = 100.00%  100.00 % 8.89 % 0.00 % 100.00%  100.00% = 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %
2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9859 0.984 1 1 1 0.98 1 1 0.9758 0.9796 1 1

Avance 2020

140.84 % 140.57 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 140.00 % 142.86 % 142.86 % 139.40 % 139.94 % 142.86 % 142.86 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectréni canente por:

LEONARDO GABRI EL
: ¢ ARREAGA CARBO

Arreaga Carbo, Leonardo Gabriel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Cedro

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9714 0.9474 0.958 0.9845 0.98 0.8682 0.9431 0.8807 0.9162 0.9167 0.9636 0.9745
Avance 2020

138.77 % 135.34 % 136.86 % 140.64 % 140.00 % 124.03 % 134.73 % 125.81 % 130.89 % 130.96 % 137.66 % 139.21 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

YESENI A CECI BEL
SANCHEZ CABRERA

Sanchez Cabré-r, Yesenia Cecibel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Libertador

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
19.79 % 19.38 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

0.1979 0.1938 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8884 0.8886 0.8103 1 0.988 0.9893 0.9792 0.9647 0.9496 0.9745 0.9574 0.9312

Avance 2020

126.91 % 126.94 % 115.76 % 142.86 % 141.14 % 141.33 % 139.89 % 137.81 % 135.66 % 139.21 % 136.77 % 133.03 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

= Firmado el ectroni canente por:

A, VI CENTE
PODALI RI O

S

Intriago Intriago, Vicente Podalirio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Timbre

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1521 0.1104 1 1 1 1 1 1 0.9032 0.8548 1 0.2629

Avance 2020

15.21 % 11.04 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 90.32 % 85.48 % 100.00 % 26.29 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9608 0.9832 0.9952 0.9888 0.9901 1 0.9343 0.8917 0.9391 0.9674 0.9425 0.9143
Avance 2020

137.26 % 140.46 % 142.17 % 141.26 % 141.44 % 142.86 % 133.47 % 127.39 % 134.16 % 138.20 % 134.64 % 130.61 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

-.:n Firmado el ectroni camente por
2 VI CTOR DAVI D
=2 VALDEZ

Valdez Caicedo, Victor David
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Estero Ancho

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.225 0.1604 0.3067 1 1 1 1 1 1.3143 1.1429 1.0857 1.1571

Avance 2020

22.50 % 16.04 % 30.67 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 131.43 % 114.29 % 108.57 % 115.71 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8285 0.8873 0.8933 0.968 0.9912 0.9776 0.9146 0.8681 0.8205 0.9261 0.8992 0.916
Avance 2020

118.36 % 126.76 % 127.61 % 138.29 % 141.60 % 139.66 % 130.66 % 124.01 % 117.21 % 132.30 % 128.46 % 130.86 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

g, Firmado el ectroni camente por:

RI CARDO HECTOR
CABEZAS VERA

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Guayabal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1062 0.0938 0.119 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020

10.62 % 9.38% 11.90 % 100.00%  100.00% = 100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9887 0.9955 1 0.9881 1 1 1 1 0.9838 0.9565 0.9845 1

Avance 2020

141.24 % 142.21 % 142.86 % 141.16 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 140.54 % 136.64 % 140.64 % 142.86 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

; E:-. Firmado el ectroni canente por:

MONI CA DE LOS

. ANGELES BARAHONA
NGULO

Bt
Barahona Angulo, Monica De Los Angeles
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Herrera

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
128.24 % 111.76 % 31.76 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

1.2824 1.1176 0.3176 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9877 0.9335 0.9694 0.9811 0.9923 0.9945 0.9721 0.9894 0.9836 0.9737 0.9752 0.9805
Avance 2020

141.10 % 133.36 % 138.49 % 140.16 % 141.76 % 142.07 % 138.87 % 141.34 % 140.51 % 139.10 % 139.31 % 140.07 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Gonzalez de la Cruz, Delly Mercedes
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Isla San Juan

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.0875 0.1083 1 1 1 1 1 1 0.9571 1 1 1
Avance 2020

8.75 % 10.83 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % 95.71 % 100.00% | 100.00% | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9551 0.929 0.9653 0.9863 0.9793 0.9752 0.944 0.9514 0.971 0.9486 0.9371 0.9317
Avance 2020

136.44 % 132.71 % 137.90 % 140.90 % 139.90 % 139.31 % 134.86 % 135.91 % 138.71 % 135.51 % 133.87 % 133.10 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rmado el ectro6ni canente por

F SANDRA ’

¥ PATRI Cl A MORAN
mirtE T CHANG

Moréan Chang, Sandra Patricia

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Boca

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1479 0.1208 1 0.4167 0.075 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020

14.79 % 12.08 % 100.00 % 41.67 % 7.50 % 100.00%  100.00% = 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9208 0.9086 0.9121 0.9333 1 1 0.9886 0.8917 0.8773 0.9219 0.8912 0.9899
Avance 2020

131.54 % 129.80 % 130.30 % 133.33 % 142.86 % 142.86 % 141.23 % 127.39 % 125.33 % 131.70 % 127.31 % 141.41 %

perativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/o

Nufiez Angulo, Ana Lucia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Carmelita

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.3667 0.4083 0.4464 0.2 0.288 0.556 0.836 0.308 1.0133 1.0733 1.3933 0.9

Avance 2020

36.67 % 40.83 % 44.64 % 20.00 % 28.80 % 55.60 % 83.60 % 30.80 % 101.33 % 107.33 % 139.33 % 90.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9381 0.9724 0.9107 0.8947 0.937 0.9522 0.9856 0.8878 0.8606 0.9109 0.9118 0.918
Avance 2020

134.01 % 138.91 % 130.10 % 127.81 % 133.86 % 136.03 % 140.80 % 126.83 % 122.94 % 130.13 % 130.26 % 131.14 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

OF i
1)

S

Firmado el ectroni canente por:
DORI S LI LI BETH
GRUEZO

Gruezo Betancourt, Doris Lilibeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Lagarto

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
16.88 % 12.08 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

0.1688 0.1208 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9043 0.9201 0.9158 0.9921 0.9903 0.8889 0.9061 0.8592 0.8956 0.9324 0.9289 0.9658
Avance 2020

129.19 % 131.44 % 130.83 % 141.73 % 141.47 % 126.99 % 129.44 % 122.74 % 127.94 % 133.20 % 132.70 % 137.97 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por

7% ALFONSO TEOFI LO
: COPETE AGUI RRE

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Golondrinas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

0.9182 0.9917 0.9545 1.0696 1.3478 1.2522

Avance 2020
84.44 % 86.67 % 100.00 % 84.17 % 92.00 % 91.82 %

0.8444 0.8667 1 0.8417 0.92 0.8348

99.17 % 95.45 % 106.96 % 134.78 % 125.22 % 83.48 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9783 0.9853 0.9017 0.9262 0.9333 0.9803 0.8984 0.7899 0.9446 0.919 0.9462 0.9563
Avance 2020

139.76 % 140.76 % 128.81 % 132.31 % 133.33 % 140.04 % 128.34 % 112.84 % 134.94 % 131.29 % 135.17 % 136.61 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

TOVASA RAQUEL
& KLI NGER ACOSTA

Klinger Acosta, Tomasa Raquel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Pefas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1167 0.0958 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020

11.67 % 9.58 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.981 1 1 1 0.878 1 0.9596 0.9452 0.9814 1 0.9646 0.9714

Avance 2020

140.14 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 125.43 % 142.86 % 137.09 % 135.03 % 140.20 % 142.86 % 137.80 % 138.77 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

aﬂ'l =y i w]

=, Firmado el ectroni camente por

Geovanny Ray, Sellan Panchana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Los Arenales

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8528 0.805 0.8943 1 0.9853 0.9247 0.9412 0.9185 0.8855 0.9289 0.8208 0.8715
Avance 2020

121.83 % 115.00 % 127.76 % 142.86 % 140.76 % 132.10 % 134.46 % 131.21 % 126.50 % 132.70 % 117.26 % 124.50 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
i s st

g MARCELA ORTI Z

tE PONCE

Declaro la revision de mi plan estratégico
DR £ 41

Ortiz Ponce, Hipatia Marcela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Meribe

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.0646 0.0792 1 0 0.4571 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020

6.46 % 7.92% 100.00 % 0.00 % 45.71 % 100.00%  100.00% = 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9795 0.949 1 0 0.9778 0.9531 0.9103 0.9344 0.9444 0.9549 0.9569 0.9771

Avance 2020

139.93 % 135.57 % 142.86 % 0.00 % 139.69 % 136.16 % 130.04 % 133.49 % 134.91 % 136.41 % 136.70 % 139.59 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

X Firmado el ectréni camente por
?". CHRI STI AN DI EGO
P ALVARADO PONCE

Alvarado Ponce, Christian Diego
Titular/Responsable del Plan

26/01/2021 11:44 AM GPR | 50



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Playa Grande

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.0833 0.0896 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020

8.33 % 8.96 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00%  100.00% = 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.981 0.9858 0.9951 0.7 0.7 1 0.9634 0.9481 0.9774 0.9865 1 1
Avance 2020

140.14 % 140.83 % 142.16 % 100.00 % 100.00 % 142.86 % 137.63 % 135.44 % 139.63 % 140.93 % 142.86 % 142.86 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o

Firmado el ectréni camente por

MARI A JOSE
#45F ANDRADE
TTE QUI NONEZ

Andrade Quifionez, Maria Jose
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Quingue

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1229 0.1583 1 1.5294 0.6 1.475 1.36 0.925 1.4231 1.7308 11 1.1833

Avance 2020

12.29 % 15.83 % 100.00 % 152.94 % 60.00 % 147.50 % 136.00 % 92.50 % 142.31 % 173.08 % 110.00 % 118.33 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9454 0.9362 0.9449 0.9881 1 0.9706 0.9655 0.9697 0.9667 0.9459 0.9462 0.9658

Avance 2020

135.06 % 133.74 % 134.99 % 141.16 % 142.86 % 138.66 % 137.93 % 138.53 % 138.10 % 135.13 % 135.17 % 137.97 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por:

PI LAR ELI ZABETH
ALARCON QUI NONEZ

Alarcén Quifé
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ricaurte

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
23.75% 11.25% 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

0.2375 0.1125 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9797 0.9893 1 0.991 1 0.992 0.9946 0.9933 0.9902 0.9881 0.9804 0.9851

Avance 2020

139.96 % 141.33 % 142.86 % 141.57 % 142.86 % 141.71 % 142.09 % 141.90 % 141.46 % 141.16 % 140.06 % 140.73 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni camente por

JOSE ALBERTO
SORNOZA BRAVO

e Zi{f

5
]

Sornoza Bravo, Jose Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ronca Tigrillo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020
0.3556 0.3667 0.4222 0.3889 0.4111 0.4667 0.4964 0.2481 0.9294 1 1

Avance 2020

35.56 % 36.67 % 42.22 % 38.89 % 41.11 % 46.67 % 49.64 % 2481 % 92.94 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9457 0.954 1 1 1 0.9905 0.9927 0.9098 0.9333 0.9388 0.9722 0.9686

Avance 2020

135.10 % 136.29 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 141.50 % 141.81 % 129.97 % 133.33 % 134.11 % 138.89 % 138.37 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

:rn-i-l: 100}

Firmado el ectroni canente por

hrie
Quintero Chila, Jorge Luis
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Agustin 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1125 0.0667 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020

11.25 % 6.67 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9888 0.9948 1 1 1 1 1 0.99 0.9653 0.9956 0.9803 1

Avance 2020

141.26 % 142.11 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 141.43 % 137.90 % 142.23 % 140.04 % 142.86 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
El s

Firmado el ectroni canente por:

LU S RAPHAEL

Irigoyen Curay, Luis Raphael
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Sandoval

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1.7 1.7 1.17 0.58 0.68 0.64 1.19 1 1.54 1.77 1.64 1.61

Avance 2020
170.00 % 170.00 % 117.00 % 58.00 % 68.00 %

64.00 % 119.00% = 100.00% = 154.00%  177.00%  164.00%  161.00 %
2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9457 0.952 0.9407 1 0.9866 0.9881 0.9568 0.9425 0.9481 0.9381 0.972 0.9626
Avance 2020

135.10 % 136.00 % 134.39 % 142.86 % 140.94 % 141.16 % 136.69 % 134.64 % 135.44 % 134.01 % 138.86 % 137.51 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

a1 /| CTOR LEONI DAS

BRI

Bravo Orellana, Victor Leonidas
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tacole

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1104 0.0417 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020

11.04 % 417 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.882 0.6863 0.9878 0.7812 0.7368 0.8182 0.9423 0.8871 0.9366 0.9732 0.9329 0.9677
Avance 2020

126.00 % 98.04 % 141.11 % 111.60 % 105.26 % 116.89 % 134.61 % 126.73 % 133.80 % 139.03 % 133.27 % 138.24 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por:

Solis Ordéiiez, Roosevelt Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tonchigue

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.5. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.0938 0.0813 0.96 0.9872 0.973 0.9688 1 1 1.02 1.0417 1.0769 1.0278

Avance 2020

9.38 % 8.13% 96.00 % 98.72 % 97.30 % 96.88 % 100.00 % 100.00 % 102.00 % 104.17 % 107.69 % 102.78 %

2.6. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8988 0.8869 0.9565 0.9759 0.973 1 0.9545 0.9505 0.8649 0.913 0.9237 0.9703
Avance 2020

128.40 % 126.70 % 136.64 % 139.41 % 139.00 % 142.86 % 136.36 % 135.79 % 123.56 % 130.43 % 131.96 % 138.61 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

b%. BALLESTEROS
% VI LLEGAS

s =

Ballesteros Villegas, Mayra Alejandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tongorachi

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1917 0.175 1 2.9688 0.4872 0.9286 1.569 0.8077 1.8621 0.9873 1.2133 0.9867

Avance 2020

19.17 % 17.50 % 100.00 % 296.88 % 48.72 % 92.86 % 156.90 % 80.77 % 186.21 % 98.73 % 121.33 % 98.67 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9552 0.968 0.9688 0.9957 0.9688 0.9444 0.9848 0.9793 0.9672 0.9582 0.9716 0.9795
Avance 2020

136.46 % 138.29 % 138.40 % 142.24 % 138.40 % 134.91 % 140.69 % 139.90 % 138.17 % 136.89 % 138.80 % 139.93 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
(=14 e nd ] Firmado el ectr6ni canente por

€ MARI A GABRI ELA

Gl LCES

= VI LLAVARI N

Gilce Villamarin, Maria Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tonsupa

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9412 0.9647 0.9538 0.9429 0.9833 0.95 0.9556 0.981 1.15 1.13 1.1212 1.0105

Avance 2020

94.12 % 96.47 % 95.38 % 94.29 % 98.33 % 95.00 % 95.56 % 98.10 % 115.00 % 113.00 % 112.12 % 101.05 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.892 0.8873 0.8759 0.9906 0.9189 0.9107 0.9368 0.8483 0.9247 0.8909 0.8371 0.8313
Avance 2020

127.43 % 126.76 % 125.13 % 141.51 % 131.27 % 130.10 % 133.83 % 121.19 % 132.10 % 127.27 % 119.59 % 118.76 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EliiairiE

UK. Firnado el ectroni camente por

= LU S
G AN BAL

Bone Ortiz, Luis Anibal
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tres Vias

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
70.37 % 61.11 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

0.7037 0.6111 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9187 0.935 0.9328 0.9565 1 1 1 0.9474 0.9407 0.9536 0.9474 0.9867
Avance 2020

131.24 % 133.57 % 133.26 % 136.64 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 135.34 % 134.39 % 136.23 % 135.34 % 140.96 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[O] 550555
Gaspar Bone, Ernesto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Uve

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.0938 0.1208 1 1 1 1 1 1 0.7576 1 1 1
Avance 2020

9.38 % 12.08 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % 75.76 % 100.00% | 100.00% | 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8722 0.9272 0.9204 0.9885 0.9907 0.9706 0.9828 0.9545 0.9271 0.8834 0.9851 0.9487
Avance 2020

124.60 % 132.46 % 131.49 % 141.21 % 141.53 % 138.66 % 140.40 % 136.36 % 132.44 % 126.20 % 140.73 % 135.53 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

fIx

V7
o

Preciado Segura, Genesis Glena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Walte

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
14.79 % 11.25% 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

0.1479 0.1125 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9583 0.9571 0.955 1 1 1 0.96 0.9815 0.9267 0.9351 0.9157 0.9718

Avance 2020

136.90 % 136.73 % 136.43 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 137.14 % 140.21 % 132.39 % 133.59 % 130.81 % 138.83 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

i Fi rmado el ectr6ni cament e por
v LUCI ANA JAHAI A
. CUERO GANCHOZO

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y Financiera
del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.5. NC-DSSC-DP-2-Numero de documentos de diagnosticos realizados

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 3 6 9 12 16 20 23 26 29 30 31
Resultados (Acumulado) 2020
1 4 5 7 10 13 20 23 26 29 30 31

Avance 2020
100.00 % 133.33% 83.33% 77.78 % 83.33% 81.25 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.6. TE-DSSC-DP-33-NUumero de eventos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad verificados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
Resultados (Por Periodo) 2020
102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 %
4.7. NC-DSSC-DP-3-Numero de actualizaciones de datos de jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
150 300 450 600 750 900 1,050 1,200 1,350 1,500
Resultados (Acumulado) 2020
150 150 150 150 150 228 308 752 1,202 2,046

Avance 2020
100.00 % 50.00 % 33.33% 25.00 % 20.00 % 25.33 % 29.33% 62.67 % 89.04 % 136.40 %

4.8. NC-DSSC-DP-1-Porcentaje de dispensarios que cumplen con las actividades extramurales efectivas brindadas

Discreto
en el Seguro Social Campesino.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2020

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
i

reE .
E Firmado el ectroni canente por:

2ot NATALI PASTORA
VALAREZO JAYA

Valarezo Jaya, Natali Pastora
Titular/Responsable del Plan
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