
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

CCQA HD EFRÉN JURADO LÓPEZ

Pertenece a qué institución: IESS

Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: 2020

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control 

Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 

FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 

DESCONCENTRADA:
X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: GUAYAS

Cantón: GUAYAQUIL

Parroquia: AYACUCHO

Dirección: AV. ELOY ALFARO 100 Y ARGENTINA

Correo electrónico: andrea.cardenasc@iess.gob.ec

Página web:

Teléfonos: 42594100

N.- RUC: 9,68565E+11

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

DOMICILIO

mailto:andrea.cardenasc@iess.gob.ec


Nombre del representante legal de la 

institución:
Mgs. Katherine Toro Párraga

Cargo del representante legal de la 

institución:
Directora Administrativa, encargada

Fecha de designación: 8/7/2019

Correo electrónico: katherine.toro@iess.gob.ec

Teléfonos: 04-2594100 ext 3050

Nombre del responsable: Mgs. Katherine Toro Párraga

Cargo: Directora Administrativa, encargada

Fecha de designación: 8/7/2019

Correo electrónico: katherine.toro@iess.gob.ec

Teléfonos: 04-2594100 ext 3050

Nombre del responsable: Abg. Andrea Cárdenas

Cargo: Responsable de Talento Humano

Fecha de designación:
30-03-2021 (IESS-HD-EJL-DM-2021-

0832-M)

Correo electrónico: andrea.cardenasc@iess.gob.ec

Teléfonos: 042594100 ext 3054

Nombre del responsable: Abg. Andrea Cárdenas

Cargo: Responsable de Talento Humano

Fecha de designación:
30-03-2021 (IESS-HD-EJL-DM-2021-

0832-M)

Correo electrónico: andrea.cardenasc@iess.gob.ec

Teléfonos: 042594100 ext 3054

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL 

SISTEMA:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

mailto:katherine.toro@iess.gob.ec
mailto:katherine.toro@iess.gob.ec#
mailto:andrea.cardenasc@iess.gob.ec#
mailto:andrea.cardenasc@iess.gob.ec


NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional 1 1576205

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1 249928

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO

NACIONALIDA

DES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

1 Hombre: 134961

Mujer: 114967

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 

COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENT

O

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://app.pow

erbi.com/view?r

=eyJrIjoiNGUxOD

M1NGQtYjJiZi00Z

Dg1LWJkNjctZTli

NjA0NDZhYTFjIi

widCI6IjZhNmNl

OGVkLTBlMGYtN

DY4YS05Yzg1LW

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COBERTURA INSTITUCIONAL

Cantonal:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGUxODM1NGQtYjJiZi00ZDg1LWJkNjctZTliNjA0NDZhYTFjIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGUxODM1NGQtYjJiZi00ZDg1LWJkNjctZTliNjA0NDZhYTFjIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGUxODM1NGQtYjJiZi00ZDg1LWJkNjctZTliNjA0NDZhYTFjIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGUxODM1NGQtYjJiZi00ZDg1LWJkNjctZTliNjA0NDZhYTFjIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGUxODM1NGQtYjJiZi00ZDg1LWJkNjctZTliNjA0NDZhYTFjIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGUxODM1NGQtYjJiZi00ZDg1LWJkNjctZTliNjA0NDZhYTFjIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9
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MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIO

NES

Conformación del Equipo de Rendición 

de Cuentas: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención

SI

Se conformó el equipo de 

Rendición de Cuentas con 

Memorando Nro.IESS-HD-

EJL-DM-2021-0832-M 

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/42a6d355-7dae-4763-a217-

8cc3ac5d6096

NINGUNA

Diseño de la Propuesta del Proceso de 

Rendición de Cuentas
SI

Se ha trabajado de manera 

conjunta con los 

departamentos involucrados 

para el registro de la 

información

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/c0991b53-7887-4cb3-8eef-

8eecf42975f9 

Evaluación de la Gestión Institucional:  

Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención

SI

Se realizó reunión para 

evaluar la ejecución de los 

procesos 

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/a771c584-9628-4bf8-831a-

9c21ea289716

Llenado del Formulario de Informe de 

Rendición de Cuentas establecido por el 

CPCCS por la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

SI

Se realizó el llenado del 

formulario informe de 

rendición de cuentas 

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/fcaea13f-9910-4e4c-a578-

0b9664887246

NINGUNA

Redacción del Informe de Rendición de 

Cuentas SI

Se realizó el informe de 

rendición de cuentas

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/a771c584-9628-4bf8-831a-

9c21ea289716

Socialización interna y aprobación del 

Informe de Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables. SI

Mediante correo electrónico 

se realizó la socialización del 

informe de rendición de 

cuentas

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/46552428-adbf-41ac-b136-

8ef75944b5c1

NINGUNA

FASE 0

FASE 1

 RENDICIÓN DE CUENTAS

CONTROL SOCIAL
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Difusión del Informe de Rendición de 

Cuentas a través de distintos medios

SI

Se realizó la difusión  del 

informe de rendición de 

cuentas mediante twitter

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/ef5d2a12-f26c-47ed-a7be-

5dcea526bfbe

Planificación de los eventos 

participativos
SI

Se realizó la planificación del 

evento de rendición de 

cuentas del CCQA HDD 

EFREN JURADO LOPEZ

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/49d70da0-ef50-4be8-ba26-

98094cd9d755

Realización del Evento de Rendición de 

Cuentas SI

Se realizó el evento y se 

cargo el video de la 

Rendición de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/3f79b0ee-1ff8-4f69-8e63-

d68ac060a411

Fecha en que se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:
SI

Se realizó el 17 de mayo de 

2021

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/7ed9af71-a431-4258-b879-

cdaf730e01b4

Lugar en donde se realizó la Rendición 

de Cuentas ante la ciudadanía:
SI

Dirección Administrativa del 

CCQA HDD EFREN JURADO 

LOPEZ

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/7ed9af71-a431-4258-b879-

cdaf730e01b4

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de Rendición 

de Cuentas

SI

Dando cumplimiento a la 

normativa legal vigente y 

poniendo a consideración  la 

Redición  de Cuentas a la 

ciudadanía

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/483d3f1f-d6fc-4b68-a0f0-

293a79564b4c

FASE 3
Entrega del Informe de Rendición de 

Cuentas al CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema virtual.
SI

Se realiza el ingreso del  

informe de rendición de 

cuentas al CPCCS

CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

No aplica

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

FASE 2

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 

ANTERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
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MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION 

DEL 

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: No aplica

Prensa: No aplica

Televisión: No aplica

Medios digitales: No aplica

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de 

la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.ec/

es/web/guest/ley-de-

transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios 

de verificación establecido en el literal 

m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.ec/

es/web/guest/ley-de-

transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
SI

https://www.iess.gob.

ec/documents/10162/

1a964134-78c7-49be-

9c03-d64379e221d8

La institución tiene articulado el POA al 

PNBV
SI

https://www.iess.gob.

ec/documents/10162/

6590246/ARTICULACIO

N+PLAN+ESTRATEGICO

+AL+PNBV

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 

CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1a964134-78c7-49be-9c03-d64379e221d8#
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Políticas públicas generacionales SI

ATENCIÓN 

PERSONALIZADA PARA

LA ATENCIÓN

OPORTUNA DE ADULTOS

MAYORES EN TODOS LOS

MÓDULOS DE ATENCIÓN

PÚBLICA DEL SERVICIO AL

ASEGURADO DE

NUESTRA UNIDAD

MÉDICA.

DISMINUCIÓN EN LOS

TIEMPO DE ESPERA PARA LA

ATENCIÓN DE LOS ADULTOS

MAYORES EN TODOS LOS

MÓDULOS DE SERVICIO AL

ASEGURADO. 

SE DA PRIORIDAD A LA ATENCIÓN

INMEDIATA A LOS ADULTOS MAYORES

EN LOS SERVICIOS QUE DEMANDAN A

SER ATENDIDOS. 

Políticas públicas de discapacidades SI

ENTREGA DE TURNOS 

ESPECIALES PARA 

AFILIADOS CON 

CAPACIDADES 

ESPECIALES EN TODOS 

LOS MÓDULOS DE 

ATENCIÓN AL PÚBLICO 

DE SERVICIO AL 

ASEGURADO. 

DISMINUCIÓN EN LOS 

TIEMPO DE ESPERA PARA LA 

ATENCIÓN DE AFILIADOS 

CON CAPACIDADES 

ESPECIALES EN TODOS LOS 

MÓDULOS DE SERVICIO AL 

ASEGURADO. 

SE DA PRIORIDAD A LA ATENCIÓN

INMEDIATA A LOS AFILIADOS CON

CAPACIDADES ESPECIALES EN LOS

SERVICIOS QUE DEMANDAN A SER

ATENDIDOS. 

Políticas públicas de género SI

ENTREGA DE TURNOS 

ESPECIALES PARA 

MUJERES EN ESTADO DE 

GESTACIÓN EN TODOS 

LOS MÓDULOS DE 

ATENCIÓN AL PÚBLICO 

DE SERVICIO AL 

ASEGURADO. 

DISMINUCIÓN EN LOS 

TIEMPO DE ESPERA PARA 

LAS MUJERES EN ESTADO DE 

GESTACIÓN EN TODOS LOS 

MÓDULOS DE SERVICIO AL 

ASEGURADO. 

SE DA PRIORIDAD A LA ATENCIÓN

INMEDIATA A LAS MUJERES EN ESTADO 

DE GESTACIÓN EN LOS SERVICIOS QUE

DEMANDAN A SER ATENDIDOS. 

Políticas públicas de movilidad humana NO

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS 

EN EL POA A LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

INCREMENTAR LA CALIDAD, CALIDEZ Y

OPORTUNIDAD EN EL ACCESO Y

ENTREGA DE LAS PRESTACIONES Y

SERVICIOS INSTITUCIONALES A NIVEL

NACIONAL

INCREMENTAR LA CALIDAD, CALIDEZ 

EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

DE SALUD. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

OPERACIONAL

INCREMENTAR LA CALIDAD, CALIDEZ Y 

COBERTURA EN LA PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD.

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO

ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVS DEL 

TALENTO HUMANO 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DEL 

INSTITUTO ECUATORIANO DE 

SEGURIDAD SOCIAL

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 



INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DE

LOS RECURSOS FINANCIEROS Y FONDOS

PRESTACIONALES

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DE 

LOS RECURSOS FINANCIEROS

1

A24 Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de gasto corriente - 

Establecimiento de Salud – Fondo

17.925.251,73 15.517.343,37 91,13 17.925.251,73 15.517.343,37 86,57

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

17.925.251,73 17.925.251,73 15.517.343,37 _ _

FONDO PRESTACIONAL TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD No aplica

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

RIESGOS DEL TRABAJO

PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE DEPENDENCIA Y 

CONTRIBUCIÓN 

APORTES PATRONALES Y 

INGRESOS POR FONDOS DE 

RESERVA
UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓ

N DEL ESTADO 
No aplica

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS PRESUPUESTO

CODIFICADO

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

% 

CUMPLIMIENT

O DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 

EN LA PAG. 

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE FAMILIA
CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES (0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓ

N DE LAS 

EMPRESAS DE 

SEGUROS 

PRIVADOS 

(0.5%)
No aplica

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 22  $                 120.372,22 22  $                                       120.372,22 

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 31  $              4.238.603,93 5  $                                       560.844,26 

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 4  $                 543.829,25 2  $                                       229.155,80 

Catálogo Electrónico 2  $                   85.065,29 2  $                                          85.065,29 

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

No aplica

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

No aplica

Finalizados 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 

Adjudicados

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA 

GENERAL DEL ESTADO:

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS



ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES 

EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

No aplica


