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Sr. Espc. Edison Gonzalo Herrera Garzon
Director, Centro de Salud A - Amaguaina

Sra. Dra. Samia Yadira Guevara Zamora
Directora del Centro de Salud A Banos

Srta. Mgs. Mercedes de Jesus Saltos Zamora
Director CSA Calceta

Sr. Dr. Jose Jabier Teran Teran
Director Centro de Salud A Cotacachi - Encargado

Sr. Dr. Marcos Jimmy Vivas Vivas
Director, Encargado del Centro de Salud A El Coca

Sr. Med. Mario Alberto Jara Lopez
Director Médico y Administrativo, Encargado, CSA Gualaquiza

Sra. Mgs. Maria Cristina Cantos Laffertty
Director Médico Centro de Salud A Los Esteros

Sr. Dr. Rafael Eduardo Guerrero Dumancela
Director Médico, Encargado

Sra. Dra. Doris Marlene Murillo Cueva
Directora Médico Centro de Salud A Pajan, Encargada

Srta. Dra. Sandra Genoveva Ramos Valencia
Directora Centro de Salud A - Parque Industrial

Sr. Dr. Miguel Fernando Mejia Pintado
Director Técnico, Centro de Salud A Pillaro

Sra. Dra. Jennifer Sahira Trivifio Suarez
Directora Técnica Centro de Salud A -San Cristobal

Sr. Dr. Wilmer Javier Espinoza Guevara
Director Centro de Salud A - Santa Cruz / Galapagos

Sr. Espc. Octavio Daniel Jara Contreras
Director, Centro de Salud A - Ventanas

Sr. Med. Joffre Wladimir Guerrero Vera
Director Médico CSA Vinces
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Srta. Med. Mayra Alejandra Perez Quifionez
Directora del Centro de Salud A Zumba

Srta. Ing. Maria José Pilpe Lopez
Directora Administrativa Centro de Salud B - Alausi

Sr. Dr. Ricardo Xavier Jativa Alvarez
Médico Director UAA Atuntaqui

Sr. Med. Fernando Gabriel Guzman Farfan
Director del Centro de Salud B - Bucay

St. Dr. Jorge Maximiliano Murillo Guevara
Director Técnico Médico CSB Caiiar

Sra. Dra. Norita Angelita Buele Maldonado
Directora Médica del Centro de Salud B Cariamanga

Sr. Dr. Jorge Enrique Guapulema Ocampo
Director del Centro de Salud B - Catamayo

Sr. Dr. Hugo Renan Martinez Espinoza
Director Médico Centro de Salud B - Celica

Srta. Mgs. Fatima del Carmen Guziay Velez
Director del Centro de Salud B - El Empalme

Sra. Dra. Mariana de Jesus Seaz Ruiz
Directora del Centro de Salud B-Macara

Sra. Dra. Fanny Beatriz Cevallos Cueva
Directora Médica Centro Salud B - Paltas

Sra. Med. Cecilia Alexandra Solano Velez
Directora Centro de Salud B - Pasaje, Encargada

Sra. Dra. Miriam Amparo Bravo Arevalo
Director Médico del Centro de Salud B - Piiias, Encargado

Sr. Dr. Carlos Enrique Espinosa Macas
Director Médico del Centro de Salud B 4 Portovelo

Sra. Mgs. Sonnia del Carmen Marin Mendoza
Directora, Encargada Centro de Salud B - Portoviejo
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Sr. Med. Johny David Romero Romero
Director - Centro de Salud B - San Gabriel,

Sra. Espc. Mariela Soffa Navas Pazmifio
Directora del Centro de Salud B, San Miguel de Bolivar, Encargada

Sr. Dr. Jose Alexis Loayza Sanchez
Director Médico del Centro de Salud B - Santa Rosa

Sra. Dra. Nancy Beatriz Cardenas Riera
Directora Médica-Centro De Salud B - Suctia

Sr. Dr. William Anibal Tulcanaza Huertas
Director Médico del Centro de Salud B a4 Tulcan Encargado

Sr. Espc. Carlos Augusto Cevallos Velez
Director Médico Centro de Salud C Bahia de Caraquez, Encargado

Sra. Dra. Marcia Alexandra Alvarez Vidal
Director Técnico Centro de Salud C Cuenca

Sr. Espc. Juan Carlos Molina Calderon
Director Médico Encargado del Centrro Médico Integral Famililar y
Especialidades, Dialisis La Mariscal

ASUNTO: Directrices Técnicas proceso de Rendicién de Cuentas 2020 - Establecimientos
Médicos

De mi consideracion:

Una vez que la Direccion General del IESS, mediante memorandos Nros. IESS-DG-2021-0601-M,
IESS-DG-2021-0602-M e IESS-DG-2021-0616-M dispuso el inicio del proceso de rendicién de
cuentas y la respectiva conformacién de los equipos responsables del proceso en cada
establecimiento de salud, es necesaria la emisién de directrices que permitan ejecutar de maner
adecuada el proceso de rendicién del cuentas del afio 2020; en este sentido, a continuacién se
establecen las siguientes directrices técnicas a ser consideradas durante el proceso antes indicado:

BASE LEGAL

® ] ey Orgdnica de Participacién Ciudadana, articulo 89.- Definicién.- “Se concibe la rendicion
de cuentas como un proceso sistemdtico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a
autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segiin
sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la
ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracion
de recursos publicos.”

® ] ey Organica de Participacién Ciudadana, articulo 90.- Sujetos obligados.- “Las autoridades
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del Estado, electas o de libre remocion, representantes legales de las empresas publicas o
personas juridicas del sector privado que manejen fondos piiblicos o desarrollen actividades de
interés publico, los medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estdn
obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los
servidores piiblicos sobre sus actos y omisiones.En caso de incumplimiento de dicha
obligacién, se procederd de conformidad con la Ley Organica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.”

® [ey Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social articulo 9.- Rendicién
de cuentas.- “Es atribucion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
establecer mecanismos para someter a evaluacion de la sociedad, las acciones del Estado y de las
personas juridicas del sector privado que presten servicios publicos, manejen recursos puiblicos o
desarrollen actividades de interés piiblico; con atencion al enfoque de derechos, a los resultados
esperados y obtenidos, a los recursos financieros empleados y a los métodos utilizados sobre su
gestion. La rendicién de cuentas serd un proceso participativo, periddico, oportuno, claro y
veraz, con informacidn precisa, suficiente y con lenguaje asequible. La rendicion de cuentas se
realizard al menos una vez al afio y su convocatoria serd amplia, a todos los sectores de la sociedad
relacionados y debidamente publicitada.”

® ] ey Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social articulo 11.- Obligados
a rendir cuentas.- “Tienen la obligacion de rendir cuentas las autoridades del Estado electas o
de libre remocion, representantes legales de empresas ptiblicas o personas juridicas del sector
privado que manejen fondos piiblicos o desarrollen actividades de interés puiblico, sin perjuicio de
la responsabilidad que tienen las y los servidores piiblicos sobre sus actos u omisiones.En
caso de incumplimiento por parte de las instituciones y entidades del sector ptblico, el Consejo de
Participaciéon Ciudadana y Control Social remitird la queja a la Contraloria General del Estado para
que inicie el proceso de investigacion sobre la gestion de las autoridades obligadas, sin perjuicio de
las sanciones previstas en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica por
la negacién de informacién.”

® Jey Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 23.- Sancién a
funcionarios y/o empleados publicos y privados.-" Los funcionarios de las entidades de la
Administracion Publica y demds entes seiialados en el articulo 1 de la presente Ley, que
incurrieren en actos u omisiones de denegacion ilegitima de acceso a la informacion puiblica,
entendiéndose ésta como informacion que ha sido negada total o parcialmente ya sea por
informacion incompleta, alterada o falsa que proporcionaron o debieron haber proporcionado,
serdn sancionados, segiin la gravedad de la falta, y sin perjuicio de las acciones civiles y penales a
que hubiere lugar, ...”

® Resoluciéon Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo de 2021, el Consejo de
Participaciéon Ciudadana y Control Social (CPCCS), aprueba el reglamento para el proceso de
Rendicién de Cuentas 2020. Y en su Capitulo II sefiala el proceso y cronograma de Rendicién de
Cuentas detallando las actividades y tiempos a ser cumplidos.

DIRECTRICES
1. GENERALES

® El cumplimiento de lo establecido en la normativa correspondiente a Rendicién de Cuentas, es
de responsabilidad del representante legal de cada una de las unidades médicas y su
incumplimiento acarreard, para dicho representante legal, el establecimiento de las sanciones
establecidas en la Ley.
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® Se adjunta cronograma de actividades y tiempos que son de estricto cumplimiento e
improrrogables. (Anexo 1).

® Para evitar inconvenientes con el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
(CPCCS) y las posibles sanciones que se generen por el incumplimiento del proceso, se debe tener
en cuenta tanto los pardmetros de carga de documentacién a los diferentes portales (IESS y
CPCCS), asi como la fecha limite para ejecutar este proceso; y, considerar que usualmente debido a
la saturacién en el uso de esa plataforma, cuando estd por cumplirse el plazo de ingreso de
informacién, podrian existir inconvenientes en la pagina web del CPCCS.

2. FORMULARIO E INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

® Para el llenado del formulario de Rendicion de Cuentas, cada unidad médica serd la
responsable de la recopilacion de la informacidn, su organizacion, recepcion y el consecuente
llenado. Adicional el formulario debe ser el que corresponde al IESS, mismo que se adjunta
(anexo 2). Recordar que es obligatorio colocar todos los medios de verificacion que se exigen
en el formulario, para lo cual, los mismos deben ser cargados previamente al espacio
previamente designado en el portal web IESS, con el fin de que puedan generar los links; este
espacio se encontrard habilitado a partir del 16 de abril de 2021.

® E] formulario contiene campos que ya se envian con informacién previamente cargada, la
misma no debe ser modificada y unicamente se debe completar el resto del formulario. En el
caso de que una parte del formulario no sea aplicable a la Unidad Médica, se debera escribir la
frase “No Aplica”.

® Para la parte correspondiente en el Formulario de Rendicién de Cuentas “Evaluacién de la
Gestion Institucional” cada unidad deberd incluir como medio de verificacion el “Plan Anual
Terminado al 2020” mismo que se obtuvo de la herramienta IESS PR y que fue remitido
suscrito a la Direccién Nacional de Planificacion a inicios del 2021.

® Para la parte correspondiente en el Formulario de Rendicion de Cuentas “Planificacion

Articulacién de Politicas Publicas” - La institucién tiene articulado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) al PNBV: se adjunta un archivo, el cual servird como medio de verificacion
(anexo 3).

® Para la parte correspondiente en el Formulario de Rendicién de Cuentas “Proceso de
Contrataciones y Compras Publicas” se debera utilizar como medio de verificacién el formato
adjunto (anexo 4), mismo que verd ser llenado por cada unidad médica.

® Para el caso de la elaboracion de la redaccién del Informe de Rendicion de cuentas se adjunta
formato DNPL-SDNSE-GPL-P02-FO1 (anexo 5), informe que debe ser desarrollado en base a
la informacién generada en el formulario de Rendicién de Cuentas de cada unidad médica.
Este documento deberd ser suscrito por el representante legal de la Unidad Médica luego de
concluir el proceso de socializacién interna dentro de los tiempos establecidos en el
cronograma adjunto a éste documento.

3. SOCIALIZACION INTERNA

® Al realizar la socializacién interna del Informe de Rendicidn de cuentas (formulario e informe
narrativo), este debe ser copiado a la Direccién Nacional de Planificacién, dentro de las fechas
establecidas en el cronograma, para la revision metodolégica del Informe de Rendicion de
Cuentas; la Direccién Nacional de Planificacién no realiza ningtn tipo de aprobacion sobre el
documento, Gnicamente se limitard a entregar observaciones metodoldgicas, si las hubiere; por
lo tanto, las Unidades Médicas en ninglin momento deberdn interrumpir el proceso de
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rendicion de cuentas y dejar de cumplir el cronograma establecido.
4. DIFUSION Y DELIBERACION

® [a Direccién Nacional de Comunicacién remitird las directrices para la difusioén y deliberacion
de los eventos.

® Se adjunta el formulario DNPL-SDNSE-GPL-P02-F02 para la sistematizacién de los aportes
ciudadanos que se reciban cada unidad médica (anexo 6).

5. CHECK LIST

® Se adjunta check list de los documentos que deben irse elaborando en cada fase del proceso de
Rendicién de Cuentas, este check list servird de para la elaboracion de los documentos de los
medios de verificacion a generarse en cada etapa (anexo 7)

Complementariamente, se anexa la Guia especializada de Rendicién de Cuentas para Otras
Instituciones emitida por el Consejo de Participacién Ciudadana la cual fue emitida con el objetivo
de facilitar el cumplimiento de dicha obligacién, (se recomienda revisar pag.14 a la 35), donde se
encuentra una guia técnica tanto para llenar el formulario como el proceso de rendicion de cuentas
(anexo 8).

Es importante recordar que el cumplimiento de lo establecido en la normativa correspondiente a
Rendiciéon de Cuentas, es de responsabilidad del representante legal de cada una de las unidades
médicas.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Antonia Romero Vasconez
DIRECTORA NACIONAL DE PLANIFICACION

Anexos:
- ANEXO 2 FORMULARIO RC - IESS
- ANEXO 3 PLAN ESTRATEGICO
- ANEXO 4 FORMULARIO COMPRAS
- ANEXO 5 DNPL-SDNSE-GPL-P02-F01
- ANEXO 6 DNPL-SDNSE-GPL-P02-F02
- ANEXO 7 CHECK LIST
- ANEXO 8 GUIA ESPECIALIZADA CPCCS
- ANEXO 1 CRONOGRAMA

Copia:
Sr. Psic. Mauricio Bernabé Viteri Moreno
Subdirector Nacional de Seguimiento y Evaluacion

Sr. Econ. Paul Alfredo Gallardo Rodriguez
Oficinista
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Srta. Ing. Sonia Marilu Loor Conforme
Informatico UAA Calceta

Srta. Ing. Maria del Cisne Cabrera
Asistente Administrativo

Srta. Nta Geovanna Victoria Patifio Vivas
Oficinista

Sr. Ing. Eddie Alberto Cobefia Chavez
Técnico Informatico Responsable Admision y Estadistica Centro de Salud A Los Esteros

Sr. Ing. Fernando Vinicio Tapia Diaz
Oficinista/bodega/estadistica

Sr. Ing. Darwin Enrique Salazar Cedefio
Tecnélogo Informatico Centro de Salud A Pajan

Sr. Wilson Xavier Velastegui Rodriguez
Oficinista

Sra. Enma Mercedes Solorzano Bermudez
Auxiliar de Contabilidad/Facturacién/Presupuesto-Tesoreria Centro de Salud A - San Cristébal

Sr. Willans Patricio Taez Navarrete
Apoyo de Subprocesos Operativos de SALUD,RP,SM,DMSP, y Servicios Generales Centro de Salud A -
Santa Cruz

Sr. Anl. Freddy David Beltran Rubio
Oficinista de farmacia

Sra. Ing. Carmen Julia Garcia Alba
Oficinista Centro de Salud A Zumba

Sr. Pedro Lenin Jaramillo Montalvo
Oficinista Centro de Salud B - Alausi

Sr. Dr. Ricardo Xavier Jativa Alvarez
Médico Director UAA Atuntaqui

Srta. Talya Fernanda Daqui Carrera
Centro de Salud " B "' Bucay - Auxiliar de Enfermeria

Srta. Ing. Maria Gabriela Martinez Cantos
Responsable Presupuestario - Tesoreria

Sr. Ing. Emanuel Reinaldo Ordofiez Ordoiiez
Asistente Administrativo del Centro de Salud B - Cariamanga

Sr. Dr. Jorge Enrique Guapulema Ocampo
Director del Centro de Salud B - Catamayo

Sra. Psic. Jennifer Katherine Lépez Ledn
Piscolga Clinica, Centro de Salud "B" El Empalme

Sr. Ledo. José Enrique Gualan Oviedo
Oficinista del Centro de Salud B Macara

Srta. Ing. Maria del Cisne Pogo Tacuri
Oficinista
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Sra. Od. Sharon Mishelle Ortiz Ocampo
Odontologa General 2

Sr. Ing. Diego Hernan Garcia Sanchez
Oficinista de Centro de Salud B - Piias

Srta. Laura Isabel Feijoo Jaramillo
Auxilia de Enfermeria

Sra. Ing. Julissa Johanna Alcivar Zambrano
Secretaria

Sr. Jefferson Alexander Guzman Castillo
Auxiliar de Servicios - CSB SAN GABRIEL

Sr. Tlgo. Diego Fernando Vergara Gonzalez
Oficinista, Coordinacion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud Guayas

Sr. Psic. Diego Fernando Regalado Cela
Psicologo del Centro de Salud B 4 Santa Rosa

Sr. Mgs. Darwin Miguel Quizhpe Palaquibay
Tecnélogo en Informatica-Centro De Salud B - Sucia

Sr. Dr. William Anibal Tulcanaza Huertas
Director Médico del Centro de Salud B 4 Tulcan Encargado

Srta. Ing. Maria Magdalena Roldan Vélez
Responsable de Compras Piblicas Centro de Salud C Bahia de Caraquez

Srta. Ing. Maria Isabel Ariza Reino
Responsable de Planificacion y Estadistica Centro Salud C, Cuenca

Sr. Tlgo. Ricardo Edison Llagua Canchifia
Oficinista

Sra. Ximena Del Rocio Naranjo Armas
Oficinista Centro de Salud A - Parque Industrial

Sr. Kevin Andrés Rosero Andrade
Auxiliar de Contabilidad

Srta. Tlga. Belkys Isabel Loor Alcivar
Directora Nacional de Comunicaciéon Social, Encargada
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