Plan Anual Terminado 2020

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.5. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.036 0.278 0.372 0.434 0.522 0.696 0.756 0.82 0.876 0.978 0.99 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.0379 0.1421 0.1441 0.1591 0.1635 0.1672 0.1832 0.1844 0.1905 0.1974 0.2226
Avance 2020
0.00 % 13.63 % 38.20 % 33.20 % 30.48 % 23.49 %

2212 % 22.34% 21.05 % 19.48 % 19.94 % 22.26 %

13.6. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Resultados (Acumulado) 2020
33 34 90 94 98 103 118 142 145 174 179 182

Avance 2020
660.00%  340.00%  600.00%  470.00%  392.00 %

34333%  337.14%  355.00% | 322.22% | 348.00% | 32545% & 303.33%
13.7. TE-DNSC-DP-26-Porcentaje de bienes conciliados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.07 0.14 0.21 0.28 0.35 0.42 0.49 0.56 0.63 0.7
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0.2521 0.3889 0.4115 0.5191 0.6079 0.6863 0.8341 0.908 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 360.14 % 277.79 % 195.95 % 185.39 % 173.69 % 163.40 % 170.22 % 162.14 % 158.73 % 142.86 %

13.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2020
0.999 0.9982 0.9983 0.9986 0.9999 0.9999 0.9999 0.9993 0.999 0.9987 0.9986 0.9987

Avance 2020

105.16 % 105.07 % 105.08 % 105.12 % 105.25 % 105.25 % 105.25 % 105.19 % 105.16 % 105.13 % 105.12 % 105.13 %

13.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnolégicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr

May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2020
0.2 0.4 0.6
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %
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13.10. TE-DNGF-DP-30-Porcentaje del nimero de cuentas depuradas de la Administradora-Direccién General en Continuo
Direcciones Provinciales
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.3
Resultados (Acumulado) 2020
0.75
Avance 2020
250.00 % 125.00 %
13.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en la Direccién Provincial y Coordinacion del Seguro Continuo
Social Campesino
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.45
Resultados (Acumulado) 2020
0.3989
Avance 2020
88.64 % 110.80 %
Estrategia
13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
Indicador

Comportamiento

14.4. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperacion de cartera en mora patronal Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0813 0.16 0.2531 0.3339 0.4429 0.5152 0.5908 0.6724 0.7414 0.8373 0.9229 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1306 0.2438 0.3379 0.3847 0.4962 0.6363 0.7688 0.8924 1.0561 1.2237 1.3534 1.5243
Avance 2020
160.64 % = 152.38%  133.50% = 11521%  112.03%  12351%  130.13% @ 132.72% | 14245% | 146.15% | 14665% 15243 %

14.6. TE-DNRGC-DP-10-Numero de ejecuciéon de bienes muebles rematados por las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6 12 18 18 18 18 18 18 18 18
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
14.7. TE-DNRGC-DP-9-NUumero de casos impulsados para el castigo de la mora Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
556 1,113 1,669 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225
Resultados (Acumulado) 2020
369 821 830 833 835 847 132 132 153 163 169 205
Avance 2020
66.37 % 73.76 % 49.73 % 37.44 % 37.53% 38.07 % 5.93 % 5.93 % 6.88 % 7.33% 7.60 % 9.21%
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Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestion de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera

Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia

Indicador Comportamiento

15.3. TE-DNSAC-DP-17-Numero de llamadas de control de calidad médico al paciente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 30 0 0 0
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 115.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

15.4. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en teméatica de atencién al cliente Discreto

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %

15.5. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
15.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacién de servicios y sistemas tecnoldgicos
Calificacion

Riesgos

No hay informacién capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Comportamiento

Indicador
19.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
167 334 501 668 835 1,002 1,169 652 739 826 913 1,000
Resultados (Acumulado) 2020
130 338 462 468 468 468 565 652 918 938 1,420 1,420

Avance 2020

101.20 % 92.22 % 70.06 % 56.05 % 46.71 % 48.33 % 100.00 % 124.22 % 113.56 % 155.53 % 142.00 %

77.84 %
19.5. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

19.6. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
757 1,515 2,272 3,029
Resultados (Acumulado) 2020
1,254 2,214 3,309 4,241
Avance 2020
165.65 % 146.14 % 145.64 % 140.01 %
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
20.20. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1.072 1.0243 1.0095 1.0012 1 1.005 1.0045 1.0026 1.0103 1.0025 1.0027 1

Avance 2020
107.20 % 102.43 % 100.95 % 100.12 % 100.00 % 100.50 % 100.45 % 100.26 % 101.03 % 100.25 %

100.27 % 100.00 %

20.21. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9291 0.9342 0.9494 0.9918 0.9861 0.9849 0.9778 0.9789 0.9701 0.9583 0.9512 0.9647

Avance 2020
132.73 % 133.46 % 135.63 % 141.69 % 140.87 % 140.70 % 139.69 % 139.84 % 138.59 % 136.90 %

135.89 % 137.81 %

20.33. TE-DSGRT-DP-22-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9286 1 0.75
Avance 2020
116.07 % 125.00 % 93.75 %
20.35. TE-DSP-DP-21-Numero de socializaciones de las prestaciones y beneficios del Seguro de Pensiones a Continuo
pensionistas y afiliados del Seguro General del IESS
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
200 400
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Resultados (Acumulado) 2020
140 140
Avance 2020

70.00 % 35.00 %

20.36. TE-DSP-DP-20-Numero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econdémicas del Sistema de Pensiones
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 12 18 24
Resultados (Acumulado) 2020
6 12 24 33
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 133.33 % 137.50 %
20.38. TE-DSGRT-DP-19-Porcentaje de control de las prestaciones otorgadas en el Seguro General Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.025 0.025 0.025 0.025
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1667 0.1667 0.1667 0.1667
Avance 2020
666.80 % 666.80 % 666.80 % 666.80 %
20.39. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.15 0.14 0.12 0.11 0.09 0.08 0.06 0.05 0.03 0.02 0.01 0.01
Resultados (Acumulado) 2020
0.1186 0.066 0.0932 0.0467 0.048 0.1035 0.0591 0.0298 0.0796 0.0211 0.0305 0.0366
Avance 2020
79.07 % 47.14% 77.67 % 42.45% 53.33 % 129.38 % 98.50 % 59.60 % 265.33% | 10550% | 305.00% | 366.00 %
20.40. TE-DSGRT-DP-23-Porcentaje de trabajadores capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.13 0.24 0.24 0.35
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.1237 0.0526 0 0
Avance 2020
100.00 % 95.15 % 21.92 % 0.00 % 0.00 %
20.41. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad verificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Resultados (Por Periodo) 2020
87 87 116 101 101 104 98 103 109 104 103 102
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 133.33 % 116.09 % 116.09 % 119.54 % 112.64 % 118.39 % 125.29 % 119.54 % 118.39 % 117.24 %
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20.42. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento de la infraestructura de los Continuo
dispensarios
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.1 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 0.00 %
20.43. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.93 1 0.75 0.7 3.16 0.63 0.89 0.64 1 0.83 0.9 1
Avance 2020
116.25% | 125.00 % 93.75 % 87.50 % 395.00 % 78.75 % 111.25 % 80.00 % 125.00% = 103.75% | 11250% | 125.00 %

Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.3. TE-DSGSIF-DP-7-Porcentaje de cumplimiento de los componentes del proyecto unidades médicas amigables Continuo
del Seguro de Salud
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.3333 0.6666 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.5385 0.5385 0.6154
Avance 2020
161.57 % 80.78 % 61.54 %
21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9492 0.9459 0.9458 0.9428 0.9387 0.9438 0.9442 0.9466 0.9408 0.9441 0.9493 0.9525
Avance 2020
98.88 % 98.53 % 98.52 % 98.21 % 97.78 % 98.31 % 98.35 % 98.60 % 98.00 % 98.34 % 98.89 % 99.22 %
21.5. A35 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0378 0.1439 0.2459 0.3023 0.3808 0.4515 0.5483 0.6136 0.6797 0.7799 0.8344 0.9075
Resultados (Acumulado) 2020
0.0972 0.1027 0.2018 0.2362 0.2543 0.1995 0.2121 0.2681 0.3069 0.3173 0.3606 0.6413
Avance 2020
257.14 % 71.37 % 82.07 % 78.13 % 66.78 % 44.19 % 38.68 % 43.69 % 45.15 % 40.68 % 43.22 % 70.67 %
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21.6. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.04 0.1 0.25 0.3 0.37 0.45 0.52 0.6 0.68 0.75 0.85 0.95
Resultados (Acumulado) 2020
0.0533 0.1386 0.2204 0.298 0.3344 0.3981 0.4554 0.5258 0.5968 0.6688 0.7252 0.9107
Avance 2020
133.25%  138.60 % 88.16 % 99.33 % 90.38 % 88.47 % 87.58 % 87.63 % 87.76 % 89.17 % 85.32 % 95.86 %
21.7. A63 Razén de eficiencia del gasto Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.883 1.2759 1.304 1.364
Avance 2020
88.30 % 127.59 % 130.40 % 136.40 %
21.8. M115 Porcentaje de medicamentos del cuadro béasico con stock mayor al minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8933 0.9045 0.8778 0.8738 0.8727 0.9232 0.8869 0.8487 0.8123 0.7899 0.8249 0.8531
Avance 2020
99.26 % 100.50 % 97.53 % 97.09 % 96.97 % 102.58 % 98.54 % 94.30 % 90.26 % 87.77 % 91.66 % 94.79 %
21.9. M116 Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al minimo por el periodo de consumo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2020
0.845 0.8836 0.8022 0.8182 0.8222 0.8215 0.8076 0.8115 0.7142 0.7126 0.7146 0.832
Avance 2020
93.89 % 98.18 % 89.13 % 90.91 % 91.36 % 91.28 % 89.73 % 90.17 % 79.36 % 79.18 % 79.40 % 92.44 %
21.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8559 0.8411 0.665 0.1684 0.2506 0.3032 0.3147 0.3358 0.3949 0.4132 0.3622 0.4653
Avance 2020
100.69 % 98.95 % 78.24 % 19.81 % 29.48 % 35.67 % 37.02 % 39.51 % 46.46 % 48.61 % 42.61 % 54.74 %
21.11. TE-DSGSIF-DP-35-Porcentaje de establecimientos de salud bajo la jurisdiccién de la coordinacion Discreto
provinicial con nivel de ausentismo igual o menor a la meta asignada
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.4545 0.9091 1 0.7273
Avance 2020
56.81 % 113.64 % 125.00 % 90.91 %
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21.12. TE-DSGSIF-DP-36-Porcentaje de hospitales bajo la jurisdiccién de la coordinacién provincial que cumple
las metas del indicador M110

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0 1 0
Avance 2020
100.00 % 125.00 % 0.00 %
21.13. TE-DSGSIF-DP-AG-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacion de la calidad de prestadores internos Continuo
- externos
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.175 0.45 0.725 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.4348 0.4348 0.6522 1
Avance 2020
248.46 % 96.62 % 89.96 % 100.00 %
21.15. TE-DSGSIF-DP-1-Porcentaje de convenios suscritos para generacién de puntos de atencion Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.16 0.32 0.49 0.66 0.83 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1667 0.2333 0.2667 0.2667 0.2667 0.3
Avance 2020
104.19 % 7291 % 54.43 % 40.41 % 32.13% 30.00 %
21.16. TE-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de puntos de atencion anexos y anidados con capacidad resolutiva Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 0 0 0
Avance 2020
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
21.17. TE-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de derivaciones de las atenciones médicas no justificadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.1 0.1 0.09 0.09 0.09 0.08 0.08 0.08 0.07 0.07 0.07
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1 0.1 0.0115 0.6058 0.0719 0.18 0.0362 0.0016 0.0142 0.0084 0 0.004
Avance 2020
100.00 % | 100.00 % 11.50 % 673.11 % 79.89 % 200.00 % 45.25 % 2.00 % 17.75 % 12.00 % 0.00 % 571%
21.18. TE-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de adscripcion de la poblacién al punto de atencion Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1
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Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
21.19. TE-DSGSIF-DP-5-Porcentaje de atencion integral preventiva Continuo
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic

0.16 0.32 0.49 0.66 0.83 1

Resultados (Acumulado) 2020
0.1663 0.1663 0.1663 0.1663 0.5152 1
Avance 2020

103.94 % 51.97 % 33.94 % 25.20 % 62.07 % 100.00 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

ey

Bolafios Buitron, José Manuel
Titular/Responsable del Plan
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>Coordinacion Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador

Comportamiento

3.5. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccién Provincial -

Continuo
Administradora
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.18 0.25 0.4 0.5 0.6 0.7 0.75 0.8 0.9 0.95 0.97 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.1618 0.4745 0.4745 0.4745 0.4808 0.4808 0.4808 0.4877 0.4877 0.6542 0.9743
Avance 2020
0.00 % 64.72 % 118.62 % 94.90 % 79.08 % 68.69 % 64.11 % 60.10 % 54.19 % 51.34 % 67.44 % 97.43 %
3.6. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Resultados (Acumulado) 2020
33 34 90 94 98 103 118 142 145 174 179 182
Avance 2020
660.00 % = 340.00%  600.00% | 470.00%  392.00% 343.33% 337.14%  35500% | 322.22% | 348.00% | 32545%  303.33%
3.7. TE-DNSC-DP-26-Porcentaje de bienes conciliados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.07 0.14 0.21 0.28 0.35 0.42 0.49 0.56 0.63 0.7
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0.2521 0.3889 0.4115 0.5191 0.6079 0.6863 0.8341 0.908 1 1
Avance 2020
100.00% = 100.00%  360.14% | 277.79%  19595%  18539%  173.69%  163.40%  170.22% | 162.14% | 158.73%  142.86 %
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2020
0.999 0.9982 0.9983 0.9986 0.9999 0.9999 0.9999 0.9993 0.999 0.9987 0.9986 0.9987
Avance 2020
105.16 % | 105.07%  105.08%  10512%  10525% & 10525%  10525%  10519%  10516%  10513%  10512%  105.13%
3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2020
0.2 0.4 0.6
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %
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3.10. TE-DNGF-DP-30-Porcentaje del nUmero de cuentas depuradas de la Administradora-Direccién General en Continuo

Direcciones Provinciales

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.8
Resultados (Acumulado) 2020

0.75 1
Avance 2020
250.00 % 125.00 %
3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.45 0.9025
Resultados (Acumulado) 2020
0.8721 1
Avance 2020
193.80 % 110.80 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Tafur Yepez, Miryan Graciela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

ﬂ.ﬁl- Fi rnado el ectroni camente por

Dominguez Ofate, Maria Eugenia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura

>Coordinacion Provincial de Gestidén de Carteray Coactiva

Objetivo 2. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
Indicador

Comportamiento

2.3. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperaciéon de cartera en mora patronal

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0813 0.16 0.2531 0.3339 0.4429 0.5152 0.5908 0.6724 0.7414 0.8373 0.9229 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1306 0.2438 0.3379 0.3847 0.4962 0.6363 0.7688 0.8924 1.0561 1.2237 1.3534 1.5243

Avance 2020
160.64 % 152.38 % 133.50 % 115.21 % 112.03 % 123.51 % 130.13 % 132.72 % 142.45 %

146.15% | 146.65% | 152.43%
2.4. TE-DNRGC-DP-9-NUmero de casos impulsados para el castigo de la mora Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
556 1,113 1,669 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225
Resultados (Acumulado) 2020
369 821 830 833 835 847 132 132 153 163 169 205
Avance 2020
66.37 % 73.76 % 49.73 % 37.44 % 37.53 % 38.07 % 5.93 % 5.93 % 6.88 % 7.33% 7.60 % 9.21%

Estrategia
2.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
2.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador

Comportamiento

3.4. TE-DNRGC-DP-10-Numero de ejecucion de bienes muebles rematados por las Direcciones Provinciales

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6 12 18 18 18 18 18 18 18 18
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Estrategia
3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencion de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada
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Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
S
&

Fi rmado el ectr6ni camente por

CARLOCS HERNAN
ALMEI DA VENEGAS

Almeida Venegas, Carlos Hernan
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento
2.8. TE-DSGRT-DP-22-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9286 1 0.75
Avance 2020
116.07 % | 125.00 % 93.75 %
2.10. TE-DSP-DP-21-Nimero de socializaciones de las prestaciones y beneficios del Seguro de Pensiones a Continuo
pensionistas y afiliados del Seguro General del IESS
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
200 400
Resultados (Acumulado) 2020
140 140
Avance 2020
70.00 % 35.00 %
2.11. TE-DSP-DP-20-NUmero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econémicas del Sistema de Pensiones
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 12 18 24
Resultados (Acumulado) 2020
6 12 24 33
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 133.33 % 137.50 %
2.13. TE-DSGRT-DP-19-Porcentaje de control de las prestaciones otorgadas en el Seguro General Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.025 0.025 0.025 0.025
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1667 0.1667 0.1667 0.1667
Avance 2020
666.80 % 666.80 % 666.80 % 666.80 %
2.14. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacion del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.15 0.14 0.12 0.11 0.09 0.08 0.06 0.05 0.03 0.02 0.01 0.01
Resultados (Acumulado) 2020
0.1186 0.066 0.0932 0.0467 0.048 0.1035 0.0591 0.0298 0.0796 0.0211 0.0305 0.0366
22/01/2021 9:56 AM
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Avance 2020

79.07 % 47.14 % 77.67 % 42.45% 53.33 % 129.38 % 98.50 % 59.60 % 265.33% = 10550% | 305.00% | 366.00 %
2.15. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Pensiones - Continuo
Administradora

Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.84 0.93 0.95 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.4421 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.9169
Avance 2020
100.00 % 52.63 % 91.58 % 89.65 % 85.17 % 85.17 % 85.17 % 85.17 % 85.17 % 85.17 % 85.17 % 91.69 %
2.16. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Riesgos - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.09 0.27 0.3 0.3 0.78 0.78 0.95 0.95 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.0494 0.2616 0.2616 0.2616 0.2616 0.2685 0.403 0.403 0.403 0.403 0.4478
Avance 2020
100.00 % 54.89 % 96.89 % 87.20 % 87.20 % 33.54 % 34.42 % 42.42 % 42.42 % 40.30 % 40.30 % 44.78 %
2.17. TE-DSGRT-DP-23-Porcentaje de trabajadores capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.13 0.24 0.24 0.35
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.1237 0.0526 0 0
Avance 2020
100.00 % 95.15 % 21.92 % 0.00 % 0.00 %
2.18. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.93 1 0.75 0.7 3.16 0.63 0.89 0.64 1 0.83 0.9 1
Avance 2020
116.25 % 125.00 % 93.75 % 87.50 % 395.00 % 78.75 % 111.25% 80.00 % 125.00 % 103.75 % 112.50 % 125.00 %
Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Firmado el ect r6ni carent e por
=] CATALI NA SALOVE
PENAFI EL HURTADO
Pefafiel Hurtado, Catalina Salomé
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

jurisdiccion

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

Indicador Comportamiento
2.8. M115 Porcentaje de medicamentos del cuadro béasico con stock mayor al minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8933 0.9045 0.8778 0.8738 0.8727 0.9232 0.8869 0.8487 0.8123 0.7899 0.8249 0.8531
Avance 2020
99.26 % 100.50 % 97.53 % 97.09 % 96.97 % 102.58 % 98.54 % 94.30 % 90.26 % 87.77 % 91.66 % 94.79 %
2.9. M116 Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al minimo por el periodo de consumo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2020
0.845 0.8836 0.8022 0.8182 0.8222 0.8215 0.8076 0.8115 0.7142 0.7126 0.7146 0.832
Avance 2020
93.89 % 98.18 % 89.13 % 90.91 % 91.36 % 91.28 % 89.73 % 90.17 % 79.36 % 79.18 % 79.40 % 92.44 %
2.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupaciéon de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8559 0.8411 0.665 0.1684 0.2506 0.3032 0.3147 0.3358 0.3949 0.4132 0.3622 0.4653
Avance 2020
100.69 % 98.95 % 78.24 % 19.81 % 29.48 % 35.67 % 37.02 % 39.51 % 46.46 % 48.61 % 42.61 % 54.74 %
2.11. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9492 0.9459 0.9458 0.9428 0.9387 0.9438 0.9442 0.9466 0.9408 0.9441 0.9493 0.9525
Avance 2020
98.88 % 98.53 % 98.52 % 98.21 % 97.78 % 98.31 % 98.35 % 98.60 % 98.00 % 98.34 % 98.89 % 99.22 %
2.12. A35 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0378 0.1439 0.2459 0.3023 0.3808 0.4515 0.5483 0.6136 0.6797 0.7799 0.8344 0.9075
Resultados (Acumulado) 2020
0.0972 0.1027 0.2018 0.2362 0.2543 0.1995 0.2121 0.2681 0.3069 0.3173 0.3606 0.6413
Avance 2020
257.14 % 71.37 % 82.07 % 78.13 % 66.78 % 44.19 % 38.68 % 43.69 % 45.15 % 40.68 % 43.22 % 70.67 %
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2.13. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.04 0.1 0.25 0.3 0.37 0.45 0.52 0.6 0.68 0.75 0.85 0.95
Resultados (Acumulado) 2020
0.0533 0.1386 0.2204 0.298 0.3344 0.3981 0.4554 0.5258 0.5968 0.6688 0.7252 0.9107

Avance 2020
133.25% 138.60 % 88.16 % 99.33 % 90.38 % 88.47 % 87.58 % 87.63 % 87.76 % 89.17 % 85.32 % 95.86 %

2.14. A63 Razén de eficiencia del gasto Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.883 1.2759 1.304 1.364
Avance 2020
88.30 % 127.59 % 130.40 % 136.40 %
2.18. TE-DNSAC-DP-17-Nimero de llamadas de control de calidad médico al paciente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 30 0 0 0

Avance 2020
100.00 % 100.00 % 115.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.20. TE-DSGSIF-DP-35-Porcentaje de establecimientos de salud bajo la jurisdicciéon de la coordinacion provinicial Discreto
con nivel de ausentismo igual o menor a la meta asignada

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.4545 0.9091 1 0.7273
Avance 2020
56.81 % 113.64 % 125.00 % 90.91 %
2.21. TE-DSGSIF-DP-36-Porcentaje de hospitales bajo lajurisdiccién de la coordinacion provincial que cumple las Discreto

metas del indicador M110

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0 1 0
Avance 2020
100.00 % 125.00 % 0.00 %
2.22. TE-DSGSIF-DP-AG-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacion de la calidad de prestadores internos Continuo

- externos

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.175 0.45 0.725 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.4348 0.4348 0.6522 1
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Avance 2020

248.46 % 96.62 % 89.96 % 100.00 %
2.23. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.24. TE-DSGSIF-DP-1-Porcentaje de convenios suscritos para generacion de puntos de atencion Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.16 0.32 0.49 0.66 0.83 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1667 0.2333 0.2667 0.2667 0.2667 0.3
Avance 2020
104.19 % 72.91 % 54.43 % 40.41 % 32.13% 30.00 %
2.25. TE-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de puntos de atencién anexos y anidados con capacidad resolutiva Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 0 0 0
Avance 2020
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2.26. TE-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de derivaciones de las atenciones médicas no justificadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.1 0.1 0.09 0.09 0.09 0.08 0.08 0.08 0.07 0.07 0.07
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1 0.1 0.0115 0.6058 0.0719 0.18 0.0362 0.0016 0.0142 0.0084 0 0.004
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 11.50 % 673.11 % 79.89 % 200.00 % 45.25 % 2.00 % 17.75 % 12.00 % 0.00 % 571 %
2.27. TE-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de adscripcion de la poblacion al punto de atencion Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.28. TE-DSGSIF-DP-5-Porcentaje de atencion integral preventiva Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.16 0.32 0.49 0.66 0.83 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1663 0.1663 0.1663 0.1663 0.5152 1
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Avance 2020
103.94 % 51.97 % 33.94% 25.20 % 62.07 % 100.00 %

2.29. TE-DSGSIF-DP-7-Porcentaje de cumplimiento de los componentes del proyecto unidades médicas amigables Continuo
del Seguro de Salud

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.3333 0.6666 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.5385 0.5385 0.6154
Avance 2020
161.57 % 80.78 % 61.54 %
2.30. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.16 0.16 0.17 0.32 0.41 0.6 0.6 0.63 0.99 1 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.1556 0.1556 0.1556 0.1556 0.1556 0.1556 0.2404 0.2404 0.2404 0.2523 0.2523

Avance 2020
100.00 % 97.25 % 97.25 % 91.53 % 48.62 % 37.95 % 25.93 % 40.07 % 38.16 % 24.28 % 25.23 % 25.23 %

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

e
WA MARI A CRI STI NA
434 SALGADO DAVI LA

Salgado Davila, Maria Cristina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial de Servicios de Atencién al Ciudadano

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la

provincia

Indicador Comportamiento
3.3. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en tematica de atencion al cliente Discreto

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.4. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.5. TE-DNSAC-DP-17-Numero de llamadas de control de calidad médico al paciente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 30 0 0 0
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 115.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacion de servicios y sistemas tecnoldgicos
Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

égico/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan

fh 0|
Firmado el ectr6ni canente por

H#2 VAR O
i NEPTALI

Declaro la revisién de mi plan estrat

Medina Cruz, Mario Neptali
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento

4.8. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1.072 1.0243 1.0095 1.0012 1 1.005 1.0045 1.0026 1.0103 1.0025 1.0027 1

Avance 2020

107.20 % 102.43 % 100.95 % 100.12 % 100.00 % 100.50 % 100.45 % 100.26 % 101.03 % 100.25 % 100.27 % 100.00 %

4.9. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9291 0.9342 0.9494 0.9918 0.9861 0.9849 0.9778 0.9789 0.9701 0.9583 0.9512 0.9647

Avance 2020

132.73 % 133.46 % 135.63 % 141.69 % 140.87 % 140.70 % 139.69 % 139.84 % 138.59 % 136.90 % 135.89 % 137.81 %

4.10. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad verificados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Resultados (Por Periodo) 2020
87 87 116 101 101 104 98 103 109 104 103 102

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 133.33 % 116.09 % 116.09 % 119.54 % 112.64 % 118.39 % 125.29 % 119.54 % 118.39 % 117.24 %

4.11. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.1 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 0.00 %
4.12. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC Continuo

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.45 0.9025
Resultados (Acumulado) 2020
0 1
Avance 2020
0.00 % 110.80 %
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Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos
No hay informacion capturada

Calificacion

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la ejecuciéon presupuestaria del Seguro Social Campesino

Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Campesino - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.05 0.1 0.25 0.39 0.59 0.65 0.75 0.9 0.95 0.98 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.0024 0.0512 0.0532 0.0657 0.0705 0.0749 0.076 0.076 0.0847 0.0762 0.0907
Avance 2020
100.00 % 4.80 % 51.20 % 21.28 % 16.85 % 11.95 % 11.52 % 10.13 % 8.44 % 8.92 % 7.78% 9.07 %
Estrategia
5.1. Difundir e implementar lineamientos de gestion financiera en la provincia
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
u's-'.i' =
L, Firmado el ectroni canente por
gt ANA CAROLI NA
ACCSTA TORRES
Acosta Torres, Ana Carolina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura >Unidad

Provincial de Planificacion

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

7~ Firmado el ectr6ni canente por

. CHRI STI AN
72 EDUARDO RUI Z

Ruiz Zapata, Christian Eduardo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial Administrativa Financiera >Coordinacion Provincial
Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento
3.4. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccion Provincial - Continuo
Administradora

Metas (Acumulado) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.18 0.25 0.4 0.5 0.6 0.7 0.75 0.8 0.9 0.95 0.97 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.1618 0.4745 0.4745 0.4745 0.4808 0.4808 0.4808 0.4877 0.4877 0.6542 0.9743
Avance 2020
0.00 % 64.72 % 118.62 % 94.90 % 79.08 % 68.69 % 64.11 % 60.10 % 54.19 % 51.34 % 67.44 % 97.43 %
3.5. NC-DNSC-DP-1-Porcentaje de tramites atendidos por ventanillas de gestién documental Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.6. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Resultados (Acumulado) 2020
33 34 90 94 98 103 118 142 145 174 179 182

Avance 2020
660.00 % 340.00 % 600.00 % 470.00 % 392.00 % 343.33 % 337.14 % 355.00 % 322.22 % 348.00 % 325.45 % 303.33 %

3.7. TE-DNSC-DP-26-Porcentaje de bienes conciliados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.07 0.14 0.21 0.28 0.35 0.42 0.49 0.56 0.63 0.7
Resultados (Acumulado) 2020
0.2521 0.3889 0.4115 0.5191 0.6079 0.6863 0.8341 0.908 1 1

Avance 2020
360.14 % 277.79 % 195.95 % 185.39 % 173.69 % 163.40 % 170.22 % 162.14 % 158.73 % 142.86 %

3.8. TE-DNGF-DP-30-Porcentaje del nimero de cuentas depuradas de la Administradora-Direccion General en Continuo
Direcciones Provinciales

Metas (Acumulado) 2020

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.8
Resultados (Acumulado) 2020
0.75 1
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Avance 2020
250.00 % 125.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccién provincial
MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

Indicador Comportamiento
5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.45 0.9025
Resultados (Acumulado) 2020
0.8721 1
Avance 2020
193.80 % 110.80 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2020
0.999 0.9982 0.9983 0.9986 0.9999 0.9999 0.9999 0.9993 0.999 0.9987 0.9986 0.9987

Avance 2020
105.16 % 105.07 % 105.08 % 105.12 % 105.25 % 105.25 % 105.25 % 105.19 % 105.16 % 105.13 % 105.12 % 105.13 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2020
0.2 0.4 0.6
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

= Firmado el ectroni camente por

2 M RYAN

GRACI ELA
TAEUR _-YEREZ

Tafur Yepez, Miryan Graciela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial de Afiliacion >Coordinacion Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social
Comportamiento

Indicador
3.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
167 334 501 668 835 1,002 1,169 652 739 826 913 1,000
Resultados (Acumulado) 2020
130 338 462 468 468 468 565 652 918 938 1,420 1,420

Avance 2020

77.84 % 101.20 % 92.22 % 70.06 % 56.05 % 46.71 % 48.33 % 100.00 % 124.22 % 113.56 % 155.53 % 142.00 %

3.5. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador Comportamiento

4.3. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
757 1,515 2,272 3,029
Resultados (Acumulado) 2020
1,254 2,214 3,309 4,241
Avance 2020
165.65 % 146.14 % 145.64 % 140.01 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
4 y Firnado el ectro6ni camente por
% SANTI Al
3 FERNANDO RUI Z
RAMOS
Ruiz Ramos, Santiago Fernando
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial de Asesoria Juridica >Coordinacion Provincial de

Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Oct Nov Dic
0.75 0.75 0.76 0.76 0.77 0.77 0.78 0.79 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 0.76 0.77 0.77 0.78 0.79 0.8 1
Avance 2020
133.33%  133.33%  131.58% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 % 100.00% = 100.00% | 125.00 %

2.4. NC-PG-DP-2-Porcentaje de consultas juridicas atendidas en el tiempo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Oct Nov Dic
0.75 0.77 0.79 0.81 0.83 0.85 0.87 0.95 0.98 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 0.79 0.81 0.83 0.85 0.87 1 0.98 1
Avance 2020
133.33%  129.87%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 % 105.26 % | 100.00% | 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Dominguez Ofate, Maria Eugenia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial de Gestion de Carteray Coactiva >Coordinaciéon

Provincial de Gestion de Cartera y Coactiva

Objetivo 3. Incrementar la recaudacion de la direccion provincial MEDIANTE el fortalecimiento de los

mecanismos de gestidn de carteray coactiva

Indicador Comportamiento
3.3. NC-DNRGC-DP-1-Numero de campafias realizadas de las formas de pago de las obligaciones con el IESS Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 2 3 4
Resultados (Acumulado) 2020
1 2 3 4
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.4. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperacién de cartera en mora patronal Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0813 0.16 0.2531 0.3339 0.4429 0.5152 0.5908 0.6724 0.7414 0.8373 0.9229 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1306 0.2438 0.3379 0.3847 0.4962 0.6363 0.7688 0.8924 1.0561 1.2237 1.3534 1.5243
Avance 2020
160.64 % = 152.38%  13350% | 115.21%  11203%  12351%  130.13% | 132.72% | 14245% | 146.15% | 14665% 15243 %
3.5. TE-DNRGC-DP-9-NUmero de casos impulsados para el castigo de la mora Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
556 1,113 1,669 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225 2,225
Resultados (Acumulado) 2020
369 821 830 833 835 847 132 132 153 163 169 205
Avance 2020
66.37 % 73.76 % 49.73 % 37.44 % 37.53 % 38.07 % 5.93 % 5.93 % 6.88 % 7.33% 7.60 % 9.21%

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracion de cartera

Indicador Comportamiento
4.4. TE-DNRGC-DP-10-Numero de ejecucién de bienes muebles rematados por las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6 12 18 18 18 18 18 18 18 18
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada
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Aprobado

Declaro la revision de mi

plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

=+ CARLOS HERNAN
ALMEI DA VENEGAS

Almeida Venegas, Carlos Hernan
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros >Coordinacion Provincial de Prestaciones de

Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos
Indicador

Comportamiento

2.9. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Pensiones -

Continuo
Administradora
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.84 0.93 0.95 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.4421 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.8517 0.9169
Avance 2020
100.00 % 52.63 % 91.58 % 89.65 % 85.17 % 85.17 % 85.17 % 85.17 % 85.17 % 85.17 % 85.17 % 91.69 %
2.10. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Riesgos - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.09 0.27 0.3 0.3 0.78 0.78 0.95 0.95 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.0494 0.2616 0.2616 0.2616 0.2616 0.2685 0.403 0.403 0.403 0.403 0.4478
Avance 2020
100.00 % 54.89 % 96.89 % 87.20 % 87.20 % 33.54 % 34.42 % 42.42% 42.42 % 40.30 % 40.30 % 44.78 %
2.11. TE-DSP-DP-21-Nimero de socializaciones de las prestaciones y beneficios del Seguro de Pensiones a Continuo
pensionistas y afiliados del Seguro General del IESS
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
200 400
Resultados (Acumulado) 2020
140 140
Avance 2020
70.00 % 35.00 %
2.12. TE-DSP-DP-20-NUmero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econémicas del Sistema de Pensiones
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 12 18 24
Resultados (Acumulado) 2020
6 12 24 33
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 133.33 % 137.50 %
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2.13. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.15 0.14 0.12 0.11 0.09 0.08 0.06 0.05 0.03 0.02 0.01 0.01
Resultados (Acumulado) 2020
0.1186 0.066 0.0932 0.0467 0.048 0.1035 0.0591 0.0298 0.0796 0.0211 0.0305 0.0366
Avance 2020
79.07 % 47.14 % 77.67 % 42.45% 53.33 % 129.38 % 98.50 % 59.60 % 265.33% | 10550% | 305.00% | 366.00 %

2.14. TE-DSGRT-DP-22-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9286 1 0.75
Avance 2020
116.07 % = 125.00 % 93.75 %
2.16. NC-DSGRT-DP-1-Porcentaje de investigaciones técnicas efectuadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8 1 0.8 1 1 1 1 1 0.8 0.6 0.8 0.8
Avance 2020
100.00 % 125.00 % 100.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 100.00 % 75.00 % 100.00 % 100.00 %

2.17. NC-DSGRT-DP-2-Porcentaje de expedientes devueltos a las coordinaciones y unidades provinciales Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.31 0.3 0.29 0.28 0.27 0.26 0.25 0.24 0.23 0.22 0.21 0.2
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 0 0.28 0.27 0.26 0 0 0.23 0 0 0
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2.19. TE-DSGRT-DP-19-Porcentaje de control de las prestaciones otorgadas en el Seguro General Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.025 0.025 0.025 0.025
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1667 0.1667 0.1667 0.1667
Avance 2020
666.80 % 666.80 % 666.80 % 666.80 %
2.20. TE-DSGRT-DP-23-Porcentaje de trabajadores capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.13 0.24 0.24 0.35
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.1237 0.0526 0 0
Avance 2020
100.00 % 95.15 % 21.92 % 0.00 % 0.00 %
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2.21. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.93 1 0.75 0.7 3.16 0.63 0.89 0.64 1 0.83 0.9 1
Avance 2020
116.25% | 125.00 % 93.75 % 87.50 % 395.00 % 78.75 % 111.25 % 80.00 % 125.00% = 103.75% | 11250% | 125.00 %
2.22. NC-DSGRT-DP-3-Numero de beneficiarios que asisten a charlas técnicas Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
40 100 160 220 290 350 350
Resultados (Acumulado) 2020
92 212 273 349 421 491 491
Avance 2020
230.00%  212.00% @ 170.62% | 158.64% | 145.17% | 14029%  140.29%
Proyectos
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Firmado el ectro6ni canente por
7] CATALI NA SALOVE
PENAFI EL HURTADO
Pefiafiel Hurtado, Catalina Salomé
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura

>Coordinacion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de
Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF MEDIANTE el
fortalecimiento de la evaluacion de la gestion del sistema de salud; la articulacién de sus sistemas de
informacion; la mejora en la accesibilidad a los servicios de salud (articulacién con la red publica); la
aplicacion de auditorias y pertinencias médicas concurrentes; y, mejoras en los sistemas de supervisiony
derivacion

Indicador Comportamiento

2.7. TE-DSGSIF-DP-35-Porcentaje de establecimientos de salud bajo la jurisdiccion de la coordinacién provinicial

Discreto
con nivel de ausentismo igual o0 menor a la meta asignada
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0.4545 0.9091 1 0.7273
Avance 2020
56.81 % 113.64 % 125.00 % 90.91 %
2.8. TE-DSGSIF-DP-36-Porcentaje de hospitales bajo la jurisdiccion de la coordinacién provincial que cumple las Discreto
metas del indicador M110
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2020
0 1 0
Avance 2020
100.00 % 125.00 % 0.00 %
2.9. NC-DSGSIF-DP-1-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los Discreto
establecimientos de salud
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 0.7368 0.4579 0.8039 0.7752 0.8568 0.9193 0.9713 0.9247 0.9832 0.9407

Avance 2020
111.11% 11111 % 81.87 % 50.88 % 89.32 % 86.13 % 95.20 % 102.14% | 107.92 % 97.34 % 103.49 % 99.02 %

2.10. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0 0 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 1 1
Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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2.11. TE-DSGSIF-DP-1-Porcentaje de convenios suscritos para generacion de puntos de atencion Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.16 0.32 0.49 0.66 0.83 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1667 0.2333 0.2667 0.2667 0.2667 0.3
Avance 2020
104.19 % 72.91 % 54.43 % 40.41 % 32.13% 30.00 %
2.12. TE-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de puntos de atencién anexos y anidados con capacidad resolutiva Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 0 0 0
Avance 2020
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2.13. TE-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de derivaciones de las atenciones médicas no justificadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.1 0.1 0.09 0.09 0.09 0.08 0.08 0.08 0.07 0.07 0.07
Resultados (Por Periodo) 2020
0.1 0.1 0.0115 0.6058 0.0719 0.18 0.0362 0.0016 0.0142 0.0084 0 0.004
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 11.50 % 673.11 % 79.89 % 200.00 % 45.25 % 2.00 % 17.75 % 12.00 % 0.00 % 571 %
2.14. TE-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de adscripcion de la poblacion al punto de atencion Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.15. TE-DSGSIF-DP-5-Porcentaje de atencién integral preventiva Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.16 0.32 0.49 0.66 0.83 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.1663 0.1663 0.1663 0.1663 0.5152 1
Avance 2020
103.94 % 51.97 % 33.94 % 25.20 % 62.07 % 100.00 %
2.16. TE-DSGSIF-DP-37-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacion de la calidad de prestadores externos Continuo
(Red Privada)
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.5833 0.5833 0.6667 1
Avance 2020
233.32 % 116.66 % 88.89 % 100.00 %
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Plan Anual Terminado 2020

2.17. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.1 0.4 0.7 1
Resultados (Acumulado) 2020
0.2727 0.2727 0.6364 1
Avance 2020
272.70 % 68.17 % 90.91 % 100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

MARI A CRI STI NA
SALGADO DAVI LA

Salgado Davila, Maria Cristina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura

>Coordinacion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestidén Financiera
del Seguro de Salud

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos econémicos del SGSIF MEDIANTE el
mejoramiento del proceso de pago de prestaciones

Indicador Comportamiento

3.2. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Salud - Fondo

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.16 0.16 0.17 0.32 0.41 0.6 0.6 0.63 0.99 1 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.1556 0.1556 0.1556 0.1556 0.1556 0.1556 0.2404 0.2404 0.2404 0.2523 0.2523

Avance 2020

100.00 % 97.25% 97.25 % 91.53 % 48.62 % 37.95% 25.93 % 40.07 % 38.16 % 24.28 % 25.23 % 25.23%

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

i
i ]

=

Firmado el ectroni canente por:

MARI A CRI STI NA
i SALGADO DAVI LA

Salgado Davila, Maria Cristina
Titular/Responsable del Plan

22/01/2021 9:56 AM GPR | 38



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de

Atenciéon Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de

atencioén de los tramites ciudadanos
Indicador

Comportamiento

3.3. NC-DNSAC-DP-1-Porcentaje de preguntas resueltas

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
Resultados (Por Periodo) 2020
0.98 0.98 1 1 0.98 1 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
Avance 2020
100.00% = 100.00%  102.04% | 102.04%  100.00%  102.04%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
3.5. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en tematica de atencién al cliente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.6. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0 0 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

A0 )
Tip Firmado el ectréni canente por

T MARI O
NEPTALI

Medina Cruz, Mario Neptali
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Aguagrum

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8991 0.9198 0.8951 0.9921 0.9856 0.9394 0.9713 0.96 0.9485 0.9365 0.9308 0.9809
Avance 2020

128.44 % 131.40 % 127.87 % 141.73 % 140.80 % 134.20 % 138.76 % 137.14 % 135.50 % 133.79 % 132.97 % 140.13 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Sanchez Angulo, Adriana Lucia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Azama

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1.29 1.16 1.17 1.0476 1 1.09 1.1286 1.08 1.2 1.1 1.0625 1

Avance 2020

129.00 % 116.00 % 117.00 % 104.76 % 100.00 % 109.00 % 112.86 % 108.00 % 120.00 % 110.00 % 106.25 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9443 0.931 0.934 0.9916 0.7 0.9769 0.9609 0.9785 0.966 0.9299 0.9352 0.9898
Avance 2020

134.90 % 133.00 % 133.43 % 141.66 % 100.00 % 139.56 % 137.27 % 139.79 % 138.00 % 132.84 % 133.60 % 141.40 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

| Firmado el ectroni camente por

2 SOFI A MARI SOL

QOpA
Vélez Cuenca, Sofia Marisol
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Buenos Aires

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizaciéon de la atencidn médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9526 0.9474 0.9903 1 1 1 1 1 1 0.9849 0.9848 0.9825

Avance 2020

136.09 % 135.34 % 141.47 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 140.70 %

140.69 % 140.36 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/op
=

erativo y doy por terminada la operacion de mi plan
0] .

K:,\.r‘ NAPOLEON ENRIQUE

Navarrete Navarrete, Napoleon Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cachaco

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
138.33 % 93.33% 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

1.3833 0.9333 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9297 0.9541 0.9535 0.982 0.975 0.9481 0.9913 0.9573 0.9894 0.9786 0.9695 0.9904
Avance 2020

132.81 % 136.30 % 136.21 % 140.29 % 139.29 % 135.44 % 141.61 % 136.76 % 141.34 % 139.80 % 138.50 % 141.49 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

]

Firmado el ectroni canente por

Martinez Moreno, Irma Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Casco
Valenzuela

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8885 0.9344 0.9307 1 1 1 0.9959 0.9958 0.9598 0.98 0.9444 0.9761

Avance 2020

126.93 % 133.49 % 132.96 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.27 % 142.26 % 137.11 % 140.00 % 134.91 % 139.44 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E:ﬂ' Zfak: i) Fi rnado el ectroni camente por:
% =% | U'S ALEJANDRO

% VAZQUEZ HI DALGO

Vazquez Hidalgo, Luis Alejandro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chachimbiro

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9416 0.9776 0.9481 1 0.985 1 1 1 0.9893 0.9646 0.9653 0.9595
Avance 2020

134.51 % 139.66 % 135.44 % 142.86 % 140.71 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 141.33 % 137.80 % 137.90 % 137.07 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

S| LVI A GUADALUPE

E IR
Andrade Guzman, Silvia Guadalupe
Titular/Responsable del Plan

22/01/2021 9:56 AM GPR | 45



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cielo Verde

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9484 0.9643 0.9749 0.9935 0.9913 0.9963 0.9871 0.9907 0.9884 0.9891 0.9828 0.9809
Avance 2020

135.49 % 137.76 % 139.27 % 141.93 % 141.61 % 142.33 % 141.01 % 141.53 % 141.20 % 141.30 % 140.40 % 140.13 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

4 BRAULI O

Quijije Pachay, Braulio Francisco
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cuajara

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9605 0.9717 0.9187 1 0.9808 0.9655 0.9857 0.9815 0.9765 0.9846 0.9873 0.9403
Avance 2020

137.21 % 138.81 % 131.24 % 142.86 % 140.11 % 137.93 % 140.81 % 140.21 % 139.50 % 140.66 % 141.04 % 134.33 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estrateglco/operatlvo y doy por terminada la operacién de mi plan

Firmado el ectroni canente por

‘4# I RILYS

Rodrlguez Mendoza, Irilys
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Chota

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9618 0.9652 0.9886 0.9897 0.994 0.9923 1 0.9852 0.9878 0.9741 0.9793 0.963
Avance 2020

137.40 % 137.89 % 141.23 % 141.39 % 142.00 % 141.76 % 142.86 % 140.74 % 141.11 % 139.16 % 139.90 % 137.57 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

.‘.l'i;w'.al.".'l Firmado el ectroni camente por
EAERE T VENA DEL
" ROCI O AUZ

i QUELAL

Auz Quelal, Jimena del Rocio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Corazon

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9642 0.9444 0.9956 0.9962 0.9975 0.9865 0.9941 0.9904 0.989 0.9829 0.9797 0.9749
Avance 2020

137.74 % 134.91 % 142.23 % 142.31 % 142.50 % 140.93 % 142.01 % 141.49 % 141.29 % 140.41 % 139.96 % 139.27 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Rz

Fi rmado el ectroni camente por

&8 JEFFERSON
! MARCELO DAVI LA
LOPEZ

Davila Lépez, Jefferson Marcelo
Titular/Responsable del Plan

22/01/2021 9:56 AM GPR | 49



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Cristal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9704 0.9565 0.9612 1 1 1 0.9688 0.8913 0.9595 0.9896 0.9664 0.9904

Avance 2020

138.63 % 136.64 % 137.31 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 138.40 % 127.33 % 137.07 % 141.37 % 138.06 % 141.49 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Barros Villalba, Silvia Vanessa
Titular/Responsable del Plan

22/01/2021 9:56 AM GPR | 50



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Juncal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9211 0.9258 0.9028 0.9762 0.9925 0.9922 0.9375 0.9509 0.9273 0.9007 0.9473 0.9534
Avance 2020

131.59 % 132.26 % 128.97 % 139.46 % 141.79 % 141.74 % 133.93 % 135.84 % 132.47 % 128.67 % 135.33 % 136.20 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o

4ok Firmado el ectroni canente por
i YOSVANY GERMAN
fi ALMANZA BATI STA

Almanza Batista, Yosvany German
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Punge

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8235 0.5714 0.8838 0.9658 0.8923 0.9214 0.8351 0.9097 0.9024 0.8458 0.6343 0.9077
Avance 2020

117.64 % 81.63 % 126.26 % 137.97 % 127.47 % 131.63 % 119.30 % 129.96 % 128.91 % 120.83 % 90.61 % 129.67 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

408

Firmado el ectroni camente por:
A 1]

MARI A FERNANDA
& PENAHERRERA
PRCANO

Penaherrera Proafio, Maria Fernanda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Tejar

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9178 0.917 0.9417 1 0.9904 0.977 0.9787 0.9703 0.975 0.9783 0.9389 0.9429
Avance 2020

131.11 % 131.00 % 134.53 % 142.86 % 141.49 % 139.57 % 139.81 % 138.61 % 139.29 % 139.76 % 134.13 % 134.70 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

E Firmado el ectro6ni camente por:
5 GEOVANNA

¥ FERNANDA NMORALES
CUEVA

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Victoria

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8468 0.8315 0.8988 0.9852 1 1 1 1 0.9032 0.8808 0.9247 0.9436
Avance 2020

120.97 % 118.79 % 128.40 % 140.74 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 129.03 % 125.83 % 132.10 % 134.80 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

ERNESTO
GABRI EL  GUAMAN
i BRI TO

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Los Ovalos

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
9231 % 115.38 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

0.9231 1.1538 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9494 0.9243 0.9211 1 0.9259 0.9667 0.9948 1 0.977 0.9729 0.9369 0.9545
Avance 2020

135.63 % 132.04 % 131.59 % 142.86 % 132.27 % 138.10 % 142.11 % 142.86 % 139.57 % 138.99 % 133.84 % 136.36 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rnado el ectroni camente por

% RUTH MARI SOL
: ARl AS
SEEEENER DAl ACLOS

Arias Palacios, Ruth Marisol
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Manzano
Guarangui

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9436 0.9778 0.9866 1 1 0.9971 0.995 0.9897 0.9907 0.9929 1 1

Avance 2020

134.80 % 139.69 % 140.94 % 142.86 % 142.86 % 142.44 % 142.14 % 141.39 % 141.53 % 141.84 % 142.86 % 142.86 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

Toctaquiza Sanchez, Norma Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Palaga

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9596 0.9614 0.9643 1 1 0.9941 0.9739 1 0.9766 0.9757 0.9581 0.9388

Avance 2020

137.09 % 137.34 % 137.76 % 142.86 % 142.86 % 142.01 % 139.13 % 142.86 % 139.51 % 139.39 % 136.87 % 134.11 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Of T, i

o Fi rmado el ectréni camente por

7Y MANUEL DE JESUS

Argueta Osegueda, Manuel de Jesus
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pisangacho

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1

Avance 2020
137.12% 145.45 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

1.3712 1.4545 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9715 0.9871 0.9785 0.994 1 1 0.9952 1 0.9897 0.9575 0.9419 0.9871
Avance 2020

138.79 % 141.01 % 139.79 % 142.00 % 142.86 % 142.86 % 142.17 % 142.86 % 141.39 % 136.79 % 134.56 % 141.01 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por

SANTOS VLADI M R
§ MARTI NEZ SANCHEZ

o ke I}

Martinez Sanchez, Santos Vladimir
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pucara 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1.5909 1 1.0909 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

159.09 % 100.00 % 109.09 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.8708 0.9037 0.9399 0.9912 0.9898 0.9813 0.9908 0.9762 0.9689 0.9821 0.9458 0.9258
Avance 2020

124.40 % 129.10 % 134.27 % 141.60 % 141.40 % 140.19 % 141.54 % 139.46 % 138.41 % 140.30 % 135.11 % 132.26 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ORER
- lﬁt{ﬁ"'

=! Firmado el ectroni canente por

ALEXANDRA VENEGAS
OCANA

C}
1

Venegas Ocafia, Veronica Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pueblo Nuevo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9278 0.8469 0.9846 1 1 1 1 1 0.9861 1 1 1

Avance 2020

132.54 % 120.99 % 140.66 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 142.86 % 140.87 % 142.86 % 142.86 % 142.86 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
i

Firmado el ectroni canente por

Erazo Moreta, Segundo Efrain
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Quinchuqui

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
129.00 % 69.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

1.29 0.69 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.885 0.8914 0.8844 0.9867 0.9167 0.9091 0.9205 0.9412 0.9524 0.9006 0.9265 0.9276
Avance 2020

126.43 % 127.34 % 126.34 % 140.96 % 130.96 % 129.87 % 131.50 % 134.46 % 136.06 % 128.66 % 132.36 % 132.51 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

% il Firmado el ectroni canente por:
MARCO VI NI CI O
CARDENAS

% GUERRERO

Céardenas Guerrero, Marco Vinicio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rocafuerte 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9014 0.9488 0.9581 1 0.9583 1 0.9916 0.9922 0.9857 0.9701 0.9827 0.9631
Avance 2020

128.77 % 135.54 % 136.87 % 142.86 % 136.90 % 142.86 % 141.66 % 141.74 % 140.81 % 138.59 % 140.39 % 137.59 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/op
iR

erativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan
5 DIEGD  XAVIER

GALLEGOS
GUANOPATI N

Gallegos Guanopatin, Diego Xavier
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Agustin 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2020

1 1 1 1 1 1
Avance 2020
109.09 % 92.73 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

1.0909 0.9273 1 1 1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9658 0.9688 0.992 0.9936 1 1 0.9915 0.9852 1 0.9804 0.9708 0.9902

Avance 2020

137.97 % 138.40 % 141.71 % 141.94 % 142.86 % 142.86 % 141.64 % 140.74 % 142.86 % 140.06 % 138.69 % 141.46 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[E) i ]

Firmado el ectr6ni canente por:

#3571 VERONI CA ELI ZABETH
=

Simbafia Guanoliquin, Verdnica Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Francisco
De Sachapamba

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9453 0.949 0.9763 1 0.996 0.9906 0.9915 0.9897 0.9841 0.9642 0.9556 0.955

Avance 2020

135.04 % 135.57 % 139.47 % 142.86 % 142.29 % 141.51 % 141.64 % 141.39 % 140.59 % 137.74 % 136.51 % 136.43 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ey 2

pi%. Firnado el ectroéni camente por

JOSE MANUEL
CACHI MUEL
g ALFUSI

Cachimuel Alfusi, Jose Manuel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Jose 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9725 0.9569 0.9897 1 0.9873 0.9884 1 0.9773 0.9674 0.9898 1 1
Avance 2020

138.93 % 136.70 % 141.39 % 142.86 % 141.04 % 141.20 % 142.86 % 139.61 % 138.20 % 141.40 % 142.86 % 142.86 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

iy KATHERI NE GEOVANNA
HI GUERA MAYORGA

: Lyl
=l
Higuera Mayorga, Katherine Geovanna

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Juan De
Inguincho

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1.18 1.38 0.94 1 1 1.04 1.0167 1.0667 1.16 1 1.05 1

Avance 2020

118.00 % 138.00 % 94.00 % 100.00 % 100.00 % 104.00 % 101.67 % 106.67 % 116.00 % 100.00 % 105.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9429 0.9572 0.9726 1 0.7 0.9939 0.9748 0.9718 0.9677 0.9276 0.9685 0.9612

Avance 2020

134.70 % 136.74 % 138.94 % 142.86 % 100.00 % 141.99 % 139.26 % 138.83 % 138.24 % 132.51 % 138.36 % 137.31 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

JORGE ALBERTO
GARCI A REYES

Garcia Reyes, Jorge Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santo
Domingo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1.25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

125.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.927 0.9431 0.9253 0.9754 0.9504 0.9512 0.967 0.9727 0.9146 0.9239 0.9649 0.9494

Avance 2020

132.43 % 134.73 % 132.19 % 139.34 % 135.77 % 135.89 % 138.14 % 138.96 % 130.66 % 131.99 % 137.84 % 135.63 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

fi: JOSE ANl VAL
.z DE LEON

B- RLNR-RCOS
TR AN - T

De Leon Pifeiros, José Anival
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Yanayacu

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.5. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.6. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9437 0.9349 0.9341 0.9965 0.9963 0.997 0.9821 0.9885 0.9891 0.9728 0.9608 0.9492
Avance 2020

134.81 % 133.56 % 133.44 % 142.36 % 142.33 % 142.43 % 140.30 % 141.21 % 141.30 % 138.97 % 137.26 % 135.60 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
El RS E

- M‘— Fi rmado el ectroni camente por
o) AURA ELI SA

Villarreal Villarreal, Aura Elisa
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y
Financiera del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.6. NC-DSSC-DP-2-Numero de documentos de diagnosticos realizados

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 20
Resultados (Acumulado) 2020
1 2 4 6 8 10 12 14 16 18 19 20

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.7. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad verificados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Resultados (Por Periodo) 2020
87 87 116 101 101 104 98 103 109 104 103 102

Avance 2020

100.00 % 100.00 % 133.33 % 116.09 % 116.09 % 119.54 % 112.64 % 118.39 % 125.29 % 119.54 % 118.39 % 117.24 %

4.8. NC-DSSC-DP-3-NUmero de actualizaciones de datos de jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
186 372 558 744 930 1,116 1,302 1,488 1,674 1,860
Resultados (Acumulado) 2020
241 306 306 306 306 671 1,302 1,488 1,674 1,860

Avance 2020
129.57 % 82.26 % 54.84 % 41.13 % 32.90 % 60.13 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 %
4.9. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.1 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 0.00 %
4.10. NC-DSSC-DP-1-Porcentaje de dispensarios que cumplen con las actividades extramurales efectivas Discreto
brindadas en el Seguro Social Campesino.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Plan Anual Terminado 2020

Avance 2020

100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
4.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.45 0.9025
Resultados (Acumulado) 2020
0 1
Avance 2020
0.00 % 110.80 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en el uso y control de los recursos econémicos del Seguro Social
Campesino administradora MEDIANTE el control y evaluacion de la ejecucion

Indicador Comportamiento
5.2. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Campesino - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.05 0.1 0.25 0.39 0.59 0.65 0.75 0.9 0.95 0.98 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0.0024 0.0512 0.0532 0.0657 0.0705 0.0749 0.076 0.076 0.0847 0.0762 0.0907
Avance 2020
100.00 % 4.80 % 51.20 % 21.28 % 16.85 % 11.95 % 11.52 % 10.13 % 8.44 % 8.92 % 7.78 % 9.07 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
O] )
. b Firmado el ectroni camente por
3y ANA CARCLI NA
. £ ACOSTA TORRES
.................. ElEEE
Acosta Torres, Ana Carolina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Imbabura >Unidad
Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacidon
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-DNPL-DP-1-Porcentaje de reformas al PAC atendidas en el tiempo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.4. NC-DNPL-DP-2-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9811 0.7519 0.7209 0.8468 0.8879 0.9626 0.8873 0.8917 0.9506 0.9655 1 0.9535

Avance 2020

115.42 % 88.46 % 84.81 % 94.09 % 98.66 % 106.96 % 98.59 % 99.08 % 100.06 % 101.63 % 100.00 % 95.35 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
= =
T Firmado el ectroni canente por:

% CHRI STI AN

4?- EDUARDO RUI Z
=1 ZAPATA

Ruiz Zapata, Christian Eduardo
Titular/Responsable del Plan
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