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ACTA DE REUNION DE TRABAJO

ASUNTO: P.ROPUESTA DE METODOLOGIA DE TRABAJO PARA EL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2020

En Quito, a los seis dias del mes de abril del dos mil veinte y uno, se reunen en
la Direccion Administrativa del Centro de Especialidades Sur Occidental, el Ing.
Galo Granda, Director Administrativo de la Unidad, Tecnologa Paola Cadena,
Ing. Sandra Larco, Tlga. Miryan Contreras, Ing. Gladys Apolo, Responsables
del proceso de rendicién de cuentas para el afio 2020, nombradas por el Ing.
Galo Granda Director Administrativo del Centro de Especialidades Sur
Occidental.

Se analizan los documentos y directrices recibidas asi como los enlaces
proporcionados y la documentacion descargada de los mismos sobre este
proceso y se decide coordinar con los lideres de cada area para obtener la
informacion necesaria para el llenado de matrices y elaboracién de informes.
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Ing. Galo Granda
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CESO
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