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OBJETWVOS
INSTITUCIONALES

® Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas.

®Incentivar una sociedad participativa, con
un Estado cercano al servicio de la
ciudadania.

PPromover la transparencia vy la
corresponsabilidad para una nueva ética
social.
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Fuente: Esigef

EJECUCION PROGRAMATICA

PRESUPUESTARIA
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GESTION ADMINISTRATIVA

FINANCIERA
Total Gasto corriente . Gasto de Gasto de
e Gasto corriente ; . . .
presupuesto planificado eiecutado inversion inversion
institucional (PAC) J planificado ejecutado
3,070,045.37 | 3,004,285.37 | 2,835,364.59 65,760.00 45,078.64

El presupuesto codificado para el ejercicio econémico 2020 fue de USD |

equivalente a USD 2,880,443.23

P

res-uplfesto Gasto Corriente Gasto.t?e

Institucional Eiecutado Inversion
Ejecutado ] Ejecutado
93.82% 94.38% 68.55%
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GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

EJECUCION PROGRAMATICA
PRESUPUESTARIA

GASTO CORRIENTE
100,00% 94,38%
90,00%
81,13%
80,00%
70,00% 67,61%
60,64%
60,00% 53,28%
50,00% 44,54%
40,00% 38,20%
, )
31,84%
30,00% 24,95%
20,00% 18,15%
, )
11,62%
10,00% 5,52% I
0,00% .
O O O N4 O Qo o O < % N &
< N A QR X N\ > A N N N N
R A LY P N P P
NP K\ RS & © $
Q o 9 N
& S
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GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

TERoEmAsI2020

JCOMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION w
Finalizados
Numero Total Valor Total
infima Cuantia 128 232410.013
Subasta Inversa Electrdnica 5 81760.05
Régimen Especial 4 16795.51
Catalogo Electrénico 5 130038.54

Fuente: IESSPr
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PORCENTAJE DE EJECUCION PAC 2020
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GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

90,48%
74,38%
39,26%
33,22%
29,15%
I I Fuente: I[ESSPr
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GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

CANTIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y PROFESIONALES DE SALUD 2020
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’ PORCENTAJE MENSUAL DE FARMACOS DEL CUADRO BASICO
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GESTION DE
ABASTECIMIENTO

CON STOCK MAYOR O IGUAL AL STOCK MINIMO
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GESTION DE
ABASTECIMIENTO

PORCENTAJE MENSUAL DE DISPOSITIVOS MEDICOS
CON STOCK MAYOR O IGUAL AL STOCK MINIMO
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GESTION HOSPITALARIA

Q TOTAL MONTO FACTURADO 2020

350000

324775,813
300000
250000
208614,6045
200000 182039,13
163699,7334
149209,4378
150000 143016,49
127098,1
97571,35 104350,35
100000 78338,02
51380,24

50000 35507,3079

0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

TOTAL ANO 2020 : USD 1'665600.577
Fuente: Esigef
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GESTION HOSPITALARIA

PRODUCCION DE ATENCIONES EN EL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 2020

11.259
37.200 EMERGENCIA

CONSULTA EXTERNA

214
CIRUGIAS

Fuente: Sistema MIS-AS400
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GESTION HOSPITALARIA

PRODUCCION EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 2020
CONSULTA EXTERNA — EMERGENCIA
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GESTION HOSPITALARIA

J PRODUCCION EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 2020 — CONSULTA EXTERNA

10 Principales especialidades de atencién de consulta externa. Ano 2020

MEDICINA GENERAL

PEDIATRIA (I 3,408
MEDICINAINTERNA (D 2468
DERMATOLOGIA (I 1.603
ENDOCRINOLOGIA (I 3319
OTORRINOLARINGOLOGIA (I 1.524
GINECOLOGIA I 2507
ESTOMATOLOGIA/ ODONTOLOGIA (I 2271
psicoLogla (N 4143
CONSULTAMEDICA ASISTIDA (I 3362

,292

Fuente: Sistema MIS-AS400
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GESTION HOSPITALARIA

PRODUCCION EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 2020
SERVICIOS

79.069

69.893
12.214
1

B EXAMENES DE LABORATORIO m RECETAS DESPACHADAS M FISIATRIA

5.021

B IMAGENOLOGIA B ELECTROCARDIOGRAMAS

Fuente: Sistema MIS-AS400
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AUSENTISMO - ANO 2020

Fuente: Bl - Estadistica IESS

AGENDADA OTORGADAS %AUSENTISMO

AMPLIADA
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GESTION HOSPITALARIA

2020
19.6%
16.2%
5.9% 10.5%
P 11.5%
51% 6.3%
3,804 3,948 j,SSS
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POLITICAS PARA LA
IGUALDAD IGUALDAD

GENERACIONAL

®Manejo Operativo del Programa del Adulto Mayor -
Zamora

® Desarrollo de actividades que contribuyen al
bienestar fisico, psicoldgico y social de adultos
mayores.

..............................................
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POLITICAS PARA LA
IGUALDAD

IGUALDAD
DISCAPACIDADES

..............................................

®Visitas domiciliarias a pacientes con
enfermedades catastréficas y/o discapacidad para el
mejoramiento en las condiciones de salud del

paciente.

..............................................
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*En Incremento de la especialidad de
oftalmologia, con un profesional bajo
relacion de dependencia, desde el 15 se
agosto de 2020.
* Durante la emergencia sanitaria por COVID-
LOGROS 19, se implementaron 5 camas para

2020 hospitalizacién de pacientes positivos de
enfermedades respiratorias, lo cual permitio
el seguimiento y recuperacion de afiliados
gue por la saturacion del sistema de salud
gque no pudieron ser derivados a otras
unidades médicas.
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e Cambio del parqueadero institucional, por
convenio con el GAD Municipal de Zamora.
_ANTERIOR
LOGROS i g

2020
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* Se habilitd una sala para procedimientos
menores dentro del centro quirdrgico con
una inversion de USD 4.655,35
ANTERIOR
LOGROS 311

2020
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ESTRATEGIA PROSALUD
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Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los correos detallados a continuacion:

»

Contacto 1: Ing. Meyvol Rodriguez Pardo

Teléfono: 072606050 ext 1130

g E-mail: Meyvol.rodriguez@iess,gob.ec
Contacto 2: Tclgo. Cristian Japa Erreyes

Teléfono: 0994681289 * 072606050 ext 1106
E-mail; cristian.japa@iess.gob.ec
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IIl Contacto 3: Dra. Mdnica Medina Roa
. Teléfono: 072606050 ext 1137

g E-mail: monica.medinaro@iess.gob.ec
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