INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
A ' CONSEJO DIRECTIVO
IESS Resolucion No. C.D. 574

EL CONSEJO DIRECTIVO

DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 numeral 8 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que es
deber primordial del Estado, garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion;

Que, el primer inciso del articulo 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula
que: ...) La seguridad social se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion,
para la atencion de las necesidades individuales y colectivas”;

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Replblica establece que: “Las finanzas ptblicas,
en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad econémica...”,

Que, el inciso primero del articulo 370 de la Carta Magna sefiala que “El Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, entidad auténoma regufada por la ley, seré responsable de la prestacion
de las contingencias del seguro general obligatorio a sus afiliados”

Que, el articulo 101 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas dispone “En la
formulacion de las proformas presupuestarias del sector publico, incluidas las de las
empresas publicas, gobiernos auténomos descentralizados, banca publica y sequridad social,
se observaran obligatoriamente las normas técnicas, directrices, clasificadores y catalogos
emitidos por el ente rector del SINFIP”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 135 de 1 de septiembre de 2017, suscrito por el
Presidente Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, se establecen “LAS
NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO”:

Que, la Norma de Control Interno “100-02 Objetivos del Control Interno” dispone que las
entidades y organismos del Sector Pulblico y personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, promoveran la eficacia, eficiencia y economia de las
operaciones bajo principios éticos y de transparencia, para alcanzar la mision institucional;

Que, el articulo 17 de la Ley de Seguridad Social establece que: "El IESS tiene la misién de
proteger a la poblacién urbana y rural, con relacién de dependencia laboral o sin ella, contra
las contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad, cesantia,
Seguro de Desempleo, invalidez, vejez y muerte, en los términos que consagra esta Ley”;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo No. C.D. 480 de 18 de marzo de 2015, se
expide el “Plan de Austeridad y Restriccion de Gastos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
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Social’; el cual es reformado a través de las Resoluciones Nos. C.D. 482 de 6 de abril de
2015 y 495 de 11 de julio de 2015;

Que, mediante memorando No. IESS-SDNGTH-2018-3700-M de 26 de julio de 2018, la
Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano remiti6 el Informe Técnico No.
SDNGTH-IESS-2018-1420, con el cual justifica la reforma a las Resoluciones Nos. C.D. 480
de 18 de marzo de 2015 y 482 de 6 de abril del mismo afio;

Que, el 30 de julio de 2018 el Consejo Directivo del IESS en sesidn extraordinaria modalidad
virtual por autoconvocatoria, toma conocimiento en primer debate del “Proyecto de
Resolucion para la reforma de las Resoluciones Nos. C.D. 480 de 18 de marzo de 2015 y
C.D. 482 de 6 de abril de 2015

Que, la Procuraduria General del IESS mediante Memorando No. IESS-PG-2018-0682-M de
31 de julio de 2018 emiti6 su criterio juridico en el cual sefala que *(...) considera procedente
se eleve a conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo para segundo debate el “Proyecto
de Resolucion para la reforma de las Resoluciones C.D. 480 de 18 de marzo de 2015 y C.D.
482 de 6 de abril de 2015" el cual se encuentra elaborado en virtud de la normativa legal
vigente y no contraviene disposicion legal alguna”.

Que, a través de Memorando No. IESS-DG-2018-1619-M de 31 de julio de 2018, la Direccién
General eleva a conocimiento del Consejo Directivo el Proyecto de Resolucion para la
reforma de las Resoluciones C.D. 480 de 18 de marzo de 2015 y C.D 482 de 6 de abril de
2015 asi como su informe juridico.

En uso de las facultades legales previstas en los literales c) y f) del articulo 27 de la Ley de
Seguridad Social,

Resuelve:

Aprobar las siguientes reformas a las Resoluciones Nos. C.D. 480 de 18 de marzo de 2015y
482 de 6 de abril de 2015.

Articulo 1.- Sustitiyase el inciso primero del literal b) del numeral 6.1 TALENTO HUMANO
del articulo 6 de la Resolucién No. C.D. 480 de 18 de marzo de 2015 por el siguiente:

“La creacién de nuevas partidas tanto para personal administrativo como de salud sera
autorizado Unicamente por Consejo Directivo. Prohibase la suscripcion de contratos
ocasionales o de contratos profesionales que creen nuevas partidas a las existentes, de tal
manera que no incrementen la masa salarial.”

Articulo 2.- Deroguese el articulo 2 de la Resolucién No. C.D. 482 de 6 de abril de 2015.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- De la ejecucién de la presente resolucion se encargaran,
en el ambito de sus competencias, la Direcciéon General, la Direccion del Seguro General de
Salud Individual y Familiar y Subdireccién Nacional de Talento Humano.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- La Direccion del Seguro General de Salud Individual
y Familiar y la Subdireccion Nacional de Talento Humano deberan presentar en el plazo
definido por Consejo Directivo, la Plantilla Optima del personal administrativo y de salud para
los Hospitales Generales (nivel 2 y 3), asi como Hospitales Basicos (nivel 1).

Las nuevas contrataciones de personal incluidas aquellas que se realicen bajo la modalidad
de servicios ocasionales respetaran la plantilla 6ptima una vez aprobada por parte del
Consejo Directivo.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcién,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 31 dias del mes de julio de
2018.

}/- das/Béltran Ing. Felipe Pezo Zuniga ,?Q
NSEJO/DIRECTIVO REPRESENTANTE EMPLEADORES

DIRECTOR NERAL IESS
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Certifico.- Que la presente resolucién fue aprobada por el Consejo Directivo del IESS en dos
debates celebrados los dias 30 y 31 de julio de 2018.

SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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