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Direccién Provincial Esmeraldas

Ohbjetivo: 3. Incrementar |a eficiencia en [a administracidn y gestidn de recursos asignados a [a direccidn provincial

No. Avance al Resultado Fecha de

T Indicador Estado  Perfodo Meta del Perfodo Inicio Perfodo  Frecuencia Detalle
134  IE-DNPL-DP-T7-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacicn - Direccion Provindal - Total @ 46,47 % o VLI 01/01/2020 Diciembre Mensual =
135 TE-DNSC-DP-27-Mimero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas téanicamente v 9%833% 60 59 01/01/2020  Diciembre Mensual B
136 TE-DNSC-DP-26-Porcentaje de bienes conciliados O 142 86 % o7 1 0102020 Diciembre Mensual 4
137  TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolgicos menitoreadas O 10526 % 095 1 01/01/2020  Diciembre Mensual =4
138 TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados O 100.00 % 06 06 01012020 Sep-Dic  Cuatrimestral [
139 TE-DNGFDP-30-Porcentaje del ndmero de cuentas depuradas de la Administradora-Direccién General en Direcdiones Provinciales (] 10938 % 08 0875 01/01/2020 Jul-Dic Semestral Ej
1310 |E-DNSC-DP-3HPorcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales O M0.80 % 0.2025 1 01/01/2020 Jul-Dic Semestral =

7 Registro(s) en total.

Ohbjetivo: 14. Incrementar |a recavdacidn de |a direccidn provincial

No. Avance al Resultado Fecha de

'y Indicador Estado  Perfodo Meta del Perfodo Inicio Perlodo Frecuencia  Detalle
144 TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperacion de cartera en mora patronal 0 10630 % 1 1063  01/01/2020 Diciembre Mensual =
147 TE-DNRGC-DP-9-Nomero de casos impulsados para el castigo de la mara @ 641 % 25173 1614 01702020 Diciembre Mensual E4

2 Registro(s) en tofal.

Ohbjetivo: 15. Incrementar La eficiencia en La atencidn oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en La provinda
Mo.
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