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Resolucion Nro. |ESS-UPPG-2021-0002-R
Guayas, 21 defebrero de 2021

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que “las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone lo siguiente: “Las compras
publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social.
Se priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular
y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades productivas.”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial N° 395 del 4 de agosto del 2008 y reformada el 14 de octubre de 2013; determina los
principios y normas que regulan los procedimientos de contratacién para la adquisicion o arrendamiento
de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultorfa; crea el Sistema
Nacional de Contratacién Piblica, SNCP, de aplicacion obligatoria por las entidades previstas en el Art. 1
de esta Ley;

Que, el Reglamento General de la Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, publicada
en el Registro Oficial N° 588 del 15 de Mayo del 2009; tiene por objeto el desarrollo y aplicacién de la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en adelante la Ley, que crea el Sistema
Nacional de Contratacién Publica;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, indica que los
“Principios.- Para la aplicacién de esta Ley y de los contratos que de ella deriven, se observardn los
principios de legalidad, trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad; y, participacién nacional”;

Que, el Art. 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, dispone “Las
Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y
necesidades institucionales, formulardn el Plan Anual de Contratacién con el presupuesto
correspondiente, de conformidad a la planificaciéon plurianual de la Institucién, asociados al Plan
Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado. El Plan serd publicado obligatoriamente en la
pagina Web de la Entidad Contratante dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada afio e
interoperara con el portal COMPRAS PUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacién,
éstas seran publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso. El contenido del Plan
de contratacion y los sustentos del mismo se regularan en el Reglamento de la presente Ley (...)”;

Que, el Art. 25 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, dispone “ Del Plan Anual de Contratacién.- Hasta el 15 de enero de cada afio, la maxima
autoridad de cada entidad contratante o su delegado, aprobard y publicard el Plan Anual de Contratacién
(PAC), el mismo que contendrd las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se
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contrataran durante ese afio, en funcion de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley. El Plan Anual de Contratacidn podra ser reformado por la maxima
autoridad o su delegado, mediante resoluciéon debidamente motivada, la misma que junto con el plan
reformado serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gob.ec. Salvo las contrataciones de infima
cuantia o aquellas que respondan a situaciones de emergencia, todas las demas deberan estar incluidas en
el PAC inicial o reformulado. Los procesos de contrataciones deberan ejecutarse de conformidad y en la
oportunidad determinada en el Plan Anual de Contratacién elaborado por cada entidad contratante, previa
consulta de la disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento de la
elaboracién del PAC hagan necesario su modificacion (...)"”;

Que, mediante Resolucién N° C.D. 623 de 28 de diciembre de 2020, el Consejo Directivo del IESS
aprobd el Presupuesto Consolidado del IESS para el ejercicio financiero 2021, el Fondo Presupuestario
Anual del IESS, el Presupuesto General de Operaciones del IESS, (...); y las Disposiciones Generales
para la aplicacién del Presupuesto del IESS;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa No. IESS-DG-CT-2021-001-RFDQ, de fecha 15 de enero de
2021, el Sr. Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, aprobo el Plan Anual de
Contratacion 2021, el Director General del IESS, resolvié: “Aprobar el Plan Anual de Contratacion del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el aiio 2021, cuyo monto asciende al valor de: USD
639.752.963,35 (SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CIENCUENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES, CON 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) con la siguiente distribucion (...)”;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. IESS-DG-DR-2018-008-RFDQ, de 21 de noviembre de
2018, el Director General del IESS, mediante el Art. 2 resolvid: “(...) se delega la facultad de autorizar el
gasto correspondiente a la gestion administrativa de cada area, conforme el Plan Operativo Anual,
aprobado por la maxima autoridad; asi como, la autorizacién de gasto e inicio de los procedimientos de
contrataciéon a excepciéon de los procesos de emergencia, conforme el Plan Anual de Contratacién
aprobado por la maxima autoridad, dentro del ambito de su competencia; (...). Cuando el monto de la
contratacion supere la cuantia establecida para cada Autorizador de Gasto, la autorizacion se gestionard
en el nivel jerdrquicamente superior competente de acuerdo al monto establecido en el cuadro para
autorizacion de gasto y a la naturaleza de los recursos a utilizarse (...)”;

Que, en el Art. 9 de la Resolucién Administrativa No. IESS-DG-CT-2020-004-RFDQ, de 11 de agosto
de 2020, el Director General del IESS, resolvié: “Delegar al Director Nacional de Servicios
Corporativos la coordinacion y aprobacion de las reformas al Plan Anual de Compras — PAC, a nivel
Central.”

Que, en el Art. 10 de la Resolucién Administrativa No. IESS-DG-CT-2020-004-RFDQ, de 11 de agosto
de 2020, el Director General del IESS, resolvié: “Delegar a nivel desconcentrado quien haga sus veces
del Director Nacional de Planificacion, mediante resoluciones motivadas y previa solicitud de las
unidades requirentes, coordinard, aprobard las reformas al Plan Anual de Contratacion e informard a la
Direccion Nacional de Servicios Corporativos y a la Direccion Nacional de Planificacion sobre lo
actuado.”

Que, mediante memorando Nro. IESS-TTHHG-2021-0645-M, de 19 de febrero de 2021, el Psic. Ind.
Andres Domingo Zufiiga Carranza, Responsable de Talento Humano Guayas, solicita reformar el
PAC-2021 afectando al objeto de Contratacién ‘“201 0901SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA Y EQUIPO DIRECCION PROVINCIAL GUAYAS”; disminuyendo el Plan Anual de
Contratacién 2021 por un valor de $ 4.816,30 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS CON
30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) sin IVA;
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Que, mediante memorando Nro. IESS-TTHHG-2021-0645-M, de 19 de febrero de 2021, el Psic. Ind.
Andres Domingo Zufiiga Carranza, Responsable de Talento Humano Guayas, solicita reformar el
PAC-2021 incluyendo el objeto de Contratacién “Mantenimiento Preventivo Correctivo de los Equipos
Biométricos de la Direccion Provincial del Guayas”; incrementando el Plan Anual de Contratacion 2021
por un valor de $ 4.816,30 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS CON 30/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) sin IVA;

Que, mediante memorando Nro. IESS-TTHHG-2021-0645-M, el area requirente anex6 el informe
técnico Nro. 001-2021-DPG;

Que, el Informe Técnico Nro. 001-2021-DPG, concluye: “Por lo expuesto, se solicita atender la reforma
planteada’;

Que, el Informe Técnico Nro. 001-2021-DPG, el Ing. Harvey Gustavo Marin Avalos, servidor de la
Unidad Provincial de Planificacién Guayas, indica que el informe técnico es consistente con los
documentos habilitantes remitidos bajo la responsabilidad de la unidad requirente; en tal virtud, procede
con la elaboracién de la resolucién respectiva;

En ejercicio de las atribuciones contenidas en la delegacién expedida por el Director General del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, mediante IESS-DG-DR-2018-008-RFDQ, de 21 de noviembre de
2018;

RESUELVE:

Art.1.- Aprobar la reforma al Plan Anual de Contratacién del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
correspondiente al ejercicio fiscal 2021 de conformidad con el siguiente detalle que forma parte del
informe técnico remitido, mismo que ha sido proporcionado bajo la exclusiva responsabilidad del Psic.
Ind. Andres Domingo Zuiliga Carranza, Responsable de Talento Humano Guayas.
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Art. 2.- Solicitar a el/la Responsable de Compras Publicas del Centro de Responsabilidad Presupuestaria
al que pertenece la unidad requirente que solicita la reforma, la publicacién de la presente Resolucion
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Motivada en el Portal Institucional SERCOP www.compraspublicas.gob.ec, conforme lo establece la
normativa legal vigente.

Art. 3.- Solicitar a la unidad requirente el envio de la confirmacién mediante correo electrénico a la
siguiente direccion harvey.marin@iess.gob.ec de la confirmacién de la carga de la presente resolucion
motivada en el Portal de Compras Piblicas.

Art. 4.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el portal, www.compraspublicas.gob.ec.

Comuniquese y Publiquese.-

Dada, en la ciudad de Guayaquil, 21 de febrero de 2021. Por delegacién del Director General del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, firma:

Documento firmado electronicamente

Ing. Harvey Gustavo Marin Avalos
RESPONSABLE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION GUAYAS
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Sefiorita Ingeniera
Diana Soffa Uquillas Erazo
Directora Nacional de Servicios Corporativos

Sefiora Magister
Maria Antonia Romero Vasconez
Directora Nacional de Planificacion

Sefor Abogado
Ricardo Gabriel Ron Vélez
Director Provincial del Guayas

Sefiora Ingeniera
Sylvia del Rocio Pérez Rodriguez
Responsable de Compras Piblicas Guayas

Sefior Magister
Juan Ignacio Pasaguay Paz y Mifio, Mtr.

Coordinador Provincial Administrativo Financiero Guayas

Seiorita Psic6loga Industrial
Maria Lorena Ycaza Puga
Oficinista, Talento Humano Guayas

Fi rmado el ectr6ni camente por

HARVEY GUSTAVO

eoed MARI N AVALCS
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