
Nombre de la Unidad Administrativa

Financiera o Entidad Operativa

Desconcentrada que rinde cuentas:

Dirección Provincial del Azuay

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social

Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: 2021

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control

Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado x

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN

FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA

DESCONCENTRADA:

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN: x

Provincia: Azuay

Cantón: Cuenca

Parroquia: El Sagrario

Dirección:
Gran Colombia 6-13 y Hermano

Miguel

Correo electrónico: andrea.paltan@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 07 4135600

N.- RUC: 1760004650001

Nombre del representante legal de la

institución:
Cargo del representante legal de la

institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del responsable: Mgs. Andrea Liliana Paltán Angumba

Cargo: Directora Provincial del IESS, Azuay

Fecha de designación: 28-ene-22

Correo electrónico: andrea.paltan@iess.gob.ec

Teléfonos: 07 4135600 ext. 764235

Nombre del responsable: Mgs. Andrea Liliana Paltán Angumba

Cargo: Directora Provincial del IESS, Azuay

Fecha de designación: 28-ene-22

Correo electrónico: andrea.paltan@iess.gob.ec

Teléfonos: 07 4135600 ext. 764235

Nombre del responsable: Ing. Mirian Elizabeth Guerrero Osorio

DOMICILIO

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES:

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN

EL SISTEMA:



Cargo:
Coordinadora Provincial

Administrativo Financiero

Fecha de designación: 31-ene-22

Correo electrónico: mirian.guerrero@iess.gob.ec

Teléfonos: 07 4135600 ext. 764250

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1

Chordeleg

Cuenca

El Pan

Girón

Guachapala

Gualaceo

Nabón

Oña

Paute

Ponce Enriquez

Pucará

San Fernando

Santa Isabel

Sevilla de Oro

Sígsig

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Cantonal: 1

Chordeleg

Cuenca

El Pan

Girón

Guachapala

Gualaceo

Nabón

Oña

Paute

Ponce Enriquez

Pucará

San Fernando

Santa Isabel

Sevilla de Oro

181833
Masculino: 95.726

Femenino: 86.157

Cañari, Shuar, Achuar, entre

otras

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

CIUDADANA
PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Audiencia pública NO

Otros SI https://sart.iess.gob.ec/sis-dsgrt/capacitacion.php

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL

COMPROMISO
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

No Aplica

CONTROL SOCIAL

https://www.ies

s.gob.ec/docume

nts/10162/4458

661d-ef09-4ed1-

ba53-

6a6821b911bc

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN O GESTIÓN QUE INTEGRA:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE

CUENTAS
PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de

Rendición de Cuentas: Unidad de

Administración Financiera (UDAF),

Entidad Operativa Desconcentrada

(EOD) y Unidad de Atención

SI

Con Memorando Nro. IESS-DPAZUAY-2022-0159-

M de fecha 31 de enero 20201, se designa al

Equipo responsable para Rendición de Cuentas

2020 en la DPA

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2

21feae6-62cd-4758-8194-df6b8591120e
Se adjunta memorando

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a

5166a8f-a311-46aa-8b65-cb677a4069fe
Se adjunta acta

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5

7f7a63d-7ce9-4634-8259-3434c6644b2b
Se adjunta cronograma

Evaluación de la Gestión

Institucional: Unidad de

Administración Financiera (UDAF),

Entidad Operativa Desconcentrada

(EOD) y Unidad de Atención

SI
La evaluación de la Gestión Institucional se verifica

en el Plan Anual Terminado 2021

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d

eb806ee-0895-4235-8a95-c3e9c591cde1

Se adjunta plan anual

terminado 2021

Llenado del Formulario de Informe

de Rendición de Cuentas establecido

por el CPCCS por la UDAF, EOD y

Unidad de Atención.

SI

Cada Dependencia entregó información sobre la

gestión realizada en el año 2021 en contestación

al memorando Nro. IESS-DPAZUAY-2022-0269-M

de fecha 11 de enero 2021 para completar la

matriz

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5

c1e41cd-224e-4cc2-92cb-a6337bb697b4
Se adjunta formulario

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b

9dbd368-17c3-45c4-9807-19caec967e07
Se adjunta informe legalizado

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9

58219de-e029-44eb-913c-70767ff607bc
Se adjunta narrativa

Socialización interna y aprobación

del Informe de Rendición de Cuentas

por parte de los responsables.

SI

Con fecha 04 de marzo 2022 mediante correo

electrónico se socializa el informe de Rendición de

Cuentas 2021 con las dependencias de la

Dirección Provincial del Azuay

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c

9d08188-bf4c-40e5-8668-a34fea5b1cde

Se adjunta correo de

socialización

Difusión del Informe de Rendición de

Cuentas a través de distintos medios
SI

Se realiza la difusión a través de la cuenta de

twitter de la Dirección Provincial del Azuay

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2

9813ca4-640b-4b89-92e8-afedd21e20b6
Se adjunta documento

Planificación de los eventos

participativos
SI

El evento se realizó a través de la plataforma

Microsoft Teams en base a lineamientos

entregados en memorando Nro. IESS-DNCS-2022-

0086-M

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7

7f348e3-306c-463f-9db5-d82f68c0eedb
Se adjunta documento

Realización del Evento de Rendición

de Cuentas
SI

Se realiza el evento de Rendición de Cuentas de la

Dirección Provincial a través de la plataforma

Microsoft Teams con asistencia virtual de público,

la invitación se realizó mediante redes sociales

https://youtu.be/P6--ucxBNFY

Fecha en que se realizó la Rendición

de Cuentas ante la ciudadanía:
SI Lunes, 21 de marzo 2022, 15:00

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e

90eb995-4673-426b-9778-c937f188ae31

Lugar en donde se realizó la

Rendición de Cuentas ante la

ciudadanía:

SI
Despacho Centro de Atencion Adulto Mayor,

Azuay, vía Microsoft Teams

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b

f47d274-d06b-46a7-ab2a-451b230bc8f6

Incorporación de los aportes

ciudadanos en el Informe de

Rendición de Cuentas

SI

Se difunde el correo electrónico

rendicioncuentasazuay@iess.gob.ec para aportes

ciudadanos

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3

558064b-67d7-456f-8cc6-cf976205a816
Aportes ciudadanos

FASE 3

Entrega del Informe de Rendición de

Cuentas al CPCCS, a través del

ingreso del Informe en el sistema

virtual.

SI
Informe de Rendición de Cuentas 2021 enviado

por la DNPL

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0

8c566be-81f9-42de-8b9f-f0a8d80bfba5
Se adjunta informe

Se adjunta documento

FASE 0

Diseño de la Propuesta del Proceso

de Rendición de Cuentas
SI

Con fecha 03 de febrero 2022 se realiza una

reunion del Equipo responsable de Rendicion de

cuentas con el cual se realizó la revisión del

diseño de la propuesta del proceso de rendición

de cuentas (cronograma)

Redacción del Informe de Rendición

de Cuentas

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 1

FASE 2

SI

En base a la matriz entregada se procede a

realizar el Informe de Rendición de Cuentas 2021

de la Dirección Provincial del Azuay con las

evidencias fotográficas. Igualmente se elabora la

narrativa sintetizando el trabajo realizado en el

año para alcanzar los resultados detallados en el

formulario.



CUMPLIMIENTO DE LOS

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA

COMUNIDAD

RESULTADOS

AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

No Aplica

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL

PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS LOCALES Y

REGIONALES

INDICACION DEL PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

SE DESTINO A MEDIOS

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
Radio: No Aplica

Prensa: No Aplica

Televisión: No Aplica

Medios digitales: No Aplica

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los

contenidos establecidos en el Art. 7 de

la LOTAIP

SI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe

de Rendición de Cuentas y sus medios

de verificación establecido en el literal

m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

ARTICULACION DE POLÍTICAS

PÚBLICAS
PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan

Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
SI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/medios-de-verificacion7

La institución tiene articulado el POA al

PNBV
SI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/medios-de-verificacion7

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS

PÚBLICAS

PARA LA IGUALDAD

SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

¿cómo podría ayudarnos a solucionar el inconveniente de ver interrumpidas las clases que son tan necesarias para nosotros los adultos mayores, por temas de contratación?

Buenas tardes soy un afiliado al IESS por más de 15 años, mucho se habla de corrupción y de la lucha contra ella, por favor a qué temas específicos se refieren?

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación



Políticas públicas generacionales SI

1. Servir al adulto mayor mediante el Programa de Envejecimiento Activo, a fin de

fortalecer a este grupo etáreo desde un enfoque integral de salud adaptado a su

realidad.

Brindar promoción y prevención de la Salud al Adulto Mayor mediante charlas y

talleres (virtuales en relación a al situación epidemiológica actual) con el fin de

mejorar su funcionalidad en el ámbito bio-psico-social.

Gestionar atención en salud para el Adulto Mayor con las Unidades Médicas

pertinentes acorde a la normativa implementada por la Autoridad Sanitaria Nacional

Brindar rehabilitación al Adulto Mayor mediante terapia integral adecuada a la

individualidad del paciente.

Uso de herramientas tecnológicas informáticas y de comunicación para agendamiento

de atenciones médicas y odontológicas a grupos prioritarios.

Referencia y/o Derivación en caso de requierir nivel de mayor complejidad.

2. Uso de herramientas informáticas para agendamiento de atenciones médicas y

odontológicas de personas pertencientes a grupos prioritarios como son adultos

mayores, embarazadas, niños menores de 5 años. Referencias a nivel de mayor

complejidad, en caso de requierirse entregando código de validación, lugar fecha y

hora de atención del paciente ya sea en los servicios de IESS o con prestadores de

servicios de salud externos

3. Capacitaciones virtuales a personal de salud de los dispensarios de Azuay sobre

Embarazo en niñas y adolescentes, abordaje integral y oportuno

1. Manejo Integral en Salud para los Adultos

Mayores del CAAM.

Incremento talleres y de los usuarios participantes

activos del CAAM (2.504). 41 Talleres generados

de manera virtual por el Centro de Atención al

Adulto Mayor IESS Cuenca en 2021.

2. Garantiza el acceso a servicos de salud según

fecha y hora que elija el paciente.

Disminución del tiempo de espera para la

consulta.

Resolución del problema de salud según el caso.

3. Concientización del problema social y las

consecuencias para el individuo y las familias en

casos de embarazo en menores de edad.

1. La Atención Integral en Salud dirigido al grupo

prioritario Adultor Mayores aporta al

empoderamiento de los usuarios, con la

consecuente elevación de la autoestima, de la

sensación de ser parte importante en la sociedad.

Lo cual a su vez se traduce en aporte de este

grupo prioritario a la misma.

Se aporta a la familia, núcleo de la sociedad, al

hacer visible el potencial del miembro adulto

mayor en la misma, favoreciendo la inclusión y el

amor filial.

Se aporta a la sociedad cuencana, haciéndola más

inclusiva, más consciente de la contribución que

los Adultos Mayores pueden brindar.

Los resultados de los talleres traducidos en

diversas expresiones como exposición de

manualidades, música, danzas, etc., son prueba

de ello.

2. El afiliado que pertenecen a grupos prioritarios,

se encuentran en igualdad de condiciones para

recibir servicios de salud, mediante articulación de

las diferentes areas admisntrativas de la CPSSCA,

así como con la logistica aplicada en los servicios

de salud externos.

Políticas públicas de discapacidades SI

1. Promoción y prevención de la salud para personas con discapacidad coordinando

con las unidades médicas de la provincia, en concordancia con los días emblemáticos

de la Organización Mundial de la Salud (OMS).

2. La Coordinación Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano tiene la

prestación de atención domiciliaria, para esto cuenta con un equipo biométrico para

toma de huella y validación de cédula de identidad. Además se entrega turnos

preferenciales jubilados, discapacitados y maternas.

1. Concientizar a los usuarios de las 10 unidades

médicas de la zona 6 respecto a las necesidades

de este grupo prioritario, y de su importante

aporte a la sociedad, el cual es generalmente

invisibilizado.

2. Los afiliados, jubilados y beneficiarios o

familiares por la imposibilidad del traslado a las

dependencias solicitan la atención domiciliaria;

durante el año se registran un promedio de 4

solcitudes mensuales, este resultado va a

depender de la solicitudes que realicen a la

institución. Diariamente se utilizan unos 10 turnos

preferenciales dando un total de 2664 turnos

durante el año 2021, estos turnos son atendidos

en cualquier ventanilla, una vez generado son

atendidos inmediatamente.

1. Se aporta reduciendo desigualdades y

discriminación.

2. La atención domiciliaria permite que los

afiliados, jubilados, maternas que por su estado

de vulnerabilidad no puedan acudir en forma

presencial reciben la prestación del servicio en las

mismas condiciones. El aplicación de las politicas

generadas garantizar los derechos de las

personas adultas mayores, con discapacidad y

maternas y con su cumplimiento brindamos la

atención con oportunidad.

Políticas públicas de género SI

1. Establecimiento de huertos comunitarios con enfoque agropecuario con afiliados y

jubilados del seguro social campesino del Azuay.

2. Promoción de la salud para la prevención de la violencia a la mujer coordinando

con las unidades médicas de la provincia, en concordancia con los días emblemáticos

de la Organización Mundial de la Salud (OMS).

Promoción de la salud para la prevención del embarazo adolescente coordinando con

las unidades médicas de la provincia, en concordancia con los días emblemáticos de la

Organización Mundial de la Salud (OMS).

1. 10 huertos establecidos. 40 afiliados en

capacitación continua. Más de 95% de las

participantes en los talleres y quienes han

realizado las labores agrícolas son mujeres

rurales.

2. Concientizar a los usuarios de las 10 unidades

médicas de la zona 6 respecto a la realidad

sensible de violencia en sus múltiples formas

dirigido a la mujer y a la realidad del embarazo en

adolescentes, y de la necesidad de un enfoque

integral para su reducción.

1. Acceso a capacitaciones para mejora de

conocimientos

2. Se aporta reduciendo actitudes nocivas contra

la mujer, contribuyendo a una sociedad más justa.

Políticas públicas de movilidad humana NO

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL POA A

LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCIÓN



FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS

ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS

FUNCIONES/ COMPETENCIAS /

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS /

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA

INSTITUCIÓN

Objetivo Estratégico N°1.

Incrementar la sostenibilidad de los

fondos de los seguros especializados

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar

la eficiencia en el uso de recursos

financieros
Objetivo Estratégico N°3.

Incrementar la efectividad de la

afiliación a la  seguridad social

Objetivo Estratégico N°4.

Incrementar la calidad, calidez y

oportunidad en  el acceso y entrega

de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar

la eficiencia operacional de la gestión

de los procesos

Objetivo Estratégico N°6.

Incrementar el desarrollo profesional

de los servidores de la institución

Objetivo Estratégico N°7.

Incrementar el grado de innovación

en la gestión  institucional

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

187.865.780,92 187.798.780,92 161.872.400,59 67.000,00

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN

EJECUTADO

SALUD 151.424.926,41 151.424.926,41 127.227.926,84

SEGURO SOCIAL CAMPESINO 32.565.047,51 32.565.047,51 31.280.056,71

RIESGOS DEL TRABAJO 610.129,00 610.129,00 532.315,99

PENSIONES 679.456,00 679.456,00 628.288,00

CONTRIBUCIÓN APORTES

PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE DEPENDENCIA Y

CONTRIBUCIÓN APORTES PATRONALES Y PERSONALES

(RELACION DE DEPENDENCIA)
INGRESOS POR FONDOS DE RESERVA UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

DEL 40% PARA LAS PENSIONES

DE JUBILACIÓN

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE

FAMILIA
CONTRIBUCIÓN DE LOS TRABAJADORES (0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE LAS

EMPRESAS DE SEGUROS

PRIVADOS

(0.5%)

RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA
LINK AL

MEDIO DE

VERIFICACIÓN

PUBLICADO

META POA

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

%

CUMPLIMIEN

TO DEL

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

INDICADOR DE LA META

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

INGRESOS
PRESUPUESTO

CODIFICADO

% CUMPLIMIENTO DE LA

GESTIÓN



TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 3 2.389,64 85 230.312,60

Publicación 2 45.400,00

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 2 68.613,15 11 221.827,66

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía 2 258.871,27

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 6 935.344,67

Catálogo Electrónico 1 1.594,44 106 153.053,15

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras 3 21.366,67

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

No aplica

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Gobierno Autónomo Descentralizado

Municipal

del cantón San Felipe de Oña

4.333,59

Cuerpo de Bomberos del Cantón el Pan 2.278,76

Fundación un futuro diferente (Xiomara

Mancero) 323.752,39

Fundación Vivir para Servir 16.165,40

Fundación de Voluntarios Vivir para

Servir
8.964,28

Escuela de Educacion Basica Octavio

Cordero Palacios
5.203,55

Fundación de Voluntarios Vivir para

Servir
12.012,35

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O

DICTAMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

No Aplica

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/aba6b956-681e-40d2-9ecc-

5df3cb592954

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

Adjudicados

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES.

Finalizados

https://www.iess.gob.ec/do

cuments/10162/575e9c1a-

712a-454f-abc0-

89f43ac0e99d


