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Introducción 

El presente Informe de Rendición de Cuentas tiene como objetivo dar cumplimiento a lo 

estipulado en la Constitución Política del Estado, y la Ley Orgánica del Consejo de 

Participación y Control Social, en el cual solicita a los funcionarios públicos cumplir el 

derecho ciudadano de Rendición de Cuentas a la sociedad en base a la gestión realizada; 

en virtud de ello pongo a consideración a la ciudadanía el resumen de la gestión que se 

ha desarrollado de acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2018-2028, poniendo 

énfasis en el cumplimiento de metas y objetivos desarrollados por el nivel central para 

alcanzar resultados en las diferentes instancias que se manejan en el Instituto, 

desplegando sus recursos tanto humanos como materiales para el cumplimiento de los  

mismos. 
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Resumen Ejecutivo 

 
La Dirección Provincial de Cañar, en el año 2021 ha dado cumplimiento a los 

indicadores y objetivos Institucionales plasmados en el Plan Estratégico Institucional 

2018-2028; La Dirección desempeña un papel importante en la gestión de todas las 

unidades de negocio del IESS en la provincia, y de acuerdo con lo que estipuló la 

resolución de Consejo Directivo CD 535 es el ente coordinador y jerárquicamente 

superior en el territorio provincial desplegando sus recursos relevantes en visión a una 

gestión eficiente. 

 

En el año en mención el total de la población afiliada fue de 35.502; de los cuales  el 

47,89%  es de género femenino y el 52,11% de género masculino. 

 

Es importante manifestar que se realizo la recategorización del Centro de Salud B La 

Troncal a Centro Clínico Quirúrgico Ambulatorio Hospital del Día La Troncal. 

 

La Dirección Provincial firmó convenios con varias instituciones para mejorar, aplicar 

y dotar de servicios a los afiliados y beneficiarios de la seguridad social. 

 

La ejecución presupuestaria provincial total tanto de unidades administrativas y médicas 

de la provincia fue de USD $ 11.998.041,48 
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1. Cobertura Institucional 
 

La Dirección Provincial del Cañar, gestiona y coordina el accionar institucional de las 

unidades administrativas y médicas de la provincia del Cañar. Posee una cobertura de  

35.502 usuarios. 

 
COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE 

INTEGRA: 

NIVEL 
N.- DE 

UNIDADES 
COBERTURA 

N. 

USUARIOS 
GÉNERO 

NACIONALIDADES 

O PUEBLOS 

 

 

 

Provincial 

 

 

 

7 

Cañar, 

Azogues, 

Biblián, Deleg, 

el Tambo, la 

Troncal, y 

Suscal 

 

 

 

35.502 

 

Femenino: 

17.002 

 

Masculino: 

18.500 

 

Indígena, Montubios y 

Mestizos 

 
 

2. Logros alcanzados 

 

- Cambio de tipología del Centro de Salud B La Troncal a Hospital del Día 

La Troncal y repotenciación de quirófano. 

Mediante Resolución C.D. 635 el Consejo Directivo IESS, Resolvió “Aprobar la 

recategorización del Centro de Salud B - La Troncal a Centro Clínico Quirúrgico 

Ambulatorio Hospital del Día La Troncal, con domicilio en el cantón La 

Troncal, provincia de Cañar, perteneciente al segundo nivel de atención como 

Hospital del Día. 
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 En marzo del 2021, se inauguró un renovado 

quirófano lo que permite realizar cirugías 

ambulatorias y evitar derivaciones a otras 

unidades médicas. El quirófano está integrado 

por especialistas calificados, licenciadas en 

enfermería y auxiliares de enfermería, entre los 

especialistas contamos con cirujano, 

traumatólogos, ginecólogos, anestesióloga. 

 

 

- Convenio con la Fundación ESQUEL  

Mediante el convenio con la Dirección Provincial de IESS Cañar, se logró la 

donación de una nueva estación de triaje y kits de oxigenoterapia, más 

dispositivos y equipos médicos.  

 

- Repotenciación y mantenimiento de 13 dispensarios del Seguro Social 

Campesino del Cañar  

Con el objetivo de brindar una mejor atención médica y contar con renovados 

dispensarios del Seguro Social Campesino, en la provincia del Cañar se están 

ejecutando obras y adecuaciones para mejorar la infraestructura de estas 

unidades médicas de primer nivel, con una inversión de USD 210.686,87   
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- Dotación de medicamentos e insumos para el SSC 

A través del trabajo mancomunado con los responsables de cada dispensario del 

seguro social campesino, la unidad provincial del SSC y la coordinación zonal 

se ha podido realizar la entrega da varios insumos y medicamentos para los 28 

dispensarios.  

 

- Entrega de nombramientos para el personal de las áreas médicas del IESS 

Cañar 

La Dirección Provincial de IESS Cañar ha podido realizar la entrega de 70 

nombramiento y contratos indefinidos la personal de salud de primeria línea, del 

Seguro Social Campesino, Hospital del Día de Azogues y La Troncal y las 

unidades medica de Cañar y CRIE Azogues, que han sido beneficiarios de la 

Ley Humanitaria. 

 

- Nuevo quirófano del  Centro Clínico Quirúrgico Ambulatorio Hospital del 

Día Azogues 

Avances en el proyecto de construcción del segundo quirófano para EL Hospital 

del Día Azogues, se prevé una inversión de USD 2’000.000.  

 

- Punto de vacunación para beneficiarios del IESS 

La Dirección Provincial del IESS Cañar junto a los directivos del Hospital del 

Día Azogues, habilitaron un punto de vacunación para los adultos mayores de 65 

años en adelante. 
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- Chalecos rojos  

Dando cumplimiento a las directrices emitidas por el nivel central, se ejecutó el 

programa chalecos rojos, el mismo que busca posesionar a los servidores del 

IESS como elementos guía para la agilización de trámites.  

 

 
- Convenio con Universidad Católica de Cuenca 

Teleodontología a los profesionales y afiliados del seguro campesino (IESS) en 

la provincia del Cañar. 
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Como parte del convenio de teleodontología suscrito entre la Dirección 

Provincial Del Cañar y la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA, se han 

ido desarrollando diferentes fases las mismas que han tenido como beneficiarios 

a los afiliados y mayoritariamente jubilados del Seguro Social Campesino de 

diferentes dispensarios de la provincia del Cañar. 

Es importante destacar la implementación de prótesis dentales adultos mayores y 

jubilados mismos que han recibido esta ayuda odontológica de manera gratuita 

en colaboración con el equipo odontológico del Seguro Social Campesino y 

además  materiales e insumos y el equipo odontológico de la Universidad 

Católica De Cuenca. 

Durante el 2021 se ha ido desarrollando este trabajo de manera personalizada 

hacia cada paciente y durante el 2022 continuará desarrollándose este proyecto 

en otros dispensarios de la provincia. 

 

185 beneficiarios.  

USD 15.000 de inversión. 

 

 

 

 
- Restructuración de funciones y mejoramiento estratégico del Centro de 

Salud B Cañar. 

Mejorar la atención 

Garantizar fármacos e insumos 

Acrecentar la producción. 
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3. Implementación de políticas públicas para la igualdad 

a. Políticas públicas generacionales 

 Incentivar el valor y la importancia que tiene el adulto mayor como 

responsable de su desarrollo. 

 Promover la calidad de la salud, educación sanitaria y acciones de 

prevención 

 

b. Políticas públicas de discapacidades 

 Se otorgaron 42 prestaciones de jubilación de vejez por discapacidad con 

la aplicación del Art. 85 de la Ley Orgánica de Discapacidad. 

 Agendar y agilitar las citas medicas para los grupos de atención 

prioritarios. 
 

4. Objetivos Institucionales 

 
En el periodo 2021, ha desplegado sus recursos tanto humanos como materiales para el 

logro de metas y objetivos de acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2018-2028 

 

Objetivos estratégicos: 

 

- "Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los 

seguros especializados" 

- Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos 

financieros 

- Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la afiliación a la  

seguridad social 

- Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las prestaciones y servicios 

- Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestión 

de los procesos 

- "Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los 

servidores de la institución" 

- Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de innovación en la gestión 

institucional 

La Dirección Provincial de Cañar  por medio de sus unidades dio cumplimiento con 

los objetivos citados, realizando una gestión adecuada de los recursos y cada uno de 

los procesos apropiados para la entrega de prestaciones y servicios de calidad, 

calidez y oportunidad a las personas beneficiarias.   
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5. Ejecución programáticas y presupuestaria 

 
El presupuesto de la Dirección Provincial del Cañar en el periodo de 2021 se ha 

ejecutado en un 91,77% 

 

Presupuesto 

Codificado 

Presupuesto 

Ejecutado 

Ejecución  

$ 803.460,00 $ 737.347,30 91,77% 

 

6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y 

servicios 

 

Los procesos desarrollados por la Dirección Provincial han sido en concordancia con la 

naturaleza de los bienes o servicios requeridos en el período; se ha tramitado 42 proceso 

de los cuales 40 están finalizados. 

 

 

 

TIPO DE 

CONTRATACIÓN 

 

ESTADO ACTUAL 

 Adjudicados Finalizados 

 Número 

Total 

Valor 

Total 

Número 

Total 

Valor 

Total 

Ínfima Cuantía   9 24.406,98 

 

Menor Cuantía 

2 23.535,66   

 

Catálogo 

Electrónico 

  31 50.958,9 

 
 

7. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 

 

La Dirección provincial de Cañar en el periodo de 2021 no realizo procesos de 

Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 

 

8. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las 

entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de 

la Procuraduría General del Estado 
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En el periodo 2021 no se ha recibido  ninguna recomendación y dictámenes por 

parte de las entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de la 

Procuraduría General del Estado; sin embargo se viene dando cumplimiento a 

cada una de las recomendaciones emitidas por los órganos de control y nivel 

central. 

 

 

ELABORADO POR APROBADO POR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE: Ing. Vilma Johana León 

González 

 

NOMBRE: Mgs. Fernando Bolívar   

Palomeque López 

CARGO: Responsable de la Unidad 

de Planificación DPU 

CARGO: Director Provincial del 

IESS Cañar 
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