Plan Anual Terminado 2021
* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion
provincial
Indicador

Comportamiento
13.4. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0512 0.6709 0.7061 0.7551 0.7801 0.9368 0.9618 0.9714 0.988 0.994 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0.392 0.4256 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.5276
Avance 2021
100.00 % 0.00 % 58.43 % 60.27 % 56.69 % 54.88 % 45.70 % 4451 % 44.07 % 43.33% 43.07 % 52.76 %
13.5. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
Resultados (Acumulado) 2021
3 6 11 21 31 41 51 54 57 60 63 66
Avance 2021
100.00 % = 100.00%  122.22% | 175.00 %

206.67 % 227.78 % 242.86 % 225.00 % 211.11 % 200.00 % 190.91 % 183.33 %

13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021

104.17% = 10417 %  104.17% | 103.09 %

103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 %

102.04%  101.01%  101.01%  101.01 %
13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnolégicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.5 0.85
Resultados (Acumulado) 2021
0.2 0.5 0.85
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 0.91
Resultados (Acumulado) 2021
0.5789 0.8947
Avance 2021
115.78 % 98.32 %
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13.11. NC-DNGF-DP-1-Porcentaje del nimero de cuentas depuradas en el Nivel Central y Direcciones Provinciales Continuo
de la Administradora Direccién General
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.25 0.5 0.75 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
Indicador Comportamiento
14.4. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperacion de cartera en mora patronal Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1042 0.1879 0.2752 0.3523 0.4462 0.5114 0.5831 0.6689 0.7367 0.8276 0.9132 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0648 0.1244 0.2556 0.3283 0.3871 0.4458 0.502 0.5789 0.6251 0.7224 0.7909 0.8459
Avance 2021
62.19 % 66.21 % 92.88 % 93.19 % 86.75 % 87.17 % 86.09 % 86.55 % 84.85 % 87.29 % 86.61 % 84.59 %
14.8. NC-DNRGC-DP-4-Porcentaje de garantias ejecutadas de Convenios de Purga de Mora incumplidos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
-1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1
Avance 2021
-1,000.00 % -500.00 %  -333.33% @ -250.00% -200.00% @ -166.67 % | -142.86% -125.00% -111.11% -100.00 %
14.9. NC-DNRGC-DP-2-Porcentaje de titulos de crédito en gestion coactiva Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0499 0.0609 0.0678 0.0875 0.107 0.1354 0.3637 0.3713 0.3749 0.3789
Avance 2021
49.90 % 30.45 % 22.60 % 21.87 % 21.40 % 2257 % 51.96 % 46.41% 41.66 % 37.89 %
14.10. NC-DNRGC-DP-3-Porcentaje de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.33 0.66 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 %
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Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestion de cartera y coactiva

14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera

Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia

Indicador Comportamiento
15.4. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en tematica de atencién al cliente Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
15.5. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
15.6. NC-DSGRT-DP-5-Porcentaje de asegurados capacitados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0
Resultados (Por Periodo) 2021
0 0.925 0.82 0.5 1.025 1.0833 0.83 2.675 1.25 1.25 1.6 0

Avance 2021
100.00 % 115.62 % 101.23 % 61.73 % 125.00 % 132.11 % 100.00 % 322.29 % 148.81 % 148.81 % 188.24 % 100.00 %

Estrategia

15.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacién de servicios y sistemas tecnoldgicos

Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
19.4. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2021

Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

19.5. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
255 510 765 1,016
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Resultados (Acumulado) 2021

255 481 729 936
Avance 2021
100.00 % 94.31 % 95.29 % 92.13 %
19.6. TE-DNAC-DP-12-NUumero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8 17 25 33 42 50 58 67 75 149 155 161
Resultados (Acumulado) 2021
20 20 20 34 57 68 78 83 127 149 157 157

Avance 2021
250.00 % 117.65 % 80.00 % 103.03 % 135.71 % 136.00 % 134.48 % 123.88 % 169.33 % 100.00 %

101.29 % 97.52 %

19.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trdmites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0.0145

Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 1.45%

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.12. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.222 1.0749 1.4783 1.518 1.5069 1.5208 1.4255 1.3414 1.5023 1.2544 1.3367 1.2155

Avance 2021
122.20 % 107.49 % 147.83 % 151.80 % 150.69 % 152.08 % 142.55 % 134.14 % 150.23 % 125.44 %

133.67 % 121.55%

20.13. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9454 0.9472 0.9278 0.9581 0.9614 0.9494 0.9468 0.9395 0.9358 0.9371 0.9362 0.9171

Avance 2021
118.17 % 118.40 % 115.97 % 119.76 % 120.17 % 118.67 % 118.35 % 117.44 % 116.97 % 117.14 %

117.03 % 114.64 %

20.17. TE-DSP-DP-20-Numero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econdmicas del Sistema de Pensiones
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 6 9 12
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Resultados (Acumulado) 2021

3 6 9 12
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
20.20. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad verificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68
Resultados (Por Periodo) 2021
64 71 81 84 73 69 73 81 77 86 68 78
Avance 2021
94.12 % 104.41%  119.12%  12353%  107.35%  101.47%  107.35% @ 119.12% | 113.24% | 126.47% | 100.00%  114.71%
20.22. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3694 0.2617 0.193
Avance 2021
46.17 % 32.71% 24.12 %
20.23. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2617 0.1998 0.174
Avance 2021
32.71% 24.98 % 21.75 %
Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador

Comportamiento

21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9911 0.9817 0.9817 0.9817 0.9817 0.9771 0.9817 0.9817 0.9775 0.9785 0.9817 0.9817
Avance 2021
110.12% = 109.08%  109.08% | 109.08%  109.08 %  108.57 %  109.08%  109.08%  108.61% | 108.72% | 109.08%  109.08 %
21.5. A35 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0058 0.2824 0.3692 0.4276 0.5224 0.634 0.7003 0.7593 0.8066 0.8417 0.8931 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0012 0.0679 0.1609 0.1867 0.3474 0.4244 0.4416 0.4901 0.525 0.5465 0.6239 0.7072
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Avance 2021
20.69 % 24.04 % 43.58 % 43.66 % 66.50 % 66.94 % 63.06 % 64.55 % 65.09 % 64.93 % 69.86 % 70.72 %

21.6. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.08 0.16 0.24 0.32 0.4 0.48 0.56 0.64 0.72 0.8 0.88 0.96
Resultados (Acumulado) 2021
0.0574 0.1244 0.2004 0.2752 0.3454 0.4367 0.5001 0.583 0.6573 0.7284 0.6481 0.7605

Avance 2021
71.75% 77.75% 83.50 % 86.00 % 86.35 % 90.98 % 89.30 % 91.09 % 91.29 % 91.05 % 73.65 % 79.22 %

21.7. A63 Razdn de eficiencia del gasto Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.2495 1.2621 1.2039 1.212
Avance 2021
124.95 % 126.21 % 120.39 % 121.20 %
21.9. M116 Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al minimo por el periodo de consumo Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8996 0.8964 0.873 0.8614 0.8676 0.9194 0.9173 0.8673 0.8376 0.7714 0.7889 0.7107

Avance 2021
99.96 % 99.60 % 97.00 % 95.71 % 96.40 % 102.16 % 101.92 % 96.37 % 93.07 % 85.71 % 87.66 % 78.97 %

21.10. M122 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.6824 0.6234 0.6232 0.6957 0.7169 0.6607 0.605 0.6305 0.7235 0.6989 0.8142 0.8519

Avance 2021
85.30 % 77.92 % 77.90 % 86.96 % 89.61 % 82.59 % 75.62 % 78.81 % 90.44 % 87.36 % 101.77 % 106.49 %

21.11. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

= DI EGO BENJAM N
% GQUERRA FI ERRO

Guerra Fierro, Diego Benjamin
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a
provincial

Indicador

la direccién

Comportamiento

3.5. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccién Provincial -
Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0512 0.6709 0.7061 0.7551 0.7801 0.9368 0.9618 0.9714 0.988 0.994 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0.392 0.4256 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.5276
Avance 2021
100.00 % 0.00 % 58.43 % 60.27 % 56.69 % 54.88 % 45.70 % 4451 % 44.07 % 43.33% 43.07 % 52.76 %
3.6. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
Resultados (Acumulado) 2021
3 6 11 21 31 41 51 54 57 60 63 66

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 122.22 % 175.00 % 206.67 % 227.78 % 242.86 % 225.00 % 211.11 % 200.00 %

3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados

190.91 % 183.33 %

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

104.17 % 104.17 % 104.17 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 %

101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.5 0.85
Resultados (Acumulado) 2021
0.2 0.5 0.85
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2021

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 0.91
Resultados (Acumulado) 2021
0.5789 0.8947
Avance 2021
115.78 % 98.32 %
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3.12. NC-DNGF-DP-1-Porcentaje del nimero de cuentas depuradas en el Nivel Central y Direcciones Provinciales Continuo
de la Administradora Direccién General
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.25 0.5 0.75 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos

Calificacié

n

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ol Mg Lol

%, Firmado el ectronicanente por

z DI EGO BENJAM N

Guerra Fierro, Diego Benjamin
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00 %
2.5. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
255 510 765 1,016
Resultados (Acumulado) 2021
255 481 729 936
Avance 2021
100.00 % 94.31 % 95.29 % 92.13 %
2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracién por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8 17 25 33 42 50 58 67 75 149 155 161
Resultados (Acumulado) 2021
20 20 20 34 57 68 78 83 127 149 157 157
Avance 2021
250.00 % 117.65 % 80.00 % 103.03 % 135.71 % 136.00 % 134.48 % 123.88 % 169.33 % 100.00 % 101.29 % 97.52 %
2.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0.0145
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 1.45%

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada
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Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
4 ]

Firmado el ectr6ni canente por

t DI ANA KATERI NE
. VI LLARREAL
CHAMORRO

Villarreal Chamorro, Diana Katerine
Titular/Responsable del Plan

24/01/2022 2:22 PM GPR | 11



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EFREE

Firmado el ectroni canente por

*ZE FABI OLA MERCEDES

Ormaza Imbaquingo, Fabiola Mercedes
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 2. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial

Indicador Comportamiento

2.3. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperaciéon de cartera en mora patronal

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1042 0.1879 0.2752 0.3523 0.4462 0.5114 0.5831 0.6689 0.7367 0.8276 0.9132 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0648 0.1244 0.2556 0.3283 0.3871 0.4458 0.502 0.5789 0.6251 0.7224 0.7909 0.8459

Avance 2021

62.19 % 66.21 % 92.88 % 93.19 % 86.75 % 87.17 % 86.09 % 86.55 % 84.85 % 87.29 % 86.61 % 84.59 %

2.5. NC-DNRGC-DP-4-Porcentaje de garantias ejecutadas de Convenios de Purga de Mora incumplidos

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
-1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1

Avance 2021

-1,000.00 % -500.00% -333.33%  -250.00% -200.00 % @ -166.67 % | -142.86% -125.00% -111.11% -100.00 %

2.6. NC-DNRGC-DP-2-Porcentaje de titulos de crédito en gestion coactiva

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0499 0.0609 0.0678 0.0875 0.107 0.1354 0.3637 0.3713 0.3749 0.3789

Avance 2021

49.90 % 30.45 % 22.60 % 21.87 % 21.40 % 22.57 % 51.96 % 46.41 % 41.66 % 37.89 %

Estrategia

2.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva

2.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestién de cartera
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Indicador

Comportamiento

3.4. NC-DNRGC-DP-3-Porcentaje de bienes muebles e inmuebles rematados

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.33 0.66 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencién de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
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Plan Anual Terminado 2021

Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

W LSON RAM RO
PADI LLA
e AGUI LAR

............... i i
Padilla Aguilar, Wilson Ramiro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Planificacién

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

(] ¢ mdo el cctroni camente por

t FABI OLA MERCEDES

Ormaza Imbaquingo, Fabiola Mercedes
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos

de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento
2.9. TE-DSP-DP-20-NUumero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econdmicas del Sistema de Pensiones

Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 6 9 12
Resultados (Acumulado) 2021
3 6 9 12
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.14. NC-DSGRT-DP-5-Porcentaje de asegurados capacitados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.8 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0
Resultados (Por Periodo) 2021
0 0.925 0.82 1.025 1.0833 0.83 2.675 1.25 1.25 1.6 0
Avance 2021
100.00% = 115.62%  101.23% 125.00% @ 132.11%  100.00% | 322.29% | 14881%  148.81%  188.24% | 100.00 %
2.15. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Avance 2021
125.00 % 125.00 % 123.46 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.16. NC-DSGRT-DP-1-Porcentaje de investigaciones técnicas efectuadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2021
1 0.8 0.81 1 1 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Avance 2021

125.00 % 100.00 % 100.00 % 121.95 % 121.95 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratlieiqico/%)erativo y doy por terminada la operacién de mi plan
=) :

Firmado el ectroni canente por
ROMVEL GEOVANY
ORTEGA CALAN

Ortega Calan, Rommel Geovany
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdiccion

Indicador

Comportamiento
2.3. M116 Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al minimo por el periodo de consumo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8996 0.8964 0.873 0.8614 0.8676 0.9194 0.9173 0.8673 0.8376 0.7714 0.7889 0.7107

Avance 2021

99.96 % 99.60 % 97.00 % 95.71 % 96.40 % 102.16 % 101.92 % 96.37 %

93.07 % 85.71 % 87.66 % 78.97 %

2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9911 0.9817 0.9817 0.9817 0.9817 0.9771 0.9817 0.9817 0.9775 0.9785 0.9817 0.9817

Avance 2021

110.12 % 109.08 % 109.08 % 109.08 % 109.08 % 108.57 % 109.08 % 109.08 %

108.61 % 108.72 % 109.08 % 109.08 %

2.6. A35 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Establecimiento de Salud - Fondo

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0058 0.2824 0.3692 0.4276 0.5224 0.634 0.7003 0.7593 0.8066 0.8417 0.8931 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0012 0.0679 0.1609 0.1867 0.3474 0.4244 0.4416 0.4901 0.525 0.5465 0.6239 0.7072
Avance 2021

20.69 % 24.04 % 43.58 % 43.66 % 66.50 % 66.94 % 63.06 % 64.55 % 65.09 % 64.93 % 69.86 % 70.72 %

2.7. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.08 0.16 0.24 0.32 0.4 0.48 0.56 0.64 0.72 0.8 0.88 0.96
Resultados (Acumulado) 2021
0.0574 0.1244 0.2004 0.2752 0.3454 0.4367 0.5001 0.583 0.6573 0.7284 0.6481 0.7605

Avance 2021

71.75 % 77.75 % 83.50 % 86.00 % 86.35 % 90.98 % 89.30 % 91.09 % 91.29 %

91.05 % 73.65 % 79.22 %

2.8. A63 Razén de eficiencia del gasto

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.2495 1.2621 1.2039 1.212
Avance 2021
124.95 % 126.21 % 120.39 % 121.20 %
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Plan Anual Terminado 2021

2.10. M122 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.6824 0.6234 0.6232 0.6957 0.7169 0.6607 0.605 0.6305 0.7235 0.6989 0.8142 0.8519
Avance 2021
85.30 % 77.92 % 77.90 % 86.96 % 89.61 % 82.59 % 75.62 % 78.81 % 90.44 % 87.36 % 101.77 % | 106.49 %
2.11. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
No hay informacién capturada
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
_"-"' 5r[E] Firnado el ectréni camente por
GABRI ELA NATI-D|ALY
CADENA LANDETA
Cadena Landeta, Gabriela Nathaly
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la

provincia
Indicador Comportamiento
3.3. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en tematica de atencion al cliente Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.4. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
3.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacion de servicios y sistemas tecnologicos
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

OExr R O]

Firmado el ectroni canente por

* MERI
¥ ELI ZABETH
YT CHACA RUALES

Chaca Ruales, Mery Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino
Indicador

Comportamiento

4.7. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.222 1.0749 1.4783 1518 1.5069 1.5208 1.4255 1.3414 1.5023 1.2544 1.3367 1.2155

Avance 2021

122.20 % 107.49 % 147.83 % 151.80 % 150.69 % 152.08 % 142.55 % 134.14 % 150.23 %

125.44 % 133.67 % 121.55%

4.8. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9454 0.9472 0.9278 0.9581 0.9614 0.9494 0.9468 0.9395 0.9358 0.9371 0.9362 0.9171

Avance 2021

118.17 % 118.40 % 115.97 % 119.76 % 120.17 % 118.67 % 118.35 % 117.44 %

116.97 % 117.14 % 117.03 % 114.64 %

4.9. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad verificados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68
Resultados (Por Periodo) 2021
64 71 81 84 73 69 73 81 7 86 68 78

Avance 2021

94.12 % 104.41 % 119.12 % 123.53 % 107.35 % 101.47 % 107.35 % 119.12 %

113.24 % 126.47 % 100.00 % 11471 %

4.10. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3694 0.2617 0.193
Avance 2021
46.17 % 32.71 % 2412 %
4.11. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro béasico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2617 0.1998 0.174
Avance 2021
32.71% 24.98 % 21.75%
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Plan Anual Terminado 2021

Estrategia
4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
=5 =

Firmado el ectroni canente por

2 MARI A EUGENI A

Obando Revelo, Maria Eugenia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador

Comportamiento
3.4. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccion Provincial - Continuo
Administradora
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0512 0.6709 0.7061 0.7551 0.7801 0.9368 0.9618 0.9714 0.988 0.994 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0.392 0.4256 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.4281 0.5276
Avance 2021

100.00 % 0.00 % 58.43 % 60.27 % 56.69 % 54.88 % 45.70 % 44.51 % 44.07 %

43.33 % 43.07 % 52.76 %

3.5. NC-DNSC-DP-1-Porcentaje de tramites atendidos por ventanillas de gestién documental Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.6. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente

100.00 % 100.00 % 100.00 %

Continuo
Metas (Acumulado) 2021

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
Resultados (Acumulado) 2021
3 6 11 21 31 41 51 54 57 60 63 66
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 122.22 % 175.00 % 206.67 % 227.78 %

242.86 % 225.00 % 21111 %

200.00 % 190.91 % 183.33 %

3.9. NC-DNGF-DP-1-Porcentaje del numero de cuentas depuradas en el Nivel Central y Direcciones Provinciales de Continuo
la Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.25 0.5 0.75 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.10. NC-DNSC-DP-2-Porcentaje de implementacion del manual de organizacion de archivos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.3571 0.5 0.6429 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.3571 0.5 0.6429 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Plan Anual Terminado 2021

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial
MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacion de las competencias de los
servidores

Indicador Comportamiento
5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 0.91
Resultados (Acumulado) 2021
0.5789 0.8947
Avance 2021
115.78 % 98.32 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021

104.17 % 104.17 % 104.17 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.5 0.85
Resultados (Acumulado) 2021
0.2 0.5 0.85
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

DI EGO BENJAM N
e GUERRA FI ERRO

Guerra Fierro, Diego Benjamin
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.4. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00 %
3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracién por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8 17 25 33 42 50 58 67 75 149 155 161
Resultados (Acumulado) 2021
20 20 20 34 57 68 78 83 127 149 157 157

Avance 2021
250.00 % 117.65 % 80.00 % 103.03 % 135.71 %

3.6. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos

136.00 % 134.48 % 123.88 % 169.33 % 100.00 %

101.29 % 97.52 %

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0.0145

Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 1.45%

Objetivo 4. Incrementar el niumero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias

de promocidén, socializacién y comunicacion de las prestaciones y servicios del IESS.
Indicador

4.3. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Comportamiento

Continuo
Metas (Acumulado) 2021

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

255 510 765 1,016

Resultados (Acumulado) 2021
255 481 729 936
Avance 2021

100.00 % 94.31 % 95.29 % 92.13 %

Proyectos

No hay informacién capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
- .

Firmado el ectr6ni canente por

DI ANA KATERI NE

Villarreal Chamorro, Diana Katerine
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.7 0.7 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Avance 2021
100.00% = 100.00%  100.00 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Resultados (Por Periodo) 2021
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Avance 2021
100.00% = 100.00%  100.00 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Ormaza Imbaquingo, Fabiola Mercedes
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Incrementar la recaudacion de la direcciéon provincial MEDIANTE el fortalecimiento de los

mecanismos de gestidn de carteray coactiva

Indicador Comportamiento
3.3. NC-DNRGC-DP-1-Numero de campafias realizadas de las formas de pago de las obligaciones con el IESS Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2 4 6 8
Resultados (Acumulado) 2021
1 3 4 7
Avance 2021
50.00 % 75.00 % 66.67 % 87.50 %
3.4. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperacién de cartera en mora patronal Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1042 0.1879 0.2752 0.3523 0.4462 0.5114 0.5831 0.6689 0.7367 0.8276 0.9132 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0648 0.1244 0.2556 0.3283 0.3871 0.4458 0.502 0.5789 0.6251 0.7224 0.7909 0.8459
Avance 2021
62.19 % 66.21 % 92.88 % 93.19 % 86.75 % 87.17 % 86.09 % 86.55 % 84.85 % 87.29 % 86.61 % 84.59 %
3.6. NC-DNRGC-DP-4-Porcentaje de garantias ejecutadas de Convenios de Purga de Mora incumplidos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
-1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1
Avance 2021
-1,000.00 % -500.00% -333.33%  -250.00%  -200.00 % -166.67 % -142.86% -125.00% -111.11% -100.00 %
3.7. NC-DNRGC-DP-2-Porcentaje de titulos de crédito en gestion coactiva Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0499 0.0609 0.0678 0.0875 0.107 0.1354 0.3637 0.3713 0.3749 0.3789
Avance 2021
49.90 % 30.45 % 22.60 % 21.87 % 21.40 % 22.57 % 51.96 % 46.41 % 41.66 % 37.89 %

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracion de cartera

Indicador Comportamiento
4.4. NC-DNRGC-DP-3-Porcentaje de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.33 0.66

1
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Plan Anual Terminado 2021

Resultados (Acumulado) 2021

Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 %

Proyectos
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

------------------- AT,
Padilla Aguilar, Wilson Ramiro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, e

acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-DNPL-DP-1-Porcentaje de reformas al PAC atendidas en el tiempo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
2.4. NC-DNPL-DP-2-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.87 0.87 0.87 0.9 0.9 0.9 0.93 0.93 0.93 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9706 0.2222 0.7292 0.6154 0.8627 0.7812 0.7941 0.9565 0.625 0.76 0.6316 0.9111
Avance 2021
111.56 % 25.54 % 83.82 % 68.38 % 95.86 % 86.80 % 85.39 % 102.85 % 67.20 % 79.17 % 65.79 % 94.91 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Ormaza Imbaquingo, Fabiola Mercedes
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.7. TE-DSP-DP-20-NUmero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econdémicas del Sistema de Pensiones

Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
3 6 9 12
Resultados (Acumulado) 2021
3 6 9 12
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.10. NC-DSGRT-DP-1-Porcentaje de investigaciones técnicas efectuadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2021
1 0.8 0.81 1 1 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Avance 2021
125.00% | 100.00%  100.00 % 121.95%  121.95%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %
2.16. NC-DSGRT-DP-5-Porcentaje de asegurados capacitados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.8 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0
Resultados (Por Periodo) 2021
0 0.925 0.82 1.025 1.0833 0.83 2.675 1.25 1.25 1.6 0
Avance 2021
100.00 % 115.62 % 101.23 % 125.00 % 132.11 % 100.00 % 322.29 % 148.81 % 148.81 % 188.24 % 100.00 %
2.17. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Avance 2021
125.00 % 125.00 % 123.46 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EipsE

Firmado el ectroni canente por:

T+ ROVMVEL GEOVANY
ORTEGA CALAN

Ortega Calan, Rommel Geovany
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de Atencién Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de

atencién de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento
3.3. NC-DNSAC-DP-1-Porcentaje de preguntas resueltas Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 0.98 1 1 1 1 1
Avance 2021
102.04% = 102.04%  102.04% | 102.04%  102.04%  102.04%  100.00% | 102.04% | 102.04% | 102.04% | 102.04%  102.04 %
3.5. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en tematica de atencién al cliente Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.6. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Chaca Ruales, Mery Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

erativo y doy por terminada la operacion de mi plan

s
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Canchaguano

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8714 1.1571 1.3857 1.3 15 1.6 2.1286 1.8429 1.6571 1.1571 1.2143 1.5857

Avance 2021

87.14 % 115.71 % 138.57 % 130.00 % 150.00 % 160.00 % 212.86 % 184.29 % 165.71 % 115.71 % 121.43 % 158.57 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9375 0.9451 0.9179 0.9385 0.9718 0.9215 0.9457 0.9365 0.9399 0.9738 0.9167 0.9291
Avance 2021

117.19% 118.14 % 114.74 % 117.31 % 121.47 % 115.19 % 118.21 % 117.06 % 117.49 % 121.72 % 114.59 % 116.14 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4206 0.2243 0.215
Avance 2021
52.57 % 28.04 % 26.88 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.1934 0.1085 0.1038
Avance 2021
24.17 % 13.56 % 12.97 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

5 T Firmado el ectr6ni camente por
oL g

B HECTOR RAUL

Erazo Tuz, Héctor Radl
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chapues

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9362 1.2128 1.1915 0.8298 0.5957 0.5957 0.8723 0.8936 1.1915 0.766 1.1702 0.9149

Avance 2021

93.62 % 121.28 % 119.15% 82.98 % 59.57 % 59.57 % 87.23 % 89.36 % 119.15% 76.60 % 117.02 % 91.49 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.981 1 0.9865 0.9487 0.9828 0.9811 0.9549 0.947 0.8944 0.9304 0.9324 0.8947
Avance 2021

122.62 % 125.00 % 123.31 % 118.59 % 122.85 % 122.64 % 119.36 % 118.37 % 111.80 % 116.30 % 116.55 % 111.84 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3925 0.271 0.1776
Avance 2021
49.06 % 33.88 % 22.20 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3774 0.2594 0.2453
Avance 2021
47.17 % 32.42 % 30.66 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
e L

Firmado el ectroni canente por

#7% JORGE MARCELI NO
E CRIOLLO GUZMAN

Criollo Guzman, Jorge Marcelino
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Frailejon

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9355 0.8387 1.4839 1.3548 0.7097 1.5484 1.0968 1.2581 1.1613 1.0645 1.2258 0.7097

Avance 2021

93.55 % 83.87 % 148.39 % 135.48 % 70.97 % 154.84 % 109.68 % 125.81 % 116.13 % 106.45 % 122.58 % 70.97 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.977 1 0.8818 0.9818 0.902 0.8932 0.9703 0.9505 0.9381 0.9359 0.9494 0.9672
Avance 2021

122.12 % 125.00 % 110.22 % 122.72 % 112.75 % 111.65 % 121.29 % 118.81 % 117.26 % 116.99 % 118.67 % 120.90 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4393 0.3364 0.2897
Avance 2021
54.91 % 42.05 % 36.21 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.316 0.2264 0.217
Avance 2021
39.50 % 28.30 % 27.12%

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

= Firmado el ectronicamente por:

% JORGE MARCELI NO
% CRIOLLO GUZMAN

Criollo Guzman, Jorge Marcelino
Titular/Responsable del Plan

24/01/2022 2:22 PM GPR | 39



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Moral

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
15 1.3276 1.4138 1.1034 1.6034 1.1552 2.1552 1.1897 1.5172 1.2414 0.7759 0.8621

Avance 2021

150.00 % 132.76 % 141.38 % 110.34 % 160.34 % 115.52 % 215.52 % 118.97 % 151.72 % 124.14 % 77.59 % 86.21 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9195 0.8824 0.8902 0.9062 0.9247 0.9403 0.824 0.8835 0.5795 0.6111 0.5556 0.64
Avance 2021

114.94 % 110.30 % 111.27 % 113.27 % 115.59 % 117.54 %

103.00% = 110.44 % 72.44 % 76.39 % 69.45 % 80.00 %
2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3458 0.215 0.1776
Avance 2021
43.22 % 26.88 % 22.20 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3538 0.2594 0.1792
Avance 2021
44.22 % 32.42 % 22.40 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EEh e ,
5 {*"H f, Firmado el ectro6nicamente por:

DI EGO ANDRES
GUERRON REI NA

ALk

Guerron Reina, Diego Andres
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ingueza

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
0.875 0.7969 0.8125 0.9531 0.6406 0.5781 0.6562 0.8906 0.9531 0.6406 0.5938 0.6719

Avance 2021

87.50 % 79.69 % 81.25 % 95.31 % 64.06 % 57.81 % 65.62 % 89.06 % 95.31 % 64.06 % 59.38 % 67.19 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9626 0.9609 0.9718 0.9677 0.9685 0.9412 0.9722 0.9773 0.967 0.9459 0.9504 0.96
Avance 2021

120.32 % 120.11 % 121.47 % 120.96 % 121.06 % 117.65 % 121.52 % 122.16 % 120.88 % 118.24 % 118.80 % 120.00 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.514 0.3832 0.3084
Avance 2021
64.25 % 47.90 % 38.55 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3349 0.2689 0.2453
Avance 2021
41.86 % 33.61 % 30.66 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

p ' ] ¢ o i cctroni camente por:
S PATRI O A
FA{T ALEXANDRA SARAVI A

Saravia Espinosa, Patricia Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ipueran

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
0.7083 0.6528 0.9444 1.0417 1.3611 1.4444 1.375 0.7917 1.3194 0.7222 1.3056 1.0972

Avance 2021

70.83 % 65.28 % 94.44 % 104.17 % 136.11 % 144.44 % 137.50 % 79.17 % 131.94 % 72.22% 130.56 % 109.72 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9389 0.9521 0.9393 0.9359 0.9535 0.9366 0.9388 0.9104 0.9522 0.9474 0.9228 0.9356
Avance 2021

117.36 % 119.01 % 117.41 % 116.99 % 119.19 % 117.07 % 117.35% 113.80 % 119.03 % 118.42 % 115.35% 116.95 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3645 0.243 0.1589
Avance 2021
45.56 % 30.37 % 19.86 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2358 0.1509 0.1415
Avance 2021
29.48 % 18.86 % 17.69 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

o] F4E]

[, Firmado el ectronicanente por

Rodriguez Tapia, Libia Viviana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Delicia 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.0267 1.36 1.3733 1.5733 2.0267 1.9067 1.0667 1.3467 1.8267 1.0667 1.1867 112

Avance 2021

102.67 % 136.00 % 137.33 % 157.33 % 202.67 % 190.67 % 106.67 % 134.67 % 182.67 % 106.67 % 118.67 % 112.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9677 0.9692 0.9868 0.9789 0.9881 0.9597 0.971 0.9549 0.9373 0.9231 0.9449 0.9493
Avance 2021

120.96 % 121.15% 123.35 % 122.36 % 123.51 % 119.96 % 121.37 % 119.36 % 117.16 % 115.39 % 118.11 % 118.66 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4206 0.3084 0.2336
Avance 2021
52.57 % 38.55 % 29.20 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.25 0.1934 0.1792
Avance 2021
31.25% 24.17 % 22.40 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

EI Firmado el ectroni canente por:

71 EVELYN TATI ANA
VARTI NEZ
GUEVARA

Martinez Guevara, Evelyn Tatiana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Gruta

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.3134 1.403 1.3881 1.8358 2.194 2.0597 1.3134 1.4776 1.8657 2.1791 1.6418 1.3134

Avance 2021

131.34 % 140.30 % 138.81 % 183.58 % 219.40 % 205.97 % 131.34 % 147.76 % 186.57 % 217.91 % 164.18 % 131.34 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9924 0.9886 0.9331 0.9919 0.9762 0.9701 0.9522 0.9709 0.9628 0.9612 0.9349 0.9514
Avance 2021

124.05 % 123.57 % 116.64 % 123.99 % 122.02 % 121.26 % 119.03 % 121.36 % 120.35 % 120.15 % 116.86 % 118.92 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4766 0.3551 0.2617
Avance 2021
59.58 % 44.39 % 32.71%
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2642 0.2075 0.1934
Avance 2021
33.02 % 25.94 % 24.17 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
ricoloperativo y doy por terminada la operacion de mi plan

L
L £y, Firmado el ectr6ni camente por
:

AR TERNY
7% COLOVBI A

Declaro la revision de mi plan estrgj

Cerén Armas, Jenny Colombia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Monteverde

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.0833 1.1042 2.0625 1.2083 0.9792 1.3333 1.25 1.4375 1.2917 1.4167 1.8542 1.3125

Avance 2021

108.33 % 110.42 % 206.25 % 120.83 % 97.92 % 133.33 % 125.00 % 143.75 % 129.17 % 141.67 % 185.42 % 131.25%

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9425 0.9281 0.8794 0.943 0.8876 0.8866 0.9103 0.9184 0.8964 0.8711 0.9189 0.8858
Avance 2021

117.81 % 116.01 % 109.92 % 117.88 % 110.95 % 110.82 % 113.79 % 114.80 % 112.05 % 108.89 % 114.86 % 110.73 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3925 0.2804 0.1589
Avance 2021
49.06 % 35.05 % 19.86 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.25 0.184 0.1368
Avance 2021
31.25% 23.00 % 17.10 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Firmado el ectr6ni canente por:

2 MARI A EUGENI A
b BATALLAS
iy PEREI RA

Batallas Pereira, Maria Eugenia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Piartal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.2353 1.098 1.7451 1.7451 1.9608 2.4118 1.7843 2.4314 2.7059 2.2157 2.4118 1.6275

Avance 2021

123.53 % 109.80 % 174.51 % 17451 % 196.08 % 241.18 % 178.43 % 243.14 % 270.59 % 221.57 % 241.18 % 162.75 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9645 0.9787 0.9495 0.9824 0.9957 0.9479 0.9861 0.9686 0.9681 0.9615 0.9697 0.9206
Avance 2021

120.56 % 122.34 % 118.69 % 122.80 % 124.46 % 118.49 % 123.26 % 121.08 % 121.01 % 120.19 % 121.21 % 115.07 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3645 0.2056 0.1308
Avance 2021
45.56 % 25.70 % 16.35 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2925 0.2264 0.2075
Avance 2021
36.56 % 28.30 % 25.94 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

P T
Villamarin Moncayo, Jimmy Javier
Titular/Responsable del Plan

24/01/2022 2:22 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Popular Huaqueia

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.2429 1.0857 1.7571 1.5857 1.9 1.8714 1.3857 0.6286 1.5429 1.1857 1.1571 1.3143

Avance 2021

124.29 % 108.57 % 175.71 % 158.57 % 190.00 % 187.14 % 138.57 % 62.86 % 154.29 % 118.57 % 115.71 % 131.43 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9261 0.9067 0.9339 0.9603 0.9482 0.9226 0.9137 0.9532 0.9437 0.9542 0.9483 0.9179
Avance 2021

115.76 % 113.34 % 116.74 % 120.04 % 118.52 % 115.32 % 114.21 % 119.15% 117.96 % 119.27 % 118.54 % 114.74 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2617 0.1495 0.1121
Avance 2021
32.71% 18.69 % 14.01 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.217 0.1981 0.1604
Avance 2021
2712 % 24.76 % 20.05 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
= =

Fi rmado el ectroni camente por

i DI ANA CECI LI A
= Rl ASCOS
% \VENESES

=

Riascos Meneses, Diana Cecilia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Antonio de Mira

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.0385 1.0769 1.0897 1.3974 1.0897 1 1.0385 1.2692 1 1.0385 1.0641 0.8846

Avance 2021

103.85 % 107.69 % 108.97 % 139.74 % 108.97 % 100.00 % 103.85 % 126.92 % 100.00 % 103.85 % 106.41 % 88.46 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9877 0.9817 0.8951 0.8986 0.9492 0.9591 0.9455 0.9 0.9597 0.8889 0.9222 0.92
Avance 2021

123.46 % 122.71 % 111.89 % 112.32 % 118.65 % 119.89 % 118.19 % 112.50 % 119.96 % 111.11 % 115.27 % 115.00 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3271 0.2617 0.2336
Avance 2021
40.89 % 32.71 % 29.20 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2217 0.1557 0.1604
Avance 2021
27.71 % 19.46 % 20.05 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

5]

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni camente por

22 VINICl O
& JAVI ER REA

Rea Hinojosa, Vinicio Javier
Titular/Responsable del Plan

24/01/2022 2:22 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Francisco 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.141 0.9744 1.0256 1.2051 1.0769 0.9231 1.0128 0.9103 1.0513 0.8718 0.8077 1.0385

Avance 2021

114.10 % 97.44 % 102.56 % 120.51 % 107.69 % 92.31 % 101.28 % 91.03 % 105.13 % 87.18 % 80.77 % 103.85 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.963 0.9745 0.9116 0.9331 0.9429 0.9846 0.9636 0.9471 0.9552 0.9512 0.9456 0.7473
Avance 2021

120.37 % 121.81 % 113.95% 116.64 % 117.86 % 123.08 % 120.45 % 118.39 % 119.40 % 118.90 % 118.20 % 93.41 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2897 0.2336 0.1869
Avance 2021
36.21 % 29.20 % 23.36 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.1557 0.1368 0.0943
Avance 2021
19.46 % 17.10 % 11.79 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

T

)

Firmado el ectroni canente por

PATRI CI A
ALEXANDRA SARAVI A

Saravia Espinosa, Patricia Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Pablo 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.6353 0.6824 2.0824 1.7882 2.2 2.0824 1.3647 1.7647 1.3059 1.6588 1.9294 1.2706

Avance 2021

163.53 % 68.24 % 208.24 % 178.82 % 220.00 % 208.24 % 136.47 % 176.47 % 130.59 % 165.88 % 192.94 % 127.06 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9612 0.9333 0.9231 0.9748 0.9667 0.9789 0.9604 0.9633 0.9434 0.9191 0.9361 0.9378
Avance 2021

120.15 % 116.66 % 115.39 % 121.85% 120.84 % 122.36 % 120.05 % 120.41 % 117.92 % 114.89 % 117.01 % 117.22 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2897 0.1869 0.1028
Avance 2021
36.21 % 23.36 % 12.85 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.1462 0.1179 0.1357
Avance 2021
18.27 % 14.74 % 16.96 %

Proyectos

No hay informacion capturada

24/01/2022 2:22 PM GPR | 60



Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

AtZ® GUERRERO CHAMDRRO

Epriaaee g
Guerrero Chamorro, Carlos Alejandro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Rafael de Caldera

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.6714 1.2143 1.6286 1.4429 1.3429 1.1714 1.1286 1.8429 1.9429 0.7 1.5571 1.2

Avance 2021

167.14 % 121.43 % 162.86 % 144.29 % 134.29 % 117.14 % 112.86 % 184.29 % 194.29 % 70.00 % 155.71 % 120.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9509 0.9223 0.9424 0.9478 0.9471 0.9515 0.9084 0.904 0.9381 0.981 0.9421 0.8427
Avance 2021

118.86 % 115.29 % 117.80 % 118.47 % 118.39 % 118.94 % 113.55 % 113.00 % 117.26 % 122.62 % 117.76 % 105.34 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2617 0.1869 0.1308
Avance 2021
32.71 % 23.36 % 16.35 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3302 0.2406 0.2311
Avance 2021
41.27 % 30.08 % 28.89 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

] SN Firmdo el ectroni canente por

) PAVELA SULAY
2 FOLLECO
i CRI BAN

Folleco Criban, Pamela Sulay
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Lucia 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
2.386 1.5965 2.0175 1.9825 1.8421 2.2456 2.2632 1.4035 2.2456 2.0526 1.8421 2.4035

Avance 2021

238.60 % 159.65 % 201.75 % 198.25 % 184.21 % 224.56 % 226.32 % 140.35 % 224.56 % 205.26 % 184.21 % 240.35 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8402 0.8618 0.8884 0.9935 0.9714 0.9712 0.9836 0.9681 0.9673 0.9718 0.9889 0.9864
Avance 2021

105.02 % 107.73 % 111.05 % 124.19 % 121.43 % 121.40 % 122.95 % 121.01 % 120.91 % 121.47 % 123.61 % 123.30 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.271 0.2617 0.1402
Avance 2021
33.88 % 32.71% 17.52 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2594 0.2406 0.1368
Avance 2021
32.42 % 30.08 % 17.10 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

2% EM_LSE

Ojeda Yela, Daira Emilse
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santiaguillo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.0667 0.8 1.9833 3.35 1.8 1.8667 2.5167 1.5167 1.1167 1.5833 1.2333 1.2833

Avance 2021

106.67 % 80.00 % 198.33 % 335.00 % 180.00 % 186.67 % 251.67 % 151.67 % 111.67 % 158.33 % 123.33 % 128.33 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9355 0.9802 0.9339 0.9441 0.966 0.969 0.9603 0.9295 0.8868 0.9633 0.9077 0.9516
Avance 2021

116.94 % 122.52 % 116.74 % 118.01 % 120.75 % 121.12 % 120.04 % 116.19 % 110.85 % 120.41 % 113.46 % 118.95 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4486 0.3458 0.2617
Avance 2021
56.07 % 43.22% 32.71%
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.25 0.2217 0.1887
Avance 2021
31.25% 27171 % 23.59 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

%L Firmado el ectroni camente por

e £t MARI A LORENA

Ortega Mera, Maria Lorena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Gestidon Prestacional y Financiera del SSC

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento
4.6. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad verificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68
Resultados (Por Periodo) 2021
64 71 81 84 73 69 73 81 7 86 68 78

Avance 2021

94.12 % 104.41 % 119.12 % 123.53 % 107.35 % 101.47 % 107.35 % 119.12 % 113.24 % 126.47 % 100.00 % 11471 %

4.7. NC-DSSC-DP-3-NUmero de actualizaciones de datos de jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
90 180 270 360 450 540 630 720 810 900 990 1,080
Resultados (Acumulado) 2021
0 180 270 360 450 540 630 720 810 900 990 990

Avance 2021

0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 91.67 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

o/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
0|

Ly ¥ Firmado el ectronicamente por:

MARI A EUGENI A
OBANDO REVELO

Declaro la revision de mi plan estratégic

Obando Revelo, Maria Eugenia
Titular/Responsable del Plan

24/01/2022 2:22 PM GPR | 68



		2022-01-24T14:36:43-0500
	DIEGO ANDRES GUERRON REINA


		2022-01-24T21:18:47-0500
	CARLOS ALEJANDRO GUERRERO CHAMORRO


		2022-01-25T09:10:43-0500
	JORGE MARCELINO CRIOLLO GUZMAN


		2022-01-25T09:13:22-0500
	JORGE MARCELINO CRIOLLO GUZMAN


		2022-01-25T09:55:39-0500
	DAIRA EMILSE OJEDA YELA


		2022-01-25T10:13:24-0500
	DIANA CECILIA RIASCOS MENESES


		2022-01-25T10:44:13-0500
	JIMMY JAVIER VILLAMARIN MONCAYO


		2022-01-25T10:57:15-0500
	JENNY COLOMBIA CERON ARMAS


		2022-01-25T12:52:45-0500
	PAMELA SULAY FOLLECO CRIBAN


		2022-01-25T13:06:58-0500
	PATRICIA ALEXANDRA SARAVIA ESPINOSA


		2022-01-25T13:09:37-0500
	PATRICIA ALEXANDRA SARAVIA ESPINOSA


		2022-01-25T14:03:15-0500
	MARIA EUGENIA BATALLAS PEREIRA


		2022-01-25T14:14:25-0500
	EVELYN TATIANA MARTINEZ GUEVARA


		2022-01-25T14:24:03-0500
	MARIA LORENA ORTEGA MERA


		2022-01-25T14:25:26-0500
	MARIA EUGENIA OBANDO REVELO


		2022-01-25T14:26:54-0500
	MARIA EUGENIA OBANDO REVELO


		2022-01-25T15:38:30-0500
	VINICIO JAVIER REA HINOJOSA


		2022-01-25T15:39:29-0500
	LIBIA VIVIANA RODRIGUEZ TAPIA


		2022-01-25T17:42:55-0500
	HECTOR RAUL ERAZO TUZ


		2022-01-26T08:58:49-0500
	DIANA KATERINE VILLARREAL CHAMORRO


		2022-01-26T08:59:48-0500
	DIANA KATERINE VILLARREAL CHAMORRO


		2022-01-26T09:03:53-0500
	ROMMEL GEOVANY ORTEGA CALAN


		2022-01-26T09:04:49-0500
	ROMMEL GEOVANY ORTEGA CALAN


		2022-01-26T09:09:33-0500
	WILSON RAMIRO PADILLA AGUILAR


		2022-01-26T09:16:01-0500
	WILSON RAMIRO PADILLA AGUILAR


		2022-01-26T09:19:12-0500
	MERI ELIZABETH CHACA RUALES


		2022-01-26T09:21:54-0500
	MERI ELIZABETH CHACA RUALES


		2022-01-26T09:37:54-0500
	DIEGO BENJAMIN GUERRA FIERRO


		2022-01-26T09:41:25-0500
	GABRIELA NATHALY CADENA LANDETA


		2022-01-26T10:16:15-0500
	FABIOLA MERCEDES ORMAZA IMBAQUINGO


		2022-01-26T10:17:16-0500
	FABIOLA MERCEDES ORMAZA IMBAQUINGO


		2022-01-26T10:18:41-0500
	FABIOLA MERCEDES ORMAZA IMBAQUINGO


		2022-01-26T10:22:13-0500
	FABIOLA MERCEDES ORMAZA IMBAQUINGO


		2022-01-26T10:33:52-0500
	DIEGO BENJAMIN GUERRA FIERRO


		2022-01-26T10:38:48-0500
	DIEGO BENJAMIN GUERRA FIERRO




