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Introduccion

La Direccion Provincial del IESS Chimborazo, tiene como objetivo principal el
mejoramiento continuo en atencion y satisfaccion de las necesidades de nuestros
afiliados, jubilados y beneficiarios. Como estrategia se ha impartido las directrices
necesarias y politicas adecuadas a las diferentes unidades provinciales y médicas, a
fin de otorgar nuestros servicios y prestaciones de una forma agil y oportuna.

De manera permanente la Direccién Provincial realiza reuniones con los
responsables de cada unidad, en el que se realiza un analisis de la actividades
ejecutadas y por ejecutar en cada una de ellas; se imparten las disposiciones
necesarias y se efectian el correspondiente seguimiento de los compromisos
asumimos por los diferentes titulares de cada unidad, compromisos encaminados a
mejorar y solucionar los inconvenientes que se presentan en las distintas
dependencias del IESS en la provincia de Chimborazo. De esta manera, se
supervisa las actividades realizadas y se establecen los correctivos necesarios con
la oportunidad necesaria.
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Resumen Ejecutivo

En el presente informe, DIRECCION PROVINCIAL CHIMBORAZO, da a conocer las
gestiones realizadas por este establecimiento administrativo y de salud durante los
meses de enero a diciembre de 2021.

Resaltamos los diferentes logros alcanzados tanto en las dreas administrativas
como en las prestaciones y servicios especializados, asi como las actividades
realizadas que ayudaron al cumplimiento de la implementacién de las politicas
publicas para la igualdad social. Se informara respecto del cumplimiento de los
objetivos institucionales y Plan Estratégico 2018 - 2028; ejecucion presupuestaria
e informacion correspondiente a contratacion publica. Al término del informe se
comunicara del cumplimiento a las recomendaciones y dictdimenes por parte de las
entidades de control.

El 2021, para la Direccién Provincial Chimborazo al igual que para todo el pais y el
mundo, ha sido un afio diferente, como consecuencia de la pandemia del COVID-19
un periodo que obligo a entrar en una realidad distinta y exigid el desarrollo de
nuevas estrategias para garantizar a los afiliados, jubilados y pensionistas reciban
sus prestaciones y servicios oportunamente y con calidad. A pesar de la crisis
econdmica generada por la pandemia del coronavirus, La Direccidon Provincial del
IESS Chimborazo, ha marcado como prioridad el mejoramiento de los servicios en
linea y prestaciones que ofrecen cada seguro especializado, asi como también las
diferentes unidades médicas dentro de esta jurisdiccion, es asi que entre las
actividades mas relevantes podemos sefialar las siguientes:

Nuestra accién con la unidad de Afiliacion se ha encaminado a ampliar la cobertura
de la poblacién en la provincia de Chimborazo a fin de poder atender a la mayor
parte de la poblacién de nuestra provincia, obteniendo como resultado:

Universo de usuarios del servicio de salud IESS Afo 2021
N° Afiliados Generales 48.560
N° Voluntarios 5.695
N° Trabajadores del Hogar 3.771
N° Jubilados 16.755
N° Total de afiliados 58.026
N° total de patronos 20.511

La Unidad de Gestion de Cartera ejecuta politicas adecuadas a fin de recaudar de
manera oportuna la mora patronal en sus distintos estados (planillas en mora, convenios,
glosas vy titulos de crédito). Llegando a una recaudacion de 1.690.794.73, cumpliendo
las metas alcanzadas durante el afio 2021:
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RECUDACIONES DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE GESTION DE

CARTERA ANO 2021
APORTES 93.994.297.24
GLOSAS 791.838.44
TITULOS DE CREDITO
CANCELADOS SIN HONORARIOS 896.301.52
FONDOS DE RESEVA 4.039.329.50
TOTAL DE RECUDACION DE
TITULOS DE CREDITO CON 1.690.794.73

ABOGADO Y SIN ABOGADO

CONVENIOS OURGA DE MORA 0

Unidad Provincial de Atencion al Ciudadano esta unidad estd enfocada a
implementar y gestionar el modelo de servicios institucionales, con enfoque de calidad,
eficiencia y eficacia, con el fin de prestar servicios oportunos y eficientes a la
ciudadania, afiliados, beneficiarios, pensionistas y empleadores de su jurisdiccion.

e La Direccion Provincial de Chimborazo tiene la funcion de medir la relacion de
funcionarios capacitados (incluye réplicas de capacitaciones), enfocados a atencion
al cliente difundidas a las areas administrativas y establecimientos de salud de su
jurisdiccion. Esto ha hecho mejorar la actitud de atencion que tienen los
funcionarios a los usuarios. Por la cual que se ha cumplido en un 100% en el
incrementando la eficiencia en atencion. Ya que es agil y rapida.

La Unidad Provincial del Seguro de Salud Individual y Familiar ha enfocado su
accionar a brindar a nuestros afiliados, jubilados y beneficiarios una atencién médica
oportuna y de calidad en las unidades del IESS y de ser el caso activando la Red Publica
Integral de salud; Se cuenta con 13 prestadores externos que brindan atenciones
integrales, entre los cuales existen dos hospitales generales, dos hospitales basicos, un
hospital especializado en patologias oncoldgicas, tres odontologos especialistas, dos
centros de imagen, un laboratorio de mediana complejidad, dos centros de dialisis.

- ATENCIONES EN PRESTADORES EXTERNOS Y PRESUPUESTO
EJECUTADO ANO 2021

NUMERO DE | % DE | PRESUPUESTO NUMERO DE
ATENCIONES EJECUCION | EJECUTADO BENEFICIARIOS
353.462 95.32 15.443.651.30 330.00

El programa de envejecimiento se encuentra vigente manteniendo actividades virtuales
en coordinacion con la Fejuch, Concejo Provincial y el municipio, el mes de octubre
del2021 se realizo procesos de contratacion publica adjudicando a instructores para el
desarrollo de 5 talleres virtuales: Geronto, gimnasia Pasiva, Musica (canto y Guitarra)
manualidades, Estimulacion comitiva, con la participacion de 240 adultos mayores.
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Existe un &rea de derivaciones ubicada en el HG Riobamba en un horario de 8 horas, el
equipo de Gestion de pacientes de esta dependencia funciona las 24 horas para casos de
emergencia, en coordinacién con gestion de pacientes del HG Riobamba y de otras
Coordinaciones Provinciales.

Se realizan visitas de calidad a prestadores externos y unidades internas visitas in situ
para verificar abastecimientos, monitoreo de las compras realizadas para adquisicion de
medicamentos, dispositivos médicos y equipamiento, seguimiento a los cronogramas de
mantenimiento de equipamiento e infraestructura, cumplimiento de indicadores de
calidad.

Contamos con 3 Unidades Médicas del IESS Centro de salud b — alausi, PS-ch-Puesto
de Salud — Chunchi y el Hospital General Riobamba, 12 dispensarios anexos con los
cuales se han suscrito convenios para la atencion de pacientes IESS, cuentan con acceso
al as400 y botiquin entregado por el HG Riobamba.

Con los prestadores de servicios de salud externos, para ejecutar lo antes dicho nuestra
principal propuesta dentro de esta administracion ha sido fortalecer nuestra red interna
conformada por las unidades médicas del IESS de la provincia, dispensarios del SSC,
prestadores externos y dispensarios anexos.

La Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos de Trabajo, Fondos de
Terceros y Seguro de Desempleo Chimborazo entrega prestaciones de jubilacion y
montepio, ha sido la principal prioridad del Seguro de Pensiones y Riesgos del Trabajo,
para lo cual debo indicar que, en lo relacionado con las actividades del Riesgos del
Trabajo, se realizaron 10 eventos de capacitacion contando con el siguiente nimero de
participantes: patronos 33y afiliados 620, cumpliendo de esta manera la programacion
de efectuada para el afio 2021, mismos que fueron efectuados via virtual.

e Se han realizado 121 calificaciones de accidentes de Trabajo versus 144 avisos
presentados en el afio 2021. No se cumple el 100% ya que muchas empresas no
entregan la documentacion correspondiente habilitante.

e Se ha realizado difusion de normativa legal vigente a gremios, asociaciones en
normas de riesgos de trabajo de manera permanente se viene realizando supervision
y asesoramiento a las empresas y a la ciudadania a fin de que se cumplan con lo
dispuesto en la norma legal vigente sobre el riesgo de trabajo durante el afio 2021
fueron de 872 empresas.

En lo relacionado con las actividades del Seguro de Pensiones ha tenido un movimiento
prestacional de los fondos administrativos 1IVM, SAC de la Direccion Provincial
detallado de la siguiente manera:
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Numero de Prestaciones, Pensionistas, Jubilados, Beneficiarios de montepio y
total del valor pagado a pensionistas, a nivel provincial, diciembre 2021

JUBILAD JUBILADOS TOTAL

PROVINCI | PRESTACIO | PENSIONIS os |JUBILAD | ccapaci supiLap | BENEFICIA blaels
A NES TAS invaLp | 95 DAD oS RIOS DE PAGADO
E7 \"3]74 MONTEPIO
Chimbor 22,837,56
azo 27,174 20,203 521 15,927 | 307 16,755 | 4,985 1.78

Prestaciones: Nimero de registros en la némina de pensiones mensual, se incorporan las prestaciones adicionales.
Pensionistas: Nimero de personas que reciben una pensién por tener la condicién de jubilado y/o beneficiario de montepio.
Jubilados: Nimero de personas que tienen una de las siguientes prestaciones: Vejez, Invalidez o Discapacidad.

Beneficiarios de montepio: Nimero de personas que reciben derecho de montepio.

Fuente: Némina del Sistema de Pensiones, diciembre 2021

Elaborado por: Direccion del Sistema de Pensiones

Con lo cual se ha podido satisfacer la demanda de estos procesos en plazos razonables
en beneficio de nuestros afiliados, jubilados y derechohabientes.

Dentro del Seguro Social Campesino se implementd en el area rural el sistema
primario y preventivo de la salud.

De la misma manera se coordinara con los representantes de las unidades médicas
privadas, para que se remitan los tramites de atenciones brindadas a los afiliados y
jubilados, para realizar el proceso de evaluacion de pertinencia médica.

AFILIADOS DEL SEGURO CAMPESINO CON CORTE AL 31-12-2021

DISPENSARIOS | ORGANIZACIONES | JEFES JUBILADOS JUBILADOS POBLACION
COTIZACNTES | ACTIVOS PENSIONISTAS | BENEFICIADA
45 251 15.550 2.520 3.791 48.843

1. Cobertura Institucional

Durante el afio 2021, esta Direccion Provincial ha propiciado reuniones y talleres
virtuales para la socializacion de las politicas institucionales, consiguiendo de esta
manera incrementar el nimero de afiliados en un total de 58.026: masculinos 27.003,
femenino 31.023 y ampliar la cobertura en busca de una mejora de la calidad de vida de
nuestros afiliados, jubilados y beneficiarios.

La atencion a las personas con discapacidad apunta a cumplir con los objetivos
nacionales e institucionales, por lo que esta Direccion Provincial cuenta con un
establecimiento de Salud nivel Il para la evacuacion, calificacion y atencion a personas
con discapacidad.

2. Logros alcanzados
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La Direccion Provincial de Chimborazo durante 2021, mejord la eficiencia y
trasparencia administrativa a fin de entregar servicios de calidad a nuestros afiliados,
jubilados y beneficiarios en las unidades médicas y administrativas, a través de:

e Simplificacion y visualizacion de trdmites de afiliacion.

e Fortalecimiento del modelo de gestion de ventanilla universal, ventanilla virtual,
sistema de gestor de turnos, asi como, la actualizacion de la guia de tramite en el
portal web IESS.

e Fortalecimiento de la estrategia denominada “Chalecos Rojos” para mejorar el
nivel de acceso y servicio en los Centros de Atencion.

e Acciones frente a la pandemia: Implementacion de la sala situacional para
monitoreo de COVID-19, ampliacion de los servicios médicos para brindar
atencion integral durante la emergencia sanitaria y estrategia multimodal de
higiene de manos.

e Entrega de medicacion y concentradores de oxigeno para atencién oportuna a
pacientes con Covid-19 del Seguro Social Campesino.

e Implementacion de la consulta médica virtual asistida.

e Implementacién del plan de inspecciones a empleadores para verificar el
cumplimiento de las obligaciones patronales.

Esta Direccion Provincial no ha descuidado el acercamiento personal con las diferentes
comunidades miembros del Seguro Social Campesino, propiciando espacios de dialogo
y escuchando sus necesidades, asi como tomando decisiones que permitan satisfacer los
requerimientos de nuestros afiliados, jubilados y beneficiarios.

3. Implementacién de politicas publicas para la igualdad
a. Politicas publicas interculturales

La Direccion Provincial de Chimborazo, fortalecié el acercamiento directo con las
diferentes organizaciones pertenecientes al Seguro Social Campesino, propiciando
espacios de dialogo que permitan identificar sus necesidades y asi, tomar decisiones
acertadas que favorezcan a nuestros afiliados, jubilados y beneficiarios, en cuanto al
acceso a servicios y prestaciones de la seguridad social desde la ruralidad.
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b. Politicas publicas generacionales

De la misma manera, se trabajo con el grupo de adultos mayores, brindando las mejores
condiciones para el desarrollo de sus actividades diarias y fortaleciendo sus iniciativas a
través del Programa de Envejecimiento Activo y Saludable.

c. Politicas publicas de discapacidades

La Direccién Provincial de Chimborazo durante 2021 apoyd Yy trabajo en beneficio de
los pacientes con discapacidad, por ello, mantiene operativas todas las unidades médicas
de la provincia, para garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud.
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d. Politicas publicas de género

La Direccién Provincial de Chimborazo pone a disposicion tramites orientados a asignar
un codigo de identificacion a los ciudadanos extranjeros residentes en el Ecuador con el
fin de que accedan al aseguramiento, asesoramiento y control patronal, y cuenten con
las prestaciones y beneficios que brinda el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, asi
como de refugio. Esto nos convierte tacitamente en una entidad y por ende pais de
brazos abiertos, lo que se sefiala de manera expresa la Constitucién Ecuatoriana.
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4. Objetivos Institucionales

e Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros

especializados

e Obijetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros
e Obijetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la afiliacion a la seguridad

social

e Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el

acceso y entrega de las prestaciones y servicios

e Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los

procesos

e Obijetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de

la institucion

e Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de innovacion en la gestion

institucional

5. Ejecucion programaticas y presupuestaria

GASTO
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE
FONDO PRESTACIONAL CORRIENTE
INSTITUCIONAL PLANIEICADO EJECUTADO
DIRECCION PROVINCIAL 1.380.757.00 1,376,757.00 1,081,605.85

SALUD 41,301,132.16 41,301,132.16 39,638,308.17
SEGURO SOCIAL

CAMPESINO 9.554.639.43 9,554,639.43 7,929,328.26
RIESGOS DEL TRABAJO 156,860.00 156,860.00 115,582.11
PENSIONES 261,047.00 261,397.00 225,331.09

6. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL
TIPO DE Adjudicados Finalizados
CONTRATACION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
infima Cuantia 12 31.496.88
Publicacién 0.00
Licitacion 0.00
Subasta |
upasta nversa 1 116.100,00
Electrdnica
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Procesos de
Declaratoria de 0 0.00
Emergencia
Concurso
Publico 0 0.00
Cont.rataaon 0 0.00
Directa
Menor Cuantia 0 0.00
Lista corta 0 0.00
ProdL.quon 0 0.00
Nacional
Terminacion
Unilateral v o
Consultoria 0 0.00
Regimen 0 0.00
Especial
Catalogo 4 84.765,20
Electrénico
Cotizacion 0 0.00
Ferias Inclusivas 0 0.00
Otras 0 0.00

7. Enajenacion de bienes, expropiaciones y donaciones

Durante el ejercicio econdmico del 2021 no se han realizado procesos de expropiacion,
enajenacion ni donaciones de bienes.

8. Incorporacion de recomendaciones y dictamenes por parte de las
entidades de la Funcidn de Transparencia y Control Social, y de la
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MATRZ DE INFORMAOON EJECUTIVA DE LAS RECOMENDADONES ¥/O DISPOSICIONES DE LOS GRGANOS DE CONTROL

DIRECCION PROVINCIAL DE: CHIMBORAZO
TSTRDU O TR
0ELA  [RECOMENDAC [REC SONES MES CE:
No DESCRIPCION DEL INFORME N" INFORME COMISION [IONESIDISPOS MAYO-2020
DE  |ICIONES APUCADA |En PROCESO | NO APLICABLE ESTADO ACTUAL
SECUINSENT
A LAS FASES PREPARATORIA, PRECONTRACTUAL ¥ R REC
CONTRACTUAL E LOS PROCESOS DE CONTRATACKON REC. P 12 -3; 587
POSLICA PARA LA ADQUISIOON DE BIENES ¥ SERWODS ‘,'g'? 5 fz"’";‘z‘ 3 ';‘19‘-“ 5"'6' '1
INCLLADOS 105 OF CONSULTORIA, MEDICAMENTOS, pshiaealioeod I ;
o0 £y0. |ooc ; ¥
' INSUMOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SU RECEPCION, m&ﬁ::: ¥ m: o ;: ;?2‘;,;: ;z ;;;;ggg RECA3Y28 APUCADA
Dsmsucao«‘r USQ; FACTURACION v'n.wu.uf DELAS 2% 26 27 28,26, |5.28.27.293
ACTIVEDADES MEDICAS PRODUCIDAS ¥ GASTOS DE GESTION, 3031423334, |0.3122333
DEL ANTERIOR INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD ww3r3s  |63858373
SOCIAL HOSPTAL ROBAMZA. M
ALFRDCESD PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL EXECUCON oo o
2 | vPAGOS DE CONTRATO 1557620140013 DE 18 OF S C201203 |REC: 8 REC: 8 APLICADA
AGOSTO DE 2014
ALOS PROCESOS PREPASATORIO, PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL ¥ EJECUCION, LCKHDACON ¥ PAGOS PARA 3 REC:
LA DEMOUCION DEL ANTIGUD EDFIO Y CONSTRUCCION, '1m' s67.80[1 224567
EQUIPAMIENTD ¥ FISCALZACION DEL NUEVD HOSPITAL DE HOSPITAL e s |B9.10.101
! MANTA Y ANALISS DE DENUNCIAS, EN ENTIDADES OPM-0019204 | yanTa f:.':::’f‘,?.’"‘ 2,13,14, 15, ADA
RELACIONADAS, ¥, EN EL INSTITUTO ECUATOSSANG DE 19 Y20 T |1e, 1748,
SEGURIDAD SDOIAL 1SS, POR EL PERIODD COMPRENCKDO 18 Y 20
ENTRE 2 17 D ASAIL DE 2046 Y EL 31 DE MAYD DE 2048
A LA COMPRA - VENTA DEL INMUEBLE ANTIGUO HOSPITAL
S DE CUENCA, LOCALIZADO EA LA AV, HUAYNA-CAPAL ¥
REPUBLICA OF LA CIUOAD DE CUENCA, A CASGODELESS: [ o

K INSTITUTO ECUATORIANQD DE SEGLSDAD SQ(IAL ¥ 2019 C201519 |REC:1,2 REC: 1,2 APLICADA
ENTIDADES RELACIONADAS, POR EL PERIODO

COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2013 Y L 30
DE JUND DE 2018

DASNOSTICO DE RESGO TECNOLOGICO No.DNR SROTI.
. | 2015008 sEGuIMIENTO DE ONCO WFORMES OE LOS ARDS [sBanssaotea7e| )
3 2013 ¥ 2014 ENTIDAD. INSTITUTD ECUATORIAND DE 0 REC: 3.8 REC:38 APLICADA

SEGUROAD SOCIAL - IESS

AL PROCESD LICEXT-O0L-2011 PARA LA CONTRATACION DEL
FEE MENSUAL DEL PAQUETE DEL SEGURO MEDICO
PRESTACIONAL EN EL EXTERSOR DE ATENGON PRIMARSA DE
SALUD ¥ LA CONTRATACION DE UNA SOLLOON

TEONOLOGICA PARA LA RECAUDACION DE APORTES ALOS | DADSYSS-0051- REC:2,348Y |REC: 2,
" | APa00S EX EL EXTERIOR EN EL INSTITUTO ECLIATORIANG w014 A 11 348Y 11 ot s
DE SEGURIDAD SOOAL, 1ESS, ASI COMO LOS DESEMBOLSOS

EFECTUADOS PARA LLEVAR A CABOD £STAS
CONTRATADONES, POR EL PERIDDO COMPRENDIDO ENTRE
EL 1 DE ENERO DE 2010 AL 31 DE DIEMEAE DE 2012

wiww.igss.gobec  Siguenos en o o O °
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AL PROCESD DE DEERMINACION DEL VALOR DE LA DEUDA
POR CONCEPTO DE CONTRIBUCION DEL ESTADO POR
PRESTACXONES DE SALUD REALZADAS AL INSTITUTO

ECUATORWWND DE SEGUIDAD SO0AL, IESS, POR EL PERIDDD
COMPRENINDO ENTRE EL 3 DE FESRERD DE 2023 YEL 3L
OICEMBAE DE 2016

DAAL.0059-2017

201923

REC-8

A LOS PROCESOS DE LEGALZADION, REGETROD, USO ¥
CUSTODIA DE LOS BIENES INMUEBLES, EN LA DRECCION
NACONAL DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO

DALAILDDE3- 2017

A201707

REC: 5,6.7,13
Y 15

REC: 5,6, 7,
13Y15

AL PROCESO PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL ¥ DE
EECUCON, DE CONTRATOS DE ADQUSIOON DE
MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS BAXD LA RESOLLICION DE

[EMERGENCA IESS-DG-2014-0031-8 DE 24 D€ JUNG DE 2014,

SUSCRITA POR EL DIRECTOR GENERAL DEL ESS, SU
RECEPCION , DISTRIBUDION Y USD, POR EL PERICOOD
COMPRENDNDO ENTRE £L 1 DE ENERODE 2034 Y EL 31 OE
DICEMBAE DE 2015

QALBySS-00186-
w7

C-2017.05

REC: 1,3,
45679Y 10

REC: 1,3,
45679Y
10

8

ALOS ESTADOS DEL INSTITUTO ECUATORIAND DE
SEGURIDAD SOCIAL, POR £L PERIDDO COMPRENINDO ENTRE
EL 1 DE ENERD DE 2017 ¥ £L 31 DE DICEMBRE DE 2017

ESTADOS
FNANCEROS)

REC: 11

SEGUIMIENTD A LAS DBSERVACIONES Y DISPOSIDONES
EMITIDAS POR LA SUPESSNTENDENCA DE BANCOS AL
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL, COR
CORTE AL 31 DE INDIEMSSE DEL 2018

INSS DASSI-885

5.2012.02

REC:1

AL CUMPLIMIENTO OE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS
EN LOS INFORMES DE ALOITORIA INTERNA APROBADOS POR
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, EN EL PRIMER
SEMENSTRE DEL ARO 2016, POR £1 PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 OE ENERD DE 2015 ¥ EL 30 OF ASR DE 2018

ONALALOOI2 2009

A2019.02

REC: 2

A LOS PROCESOS PREPARATORIOS, PRECONTRALCTUALES,
CONTRACTUAL ¥ EIECUCION PARA LA CONSTRUCCION ¥
FECALZACION DEL CENTRO DE SALUD TIRO C, POR EL
PERIODO COMPRENDDD ENTRE EL 3 DE ENERD DE 2043 Y EL
31 DE MAYD 2018

DR2-OPA-00S0-
w018

C2015-02

REC
123579Y 10

REC
1235738Y
10

“

A LOS PROCESCS, PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL,
E£CUOON, LQUIDACION Y CPERACKON DEL SOFTWARE
SSTEMA FINANCERD DEL IESS [INFOR LN), POR EL PERIODQ
COMPRENDIDO ENTRE EL02 DE ENERO DE 2011 Y EL 31 D€
IULO DE 2015

Das-ALODOL 2017

A2017-11

REC
123567Y 10

REC:
123587Y
10

2

A LOS PROCESCS, PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL,
EECUOON, LQUIDADION Y OPERACION DEL SOFTWARE
SSTEMA FINANCERD DEL IESS (INFOR LX), POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE £L.02 DE ENERD DE 2041 Y £L 31 DE
UL DE 2045

DALAIQI23.2017

A2017-15

REC:13867Y
16

REC- 1387
Y 16

APLICADA

A LAS OPERAOONES ADMINSTRATIVAS ¥ FINANCIERAS, DEL
INSTITUTC ECUATORMNG DE SEGURIDAD SOCIAL DIRECTION
PROVINCIAL DE IESSCHIMBORAZO, POR EL PERSOOD
COMPRENDIDO ENTRE £ DE ENERO DE 2013 Y EL 31 DE
DICEMBRE OE 2027

DRS-0PCH-0024-
018

REC.
12345678
Y9

REC
1234556,
TAYS

PROCESD DE PAGO DE WRATICOS, SUBSISTENCIAS,
ALIMENTACION ¥ PASAIES AL INTERIOR ¥ EXTERIOR DEL PAS
DE LOS MIEMBROS ¥ ASESORES DEL CONSEND DIRECTIVD,
DIRECTOR GENERAL, DIRECTORES ¥ ASESORES QUE
CONFORMAN LA DRECOON GENERAL ¥ LOS OIRECTORES
PROVINCIALES POR EL PERIODO COMPRENDIOD ENTRE 1 DE
ENERO DE 2013 ¥ £1 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ONALAL0362.2018

A-2018.20

REC:7

www.iess.gob.ec  Siguenos en
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Examan Epacial 3 kos procetos de aSacion y recautacidn

def Seguro General ORIZITONG Gue soporan o sstema de

hiszoria Lboral, por of period o comprendido entre ol 1 de
enaco de 2014 y ¢ 31 te dicemdes de 2017

ONA70027.2018

C.2018-15

REC: 8

REC: 8

ALOS PROCESDS ADMINGSTRATAOS ¥ TEONOLOGACOS DE
HSTORLA LABORAL EN EL INSTITUTO ECUATORIANG DE

" |SEGURIDAD SOCIAL, POR £L PERIDDO COMPRENDIDO ENTRE

€L01 DE ENERO DE 2041 ¥ £1 31 DE DICEMBAE DE 2013

DADSYSS-0046
s

C-2014.15

REC.5

REC.5

CUuMPLIDA

AUDITORLA FINANCERA A LOS ESTADOS FINANCIERDS FOR
ELASO TERMINADO AL 31 DE DIOEMERE DE 2029, POR EL

7| PERICOO COMPRENDSDO ENTRE EL 1 DE ENERD DE 2019 Y

EL 31 OE MCIEMBRE DE 2019

ONASD028.2021

C.2021-11

REC.1.9

REC. 1.9

CUMPLIDA

AUDITORIA FINANOERA A LOS ESTADOS FINANCIERDS FOR
EL ARO TERMINADO AL 31 DE DIDEMERE DE 2018, POR EL

"| PERFCOD COMPRENDDO ENTRE EL & DE ENERO DE 2018 Y

EL 31 DE DOIEMBRE DE 2018

ONA?-0002- 2020

C.2020407

REC.9

CumPLIDA

"Sepervisidn Focalzads 3 comprobar o cumpiimiento de
losprocesos defmados por ol 1ESS para L ideatificacsdn y

oy | RO de la mora patresal ovolucidn y 9stado actuai de B
“|mora pavonal ge & Direccdn Provingal do Pichinchase! 1ESS,

o ol peviodo dil 1 de octubire de 2019 31 31 & Sciembre de
2020

SB-INCSS- 2021
06330

§-2001.05

REC.5.a,
6,8.9.10,11,14y
15

REC. 5.a,
6,8.9.10,11,
4y

CUMPLIDA

ELABORADO POR

APROBADO POR

= Firmdo el ectronicanente por

PAULA ANDREA
it MOYANO LOPEZ

% VERONI CA
L MORENO

Firmado el ectroni canente por:

% GABRI ELA URENA

NOMBRE: Ing. Paula Andrea Moyano Lépez

NOMBRE:
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Urefia Moreno

Verdnica Gabriela

CARGO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD
PROVINCIAL DE PLANIFICACION /

CARGO: Directora Provincial Chimborazo
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