Plan Anual Terminado 2021

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial El Oro
Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion
provincial

Indicador Comportamiento

13.4. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Total

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1103 0.6064 0.6942 0.7396 0.8378 0.8895 0.9158 0.9428 0.976 0.991 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0.0051 0.0065 0.0173 0.0119 0.012 0.1968 0.2012 0.1996 0.1964 0.1964
Avance 2021

0.00 % 0.00 % 0.73% 0.88 % 2.06 % 1.34 % 1.31% 20.87 % 20.61 % 20.14 % 19.64 % 19.64 %

13.5. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
Resultados (Acumulado) 2021
4 9 121 125 157 186 193 202 207 211 223 223
Avance 2021

133.33 % 150.00 % 1,344.44% 1,041.67% 1,046.67 % 1,033.33% 919.05% 841.67 % 766.67 % 703.33 % 675.76 % 619.44 %

13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 0.9892 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021

104.17 % 104.17 % 104.17 % 103.09 % 101.98 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnolégicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.5 0.85
Resultados (Acumulado) 2021
0.2 0.5 0.85
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Jun Jul-Dic
05 0.91
Resultados (Acumulado) 2021
0.641 0.9615
Avance 2021
128.20 % 105.66 %
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13.11. NC-DNGF-DP-1-Porcentaje del nimero de cuentas depuradas en el Nivel Central y Direcciones Provinciales Continuo
de la Administradora Direccién General
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.25 0.25 0.375 0.375
Avance 2021
100.00 % 50.00 % 50.00 % 37.50 %
Estrategia
13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
Indicador Comportamiento
14.4. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperacion de cartera en mora patronal Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1061 0.1867 0.2832 0.3522 0.4356 0.5069 0.5783 0.6655 0.7401 0.8357 0.9214 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0644 0.1469 0.2583 0.3352 0.4071 0.4937 0.5675 0.6524 0.7484 0.8234 0.9199 0.9995
Avance 2021
60.70 % 78.68 % 91.21 % 95.17 % 93.46 % 97.40 % 98.13 % 98.03 % 101.12 % 98.53 % 99.84 % 99.95 %
14.8. NC-DNRGC-DP-3-Porcentaje de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.33 0.66 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 %
14.9. NC-DNRGC-DP-4-Porcentaje de garantias ejecutadas de Convenios de Purga de Mora incumplidos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
-0.0833 -0.0833 -0.0833 0 0 0.0833 0.0833 0.0833 0 0
Avance 2021
-83.30 % -41.65 % 2777 % 0.00 % 0.00 % 13.88 % 11.90 % 10.41 % 0.00 % 0.00 %
14.10. NC-DNRGC-DP-2-Porcentaje de titulos de crédito en gestion coactiva Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0366 0.0451 0.0544 0.5597 0.6478 0.6477 0.6442 0.7301 0.7119 0.7123
Avance 2021
36.60 % 22.55 % 18.13 % 139.92%  129.56% | 107.95% 92.03 % 91.26 % 79.10 % 71.23 %
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Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestion de cartera y coactiva

14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera

Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia

Indicador Comportamiento
15.4. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en tematica de atencién al cliente Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
15.5. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
15.6. NC-DSGRT-DP-5-Porcentaje de asegurados capacitados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0
Resultados (Por Periodo) 2021
0 1 1.4333 2.4286 0.7143 0.7714 1 0.94 0.94 0.75 1.5167 0

Avance 2021
100.00 % 125.00 % 176.95 % 299.83 % 87.11 % 94.07 % 120.48 % 113.25% 111.90 % 89.29 % 178.44 % 100.00 %

Estrategia

15.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacién de servicios y sistemas tecnoldgicos

Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
19.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
250 500 750 1,000 1,250 1,500 1,750 2,000 2,250 2,545 3,347 3,805
Resultados (Acumulado) 2021
300 465 652 796 994 1,249 1,509 1,768 2,165 2,545 2,780 2,871

Avance 2021
120.00 % 93.00 % 86.93 % 79.60 % 79.52 % 83.27 % 86.23 % 88.40 % 96.22 % 100.00 % 83.06 % 75.45 %

19.5. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1
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Resultados (Por Periodo) 2021

Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

19.6. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,431 2,862 4,293 5,730
Resultados (Acumulado) 2021
1,834 3,780 5,738 1,804
Avance 2021
128.16 % 132.08 % 133.66 % 31.48 %
19.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trdmites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
1 1 1 1 1 0.899 1.0952 1 1 0.3681 0.3159 0.2377

Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 89.90 % 109.52 % 100.00 % 100.00 % 36.81 % 31.59 % 23.77 %

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.20. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 0.9952 0.9987 1 1 0.9988 0.9983 1 0.9945 0.9987

Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 99.52 % 99.87 % 100.00 % 100.00 % 99.88 % 99.83 % 100.00 % 99.45 % 99.87 %

20.21. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8243 0.8276 0.8412 0.863 0.8559 0.8273 0.8281 0.8102 0.7732 0.7723 0.742 0.7669

Avance 2021
103.04 % 103.45 % 105.15 % 107.87 % 106.99 % 103.41 % 103.51 % 101.28 % 96.65 % 96.54 % 92.75 % 95.86 %

20.36. TE-DSP-DP-20-Numero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econdmicas del Sistema de Pensiones

Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 12 18 24
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Resultados (Acumulado) 2021

0 0 0 0
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
20.39. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacion del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.17 0.14 0.11 0.09 0.07 0.04 0.02 0.01 0.01 0.01 0.02
Resultados (Acumulado) 2021
0.4348 0.2602 0.136 0.2431 0.1505 0.0788 0.075 0.0757 0.0328 0.0364 0.042 0.0482

Avance 2021
217.40 % 153.06 % 97.14 % 221.00 % 167.22 % 112.57 % 187.50 % 378.50% | 328.00 % 364.00% = 420.00 % 241.00 %

20.41. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad verificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
Resultados (Por Periodo) 2021
64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64

Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

20.42. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento de la infraestructura de los Continuo
dispensarios

Metas (Acumulado) 2021

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.1 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0.6667
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 66.67 %
20.45. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4763 0.3732 0.1845
Avance 2021
59.54 % 46.65 % 23.06 %
20.46. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto

stock minimo

Metas (Por Periodo) 2021

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3635 0.3231 0.271
Avance 2021
45.44 % 40.39 % 33.88 %

Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
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Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9658 0.966 0.9614 0.9579 0.9623 0.9661 0.9661 0.9727 0.973 0.973 0.9715 0.9749

Avance 2021
107.31%  107.33%  106.82%  106.43%  106.92%  107.34%  107.34%  108.08%  108.11%  108.11%  107.94% 108.32%

21.5. A35 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0386 0.105 0.2859 0.382 0.504 0.6027 0.7119 0.7619 0.8081 0.8657 0.9223 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0355 0.0794 0.1673 0.3556 0.4562 0.4198 0.4544 0.5088 0.5574 0.6036 0.665 0.732

Avance 2021
91.97 % 75.62 % 58.52 % 93.09 % 90.52 % 69.65 % 63.83 % 66.78 % 68.98 % 69.72 % 72.10 % 73.20 %

21.6. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.08 0.16 0.24 0.32 0.4 0.48 0.56 0.64 0.72 0.8 0.88 0.96
Resultados (Acumulado) 2021
0.0498 0.107 0.2166 0.3283 0.4264 0.5161 0.5846 0.6561 0.7246 0.035 0.7952 0.9132

Avance 2021
62.25 % 66.88 % 90.25 % 102.59 % 106.60 % 107.52 % 104.39 % 102.52 % 100.64 % 4.38 % 90.36 % 95.12 %

21.7. A63 Razdn de eficiencia del gasto Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.241 1.4232 2.9294 3.7787
Avance 2021
124.10 % 142.32 % 292.94 % 377.87 %
21.9. M116 Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al minimo por el periodo de consumo Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2021
0.7823 0.744 0.7371 0.7023 0.714 0.678 0.6441 0.6367 0.6628 0.6369 0.6462 0.7033

Avance 2021
86.92 % 82.67 % 81.90 % 78.03 % 79.33 % 75.33 % 71.57 % 70.74 % 73.64 % 70.77 % 71.80 % 78.14 %

21.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
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Resultados (Por Periodo) 2021
0.3602 0.3717 0.3949 0.7193 0.4558 0.3547 0.7847 0.5008 0.5688 0.6065 0.5235 0.5978
Avance 2021
42.38 % 43.73 % 46.46 % 84.62 % 53.62 % 41.73 % 92.32 % 58.92 % 66.92 % 71.35% 61.59 % 70.33 %

21.13. TE-DSGSIF-DP-AG-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacion de la calidad de prestadores internos Continuo
- externos

Metas (Acumulado) 2021

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.4074 0.6667 1 1
Avance 2021
162.96 % 133.34 % 133.33 % 100.00 %
21.21. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.7339 0.809 0.9655 1.0256 1.026 0.963 1.0714 0.9677 0.8425 0.9906 0.9772 1.0228

Avance 2021
122.32 % 134.83 % 160.92 % 170.93 % 146.57 % 137.57 % 153.06 % 138.24 % 105.31 % 123.83 % 122.15% 127.85 %

21.23. M122 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.6352 0.6272 0.6209 0.5944 0.3583 0.5301 0.5477 0.5231 0.5206 0.495 0.6286 0.6462

Avance 2021
79.40 % 78.40 % 77.61% 74.30 % 44.79 % 66.26 % 68.46 % 65.39 % 65.07 % 61.87 % 78.58 % 80.77 %

21.24. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.594 0.6146 0.5561 0.5531 0.6144 0.5455 0.5914 0.5391 0.5014 0.4971 0.823 0.7982

Avance 2021
74.25 % 76.83 % 69.51 % 69.14 % 76.80 % 68.19 % 73.92 % 67.39 % 62.67 % 62.14 % 102.87 % 99.78 %

21.25. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la Continuo
gestién del suministro de dispositivos médicos

Metas (Acumulado) 2021

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2857 0.5714 0.8571 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.5714 1 1 1
Avance 2021
200.00 % 175.01 % 116.67 % 100.00 %

Estrategia
21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
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21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

' 0] Firnado el ectroni canente por

it VERCEDES NOEMY
i

x ¥ ALVEAR GALARZA
Afen

Alvear Galarza, Mercedes Noemy
Titular/Responsable del Plan
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Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador

Comportamiento

3.5. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccién Provincial -

Continuo
Administradora
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0077 0.7099 0.7356 0.7356 0.7792 0.8974 0.9641 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0.0155 0.0155 0.0155 0.0155 0.0155 0.0191 0.0191 0.0191 0.0191 0.0191
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 2.11% 211% 1.99 % 1.73 % 1.61 % 1.91 % 1.91 % 1.91 % 1.91 % 1.91 %
3.6. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
Resultados (Acumulado) 2021
4 9 121 125 157 186 193 202 207 211 223 223

Avance 2021
133.33% 150.00% 1,344.44% 1,041.67% 1,046.67% 1,033.33% 919.05% 841.67 % 766.67 %

703.33 % 675.76 % 619.44 %

3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 0.9892 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021
104.17%  104.17%  104.17%  103.09%  101.98%  103.09%  102.04% | 102.04%  102.04 %

101.01 % 101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.5 0.85
Resultados (Acumulado) 2021
0.2 0.5 0.85
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2021

Ene-Jun Jul-Dic

0.5 0.91

Resultados (Acumulado) 2021

0.641 0.9615

Avance 2021

128.20 % 105.66 %
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3.12. NC-DNGF-DP-1-Porcentaje del nimero de cuentas depuradas en el Nivel Central y Direcciones Provinciales Continuo
de la Administradora Direccién General
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.25 0.25 0.375 0.375
Avance 2021
100.00 % 50.00 % 50.00 % 37.50 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
_:‘;FH Firmado el ectr6ni canente por

Guzman Villacis, Rocio Belinda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
250 500 750 1,000 1,250 1,500 1,750 2,000 2,250 2,545 3,347 3,805
Resultados (Acumulado) 2021
300 465 652 796 994 1,249 1,509 1,768 2,165 2,545 2,780 2,871

Avance 2021

120.00 % 93.00 % 86.93 % 79.60 % 79.52 % 83.27 % 86.23 % 88.40 %

96.22 % 100.00 % 83.06 % 75.45 %

2.5. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00 % = 100.00%  100.00% | 100.00 %
2.6. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,431 2,862 4,293 5,730
Resultados (Acumulado) 2021
1,834 3,780 5,738 1,804
Avance 2021
128.16 % 132.08 % 133.66 % 31.48 %
2.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
1 1 1 1 1 0.899 1.0952 1 1 0.3681 0.3159 0.2377

Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

89.90 % 109.52 % 100.00 % 100.00 % 36.81 %

31.59 % 23.77 %

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

25/01/2022 9:24 AM
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Of™ 0|

Firmado el ectroni canente por:

JUAN PABLO
LJ. SANCHEZ

Sanchez Pelaez, Juan Pablo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Comunicacién Social

Aprobado

_(.)E(?erativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan

Firmado el ectroni canente por

Carchi Gonzaga, Jean Paolo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 2. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
Indicador

Comportamiento

2.3. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperaciéon de cartera en mora patronal

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1061 0.1867 0.2832 0.3522 0.4356 0.5069 0.5783 0.6655 0.7401 0.8357 0.9214 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0644 0.1469 0.2583 0.3352 0.4071 0.4937 0.5675 0.6524 0.7484 0.8234 0.9199 0.9995
Avance 2021
60.70 % 78.68 % 91.21 % 95.17 % 93.46 % 97.40 % 98.13 % 98.03 % 101.12 % 98.53 % 99.84 % 99.95 %
2.5. NC-DNRGC-DP-4-Porcentaje de garantias ejecutadas de Convenios de Purga de Mora incumplidos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
-0.0833 -0.0833 -0.0833 0 0 0.0833 0.0833 0.0833 0 0
Avance 2021
-83.30 % -41.65 % 2777 % 0.00 % 0.00 % 13.88 % 11.90 % 10.41 % 0.00 % 0.00 %
2.6. NC-DNRGC-DP-2-Porcentaje de titulos de crédito en gestion coactiva Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0366 0.0451 0.0544 0.5597 0.6478 0.6477 0.6442 0.7301 0.7119 0.7123
Avance 2021
36.60 % 22.55% 18.13 % 139.92 % 129.56 % 107.95 % 92.03 % 91.26 % 79.10 % 71.23 %
Estrategia
2.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
2.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestién de cartera
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador

Comportamiento

3.5. NC-DNRGC-DP-3-Porcentaje de bienes muebles e inmuebles rematados

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.33 0.66 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencién de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)

25/01/2022 9:24 AM
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Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Velez Ayala, Byron Armando
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Planificacién

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[EINR 85

Carchi Gonzaga, Jean Paolo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos

de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones
Indicador

Comportamiento

2.11. TE-DSP-DP-20-Numero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econémicas del Sistema de Pensiones
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 12 18 24
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2.14. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.17 0.14 0.11 0.09 0.07 0.04 0.02 0.01 0.01 0.01 0.02
Resultados (Acumulado) 2021
0.4348 0.2602 0.136 0.2431 0.1505 0.0788 0.075 0.0757 0.0328 0.0364 0.042 0.0482
Avance 2021
217.40% | 153.06 % 97.14 % 221.00%  167.22% = 11257%  187.50%  378.50% | 328.00%  364.00%  420.00% | 241.00 %
2.15. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Pensiones - Continuo
Administradora
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.8242 0.8321 0.8321 0.905 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0 0.0285 0.0285 0.0286 0.078 0.078 0.0845 0.0845 0.0845
Avance 2021
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 3.15% 2.85% 2.86 % 7.80 % 7.80 % 8.45% 8.45 % 8.45%
2.16. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Riesgos - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.9541 0.9541 0.9541 0.9896 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0.0091 0.0577 0.0577 0.0577 0.0577 0.058 0.0537 0.0537 0.0537
Avance 2021
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.95 % 5.83 % 577 % 5.77 % 577 % 5.80 % 537 % 5.37 % 537 %
2.20. NC-DSGRT-DP-5-Porcentaje de asegurados capacitados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0
Resultados (Por Periodo) 2021
0 1 1.4333 2.4286 0.7143 0.7714 1 0.94 0.94 0.75 1.5167 0
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Avance 2021

100.00% = 125.00%  176.95% | 299.83 % 87.11 % 94.07 % 120.48% | 113.25% | 111.90% 89.29 % 178.44% | 100.00 %
2.21. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9545 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021
119.31%  125.00%  123.46% @ 123.46%  121.95%  121.95%  120.48%  120.48%  119.05% | 119.05% | 11765%  117.65%
2.22. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2021
0 0.4 0.2353 0 0.4 0.625 0.2 0.2857 0.6 0.1111 0 0
Avance 2021
0.00 % 50.00 % 29.05 % 0.00 % 48.78 % 76.22 % 24.10 % 34.42 % 71.43 % 13.23 % 0.00 % 0.00 %
2.23. NC-DSGRT-DP-1-Porcentaje de investigaciones técnicas efectuadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021
125.00 % 125.00 % 123.46 % 123.46 % 121.95 % 121.95% 120.48 % 120.48 % 119.05 % 119.05 % 117.65 % 117.65 %
Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

v o

Salazar Lopez, Ronald Stevens
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

25/01/2022 9:24 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador

2.9. M116 Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al minimo por el periodo de consumo

Comportamiento

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2021
0.7823 0.744 0.7371 0.7023 0.714 0.678 0.6441 0.6367 0.6628 0.6369 0.6462 0.7033
Avance 2021
86.92 % 82.67 % 81.90 % 78.03 % 79.33 % 75.33 % 71.57 % 70.74 % 73.64 % 70.77 % 71.80 % 78.14 %
2.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacién de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3602 0.3717 0.3949 0.7193 0.4558 0.3547 0.7847 0.5008 0.5688 0.6065 0.5235 0.5978
Avance 2021
42.38% 43.73% 46.46 % 84.62 % 53.62 % 41.73% 92.32 % 58.92 % 66.92 % 71.35 % 61.59 % 70.33 %
2.11. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9658 0.966 0.9614 0.9579 0.9623 0.9661 0.9661 0.9727 0.973 0.973 0.9715 0.9749
Avance 2021
107.31% = 107.33%  106.82% | 106.43%  106.92%  107.34%  107.34%  108.08%  108.11% | 108.11% | 107.94%  108.32%
2.12. A35 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0386 0.105 0.2859 0.382 0.504 0.6027 0.7119 0.7619 0.8081 0.8657 0.9223 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0355 0.0794 0.1673 0.3556 0.4562 0.4198 0.4544 0.5088 0.5574 0.6036 0.665 0.732
Avance 2021
91.97 % 75.62 % 58.52 % 93.09 % 90.52 % 69.65 % 63.83 % 66.78 % 68.98 % 69.72 % 72.10 % 73.20 %
2.13. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.08 0.16 0.24 0.32 0.4 0.48 0.56 0.64 0.72 0.8 0.88 0.96
Resultados (Acumulado) 2021
0.0498 0.107 0.2166 0.3283 0.4264 0.5161 0.5846 0.6561 0.7246 0.035 0.7952 0.9132
Avance 2021
62.25 % 66.88 % 90.25 % 102.59 % 106.60 % 107.52 % 104.39 % 102.52 % 100.64 % 4.38 % 90.36 % 95.12 %
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2.14. A63 Razén de eficiencia del gasto Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1.241 1.4232 2.9294 3.7787
Avance 2021
124.10 % 142.32 % 292.94 % 377.87%
2.19. TE-DSGSIF-DP-AG-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacion de la calidad de prestadores internos Continuo
- externos
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.4074 0.6667 1 1
Avance 2021
162.96 % 133.34 % 133.33 % 100.00 %
2.20. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.27. |IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.155 0.38 0.705 0.74 0.78 0.83 0.88 0.955 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0 0.0145 0 0 0.1527 0.1527 0.1599 0.1599 0.1599
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 2.06 % 0.00 % 0.00 % 18.40 % 17.35% 16.74 % 15.99 % 15.99 %
2.34. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.7339 0.809 0.9655 1.0256 1.026 0.963 1.0714 0.9677 0.8425 0.9906 0.9772 1.0228
Avance 2021
122.32 % 134.83 % 160.92 % 170.93 % 146.57 % 137.57 % 153.06 % 138.24 % 105.31 % 123.83 % 122.15 % 127.85 %
2.35. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los Continuo
establecimientos de salud
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95
Resultados (Acumulado) 2021
0.7104 0.9173 0.8954 0.9339 0.9485 0.9756 0.9668 0.9898 0.9862 0.9962 0.9954 0.9439
Avance 2021
88.80 % 114.66 %  111.92%  109.87%  11159%  11478%  107.42%  109.98%  109.58%  104.86% | 104.78 % 99.36 %
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2.36. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de produccion cumplidas en el proceso de la Auditoria de la Calidad Discreto
de la Facturacidén de los Servicios de Salud ACFSS
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9977 0.722 1.0388 1.2709 1.0228 0.8806 1.3147 1.1572 1.2931 1.1127 1.2662 1.1676
Avance 2021
123.63 % 140.69 % 129.73 %

110.86 % 80.22 % 115.42 % 141.21 % 113.64 % 97.84 % 146.08 % 128.58 % 143.68 %

2.37. M122 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.6352 0.6272 0.6209 0.5944 0.3583 0.5301 0.5477 0.5231 0.5206 0.495 0.6286 0.6462
Avance 2021
79.40 % 78.40 % 77.61 % 74.30 % 44.79 % 66.26 % 68.46 % 65.39 % 65.07 % 61.87 % 78.58 % 80.77 %
2.38. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.594 0.6146 0.5561 0.5531 0.6144 0.5455 0.5914 0.5391 0.5014 0.4971 0.823 0.7982
Avance 2021
74.25 % 76.83 % 69.51 % 69.14 % 76.80 % 68.19 % 73.92 % 67.39 % 62.67 % 62.14 % 102.87 % 99.78 %
2.39. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la Continuo
gestion del suministro de dispositivos médicos
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2857 0.5714 0.8571 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.5714 1 1 1
Avance 2021
200.00 % 175.01 % 116.67 % 100.00 %
Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estéa;é_icEc‘)/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ik
L Firmado el ectroni camente por

EAE LU S EDUARDO

Cedefio Morales, Luis Eduardo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la

provincia
Indicador Comportamiento
3.3. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en tematica de atencion al cliente Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.4. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia
3.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacion de servicios y sistemas tecnologicos

Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

E Firmado el ectroni canente por
! ELI ANA
i ESTEFANI A
i BARZALLQ_GARCIA

Barzallo Garcia, Eliana Estefania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino
Indicador

Comportamiento

4.7. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 0.9952 0.9987 1 1 0.9988 0.9983 1 0.9945 0.9987

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 99.52 % 99.87 % 100.00 % 100.00 % 99.88 %

99.83 % 100.00 % 99.45 % 99.87 %

4.8. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8243 0.8276 0.8412 0.863 0.8559 0.8273 0.8281 0.8102 0.7732 0.7723 0.742 0.7669

Avance 2021

103.04 % 103.45 % 105.15 % 107.87 % 106.99 % 103.41 % 103.51 % 101.28 %

96.65 % 96.54 % 92.75 % 95.86 %

4.9. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad verificados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
Resultados (Por Periodo) 2021
64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

4.10. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.1 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0.6667
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 66.67 %
4.11. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro béasico con stock mayor o igual al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4763 0.3732 0.1845
Avance 2021
59.54 % 46.65 % 23.06 %
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4.12. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo

Metas (Por Periodo) 2021

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3635 0.3231 0.271
Avance 2021

45.44 % 40.39 % 33.88 %

Estrategia
4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la ejecuciéon presupuestaria del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento
5.2. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Campesino - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.544 0.544 0.794 0.796 0.81 0.81 0.835 0.884 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0 0 0 0 0.4969 0.5385 0.5086 0.4793 0.4793
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 56.21 % 53.85 % 50.86 % 47.93 % 47.93%
Estrategia
5.1. Difundir e implementar lineamientos de gestion financiera en la provincia
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
O[T 250

5

! iy Firmado el ectr6ni camente por
Trat % MABELL DEL

Benites Oviedo, Mabell del Cisne
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador

Comportamiento

3.4. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccion Provincial -

Continuo
Administradora
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0077 0.7099 0.7356 0.7356 0.7792 0.8974 0.9641 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0.0155 0.0155 0.0155 0.0155 0.0155 0.0191 0.0191 0.0191 0.0191 0.0191
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 2.11% 211% 1.99 % 1.73 % 1.61 % 1.91 % 1.91 % 1.91 % 1.91 % 1.91 %
3.5. NC-DNSC-DP-1-Porcentaje de tramites atendidos por ventanillas de gestién documental Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
3.6. TE-DNSC-DP-27-Numero de cajas de archivos activos y pasivos organizadas técnicamente Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36
Resultados (Acumulado) 2021
4 9 121 125 157 186 193 202 207 211 223 223
Avance 2021
133.33% = 150.00% 1,344.44% 1,041.67 % 1,046.67% 1,033.33% 919.05%  841.67%  766.67% | 703.33% 67576 %  619.44 %

3.9. NC-DNGF-DP-1-Porcentaje del nimero de cuentas depuradas en el Nivel Central y Direcciones Provinciales de

Continuo
la Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.25 0.25 0.375 0.375
Avance 2021
100.00 % 50.00 % 50.00 % 37.50 %
3.10. NC-DNSC-DP-2-Porcentaje de implementacion del manual de organizacion de archivos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.3571 0.5 0.6429 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.3571 0.5 0.7143 0
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 111.11 % 0.00 %
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Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial
MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacion de las competencias de los
servidores

Indicador Comportamiento
5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 0.91
Resultados (Acumulado) 2021
0.641 0.9615
Avance 2021
128.20 % 105.66 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 0.9892 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021

104.17 % 104.17 % 104.17 % 103.09 % 101.98 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.5 0.85
Resultados (Acumulado) 2021
0.2 0.5 0.85
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
--.- 51

Firmado el ectroni canente por

B ROCI O BELI NDA
A GUZMAN

Guzman Villacis, Rocio Belinda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Afiliacién >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
250 500 750 1,000 1,250 1,500 1,750 2,000 2,250 2,545 3,347 3,805
Resultados (Acumulado) 2021
300 465 652 796 994 1,249 1,509 1,768 2,165 2,545 2,780 2,871

Avance 2021

120.00 % 93.00 % 86.93 % 79.60 % 79.52 % 83.27 % 86.23 % 88.40 % 96.22 %

100.00 % 83.06 % 75.45 %

3.5. TE-DNAC-DP-13-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00 % = 100.00%  100.00% | 100.00 %
3.6. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
1 1 1 1 1 0.899 1.0952 1 1 0.3681 0.3159 0.2377

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 89.90 % 109.52 % 100.00 % 100.00 % 36.81 %

31.59 % 23.77 %

Objetivo 4. Incrementar el niumero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias

de promocidén, socializacién y comunicacion de las prestaciones y servicios del IESS.
Indicador

Comportamiento
4.3. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2021

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1,431 2,862 4,293 5,730

Resultados (Acumulado) 2021
1,834 3,780 5,738 1,804
Avance 2021

128.16 % 132.08 % 133.66 % 3148 %

Proyectos

No hay informacién capturada
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
O

Sanchez Pelaez, Juan Pablo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.5 0 0.72 0.72 1 0.74 0.6667 0.6 0.6667 0.5 0.8 1
Avance 2021
71.43 % 0.00 % 100.00% = 100.00%  135.14% | 100.00 % 87.72 % 78.95 % 85.47 % 64.10 % 100.00 % | 125.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Resultados (Por Periodo) 2021
7 6 7 7 7 12 7 7 5 7 7 7
Avance 2021
100.00 % 85.71 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 171.43%  100.00%  100.00 % 71.43 % 100.00% | 100.00% | 100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

% Firmado el ectroni canente por

DI ANA

Ruiz D4vila, Diana Carolina
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Comunicacién Social >Unidad Provincial de Comunicacion Social

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
A

Firmado el ectréni camente por

Carchi Gonzaga, Jean Paolo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Incrementar la recaudacion de la direcciéon provincial MEDIANTE el fortalecimiento de los

mecanismos de gestidn de carteray coactiva

Indicador Comportamiento
3.3. NC-DNRGC-DP-1-Numero de campafias realizadas de las formas de pago de las obligaciones con el IESS Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2 4 6 8
Resultados (Acumulado) 2021
2 2 2 6
Avance 2021
100.00 % 50.00 % 33.33% 75.00 %
3.4. TE-DNRGC-DP-8-Porcentaje de recuperacién de cartera en mora patronal Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1061 0.1867 0.2832 0.3522 0.4356 0.5069 0.5783 0.6655 0.7401 0.8357 0.9214 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0644 0.1469 0.2583 0.3352 0.4071 0.4937 0.5675 0.6524 0.7484 0.8234 0.9199 0.9995
Avance 2021
60.70 % 78.68 % 91.21 % 95.17 % 93.46 % 97.40 % 98.13 % 98.03 % 101.12 % 98.53 % 99.84 % 99.95 %
3.6. NC-DNRGC-DP-4-Porcentaje de garantias ejecutadas de Convenios de Purga de Mora incumplidos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
-0.0833 -0.0833 -0.0833 0 0 0.0833 0.0833 0.0833 0 0
Avance 2021
-83.30 % -41.65 % -27.77 % 0.00 % 0.00 % 13.88 % 11.90 % 10.41 % 0.00 % 0.00 %
3.7. NC-DNRGC-DP-2-Porcentaje de titulos de crédito en gestion coactiva Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.0366 0.0451 0.0544 0.5597 0.6478 0.6477 0.6442 0.7301 0.7119 0.7123
Avance 2021
36.60 % 22.55% 18.13 % 139.92 % 129.56 % 107.95 % 92.03 % 91.26 % 79.10 % 71.23%

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracion de cartera

Indicador Comportamiento
4.5. NC-DNRGC-DP-3-Porcentaje de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.33 0.66

1
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Resultados (Acumulado) 2021

Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 %

Proyectos
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[B] ety

=% I Firnado el ectroni canente por

2 BYRON ARVANDO

Velez Ayala, Byron Armando
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial
MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el

acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-DNPL-DP-1-Porcentaje de reformas al PAC atendidas en el tiempo establecido Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 0.9167 1 1 0.9474 1 0.9565 0.9818 0.9385 0.9615
Avance 2021
100.00% = 100.00%  100.00 % 91.67 % 100.00 % | 100.00 % 94.74 % 100.00 % 95.65 % 98.18 % 93.85 % 96.15 %
2.4. NC-DNPL-DP-2-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.87 0.87 0.87 0.9 0.9 0.9 0.93 0.93 0.93 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9545 0.6015 0.75 0.6857 0.4783 0.7069 0.7246 0.8864 0.7179 0.8714 0.7174 0.6923
Avance 2021
109.71 % 69.14 % 86.21 % 76.19 % 53.14 % 78.54 % 77.91 % 95.31 % 77.19 % 90.77 % 74.73 % 72.11%
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectr6ni canente por:

i JEAN PAOLO

Carchi Gonzaga, Jean Paolo
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
(=] B i w1
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,

Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos
Indicador

Comportamiento

2.9. |[E-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Pensiones - Continuo
Administradora
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.8242 0.8321 0.8321 0.905 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0 0.0285 0.0285 0.0286 0.078 0.078 0.0845 0.0845 0.0845
Avance 2021
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 3.15% 2.85% 2.86 % 7.80 % 7.80 % 8.45 % 8.45 % 8.45 %
2.10. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Riesgos - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.9541 0.9541 0.9541 0.9896 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0.0091 0.0577 0.0577 0.0577 0.0577 0.058 0.0537 0.0537 0.0537
Avance 2021
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.95 % 5.83 % 577 % 5.77 % 577 % 5.80 % 537 % 5.37 % 537 %
2.12. TE-DSP-DP-20-NUmero de capacitaciones realizadas a los empleadores del Seguro General Obligatorio, Continuo
relacionadas con los requisitos y beneficios de las prestaciones econémicas del Sistema de Pensiones
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
6 12 18 24
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2.13. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacion del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.17 0.14 0.11 0.09 0.07 0.04 0.02 0.01 0.01 0.01 0.02
Resultados (Acumulado) 2021
0.4348 0.2602 0.136 0.2431 0.1505 0.0788 0.075 0.0757 0.0328 0.0364 0.042 0.0482
Avance 2021
217.40 % 153.06 % 97.14 % 221.00 % 167.22 % 112.57 % 187.50 % 378.50 % 328.00 % 364.00 % 420.00 % 241.00 %
2.16. NC-DSGRT-DP-1-Porcentaje de investigaciones técnicas efectuadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
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Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021
125.00% = 125.00%  123.46% @ 123.46%  121.95%  121.95%  120.48%  120.48%  119.05% | 119.05% | 11765%  117.65%

2.23. NC-DSGRT-DP-5-Porcentaje de asegurados capacitados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0
Resultados (Por Periodo) 2021
0 1 1.4333 2.4286 0.7143 0.7714 1 0.94 0.94 0.75 1.5167 0

Avance 2021
100.00 % 125.00 % 176.95 % 299.83 % 87.11 % 94.07 % 120.48 % 113.25 % 111.90 % 89.29 % 178.44 % 100.00 %

2.24. TE-DSGRT-DP-24-Porcentaje de expedientes calificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9545 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021
119.31 % 125.00 % 123.46 % 123.46 % 121.95 % 121.95 % 120.48 % 120.48 % 119.05 % 119.05 % 117.65 % 117.65 %

2.25. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.81 0.81 0.82 0.82 0.83 0.83 0.84 0.84 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2021
0 0.4 0.2353 0 0.4 0.625 0.2 0.2857 0.6 0.1111 0 0
Avance 2021
0.00 % 50.00 % 29.05 % 0.00 % 48.78 % 76.22 % 24.10 % 34.42 % 71.43 % 13.23 % 0.00 % 0.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

RONALD STEVENS
. SALAZAR LOPEZ

Salazar Lopez, Ronald Stevens
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de Prestaciones del

Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF MEDIANTE el
fortalecimiento de la evaluacion de la gestion del sistema de salud; la articulacién de sus sistemas de
informacion; la mejora en la accesibilidad a los servicios de salud (articulacién con la red publica); la
aplicacion de auditorias y pertinencias médicas concurrentes; y, mejoras en los sistemas de supervisiony

derivacién
Indicador

Comportamiento

2.10. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.16. TE-DSGSIF-DP-37-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores externos Continuo
(Red Privada)
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.35 0.55 1 1
Avance 2021
140.00 % 110.00 % 133.33% 100.00 %
2.17. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.5714 1 1 1
Avance 2021
228.56 % 200.00 % 133.33 % 100.00 %
2.18. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.7339 0.809 0.9655 1.0256 1.026 0.963 1.0714 0.9677 0.8425 0.9906 0.9772 1.0228

Avance 2021
122.32 % 134.83 % 160.92 % 170.93 % 146.57 % 137.57 % 153.06 % 138.24 % 105.31 % 123.83 %

122.15 % 127.85 %
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2.19. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los Continuo
establecimientos de salud
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95
Resultados (Acumulado) 2021
0.7104 0.9173 0.8954 0.9339 0.9485 0.9756 0.9668 0.9898 0.9862 0.9962 0.9954 0.9439

Avance 2021
88.80 % 114.66 % 111.92 % 109.87 % 111.59 % 114.78 % 107.42 % 109.98 % 109.58 % 104.86 %

104.78 % 99.36 %

2.20. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de produccion cumplidas en el proceso de la Auditoria de la Calidad Discreto
de la Facturacién de los Servicios de Salud ACFSS
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9977 0.722 1.0388 1.2709 1.0228 0.8806 1.3147 1.1572 1.2931 1.1127 1.2662 1.1676

Avance 2021
110.86 % 80.22 % 115.42% = 14121%  113.64% 97.84 % 146.08% 12858 % | 143.68%  123.63%

140.69 % 129.73 %

2.21. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la Continuo
gestién del suministro de dispositivos médicos
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2857 0.5714 0.8571 1
Resultados (Acumulado) 2021
0.5714 1 1 1
Avance 2021
200.00 % 175.01 % 116.67 % 100.00 %
2.23. NC-DSGSIF-DP-7-Numero de Establecimientos de Salud que suben lainformacion en el Sistema de Costos Discreto
PERC V2.0. en los tiempos establecidos
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Resultados (Por Periodo) 2021
5 7 5 6 6 6 6 7 5 5 6 6

Avance 2021
71.43% 100.00 % 71.43% 85.71 % 85.71 % 85.71 % 85.71 % 100.00 % 71.43 % 71.43 %

85.71 % 85.71 %

Proyectos
No hay informacion capturada

Aprobado

s Firmado el ectr6ni camente por:

Cedefio Morales, Luis Eduardo
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion Financiera del Seguro de
Salud

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos econémicos del SGSIF MEDIANTE el
mejoramiento del proceso de pago de prestaciones

Indicador Comportamiento
3.2. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.31 0.31 0.81 0.83 0.86 0.86 0.91 0.96 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avance 2021
100.00 % | 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
3.3. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Salud - PEA - El Oro Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.45 0.6 0.65 0.7 0.8 0.85 0.95 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0 0.04 0 0 0.4291 0.4291 0.4291 0.4291 0.4291
Avance 2021
100.00% = 100.00%  100.00 % 0.00 % 6.67 % 0.00 % 0.00 % 53.64 % 50.48 % 4517 % 42.91% 42.91%
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
=i

' 5;-*4 LU S EDUARDO
% CEDENO MORALES

Cedefio Morales, Luis Eduardo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Servicios de Atencién al Ciudadano >Centro de Atencidén Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de

atencioén de los tramites ciudadanos
Indicador

Comportamiento

3.3. NC-DNSAC-DP-1-Porcentaje de preguntas resueltas

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2021
102.04% = 102.04%  102.04% | 102.04%  102.04%  102.04%  102.04%  102.04%  102.04% | 102.04% | 102.04%  102.04 %
3.5. TE-DNSAC-DP-15-Porcentaje de funcionarios capacitados en tematica de atencién al cliente Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.6. TE-DNSAC-DP-16-Porcentaje de defensa del usuario Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1
Avance 2021
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Fi rmado el ectroni canente por

ELI ANA
s ESTEFANI A
. BARZALLO GARCI A

Barzallo Garcia, Eliana Estefania
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

25/01/2022 9:24 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Carabota

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9323 0.9346 0.8134 0.9068 0.8716 0.7662 0.7987 0.7737 0.7333 0.7119 0.8516 0.8766
Avance 2021

116.54 % 116.83 % 101.68 % 113.35% 108.95 % 95.78 % 99.84 % 96.71 % 91.66 % 88.99 % 106.45 % 109.58 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.5851 0.5 0.2754
Avance 2021
73.14 % 62.50 % 34.42 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3418 0.241 0.2349
Avance 2021
42.72 % 30.12 % 29.36 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

EIETERE e ot camnie o
FrE JUAN CARLOS
i! CABRERA ORTI Z

Cabrera Ortiz, Juan Carlos

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cordoncillo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.9913

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 99.13 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.6929 0.7311 0.7733 0.7089 0.783 0.625 0.7239 0.696 0.4916 0.572 0.5 0.6509
Avance 2021

86.61 % 91.39 % 96.66 % 88.61 % 97.88 % 78.12 % 90.49 % 87.00 % 61.45 % 71.50 % 62.50 % 81.36 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2857 0.134 0.3711
Avance 2021
35.71 % 16.75 % 46.39 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.352 0.392 0.392
Avance 2021
44.00 % 49.00 % 49.00 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

% JUANA DEL CARVEN
& MEDI NA ESPI NOSA

Medina Espinoza, Juana del Carmen
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Curitejo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8363 0.7966 0.8812 0.8681 0.8413 0.8599 0.8222 0.7214 0.7956 0.6564 0.7063 0.7266
Avance 2021

104.54 % 99.57 % 110.15% 108.51 % 105.16 % 107.49 % 102.77 % 90.18 % 99.45 % 82.05 % 88.29 % 90.83 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.641 0.4231 0.175
Avance 2021
80.12 % 52.89 % 21.87 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4706 0.4146 0.2732
Avance 2021
58.82 % 51.82 % 34.15 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

s

"J'- E E Firmado el ectr6ni camente por

‘ MARI ANELA | SABEL
W&k URDI ALES

21 ESP| NOZA
i

[m]; e
Urdiales Espinoza, Marianela Isabel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Rosal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8603 0.896 0.9378 0.8757 0.9199 0.8935 0.875 0.8571 0.8091 0.8082 0.8304 0.7959
Avance 2021

107.54 % 112.00 % 117.22 % 109.46 % 114.99 % 111.69 % 109.38 % 107.14 % 101.14 % 101.02 % 103.80 % 99.49 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.7606 0.5493 0.1439
Avance 2021
95.08 % 68.66 % 17.99 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4145 0.3375 0.2416
Avance 2021
51.81 % 42.19 % 30.20 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

I o el ot oni camente por

"f.ﬁ st HECTOR ALEXANDER
ol ATARI HUANA GARCI A
nTELoH)

Atarihuana Garcia, Hr Alexander
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Chuva

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.6194 0.7875 0.6803 0.7818 0.6612 0.7755 0.6619 0.6722 0.6 0.6773 0.6744 0.6476
Avance 2021

77.42 % 98.44 % 85.04 % 97.73 % 82.65 % 96.94 % 82.74 % 84.02 % 75.00 % 84.66 % 84.30 % 80.95 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3525 0.2049 0.0738
Avance 2021
44.06 % 25.61 % 9.22 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4507 0.3198 0.2193
Avance 2021
56.34 % 39.97 % 2741 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[= *'rﬁln‘-..'!:-',g'& =] Firmado el ectroni camente por
77 W LLI AM ENRI QUE
FEREERE |\ AREZO ORDONEZ

Valarezo-Ordoﬁez, Willian Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Milagro 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8614 0.8532 0.8027 0.8769 0.9194 0.8213 0.8789 0.8699 0.8191 0.7872 0.8179 0.7939
Avance 2021

107.68 % 106.65 % 100.34 % 109.61 % 114.92 % 102.66 % 109.86 % 108.74 % 102.39 % 98.40 % 102.24 % 99.24 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2742 0.3871 0.1371
Avance 2021
34.27 % 48.39 % 17.14 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3519 0.3272 0.2654
Avance 2021
43.99 % 40.90 % 33.17 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

' én Delgado, Maria Vanessa
Titular/Responsable del Plan

25/01/2022 9:24 AM GPR | 52



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Morales

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.868 0.7427 0.8652 0.9186 0.8699 0.872 0.8649 0.7891 0.8673 0.8416 0.8017 0.8617
Avance 2021

108.50 % 92.84 % 108.15 % 114.83 % 108.74 % 109.00 % 108.11 % 98.64 % 108.41 % 105.20 % 100.21 % 107.71 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4317 0.3525 0.2662
Avance 2021
53.96 % 44.06 % 33.27 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3607 0.3607 0.2869
Avance 2021
45.09 % 45.09 % 35.86 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

' 1" Fi rmado el ectréni camente por
#% CARVEN ELI ZABETH
RODRI GUEZ PARDO

Rodriguez Pardo, Carmen Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Muluncay

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9144 0.8992 0.9115 0.8983 0.866 0.9142 0.8697 0.9307 0.8754 0.8911 0.6199 0.6427
Avance 2021

114.30 % 112.40 % 113.94 % 112.29 % 108.25 % 114.27 % 108.71 % 116.34 % 109.42 % 111.39 % 77.49 % 80.34 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4 0.6364 0.1917
Avance 2021
50.00 % 79.55 % 23.96 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.5308 0.4444 0.2426
Avance 2021
66.35 % 55.55 % 30.33 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

_ M‘EHI E Fi rmado el ectr6ni camente por
apreats PATRI Cl O OSWALDO
I MORA ASTUDI LLO

A ud
Mora Astudillo, Patricio Oswaldo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial El Oro
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ortega Alto

>Unidad

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas méd

icas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1.0256 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 102.56 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.7767 0.8306 0.8451 0.8544 0.8767 0.8477 0.8712 0.9208 0.8676 0.8 0.6708 0.7257

Avance 2021

97.09 % 103.82 % 105.64 % 106.80 % 109.59 % 105.96 % 108.90 % 115.10 % 108.45 % 100.00 % 83.85 % 90.71 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.6222 0.4444 0.3333
Avance 2021

77.77 % 55.55 % 41.66 %

2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto

stock minimo

Metas (Por Periodo) 2021

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3494 0.3193 0.3292
Avance 2021
43.67 % 39.91 % 41.15%

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

AGUI LAR

I:|.' e g

Gonzalez Aguilar, Ana Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Palosolo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8483 0.8143 0.8525 0.8372 0.782 0.8248 0.8396 0.7984 0.8245 0.8065 0.8 0.8093
Avance 2021

106.04 % 101.79 % 106.56 % 104.65 % 97.75 % 103.10 % 104.95 % 99.80 % 103.06 % 100.81 % 100.00 % 101.16 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.5303 0.5333 0.0952
Avance 2021
66.29 % 66.66 % 11.90 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3434 0.3269 0.5185
Avance 2021
42.92 % 40.86 % 64.81 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Quimachire

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9423 0.9197 0.9365 0.95 0.9565 0.8907 0.8881 0.8712 0.7944 0.8895 0.8095 0.8561
Avance 2021

117.79 % 114.96 % 117.06 % 118.75 % 119.56 % 111.34 % 111.01 % 108.90 % 99.30 % 111.19 % 101.19 % 107.01 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4219 0.2109 0.0859
Avance 2021
52.74 % 26.36 % 10.74 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.584 0.544 0.544
Avance 2021
73.00 % 68.00 % 68.00 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Ajila Ledn, Meri Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rio Bonito

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8645 0.8658 0.8579 0.9293 0.875 0.8798 0.8781 0.8143 0.7794 0.8006 0.7832 0.7608
Avance 2021

108.06 % 108.22 % 107.24 % 116.16 % 109.38 % 109.97 % 109.76 % 101.79 % 97.42 % 100.07 % 97.90 % 95.10 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.6389 0.3375 0.1008
Avance 2021
79.86 % 42.19 % 12.60 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.1771 0.1554 0.099
Avance 2021
22.14 % 19.43 % 12.38 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revision de nigieg-pptratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rmado el'ectréni camente por

i+ JORGE OSWALDO
tais MOLI NA NOBCA

Molina Noboa, Jorge Oswaldo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tigre 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.9383 0.9324 0.8462 0.9598 0.9437 0.9265 0.8878 0.8538 0.8664 0.7872 0.766 0.8679
Avance 2021

117.29 % 116.55 % 105.77 % 119.97 % 117.96 % 115.81 % 110.97 % 106.73 % 108.30 % 98.40 % 95.75 % 108.49 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.5192 0.3558 0.1875
Avance 2021
64.90 % 44.47 % 23.44 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.1776 0.1974 0.199
Avance 2021
22.20 % 24.67 % 24.88 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Firmado el ectrni canente por

¥ JI NSOPH CARLCS
¢ ESPI NOZA

Espinoza Sanchez, Jinsoph Carlos
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tinajas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 0.8 0.9 1 1 0.95 0.9302 1 0.8 0.975

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 80.00 % 90.00 % 100.00 % 100.00 % 95.00 % 93.02 % 100.00 % 80.00 %

97.50 %
2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.8667 0.9255 0.8983 0.9275 0.9597 0.9086 0.9051 0.8806 0.8425 0.8849 0.8361 0.856
Avance 2021

108.34 % 115.69 % 112.29 % 115.94 % 119.96 % 113.57 % 113.14 % 110.07 % 105.31 % 110.61 % 104.51 % 107.00 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.6941 0.5059 0.3176
Avance 2021
86.76 % 63.24 % 39.70 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.3977 0.3184 0.2154
Avance 2021
49.71 % 39.80 % 26.92 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

E5 MARI A FERNANDA
ZEER. CABELLO ALVARADO

EI':

Cabello Alvarado, Maria Fernanda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Torata

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.676 0.5914 0.7821 0.7701 0.7722 0.6791 0.7323 0.772 0.7457 0.7223 0.7983 0.7844
Avance 2021

84.50 % 73.92 % 97.76 % 96.26 % 96.52 % 84.89 % 91.54 % 96.50 % 93.21 % 90.29 % 99.79 % 98.05 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2432 0.3793 0.2105
Avance 2021
30.40 % 47.41 % 26.31 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.5192 0.5096 0.4038
Avance 2021
64.90 % 63.70 % 50.47 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

.; ..?} f“E Firmado el ectroni canente por
?;”i"_-" DI EGO ALFREDO
Foit CRESPO SARANGO

[
Crespo Sarango, Diego Alfredo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Voluntad De Dios

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DSSC-D-31-Porcentaje de atenciones a grupos vulnerables del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2021
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.5. TE-DSSC-D-32-Porcentaje de capacidad resolutiva en los dispensarios del Seguro Social Campesino

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.7566 0.8212 0.8269 0.7644 0.8452 0.7766 0.7684 0.7127 0.6979 0.7045 0.6517 0.7115
Avance 2021

94.58 % 102.65 % 103.36 % 95.55 % 105.65 % 97.07 % 96.05 % 89.09 % 87.24 % 88.06 % 81.46 % 88.94 %

2.6. NC-DSSC-D-1-Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.4082 0.2449 0.1186
Avance 2021
51.02 % 30.61 % 14.82 %
2.7. NC-DSSC-D-2-Porcentaje promedio de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al Discreto
stock minimo
Metas (Por Periodo) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2021
0.2233 0.1971 0.1905
Avance 2021
27.91 % 24.64 % 23.81 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

] o el ectréni camente por:
S ALEJANDRA

k. ANABELLA OCAMPO
2 QUEZADA

pohrey | (-}
T

Ocampo Quezada, Alejandra Anabella
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Gestidon Prestacional y Financiera del SSC

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento
4.6. TE-DSSC-DP-33-Numero de eventos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad verificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64
Resultados (Por Periodo) 2021
64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.8. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucién del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.1 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0.6667
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 66.67 %
4.9. NC-DSSC-DP-3-Numero de actualizaciones de datos de jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
120 240 360 480 600 720 840 960 1,080 1,200 1,320 1,440
Resultados (Acumulado) 2021
120 240 360 480 600 720 840 960 1,080 1,200 1,320 1,409

Avance 2021

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 97.85 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en el uso y control de los recursos econémicos del Seguro Social
Campesino MEDIANTE el control y evaluacién de la ejecucion

Indicador Comportamiento
5.2. IE-DNPL-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Campesino - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2021
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.544 0.544 0.794 0.796 0.81 0.81 0.835 0.884 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2021
0 0 0 0 0 0 0 0.4969 0.5385 0.5086 0.4793 0.4793
Avance 2021
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 56.21 % 53.85 % 50.86 % 47.93 % 47.93 %
Proyectos

No hay informacién capturada
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Plan Anual Terminado 2021

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por:

MABELL DEL
: Cl SNE BENI TES

Titular/Responsable del Plan
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