ACTA DE REUNION Cédigo: FDAM-01
[m]] DIRECCION ADMINISTRATIVA Version: 01 Hospital del
E Proceso: L » Dia Dr. Efrén
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Cuentas 2021 17.02.2022 01.01.2018

1. INFORMACION GENERAL V

FECHA: 17 de febrero del 2022

TEMA A Directrices Técnicas proceso de Rendicion de Cuentas 2021-Establecimientos
TRATAR: Médicos

HORA DE INICIO: |16H00 HORA FIN: 16H40

2. AGENDA A TRATAR ‘

1. Definir los puntos que intervienen dentro de cada una de las fases que forman parte del proceso de
rendicién de cuentas

2. Socializacién de los ocho anexos que forman parte del proceso de rendicién de cuentas

3. Cumplir con los tiempos establecidos para llevar a cabo la ejecucion del proceso.

3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

ACTIVIDAD |
Definir los puntos que intervienen

RESPONSABLE

dentro de cada una de las fases que

Responsables asignados para el

Los determinados para la

gue forman parte del proceso de
rendicion de cuentas.

forman parte del proceso de | cumplimiento del proceso de L
L L operatividad.
rendicion de cuentas. rendicién de cuentas.
cializaciéon de los ocho anexos .
So 0 0s 0 0 Responsables asignados de

acuerdo al &rea de su competencia.

Los determinados para la
operatividad.

Entregar responsabilidades
alimentacién del formulario
rendicion de cuentas.

para
de

Responsables asignados para el
cumplimiento del proceso de
rendicion de cuentas.

Los determinados para la
operatividad.

DA-GNPC/2022.



1t

ACTA DE REUNION

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cdédigo: FDAM-01

Version: 01 Hospital del

INSTITUTO ECUATORIANO | Froceso:

DE SEGURIDAD SOCIAL

Rendicion de
Cuentas 2021

Fecha de emision:
17.02.2022

Dia Dr. Efrén

Fecha de version: Jurado Lépez

01.01.2018

4.

FIRMAS DE ASISTENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

| DEPENDENCIA

Firmado el ectroni canente por:

&% JORGE ERI K

1 Mgs. Jorge Erik Aguirre Piedra Director Administrativo Fadie:
2% AGUI RRE
EE Firnado el ectro6ni camente por:
2 | Dr. Alfonso Eduardo Mora Veintimilla | Director Médico o o) NI M oA
3 Mgs. Glenda Noemi Piza Carrasco ReSP‘.’”S?t,"e del Area de GLENDA NCEM
Planificacion Pl ZA CARRASCO
4 | Tnlga. Diana Isabel Espafia Ledn Ei?]:‘?]c::ri\;aable del Area DL ANA
| SABEL
Lcda. Melanie Amarilis Garcia N VAN E
5 Aveiga Responsable de Comunicacién ¥
9 P GARCI A AVEI GA
6 Abg. Apdrea Katherine Cardenas Responsable de Compras Publicas ANDREA KATHERINE
Calderén CARDE
7 Mgs. Glenda del Rocio Tapia Parada Responsable de TIC
8 | Mgs. Javier David Lara Icaza _I?estpor}sat)le Area de Diagnostico y ke JAVI ER
ratamiento g DAVI D LARA
9 Ing. Mery Susana Arévalo Miranda Responsable de Talento Humano
10 | Dr. Juan Jorge Pérez Campafia Responsable de Calidad
11 | Mgs. Julidn Bolivar Palacios Lara Responsable de Servicios

Generales

DA-GNPC/2022.
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