FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES:

Nombre de la Unidad Administrativa
Financiera o Entidad Operativa Centro de Salud C - Naranjal
Desconcentrada que rinde cuentas:

Pertenece a qué institucion: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Adscrita a qué institucion: -

Periodo del cual rinde cuentas: 2021

FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

Funcion Ejecutiva -

Funcion Legislativa -

Funcién Judicial -

Funcién de Transparencia y Control

Social
Funcion Electoral -
GADS -
Otra institucionalidad del Estado X
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
UNIDAD DE ADMINSTRACION :
FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA X
DESCONCENTRADA:
UNIDAD DE ATENCION O GESTION: -
DOMICILIO
Provincia: Guayas
Cantoén: Naranjal
Parroquia: Naranjal
Direccion: Avenida Olmedo y Callejon IESS
Correo electrénico: lourdes.guaraca@iess.gob.ec
Pagina web: WWWw.iess.gob.ec
Teléfonos: 042751222
N.- RUC: 0968593330001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del representante legal de la
institucion:

Cargo del representante legal de la
institucion:

Fecha de designacion: -

Correo electrénico: -

Teléfonos: -

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del responsable: Dr. Carlos David Baldedn Alvarez
Cargo: Director Encargado

Fecha de designacion: 4/11/2020

Correo electrénico: carlos.baldeon@iess.gob.ec

Teléfonos: 0987167770



mailto:lourdes.guaraca@iess.gob.ec
http://www.iess.gob.ec/
mailto:carlos.baldeon@iess.gob.ec

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Dr. Carlos David Baldeén Alvarez

Cargo: Director Encargado
Fecha de designacion: 4/11/2020

Correo electrdnico: carlos.baldeon@iess.gob.ec
Teléfonos: 0987167770

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFOR
SISTEMA:

ME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL

Nombre del responsable:

Lourdes Guaraca Pefiaherrera

Cargo: Oficinista

Fecha de designacion: 15/1/2018

Correo electrénico: lourdes.guaraca@iess.gob.ec
Teléfonos: 0984438371

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Nacional -
CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal -
Regional -
Provincial 1 Naranjal y Balao

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION

O GESTION QUE INTEGRA:

NACIONALIDADES

LINK AL MEDIO
DE VERIFICACION

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO 0O PUEBLOS PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Nacional
Zonal https://www.ies
Regional s.gob.ec/docum
Provincial ents/10162/e30
) Masculino: 18,586 ) 08480-8b86-
Cantonal: 1 Naranjal y Balao 33775 Femenino: 15.189 Mestizo 4c29-8b36-
Parroquial: €2945a2f93d5
Comunidad o recinto:
LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION VERIFICACION PUBLICADO
CIUDADANA RONCGASIONG EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Audiencia publica NO
Otros NO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO

COMUNIDAD

COMPROMISO

AVANCE/CUMPLIMIENTO

EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

No aplica

No aplica

No aplica



mailto:carlos.baldeon@iess.gob.ec
mailto:lourdes.guaraca@iess.gob.ec

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA PONGA SI 0O NO OBSERVACIONES
CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas NO
Observatorios NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
Otros mecanismos de control social NO

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO

DESCRIBA LA EJECUCION DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

FASE O

FASE 1

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE | OBSERVACIONES
ESTE MOMENTO LA INSTITUCION
Se procedié a conformar el
equipo mediante
memorando IESS-CSC-NA-
2022-0435-M, siendo
designada la Obst. Fati
Conformacién del Equipo de Rendicién de lesignada la Obst. Fatima
k . .. Salas Mora como .
Cuentas: Unidad de Administracién ., https://www.iess.gob.ec/docu
X . . . responsable de Tecnologia y
Financiera (UDAF), Entidad Operativa S| o . ments/10162/c71ce31a-4a50-
D trada (EOD) y Unidad d Comunicacion, Sra. Gina
esco.nlcen rada y Unidad de e g 4875-8156-f3554fd920c8
Atencion
responsable de Compras
Publicas e Ing. Lourdes
Guaraca Pefiaherrera como
responsable de Planificacion
y Presupuesto
Directrices Técnicas proceso
Disefio de Ia P ca del P p znge;dt'c';n ‘?e Fuetntaj https://www.iess.gob.ec/docu
|sen_o. le a Propuesta del Proceso de < s al ecimientos de ments/10162/cA73f3af-a3a9-
Rendicién de Cuentas Salud, seglin Memorando
Nro. IESS-DNPL-2022-0166- 42e1-bfe9-acb8a4d065a8
M
EV§Lua(jcz>n:§ Ia_ G_etSt'O_n, InFs_tltucpnaI: https://www.iess.gob.ec/docu
nidad de Administracion Financiera
sl Plan Anual Terminado 2021 -a344-
(UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada an Anual Terminado ments/10162/19dbd1bb-a344
(EOD) y Unidad de Atencién 4419-ab74-0c2e70aa3692
https://www.iess|
! Se procedio al llenado de la
.gob.ec/docume
LIena}if)ldeI Formulario de Informe de matriz en base a las hitos://www.iess.gob.ec/docu
Rendicién de Cuentas establecido por el . i o nts/10162/b0c54
) Sl directrices remitida ments/10162/8c672e76-065¢-
CPCCS por la UDAF, EOD y Unidad de . c44-2ab7-48a9-
Atencion mediante memorando Nro. Ac33-a0b6-31¢c730296b93 e ——
: IESS-DNPL-2022-0166-M 8deb-
2f54balb372c
https://www.iess|
. .gob.ec/docume
Redaccién del Inf de Rendicién d Inf de Rendicién d T nts/10162/1757e
edaccion del Informe de Rendicion de nforme de Rendicién de
S| ments/10162/717c8604-b7fa-
Cuentas Cuentas 4a8-6fcf-49c6-
4e0d-9b70-cb98153318d2 bb53

b56be85cdd21




Socializacién interna y aprobacién del

Correo de socializacion

https://www.iess.gob.ec/docu

https://www.iess|

.gob.ec/docume
nts/10162/d5ccc

Informe de Rendicion de Cuentas por parte N interna de Informe, ments/10162/ec62278e-cc03- d d
de los responsables. Formulario y Narrativa 4b20-8d64-5274716f28a5 Mﬂ;‘%
93fb-
4fcd9803flch
S P, st ¢ https://www.iess.gob.ec/docu
ifusion del Informe de Rendicién de ifusion de Informe de
Cuentas a través de distintos medios s Rendicién de Cuentas ments/10162/c9aat68d=0cdb
4c78-bfbb-20e151d6c915
Memorando Nro.IESS-DNCS-| https://www.iess.gob.ec/docu
Planificacién de los eventos participativos Sl 2022-0086-M Presentacion | ments/10162/d92a2f1c-8118-
Rendicion de Cuentas 2021 480f-b9e1-8959cd0bf005
e et (Bl h R et https://www.iess.gob.ec/docu
ealizacion del Evento de Rendicion de S| in epu_ !c,auon el video ments/10162/d6dd3b93-8c99-
Cuentas de rendicion de cuentas
FASE 2 4e6a-9319-cc91447b8b0f
) » o . https://www.iess.gob.ec/docu
Fecha en que se realizé la Rendicion de Invitacién de la Rendicién de
) i} Sl ments/10162/cfb98bd2-d53b-
Cuentas ante la ciudadania: Cuentas
44b3-96ab-95a177a810ad
1 bt Sl G Rt Gl R https://www.iess.gob.ec/docu
ugar en don e5§ rea IZO, a Rendicion de s nvitacion de la Rendicién de ments/10162/cfb98bd2-d53b-
Cuentas ante la ciudadania: Cuentas
44b3-96ab-95a177a810ad
Incorporacion de Io.s _a,portes ciudadanos en NO Aportes ciudadanos
el Informe de Rendicién de Cuentas
Entrega del Informe de Rendicién de Informe de Rendicion de
FASE 3 Cuentas al CPCCS, a través del ingreso del Sl Cuentas del periodo fiscal
Informe en el sistema virtual. 2021
Describa los prif aportes ciudadanos recibid

NINGUNO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

No aplica

No aplica

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DE MEDIOS

MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO
PAUTADO Y/O MINUTOS
PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS LOCALES Y
REGIONALES

INDICACION DEL
PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
NACIONAL

LINK AL MEDIO
DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA

INSTITUCION




Radio: 0| No aplica No aplica No aplica No aplica
Prensa: 0 No aplica No aplica No aplica No aplica
Television: 0| No aplica No aplica No aplica No aplica
Medios digitales: 0 No aplica No aplica No aplica No aplica
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS ADOPTAD:! PONGASIO N
GAUTHAEDL O CITEARIOLTS EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Publicacién en la pag. Web de los https://www.iess.gob.ec/es/
contenidos establecidos en el Art. 7 de Sl web/guest/ley-de-
la LOTAIP transparencia
Publicacié la pag. Web del Inf
Y |cac!olnl CIEIPELS WED I Y m"me https://www.iess.gob.ec/es/
de Rendicidn de Cuentas y sus medios sl web/guest/ley-de-
de verificacién establecido en el literal trais arenZia
m, del Art. 7 de la LOTAIP P
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.
LINK AL MEDIO DE
ARTICULACION DE POLITICAS VERIFICACION PUBLICADO
. PONGASIO N
PUBLICAS CHEAIOLTS EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
IR ol https://www.iess.gob.ec/d
a institucion tiene articulado el Plan
Estratégico Institucional (PEI) al PNBV 4 0cuments/10162/1§81199
2/Plan+Estrategico
https: .iess.gob.ec/d
La institucion tiene articulado el POA al psi//www.fess.gob.ec/doc
— S| uments/10162/18811992/Pla
n+Estrategico
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS EXPLIQUE COMO APORTA EL

DESCRIBA LA POLITICA

DETALLE PRINCIPALES

PUBLICAS SI/NO RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LEME D. ESULTAD BTENID
PARA LA IGUALDAD IGEMENTADA RESSLADOS OEIERIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Politicas publicas interculturales NO - -
Politicas publicas generacionales NO - -
El Centro de Salud C -
Naranjal mantiene entre su
némina de personal a 1 . . o
. Garantizando una inclusién plena
. profesional de salud que N N
Promover, Garantizar y de discapacidades en lo laboral, y
Desarrollar Politicas Publicas cuenta con una personal accediendo a una
Politicas publicas de discapacidades S| discapacidad VISUAL del

con Equidad para Personas
con Discapacidad

43% acogiéndose y
cumpliendo con lo
estipulado en la Ley,
promoviendo la inclusién e
igualdad de oportunidades.

protecciéon y seguridad social,
mejorando sus condiciones de
vida.




Promover y fortalecer la

Tanto profesionales de la
salud como personal
administrativo brindan una
atencién amable y atenta a

Todos los funcionarios y

funcionarias del Centro de Salud C

A o a . - . - Naranjal reciben capacitacion
Politicas publicas de género Sl igualdad de derechos los afiliados que asisten al ) P
. permanente sobre derechos
laborales y profesionales Centro de Salud C— L
i . humanos priorizando las
Naranjal, ademas de la L ,
iy s . |teméticas de género
atencion medica integral sin

discriminacion alguna.

Politicas publicas de movilidad humana NO -

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCION: ARTICULACION DEL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA
CONSTITUCION/LEY

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN
EL POA A LAS FUNCIONES/
COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Responsable de la prestacion de las
contingencias del seguro universal
obligatorio a sus afiliados.

Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la
sostenibilidad de los fondos de los
seguros especializados

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la
eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la
efectividad de la afiliacion a la seguridad
social

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la
calidad, calidez y oportunidad en el acceso
y entrega de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la
eficiencia operacional de la gestién de los
procesos

Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el
desarrollo profesional de los

servidores de la institucion
Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el

grado de innovacion en la gestion

institucional

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

PRESUPUESTO
CODIFICADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

7
CUMPLIMIENT]
O DEL

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto del establecimiento de salud

A24 Porcentaje de ejecucion
presupuestaria de gasto
corriente - Establecimiento
de Salud - Fondo

0.96

0.7346

76.52

$

996,564.29

$

731,067.01

PRESUPUESTO]

73.36%

TINK AL MIEDTO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
| PAG WFBDFIA |
https://www.iess
-gob.ec/documen
1s/10162/17e022
db-874f-4bd2-
98cd-
27f89ab2791f

Incrementar el uso eficiente del
presupuesto del establecimiento de salud

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION
EJECUTADO




S 996,564.29

S 996,564.29

S 731,067.01

73.36%

= GASTO DE
FONDO PRESTACIONAL TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL A TOCORRENE O ORRIENIE GRS e INVERSION INVERSION
PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO
EJECUTADO
SALUD No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
SEGURO SOCIAL CAMPESINO No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
RIESGOS DEL TRABAJO No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
PENSIONES No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
ISEGURO GENERAL OBLIGATORIO
INGRESOS
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL | CONTRIBUCION APORTES PERSONALES P;:F;“OINALES Y PERSONIA:.DES INGRESOS POR FONDOS DE I;EL ESTADO DEL PRESUBUESTO | PRESUPUESTO
(SIN RELACION DE DEPENDENCIA Y (RELACION DE ST UTILIDADES INVERSIONES e~ CODIFICADO EJECUTADO
VOLUNTARIOS EN EL EXTERIOR) o " o e
I No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
|sEGURO socIAL cAMPESINO
INGRESOS
CONTRIBUCION
. 5 . PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL , CONTRIBUCION DE LOS CONTRIBUCION DELOS CONTRIBUCION DEL ESTADO | °F LAS EMPRESAS
CONTRIBUCION DEL JEFE DE FAMILIA PATRONOS DE SEGUROS CODIFICADO EJECUTADO
TRABAJADORES (0.35%) (0.30%)
(0.35%) PRIVADOS
(0.5%)
I No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
TNK AL MIEDIO DE |
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL 3
Adjudicados Finalizados U
- PUBLICADO EN LA
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total PAG. WEB DE LA
infima Cuantia 7 S 25,035.64 11 32,054.27
Publicacion
Licitacién
Subasta Inversa Electrénica 1 S 20,085.00
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico https://www.iess
Contratacion Directa gob.ec/docume
Menor Cuantia nts/10162/51db
Lista corta 36fc-e22f-4823-
Produccion Nacional 83ch-
Terminacién Unilateral €9c11ff7563b
Consultoria
Régimen Especial 2 32,912.50
Catélogo Electrénico 1 3,802.97
Cotizacién
Ferias Inclusivas
Otras




INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
No No
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL AR D REEA
INSTITUCION
No No

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL

DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES

EMANADOS

INFORME EL
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

No aplica

No aplica

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION




