DATOS GENERALES:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

Nombre de a Unidad Administrativa
Financiera o Entidad Operativa.
Desconcentrada que rinde cuentas:

Direccion Provincial de
Imbabura

nstituto Ecuatoriano de
See

Pertenece a qué insttucion:

Periodo del cual rinde cuentas

2021

LA QUE PERTENECE:

Funcion Elecutiva

Funcion Legislativa

Funcion de Transparencia y Control
i

Funcion Electoral

[Gans

otra Estado

NIVEL QUE RINDE CUENTAS

UNIDAD DE ADMINSTRACION

ENANCE
ENTIDAD OPERATIVA

[UNIDAD DE ATENCIN 0 GESTION

DomiciLio

Provincla:

Imbabura

[Canton:

barra

Parroquia:

€l Sagrario

Direccién:

Pedro Moncayo 7-29 Y
Qlmedo

Correo electronico:

jose.bolanos@iess gob.e
c

Pigina web: b
[Teléfonos: 063731310
N-RUC. 1760004650001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD
Nombre del representante legal de la

E ADMINISTRACION

[Cargo del representante legal de fa
institucién

Fecha de designacion:

[Teléfonos:

Nombre del responsable:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

cargo!

[Teléfonos:

Nombre del responsable:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Buitron
cargo: Imbabura
18/0472019

Correo electrénico:

josebolancs @iess gob.e

[Teléfonos:

063731310 ext_ 658695

Nombre del responsable:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE
G

cargo!

Correo electrénico:

“Christian ruiz@less gobe

[Teléfonos:

063731310 ext_ 658682

[COBERTURA INSTITUCIONAL

[CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA-
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COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA I ESPACIO EN EL QUESE I RESULTADOS [ LINKAL MEDIO DE
GENERG EL

[CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

Rendicion de Cuentas ante
12 civctatanis

ANANIA HACIA | A INSTITUCION
eed d No
No
[Comités de usuarios No
Defensorias comunitarias No
No
RENDICION DE CUENTAS
rocEso PROCESO DERENDICION DE| """ | "DESCRIBA LA EIECUCIGN | _ LINK AL MEDIO DE OBSERVACONES
CUENTAS
Conformacion del Equipo de
Rendicion de Cuentas https://www.ess.gob.ec
Unidad de Administracién 5 Designacién del Equipo de |documents/10162/e2787
Financiera (UDAF), Entidad Rendicién de Cuentas | 631-2bda-482e-a0cS-
FASEO Operativa Desconcentrada 7f93106c0alc
(€0D) y Unidad de Atencion
Diseno de a Propuesta el it/ oo Toss 20 ¢/
Proceso de Rendicion de si Cronograma de Trabajo | documents/10162/77afd
Cuenras 0s6.c7da11c.8801
Evaluacion de a Gestion
Institucional: Unidad de https://www.ess.gob.ec
Administracien Financiera s Evaluacién de Gestion [ documents/10162/32a35
(UDAR), Entidad Operativa Institucional 13¢-2a05-4b72-8849
Desconcentrada (EOD) y <91954fc30e
Unidad de Atencién
Uenado del Formulario de ttps://wwwess.gob.eq
Informe de Rendicién de Formulario de Rendicién [documents/10162/32a35
FASE1 Cuentas establecido por el s e 7a05-2b7a551
cPcs por la UDAF, EODy vy
Unidad de Atencion. 31954302
Redaccion del Informe de
Rendicign de Cuentas
Socializacion interna y
aprobacion del Informe de
Rendicion de Cuentas por
parte de os responsables.
Difusién del Informe de.
Rendicion de Cuentas a
través de distintos medios
Planificacion de los eventos
oarticioativos
Fealizacion del Evento de
Rendicidn de Cuentac
FASE2 Fecha en que se realzo a

Lugar en donde se reallzo a
Rendicién de Cuentas ante

Incorporacién de los aportes
ciudadanos en el Informe de|
Rendicion de Cuentas
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FASE3

Entrega del Informe de
Rendicion de Cuentas al

PCCS, a través del ingreso
el Informe en el sistema
Lo

nos recibidos:

"CUMPLIMIEENTO DE LOS.
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
10AD

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

RESULTADOS
AVANCE/CUMPLIMIENTO

TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIGN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70

Organica

calidad y efectividad a

produccion de prestaciones
las mismas.

de promocién y prevencion.
Incremento en el nimero
de brigadas médicas

involucrando 2 paciente
prioritarios y/o vulnerables

vencida por $12.041.262,03|
en el periodo 2021
destinada a la cancelacion|

Se logro recaudar la cartera)
cobro

| 1os derechos de s af

;

Se realizo las acciones
ro de

preventivas y  accione
legales, con la finalidad

def

morapatronal

del

precautelar y salvaguardar|

beneficiarios para at

prestaciones del IESs.

iados|

Médicas de Especialidad;
r  medio  de I

Consulta  Externa
especialidad, ha disminuidol
el tiempo de espera de los|
beneficiarios que necesitan)

atencion.

Contratacién de Servicios

de Salud de la RPC; con la

contratacién

prestadores externos de Ia
Privada|

€ resultado de est

as

actividades, permite acortar|
os tiempos de espera de las|

citas
especialidad de acuerdo a

Ia|

que cuentan las unidades.

del

la Zonal para los pacientes|

atencion.

se
solventar la necesidad de|
serveios de  salud de
nuestros  afiiados de Ia

Coordinacién con el SSC; se|
intega en el sistema de
agendamiento de  citas
médicas interno a
afiiados del Seguro Social|
Campesino, en|

eficios ]
prestaciones que  reciben|

E SALUD A CONYUGUE E|

HIPOTECARIOS,
QUIROGRAFARIOS.

EXTENSION DE COBERTURA|

WIS Y pREsTAMOS| "

B IESS a través de
principios rectores de
Seguridad Social como es

los  afil ,
D G CLFE T3 universalidad, no restringe
ociel son SALUD,| - ceso 3 Ia Seguridad Soci
PENSION,  MONTEpID, | **05 2 S8 AL
RIESGOS ~ DE TP e

ual eniendo
mismas oportunidades to

beneficios que  brinda
Institucién.

Ia|
Ia|
Bl

ial

del

dal

la poblacién  pudiendo
acceder a las prestaciones y|
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Politicas publicas generacionales

Garantizar una vida
digna con iguales
oportunidades para
todas los ciudadanos.

Oferta de todas las
prestaciones  de  salud|
acorde al nivel de atencién|
de nuestros dispensarios.
Dotacién de medicamentos,
insumos y biomateriales
solventar el

presentadas en el nivel de|
&

atencion.
Dotacién de equipamiento

médico ol
indispensable  para el
diagnésticoy tratamiento.
Coordinaciones.

institucionales
menmetucinales s fn e
garanti el o

tercer nivel de atencién.

Estos resultados permitiran|
arantizar 1 atencie
oportuna v necesaria paral
cada de  nuestros|
afiliados.

Ejecucion de|
investigaciones del Grupol
Familiar para la emisién de
informes finales sociales )
determinar la situacion de|
os beneficiarios
e de|
investigaciones d
de puestos de trabajo por
presuncién de enfermedad|
ocupacional realizadas para)
la emisin de informes
finales  con  tipo  de

D

adauirida en la_ actividad|
laboral,  indemnizacién|

B resutado de estas
En oD

familiar
socioeconomica del  grupol
familiar  asi como la|

Comisién  Nacional de|

de siniestro y]
sus causas en temas del

Ejecucion de Accidentes de|
rabajo. ot
dispuestos o
Necional e Prestaciones
Investigacion y Calficacién|
de Accidentes de Trabajo,
otorgamiento de prestacién)
acorde al siniestro laboral y

Determinacién de|
Existencla de|
Visitas Domicilarias;

atencién  domicilaria 3|
pacientes con riesgo de Ia
Cen € G
vulnerables;  que

dircunstancias médicas no| o a

pueden acudir a la unidad|
médica.

Brigadas  Médicas -
Medicina General; a traves|
de la brigada médica
Prosalud, en terrtorio en la
Zona 1, donde se dio
atencién  a  afiliados,
especialmente de la tercera)

Se ha brindado una atenci
pe

cader. Ademis, s sanccn
realizada en las brigadas diol
prioridad a pacientes del
tercera edad, que acudieron|
por demanda espontdnes.

Politicas piblicas de discapacidades

Promover el acceso,

En la Direccion Provincial
con a finalidad de prestar
senicios de calidad se ha
colocado una rampa
acceso para personas con|
discapacidad; y de Igual

de|derechos de la poblacion|
inerab

€n la Direccion Provincial de|
Imbabura, se garantizan los

vuinerable, brindandol
facilidad de acceso a la|

preterencies

discapacidad reciben los
mismos  beneficios |
prestaciones, sin distincién|
alguna por su condicion de|
discapacidad garantizandol
el derecho que les
corresponde.

€ IEs, brinda cobertura
total en los beneficios V]

condiciones, garantizando del
esta manera una vida dignal
con iguales oportunidades|
para todos los ciudadanos.

base|

las personas con
discapacidad

d
de datos de las personas
con discapacidad.
Fortalecimiento  de las

Los resultados nos permiten|
priorizar Ia atencién médical
Y por especialidad para las|

visitas domicilaras|
ersonas con discapacidad.

diigidas a grupos|™ "

vuinerables.

Visitas Domicilarias;

atencién  domicilaria 3|

pacientes con

discapacidades  de los
diferentes grupos etdreos,
por  circunstancias

2 unidad médica.
e

s unidades médica:
5 B ma
pacientes con discapacidat
que requieren  atencién|
médica.

9 prioridad a pacientes con|
o | discapacidad

Se ha brindado una atencion|
T O iy

lo que permite conocer el
entorno del paciente, y dar|
una atencién de calidad y]
calidez. Ademis, la atencion|
realizada en las brigadas diol

Politicas publicas de género.

Garantizar el acceso a
Ia Seguridad Social 2
los segmentos
poblacionales no
asegurados

Mediante las  campafias

realizadas por e proceso de|

relgion o cultura.

obteniendo d
i,

Por medio de las campafias|
realizadas, se ha garantizadol
acceso a la Seguridad
Social de la poblacion quel
o contaba con un seguro|

un aumento favorable en el
ntimero de contratantes.

£l objetivo es desarrollar un| 1

.
de actuacion, institucional y | .

organizacional, que amplie
las  oportunidades el
crecimiento inclusivo )

sostenible de las mujeres
1as diversidades sexuales.

Integrar a las mujeres 3l

condiciones de dependencia,|
subordinacién, exclusién y]
pricticas  sociales

concepciones  culturales|

ancestrales.

Atencién  médica; en)

aplicacién  del  Acuer
Ministerial las|
unidades  médicas 1ESS,
brindan  atenc a

extena, emergencia y por|
derivacion.

Todos los ciudadanos tienen|
acceso a servicios de salud,|
independientemente de sul
condicién de beneficiario of

Politicas piblicas de moviidad humana

Fortalecer Ia prote
delos derechos de la

poblacién en situacién
de movilidad humana

Aflliacién de extranjeros

Se realizan trémites del
legalizacion de cdigos del
Emg o g
encuentran|

aaiandoen el pts

El Instituto Ecuatoriano de|

uidad  Social, no
restringe el derecho a las
personas  extranjeras,

B ESS a tavés del
departamento de Afiiacion y]
Control Técnico , realizal
controles  frecuentes 3|

que se genera un codigol
temporal  de extranjero
para quienes van a trabajar
dentro del pal

de la provincia, con el fin del
evitar la wulneracién de los|
derechos que tienen las|
personas que se encuentran|
en calidad de extranjeros.

rtura de pensiones es|

" aplicable y relacién con|

paises que tienen conveniol
de seguridad social

Proteccion permanente. los|
365 dias del afo en el temal
de Pensiones v Riesgos del
Trabajo

Las unidades de salud del

rindan  atenci
médica oportuna y d
calidad a la poblacion en
sivacion  de  movilidad|

i6n| prestaciones de salud, por lo

Uno de los derechos de Ia
poblacién es el acceso a las|

cual la atencion médical
indad nu

ilo requiera

e Ferd




Atencion  médica; en|
aplicacién de la Normativa
Legal Vigente, las unidades|
médicas IESS de Ia Zona 1,
brindan atencién médica a

Elacceso a servicios de salud|
en las unidades médicas del
1a Zonal, esta garantizado del
acuerdo a la normativa legall

CONSTITUCION/LEY.

/
(OBJETIVOS ESTRATEGICOS /|
oBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA

1. Incrementar la sostenibilidad de los
fondos de los seguros especializados.

1. Optimizar el gasto per
capita por prestacio
2. Mejorar la gestien
insttucional en funcién a los
estudios actuariales para la
sostenibilldad financiera

3. Fortalecer los

mecanismos de control de
evasion y elusion

4. Mejorar la gestion de.
recaudacion y cartera

2. Incrementar la eficiencia en el uso de
recursos financieros

1. Implementar mecanismos
de control para gestionar un
asto eficiente

2. Optimizar la ejecucion
resupuestaria de la
insttucion, en funcion de
una planificacion efectiva

3. Incrementar la efectividad de la
afiliacion a a seguridad social

1. Asegurar el cumplimiento
e los requisitos para la
afiiacion y entrega de
prestaciones del Seguro
Social Campesino.

2. Desarrollar nuevos
pauetes prestacionales
para la captacién de.
afiiados de segmentos
especificos

3. Implementar niciativas
que promuevan fa afiliacién
Voluntaria en el exterior

4. Incrementar 1a calidad, calidez y
oportunidad en el acceso y entrega de
las prestaciones y servicios

1. Desarrollar nuevas
modalidades de prestacion
e servicios

2. Mejorar los tiempos de.
atencion de os trimites
ciudadanos

3. Implementar un modelo.
integral de atencién de
calidad al ciudadano.

4. Implementar acciones de
medicina preventiva,

5. Incrementar la eficiencia operacional

T Implementar el Modelo
e Gestion por Excelencia

2. Depurar y actualizar la
normativa interna de
manera continua

3. Mejorar los procesos para)
1 entrega de servicios y
prestaciones

4. Fortalecer la

dela
planificacion territorial

5. Fortalecer la
planificacion,
implementacién y control de
s acciones estratdgicas,
tacticas y operativas
alineadas al Modelo de

6. Incrementar el desarrollo profesional
de los servidores de la nstitucién

1. Implementar un Plan de
Carrera y formacion
continua a nivel nacional
2. implementar un modelo
e gestion de Talento
Humano (Estructura
organica, Manual de
puestos, perfiles)

7. Incrementar el grado de innovacién
en 2 gestion insttucional

1. Meforar los sistemas de.
informacion gerencialy
aplicativos.

2. Automatizar y virtualizar
los servicios de asistencia a
los usuarios bajo un
enfoque de simplicidad

3. Desarrollar el Plan de
Innovacién y Modernizacion
el lEss

3. Automatizar los procesos
internos maduros

5. Adoptar el Codigo de.
Gobierno Coorporativoy.
tica del £S5

pacientes  que  sef
vigente
encuentran en situacion de| "
movilidad humana
POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION.
ESTABLECIDAS EN ELPOA A
Las /

[CUMPLIVIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
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Toual =
s
el el el B
TOTAL PRESUPUESTO INTITUCIoNAL | /10 CORRENTE ' GASTO CORRIENTE T O DETNVER:
[ S0 T swmsanos | ssoommss | s000 T S000 |
TOTALPRESUPUESTO | GASTO CORRIENTE | GASTO CORMENTE | GASTO DEERSION
FoNDO PRESTACIONAL Eosriey TET Eorgeas GASTO DE INVERSION EJECUTADO
s 382207272 S 3826207272 1158 45 s000 S0
SEGURD SOCAL CAPESING ¥ S 790238085 S000 T
RIESGOS DEL TRABAIO S3a727200 S3a727200 S 28688400 S000 S0
[pensiones § 26305200 S 26303200 S 2290561 S000 000
SEGURD GENERAL GBUGATORIO
— T WeRESDS T Fresoruesto | Presurusto
I T T T T 1 cooiricaco | esecurao
SEGURG SOGIAL CAVPESING
WeREsos
| Los| PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
TomaL sereoe] TBvCION D estaoo conificavo | - aecutavo
FAMILIA | I ATRONC | (030% | (05%)
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIoS
ESTADCATTIAT LINK AL MEDIO
LI Dot WEB DE LA INSTITUCION
Nirmers ol Vator Tout Normero o Vaior ol
infima Cuantia $3.064,61 $55.178,65
publcacion
icicon
Electrénica_ 4 $90.749,62 3 $125.589,56
procesos de pecartorace Emergench
Concurso iblcs
Menor Cuantia. 4 $193.031,07 " b.
Listacorts i
Consutora
2 $963.398,65 1 $16.218,00
6 $55.247.85 6 $39.424.92
Cotizacion
reras Incusias
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| sss7sis2
1

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES

comprendido entre el 1 de.
enero de 2012 y el 31 de

TINK AL MEDIO DE
ENAJENACION DE BIENES. VALORTOTAL VERIFICACION
https:
o -
47d4-8c5r-
TINK AL MEDIO OE
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALORTOTAL VERIFICACION
https://wwwess.go
b 101
o - 62/bdd8ad0c-57e0-
addr-052r.
42785d017263
L TATORTIONDE ORI
DELESTADO:
ENTIOAD QUE RECOMIENDA | RECOVENDACIONESY/0 | INFORWE EL TINK ALMEDIO DE
ONALAL0046-2017 Exp. A
201818
Alos procesos de
suscripciony desembolso d|
convenios de pago suscritos "
Complimiento 6
Contrloria Generaldel Estado | - servicios,su utlzacion
e, Permanente Cumplida 77-c713-e65-965
Resolucién Administrativa (e e
1E55-0G-2015-0010-RF0Q
de 13 de octubre de 2015,
suscita por el Director
General del £S5
DNAI-AI0365-2019 Exp.
19.05
Ala determinacion,
registro, controly | Memorando Nro.
recaudacidn de lamora | 1ESS-DPI-2021-2062-
i https://wwwess gob.ec
patronal en la Direccién M Lae
Contraloria General del Estado | Provincial de Imbaburay | 14 -2
dependencias 2021 8-Cumplidas | 77-c713-4e65-9650-
relacionadas, por el Cumplimiento
periodo comprendido | permanente
entre el 1de enero de
2014y el 31 de diciembre
de2018
TNAT 0T TS B
200 Memorando Nro. IE55 hittps://wwwess gob.ec
Contrloria Generl delEstado. vriss, por el periodo | OFF20192935 M de. P — =

f1eeb3661a06

Contraloria General del Estado

DNA7-0033-2019 Exp. C-

Auditoria a los estados
financieros por el afio
terminado al 31 de
diciembre de 2019 del
Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, ESS,
por el periodo
comprendido entre el 1
de enero de 2019y el 31
de diciembre de 2019

Memorando Nro.

https://www.ess.gob.ec;

M de fecha 31 de
marzo de 2021

6n:9,10
11- Cumplidas

77-713-4e65-9659-
f1eeb3661a06

Contraloria General del Estado.

'DAI-AI-0063-2017 Exp. A

Examen Especial a los
procesos de legalizacion,
registro, usoy custodia de

enla

Memorando Nro. IESS

https://www.ess.gob.ec;

Direccién Nacional de
Infraestructura y
ipamiento”, por el
periodo comprendido entre
el1de enero de 2013 y el
30 de abrilde 2016

fecha 03 de mayo de

5,
Cumplidas

77-713-4e65-9659-
f1eeb3661a06

DR2-DPA-0060-2018 Exp.
c-20190
Alos Procesos
Preparatorio,
Precontractual,
Contractualy Ejecucién

para la C v

Fiscalizacion del Centro

de Salud Tipo C, por el

Periodo Comprendido

entre el 1.de Enero de

2013y el 31 de Mayo de
2018

Memorando Nro.
IESS-DPI-2021-0224-
M de fecha 26 de
enero de 2021

Recomendaciones: 1,2,
3,5,7,9y10-
Cumplidas

77-c713-4065-9659-
f1eeb3661a06

DRSS U076 2075 B
201415
Alos Procesos
Administrativos y

Memorando Nro, IESs-

https://www.ess.gob.ec;
document

Seccional y Seguridad Social

Laboral en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad
Social, por el Periodo
Comprendido entre el 01 de.
Enero de 2011 y el 31 de

fecha 13 de octubre de

Cumplidas

72

Contraloria General del Estado

DNA7-0002-2020 Exp. C-
202007
Auditoria Financiera  los
estados financieros por e
afio terminado al 31 de
diciembre de 2018, por el
periodo comprendido
entre el 1.de enero de
2018y el 31 de enero de
2018

Memorando Nro.
IESS-DPI-2021-2358-
M de fecha 04 de
junio de 2021

9,11y

https://www.iess gob.ec

12- Cumplida

77071
f1eeb3661a06

Contraloria General del Estado.

'DNASSS DNAG-0005-2020
Exp. ¢2020-17
Al proceso de Registro,
Administracién y Uso de los
Bienes Inmuebles de.
Propiedad del Instituto

Memorando Nro, IESs-

htt;
document

wwwess.gob.ec/

Social, IESS, y Entidades
Relacionadas, en el Insttuto)
Ecuatoriano de Seguridad
Social, IESS, por el periodo.
Comprendido entre el 1 de
Enero de 2014 y el 31 de.
Diciembre de 2019

fecha 27 de julio de
201

Cumplidas

65

71
f1eeb3661a06

DR2-DPA-0060-2018 Exp.
€-2019-02
Alos Procesos
Preparatorio,

Precontractual,
Contractualy Ejecucién
c del Estad para la C v

Fiscalizacin del Centro
de Salud Tipo C, por el
Periodo Comprendido
entre el 1.de Enero de

2013y el 31 de Mayo de

2018

Memorando Nro.
IESS-DPI-2021-0224-
M de fecha 26 de
enero de 2021

Recomendaciones: 1,2,
3,5,7,9y,10-
Cumplidas

https://www.jess gob.ec/

document:
72

71
f1eeb3661a06

DR7-DPI-AE-0040-2015
Ala acreditacién,
contratacicn, derivacion y

Memorando Nro. IESS

periodo Comprendido entre.
el1de agosto de 2013 y el

fecha
2021

31 de Diclembre de 2014

433,
4,56~ Cumplidas

f1eeb3661206
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Direccién de Auditoria de
Desarrollo Seccional y Seguridad
ocial

DNASSS-DNAG-0012-
2020 Exp. C-2021-01
Alas Fases Preparatoria,
Precontractual,
Contractual y Ejecucion
parala Adquisicion de
Bienes, Servicios,
Consultoria,
Medicamentos, Insumos
¥ Equipos Médicos en el
Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, IESS
para el Seguro Social
Campesino su Recepcién,
Distribuciény Uso, y
Entidades Relacionadas,
por el Periodo
Comprendido entre el 01
de Julio de 2017 y e 29
de Febrero de 2020

Memorando Nro.
IESS-DPI-2021-1468-
M de fecha 13 de
julio de 2021

https://www.ess.gob.ec/
.

del Estado

'DNA7-0027-2018 Exp. ¢
201815
Examen Especial  los

procesos de Afiiacion y
Recaudacion del Seguro

Memorando Nro. IESS-

Historia Laboral del Instituto|
Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS, por el periodo.
comprendido entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de

diciembre de 2017

fecha 13 de mayo de
2021

Contraloria General del Estado

DNA7-0006-2019
Examen Especial al
proceso de
reclutamiento, seleccion,
contrataciény.
nombramiento del
personaly
remuneraciones, por el
periodo comprendido
entre el 01 de enero de
2013y el 31 de mayo de
2018

Memorando Nro.
IESS-DPI-2021-0964-
M de fecha 29 de
abril de 2021

Cumplida 77-713-465-9659-
f1eeb366106
https://www.ess.gob.ec;

Cumplda

Cumplida

Contraloria General del Estado.

DNA7-0002-2020 Exp. C-
202007

Auditoria Financlera a los
Estados Financieros por el
afo terminado al 31 de
Diciembre del 2018, por el
periodo Comprendido entre.
€101 de Enero de 2018y el
31 de Diciembre de 2018

Memorando Nro, IESS-
DPI-2021-1185-M de.
fecha 04 de junio de

2021

Recomendaciones: 3, 11y
12 Cumplidas

https://www.ess.gob.ec/
documents/10162/9996fa|

77-C713-0065-965¢
fleeb3661a06

Contraloria General del Estado

DNASSS-DNA6-0005-
2020 Exp. €-2020-17
Al Proceso de Registro,
Administracion y Uso de
los Bienes Inmuebles de
Propiedad del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad
Social, IESS, y entidades
relacionadas, en el
Instituto de Seguridad
Social, IESS, por el
periodo Comprendido
entre el 1.de Enero de
2014yel31De
Diciembre De 2019

Memorando Nro.
IESS-DPI-2021-1569-
M de fecha 27 de
julio de 2021

https://www.iess.gob.ec/

Cumplidas

77071
f1eeb3661a06

General del Estado.

DNA3-0028-2021 Exp. C-
1
Auditoria Financiera a los
Estados Financieros por el
fio 131

Memorando Nro. IESS

https://www.ess.gob.ec;

de
Diciembre de 2019, por el

periodo Comprendido entre.
el 1de Enero de 2019 y el
31 de Diciembre de 2019

fecha 28 de julio de
2021

Intendencia Nacional de Control de
la Seguridad Social de la
Superintendecia de Bancos

SBHINCSS-2021-0633-0
Exp. $-2021-05
Supervisién Focalizada a
comprobarel
cumplimiento de los
procesos definidos por el
IESS para la identificacion
y registro de la mora
patronal; evoluciony
estado actual de la mora
patronal de la Direccién
Provincial de Pichincha
del IESS, en el periodo
del 1 de octubre de 2019
al31 de diciembre de
2020

Memorando Nro.
IESS-DPI-2021-2918-
M de fecha 14 de
diciembre de 2021

Contraloria General del Estado.

DADS55-0063-2016
Al proceso precontractual,
contractual, ejecucion,
distribucion y consumo de

d

Memorando Nro, IESs-

en el Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social, por el

periodo comprendido entre

€101 de enero de 2010y el
31 de julio de 2015,

fecha 12 de enero de.

Memorando Nro.
IESS-DPI-2021-3012-
M de fecha 28 de
diciembre de 202

Cumplidas 7 65¢
f1eeb3661a06
5o, wwwess.gob.ec/
9,10,11,14,15
Cumplidas
b.
Cumplidas 77-713-465-9659-
f1eeb3661a06
1y
Cumplidas

F10eh3661206



https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9996fa77-c713-4e65-9659-f1eeb3661a06

