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PROVINCIA DE IMBABURA
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Afiliados al Seguro General  Pensionistas del Seguro Afiliados al Seguro Social Pensionistas del Seguro Dependientes del Seguro Beneficiarios del Seguro de
Obligatorio General Obligatorio Campesino Social Campesino Social Campesino Riesgos del Trabajo
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LOGROS ALCANZADOS E& 9SS

» Reconocimiento a nivel nacional al personal de Afliacion y Control
Tecnico de Imbabura por cumplir las metas en los procesos de
promocion, asesorias e inspecciones en el 2021.

« 4.200 nuevos dfliados, voluntarios e independientes, en el 2021,
producto de la implementacion del Proyecto “AFLIATE YA’ por el
Area de Promocion y Asesoria.

» Alfliacion al Seguro General Obligatorio de 78.114 usuarios en el 2021,
incrementando en un 11% comparado al afio 2020.

148 inspecciones focalizadas captaron 7824 beneficianos generando
un monto de recuperacion de $ 1.777.986,80 debido al incumplimiento
de las obligaciones laborales en Segurndad Social por empleadores en
el 2021.

» Recuperacion de la cartera vencida por mora patronal en el afio 2021 por un
monto de $ 12.041.262,03, incrementando en un 9 % la recuperacion de cartera
en comparacion al 2020.




LOGROS ALCANZADOS E& 9SS

 Transferencia gratuita de 633 bienes muebles fuera de uso y embodegados,
propiedad de la Direccion Provincial Imbabura, para entrega a la Asociacion
de Trabajadores de la Educacion Union Nacional de Educadores ATE-UNE

Antonio Ante.
» Entrega de 755 prestaciones de auxilios de funerales en 2021, en relacion a
las 584 prestaciones otorgadas en el 2020, incrementandose en un 29%.
« Enel 2021 se atendieron 4.400 tramites de Fondos de Terceros y Seguro de g ey —

., L. : wotegids
Desempleo, en comparacion a los 4940 trdmites atendidos en el 2020, sfﬁ?gfeogsmmo

implementando mecanismas de atencion virtual a los afiiados.

) ' « (Calificacion de 167 tramites de accidentes de trabajo en el 2021, en relacion
= \ a los 160 tramites calificados en el 2020, otorgando el derecho a los
O s trabajadores accidentados a los subsidios, indemnizaciones, pensiones y

montepios. N v i

« Fortalecimiento de la red de unidades medicas tomadoras de hisopados |
nasofaringeos en Imbabura, tomando 4663 muestras en 2021.




LOGROS ALCANZADOS c@) 9SS

* Inscripcion de 104 beneficiarios(as) al Programa de Envejecimiento Activo,
brindando atencion preventiva y evaluacion psicologica, fisica, cognitiva y
social por personal de salud de las unidades médicas en Imbabura.

« En la auditoria de calidad de la facturacion de los Servicios de Salud, se
verificaron 16.612 expedientes de Prestadores de Salud dando un monto
aprobado de $3.928.948,24 en 2021.

« En 2021, se realizaron 145.260 atenciones médicas en los dispensarios
comunitarios del SSC, siendo 4.497 atenciones referenciadas a otras
unidades; y, se otorgaron 85.117 atenciones odontologicas.

« Ejecucion del proyecto “Rescate, uso y beneficio de plantas medicinales
propias de la region’ con el apoyo de los Afliados de los Dispensarios
IMédicos Quinchuqui y Palaga.

+ Adaisicion de Equipos de Bioseguridad para los 29 Disperssarios Mécicos RENm

del SSC Imbabura.
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POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IGUALDAD INTERCULTURAL

Politica implementada.-

* Incrementar el acceso a las prestaciones y servicios del Seguro General y Seguro
Campesino otorgando calidad y efectividad.

Principales resultados obtenidos.-

* Incremento en la produccion diaria intramural, visitas domiciliarias, promocion y
prevencion en prestaciones de salud.

 Derivacion de pacientes a Servicios de Salud de mayor complejidad con
prestadores externos de la Red Privada Complementaria.

« Captacion de personas no afiliadas que viven en el sector rural mediante campanas
de capacitacion y de conocimiento.

» Regularizacion de las obligaciones patronales mediante procesos de inspeccion.
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POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD c@ 255

IGUALDAD GENERACIONAL
Politica implementada.-

» Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todos los ciudadanos.

Principales resultados obtenidos.-

* Ejecucion de investigaciones del Grupo Familiar para determinar la situacion de los
beneficiarios.

* Investigacion y Calificacion de Accidentes de Trabajo para otorgamiento de prestacion
acorde al siniestro laboral y determinacion de existencia de Responsabilidad Patronal.

 Dotacion de medicamentos, insumos, biomateriales basicos y equipamiento médico
basico indispensable para el diagndéstico y tratamiento de enfermedades de nuestra
poblacion asegurada.




POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD E& el

IGUALDAD en DISCAPACIDADES

Politica implementada.-

 Promover el acceso, derechos y bienestar de las personas con discapacidad.

Principales resultados obtenidos.-

» Asignacion de turnos preferenciales y atencion prioritaria dentro de las unidades
medicas a grupos vulnerables y personas con discapacidad.

« Visitas Domiciliarias de atencion meédica a pacientes con discapacidades de los
diferentes grupos etarios, que no pueden acudir a los establecimientos de salud.




POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD & 255

IGUALDAD de GENERO

Politica implementada.-

« Garantizar el acceso a la Seguridad Social a los segmentos poblacionales no
asegurados.

Principales resultados obtenidos.-

« Campaias de Promocion y Asesoria para captacion de afiliados sin discriminacion
de género, etnia, religién o cultura.

» Aplicacion del Acuerdo Ministerial 091 para la atencion médica a pacientes no
asegurados en las areas de consulta externa, emergencia y por derivacion en las
unidades médicas del IESS.




POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD & 255

IGUALDAD en MOVILIDAD HUMANA

Politica implementada.-

» Fortalecer la proteccion de los derechos de la poblacion en situacion de movilidad
humana.

Principales resultados obtenidos.-

 Afiliacion de personas de nacionalidad extranjera.

« Cobertura de Pensiones es aplicable y en relacion con los paises que tienen
convenios con el IESS.

» Unidades médicas brindan atencion médica oportuna y de calidad a la poblacion en
situacion de movilidad humana.
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EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
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==
AREAS, PROGRAVAS Y PROYECTOS | PRESUPUESTO PRESUPUESTO
sl tiecdnoonesl | sisoemoo | siasioss
Seguro Social Campesino $8.581.181,36 $ 7.962.380,85
Seguro de Salud $ 38.242.072,72 $21.281.188,46
Pensiones $ 263.032,00 $ 229.406,61
Riesgos del Trabajo $ 387.272,00 $ 286.884,94
TOTAL $48.775.429,08 $30.941.781,52

El presupuesto codificado para el ejercicio econémico 2021 fue de $ 48.775.429,08, dando una ejecucién del 63,43 %.
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS

"\ rless

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados TOTAL
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
Infima Cuantia 1 $ 3.064,61 22 $ 55.698,65 23 $58.763,26
Subasta Inversa Electrénica 4 $90.749,62 3 $ 125.589,56 7 $216.339,18
Menor Cuantia 4 $193.031,07 - - 4 $ 193.031,07
Régimen Especial 2 S 963.398,65 1 $16.218,00 3 $ 979.616,65
Catalogo Electrénico 5 S 55.096,16 7 $39.576,61 12 $94.672,77
Procedimiento Especial 4 $ 85.781,52 - - 4 $ 85.781,52
TOTAL 20 $1.391.121,63 33 $ 237.082,82 53 $1.628.204,45
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