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Introducción 

El  Centro de Salud B Celica, se encuentra ubicado en Sur Occidente de la 

Provincia de Loja el cual tiene un área de cobertura de los cantones como 

Pindal, Celica, Zapotillo, Puyango con población asignada de 38500 afiliados 

entre seguro General, Seguro Social Campesino, hijos menores de 18 años y 

cargas familiares. 

 

Las actividades encaminadas de esta casa de salud están netamente a Primer 

Nivel de Atención caracterizado en la Atención Primaria en Salud, que tiene 

como propósito identificar las características socio    psicológicas, económicas, 

históricas, geográficas, culturales y ambientales que inciden en la salud de la 

población, así como los problemas de salud que presentan los individuos, las 

familias, los grupos y la comunidad en su conjunto, por lo que  su importancia 

radica en contribuir con la información que el componente técnico requiere para 

los procesos de conducción de gerencia y toma de decisiones en salud .  

 

Además por tratarse del Primer Nivel de Atención es la puerta de entrada para 

atención,  diagnóstico y tratamiento oportuno de patologías de pacientes que 

acuden a esta unidad de salud y/o del ser el caso trasferencia a un segundo 

nivel, siendo un filtro y así descongestionar las unidades de segundo o tercer 

nivel de complejidad  

 

Resumen Ejecutivo 

 
En el Centro de Salud B Celica, es Unidad Médica de Primer Nivel de Atención 

la cual con la cartera de servicios con la que cuenta actualmente sirve 

especialmente para realizar atención, diagnóstico y tratamiento oportuno en las 

diferentes patologías que adolecen los pacientes que acuden a recibir atención 

médica. 
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Logrando así mejorar la calidad de vida de los afiliados del área de cobertura 

mediante la Atención Primaria en Salud para evitar a futuro patologías crónico 

degenerativas que podrán adolecer los afiliados Seguro General ,  afiliados al 

Seguro Social Campesino,  hijos menores de  18 años y cargas familiares. 

 
Actualmente con la cartera de servicios con la que cuenta esta casa de salud 

los logros alcanzados en el año 2020 y lo planteado para el año 2021 servirá 

para brindar atención de calidad y calidez. 

 

Por  la Cartera de Servicios actualmente presta  el Centro de Salud B Celica, 

es la principal institución de salud pública y privada del sector, que ha 

conllevado a proponerse nuevas estrategias para mejorar cada día del servicio 

hacia los pacientes que lo requieran. 

 

1. Cobertura Institucional 
 
Se encuentra ubicada en el cantón Celica con cobertura a los cantones de 

Puyango, Pindal, Zapotillo, Celica 

 

2. Logros alcanzados 

 

 Talento humano capacitado para manejo de pacientes COVID positivos 

en condiciones críticas para estabilización y recepción e nivel dos de 

complejidad 

 Abastecimiento de Dispositivos médicos de uso general, Laboratorio 

Clínico, Odontología y Rayos X con abastecimiento 100% 

 Abastecimiento de medicamentos 87%  

 Disminución demanda insatisfecha en laboratorio clínico y ecografía 

 Demanda insatisfecha en consulta externa no existe por la coordinación 

con los diferentes médicos para ampliación de turnos con la finalidad de 

que todos los pacientes que acuden a la unidad médica sean atendidos  
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3. Implementación de políticas públicas para la igualdad 

a. Políticas públicas interculturales: No 

b. Políticas públicas generacionales: No 

c. Políticas públicas de discapacidades: No 

d. Políticas públicas de género: No 

e. Políticas públicas de movilidad humana: No 

 

4. Objetivos Institucionales 

 
 Mejorar la calidad de vida con atención oportuna con calidad, calidez y 

eficiencia  

 Brindar atención , diagnóstico y tratamiento oportuno de  diferentes 

patologías  

 Atención Preventiva y permanente a los usuarios del área de cobertura  

 

5. Ejecución programáticas y presupuestaria 

 

 Adquisición de Medicina 49,77 % 

 Adquisición de Insumos Médicos, de Laboratorio Clínico y Odontología : 

58,78 % 

 Ejecución Presupuestaria Gasto Corriente Total  52,42%  

6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios 

 
TIPO DE 
CONTRATACION 

ESTADO ACTUAL 

ADJUDICADOS FINALIZADOS 

Número total Valor Total Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 32 110284,32 32 110284,32 

Subasta Inversa 
Electrónica 

1 23799,96 1 23799,96 

Catálogo Electrónico 14 7641,11 14 7641,11 
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7. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 

No existe 

 

8. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las 

entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de la 

Procuraduría General del Estado 

No existe 
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