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Introduccion

El Hospital General Manuel Ygnacio Monteros - HGMYM del IESS Loja, en concordancia
con lo dispuesto en el Articulo 90 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana (LOPC)
y el Articulo 11 de la Ley Orgénica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social (LOCPCCS); y de conformidad a las competencias atribuidas al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, pone a consideracién el informe correspondiente a la

Rendicién de Cuentas del ejercicio enero a diciembre 2021.

La rendicién de cuentas es un proceso sistematico, organizado y con un periodo de
tiempo definido que constituye una obligaciéon de las instituciones y entidades del sector
publico, asi como de las personas juridicas del sector privado que presten servicios
publicos, desarrollen actividades de interés publico o manejen fondos publicos. Este
mecanismo permite transparentar la gestidn realizada en el periodo establecido con
respecto a la utilizacidn de los fondos publicos, cumplimiento de objetivos y politicas,
asi como planes estratégicos y proyectos, detallando los resultados y de esta manera
permitir a los ciudadanos y grupos de interés obtener la informacién requerida con
mayor transparencia, activando el control social a través de la evaluaciéon de la gestién
institucional y la ejecucién de herramientas de didlogo, permitiendo la interlocucién

entre servidores publicos y ciudadania.

El Hospital General Manuel Ygnacio Monteros proporciona servicios enfocados en cubrir
la demanda de la ciudadania en contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del
trabajo, discapacidad, emergencia y hospitalizacidn de acuerdo a una amplia cartera de
servicios con 32 especialidades médicas entre clinicas y quirurgicas, que comprenden:
e Consulta externa

e Hospitalizacién

e Servicios ambulatorios

eEmergencia y areas criticas
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Resumen Ejecutivo

El Hospital General Manuel Ygnacio Monteros constituye un Hospital nivel Il con menos
de 300 camas, de referencia regional, cuya zona de influencia son las provincias de Loja,
Zamora Chinchipe y parte de El Oro, atiende derivaciones de Unidades de Atencién
ambulatoria como son: Zumba, Macara3, Celica, Catamayo, Cariamanga y Catacocha; 56
dispensarios del Seguro Campesino de la Provincia de Loja y 9 Dispensarios del SSC de la
Provincia de Zamora Chinchipe, con una poblacidn adscrita de 319.989 afiliados;
ademas, con la implementacion de la Red Publica Integral de Salud que recibe pacientes
de unidades del Ministerio de Salud Publica, ISSPOL e ISSFA. Por otra parte, como unidad
médica de segundo nivel cuando no hay disponibilidad de camas o tiene limitada
capacidad resolutiva dentro de su cartera de servicios, se deriva o transfiere pacientes
a otras unidades del IESS de segundo y tercer nivel de complejidad y a la Red Privada
Complementaria acorde a la normativa legal vigente con el fin de dar continuidad a los
procesos de atencién médica que requieren los afiliados mantiene una cartera ampliada
de servicios de lll nivel, permitiendo dotar de especialidades como oncologia, cirugia

oncolégica, hematologia, cirugia reconstructiva.

El Hospital General Manuel Ygnacio Monteros tiene como propdsito principal fortalecer
el segundo nivel de atencidén médica con el fin de prestar servicios correspondientes a
la capacidad cientifica, tecnoldgica, financiera y administrativa que permita y garantice
debidamente la prestacion de los servicios y las acciones de salud. La productividad
detallada a continuacion refleja el rendimiento de esta unidad médica a través de la

prestacion de los principales servicios realizada durante el afio 2021.

El Hospital General Manuel Ygnacio Monteros, mantiene atencidon de primer nivel de

atencién médica y ambulatoria.

La emergencia sanitaria durante el afio 2021 y los efectos derivados de la pandemia

durante el afio 2020, pusieron a prueba la integralidad del sistema sanitario,
4
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evidenciandose inmediatamente el profesionalismo de su personal en cada uno de sus
niveles operativos, el liderazgo, la gestidn eficiente y eficaz, la toma de decisiones
urgentes en momentos criticos, fueron la respuesta para minimizar el impacto

provocado por la pandemia.

Se debe destacar junto con el incondicional compromiso de servicio, el esfuerzo y
sacrificio del personal de primera linea que atendid y cumplié el deber objetivo de
cuidado de los pacientes, garantizando el efectivo acceso al derecho a la salud en todas

las emergencias presentadas, y que sin dudarlo incluso arriesgando su propia vida.
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1. Cobertura Institucional

El Hospital General Manuel Ygnacio Monteros se encuentra ubicado al Nororiente de la
ciudad de Loja, en la parroquia El Valle del Cantdn Loja, Provincia de Loja, que por su
desarrollo y ubicacién geografica fue nombrada sede administrativa de la zona 7

conformada por las provincias de El Oro, Loja y Zamora Chinchipe.

La Zona 7 posee una superficie de 27491,9 Km2, distribuido en tres provincias: Loja con
11065,6 km2 y 448,966 habitantes, El Oro 5866,6 km2 con 600,659 habitantes, mientras
que la provincia de Zamora Chinchipe 10559,7 km2 con 91,376 habitantes, segin censo

poblacional realizado en el 2010.

El Hospital General Manuel Ygnacio Monteros de acuerdo a la nueva tipologia es un
Hospital General de menos de 300 camas (Il nivel), que brinda atencién a la zona 7, con
una poblacién adscrita de 292.591 afiliados, distribuidos en 140.656 mujeres y 151.935
hombres, de los cuales durante el afio 2021 se atendieron tanto en los servicios de
consulta externa, hospitalizacién y emergencia, asi como en los servicios de diagnéstico

y tratamiento.

CONSULTA EXTERNA
RED
MENOR SEGURO
TIPO DE SEGURO VOLUNTARIO | CONYUGE | A 18 | JUBILADO SOCIAL MONTEPIO PUBLICA TOTAL
BENEFICIARIO SALUD ANOS CAMPESINO INTEGRAL
DE SALUD
N2 DE CONSULTAS
2019
ANO SIN 58381 10862 3393 16594 34509 15776 2295 162 141972
PANDEMIA
°
N DE igzN:ULTAS 32293 6058 1810 6122 18748 7187 1225 97 73540
o
N< DE Cz(gleSULTAS 48000 10606 2308 8983 21077 8759 1563 265 101561
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EGRESOS HOSPITALARIOS
RED
MENOR SEGURO
TIPO DE SEGURO VOLUNTARIO | CONYUGE | A18 | JUBILADO SOCIAL MONTEPIO PUBLICA TOTAL
BENEFICIARIO SALUD o T INTEGRAL
DE SALUD
N2 DE EGRESOS
) 2594 346 132 1008 1285 1768 84 86 7303
ANO SIN
PANDEMIA
o
AR e 1649 202 66 582 754 982 53 104 4392
2020
o
N DEzgngsos 2079 294 107 820 1069 1122 101 68 5660
INTERVENCIONES QUIRURGICAS
RED
MENOR SEGURO
TIPO DE SEGURO VOLUNTARIO | CONYUGE | A18 | JUBILADO SOCIAL MONTEPIO Uz les TOTAL
BENEFICIARIO SALUD - T INTEGRAL
DE SALUD
Ne DE
INTERVENCIONES
2019 2585 283 107 608 715 1246 63 49 5656
ANO SIN
PANDEMIA
Ne DE
INTERVENCIONES 1210 138 45 292 301 584 22 27 2619
2020
Ne DE
INTERVENCIONES 1366 202 48 358 366 621 25 16 3002
2021
EMERGENCIA
RED
MENOR SEGURO
TIPO DE SEGURO VOLUNTARIO | CONYUGE | A18 | JUBILADO SOCIAL MONTEPIO iUz les TOTAL
BENEFICIARIO SALUD AT RIS INTEGRAL
DE SALUD
N2 DE CONSULTAS
205 17793 1822 691 14668 5573 5287 486 118 46438
ANO SIN
PANDEMIA
o
Ne DE igzN:ULTAS 14686 1366 444 6382 3522 3165 345 167 30077
[}
Ne DE igzN:‘ULTAS 21684 2570 682 8093 6371 5866 634 174 46074
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TERAPIA INTENSIVA
RED
MENOR SEGURO
Uiieles S VOLUNTARIO | CONYUGE A 18 JUBILADO SOCIAL MONTEPIO AU TOTAL
BENEFICIARIO SALUD ANOS CAMPESINO INTEGRAL
DE SALUD
N2 DE EGRESOS
2019
ANO SIN 57 13 1 9 84 79 11 9 263
PANDEMIA
N¢ DE E20ESOS
2020 47 4 4 0 2 45 23 6 131
Ne DE EGRESOS
2021 30 8 7 0 45 26 1 2 119
LABORATORIO CLINICOY PATOLOGIA
RED
MENOR SEGURO
LRSICE S VOLUNTARIO | CONYUGE A 18 JUBILADO SOCIAL MONTEPIO AU TOTAL
BENEFICIARIO SALUD ANOS CAMPESINO INTEGRAL
DE SALUD
N2 DE PRUEBAS
3019 226467 39209 12987 59294 156019 112885 9700 2882 619443
ANO SIN
PANDEMIA
o
o DEZ?;:)JEBAS 160825 21082 6255 27994 82101 54383 4356 4131 361127
o
L DEZZE;JEBAS 226783 46098 12288 44754 121002 79102 9493 4712 544232
IMAGENOLOGIA
RED
MENOR SEGURO
ulizlelz S VOLUNTARIO | CONYUGE A 18 JUBILADO SOCIAL MONTEPIO ACLEIRIER TOTAL
BENEFICIARIO SALUD ANOS CAMPESINO INTEGRAL
DE SALUD
Ne DE
PROCEDIMIENTOS
2019 17641 2773 891 5467 10057 8091 675 411 46006
ANO SIN
PANDEMIA
N2 DE
PROCEDIMIENTOS 10006 1461 391 2968 4432 3764 301 312 23635
2020
N2 DE
PROCEDIMIENTOS 12971 2298 543 3337 5415 4303 454 442 29763
2021
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ENDOSCOPIA DIGESTIVA
RED
MENOR SEGURO
Uil S VOLUNTARIO | CONYUGE A 18 JUBILADO SOCIAL MONTEPIO AU TOTAL
BENEFICIARIO SALUD ANOS CAMPESINO INTEGRAL
DE SALUD
Ne DE
PROCEDIMIENTOS
2019 1170 223 52 59 623 436 35 2 2600
ANO SIN
PANDEMIA
N2 DE
PROCEDIMIENTOS 549 113 14 27 273 150 18 8 1152
2020
N¢ DE
PROCEIMIENTOS 647 142 26 24 317 187 21 5 1369
2021
ELECTRODIAGNOSTICO
RED
MENOR SEGURO
LIRCIDE SECURS VOLUNTARIO | CONYUGE A 18 JUBILADO SOCIAL MONTEPIO LT TOTAL
BENEFICIARIO SALUD ANOS CAMPESINO INTEGRAL
DE SALUD
N¢ DE
PROCEDIMIENTOS
2019 3798 808 269 1475 3631 2153 204 30 12368
ANO SIN
PANDEMIA
Ne DE
PROCEDIMIENTOS 255 60 10 74 205 97 11 4 716
2020
Ne DE
PROCEDIMIENTOS 2493 701 165 502 1998 1118 153 33 7163
2021
REHABILITACION
RED
MENOR SEGURO
ulivlelz SR VOLUNTARIO | CONYUGE A 18 JUBILADO SOCIAL MONTEPIO e TOTAL
BENEFICIARIO SALUD ANOS CAMPESINO INTEGRAL
DE SALUD
N2 DE CONSULTAS
A 3150 436 96 341 1351 315 80 6 5775
ANO SIN
PANDEMIA
o
RIS 1324 236 34 142 559 101 25 1 2422
2020
o
L0l igZNISULTAS 931 216 30 73 305 76 14 2 1647
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ODONTOLOGIA
RED
MENOR SEGURO
DS S VOLUNTARIO | CONYUGE A 18 JUBILADO SOCIAL MONTEPIO AU TOTAL
BENEFICIARIO SALUD ANOS CAMPESINO INTEGRAL
DE SALUD
N2 DE CONSULTAS
i) 3791 551 140 2161 530 65 72 1 7311
ANO SIN
PANDEMIA
o
R 1205 147 45 645 144 27 12 0 2225
2020
(]
LR EEERLECRTAYS 1868 345 61 1255 276 28 25 1 3859
2020
FARMACIA
RED
MENOR SEGURO
LRSICE S VOLUNTARIO | CONYUGE A 18 JUBILADO SOCIAL MONTEPIO AU TOTAL
BENEFICIARIO SALUD ANOS CAMPESINO INTEGRAL
DE SALUD
N2 DE RECETAS
DESPACHADAS
2019 239598 39643 14066 86048 187970 145521 12360 4866 730072
ANO SIN
PANDEMIA
N2 DE RECETAS
DESPACHADAS 175105 25257 8064 43654 114890 76014 6601 5822 455407
2020
N2 DE RECETAS
DESPACHADAS 179532 33210 9713 39692 106289 82149 7791 4526 462902
2020

10
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2 Logros alcanzados

Durante el afio 2021 y con las lecciones dejadas durante el 2020 por la presencia de la
pandemia derivada del COVID 19, en el pais, el Hospital General Manuel Ygnacio
Monteros, cambié su modalidad de trabajo para precautelar la seguridad tanto de
nuestros usuarios externos como internos logrando asi:

Transformar un Hospital General en Hospital mixto COVID.

Representar ser un Hospital de referencia COVID para todo el sur del Ecuador.

Se implemento las areas respiratorias y no respiratorias conforme la necesidad lo
amerite.

El establecimiento de salud se convirtié en un punto de vacunacidon para nuestro
personal médico y administrativo, como también para el personal de salud de la ciudad.
Se amplio la capacidad en la unidad de terapia intensiva en un 100%.

Se fortalecer la atencién de pacientes COVID con la implementacion de protocolos
médicos elaborados por el personal de salud, acorde a la evidencia cientifica y
bibliografica a nivel mundial, apoyados en diversos métodos terapéuticos y
farmacoldgicos gestionados en su momento, y con grandes resultados médicos en la
evolucidn médica satisfactoria del paciente.

Se continuaron con las actividades operativas en todos sus frentes: emergencia
respiratoria y no respiratoria, consulta externa, cirugia programada y de emergencia,
hospitalizacién y materno infantil tanto respiratoria como no respiratoria.

Durante la emergencia sanitaria, se logrdé gestionar multiples convenios con
instituciones locales y nacionales para la dotacién de prendas de proteccién, equipo
médico.

Se logré dotar durante todo el afo y toda la crisis de prendas de proteccion a todo
nuestro personal, a pesar de todas las limitaciones econdmicas y administrativas.

Se incremento la atenciéon de: CONSULTA EXTERNA; EGRESOS HOSPITALARIOS;
INTERVENCIONES QUIRURGICAS; EMERGENCIA; LABORATORIO CLINICO Y PATOLOGIA;
IMAGENOLOGIA; ENDOSCOPIA DIGESTIVA; ELECTRODIAGNOSTICO; ODONTOLOGIA;

FARMACIA.
11
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Con el apoyo de la direccién médica y administrativa se logro mejorar la atencién de

terapia intensiva, logrando una considera disminucién de estos casos.

Por otra parte, se efectuaron acciones para potenciar el instrumental quirdrgico, esto

con el objetivo de brindar una mejor atencién a nuestros afiliados el Hospital General Manuel

Ygnacio Monteros, adquirid nuevos equipos para las areas de Consulta Externa y Cuidados

Intensivos detallados a continuacion:

CODIGO : A ey Monto
Nro. e OBJETO DE CONTRATACION Razén Social e
SIE-HGMYM- | “ADQUISICION DE CUATRO CAMILLAS — TRANSPORTE USO | GOMEZ NARANJO
1732021 GENERAL JHONATHAN 13,200.00
PARA EL HGMYM" ALEXANDER
Subasta ADQUISICION DE INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO
Inversa SIEHGMYM- PARA LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL DEL BBRAUN 89,582.23
P 125-2021 MEDICAL S.A.
Electrénica HGMYM
SIE-HGMYM. | ADQUISICION DE INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO - | CARRERA LARREA
1292021 PARA LAS ESPECIALIDADES DE OTORRINOLARINGOLOGIA GREGORIO 268,900.00
Y NEUROCIRUGIA DEL HGMYM FERNANDO
ADQUISICION, INSTALACION, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO Y
INF-HGMYM- | MANTENIMIENTO DE UN M’Xﬁﬁ?&u&:& 395000
077-2021 | ELECTROCARDIOGRAFO12DERIVACIONES PARA EL CREOLINDA ’
SERVICIO DE EMERGENCIA DEL
) HGMYM
Infima
Cuantia
ADQUISICION, INSTALACION, PUESTA EN
INF-HGMYM- | FUNCIONAMIENTO Y ) AYALA PULLAS
0812021 | MANTENIMIENTO DE UN DESFIBRILADOR BIFASICO — MANUELA MARIA |  5,300.00
MONITOR Y CREOLINDA
PALETAS EXTERNAS INCLUIDOS PARA EL HGMYM

12
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3 Implementacion de politicas publicas para la igualdad
a. Politicas publicas interculturales

Hospital amigo de la madre y en nifio, estrategia ESAMyN

El HGMYM aun no esta certificado en la estrategia. Se ha trabajado en los componentes A,
B, Cy D, por ahora se cuenta con el espacio fisico, se ha solicitado la compra de los muebles
para la implementacion del parto en libre posicion. (En las politicas publicas generacionales

se especifican las referentes al tema tratado).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017 vy la
Agenda Social 2013-2017 incluyen entre las prioridades de metas establecidas, justamente
la prevencidon de la muerte materna e infantil, la malnutricién en todas sus formas vy el
aumento de la prevalencia de lactancia materna exclusiva hasta el sexto mes. El
cumplimiento de esta normativa dentro del HGMYM, ha contribuido a lograr reducir la
mortalidad materna y hacer el parto mdas humanizado. El apoyo del personal sanitario del
hospital, ha ayudado mantener madres y neonatos controlados, familias bien informadas y
una poblacidn saludable. 48,72% Resultado de la autoevaluacidn. la nueva evaluacién serd
ejecutada en el mes de abril para que el MSP pueda desarrollar la evaluaciéon con un

porcentaje del 80%, antes de su aprobacion por parte de la ACCES.

b. Politicas publicas generacionales

DISMINUCION DE MUERTE MATERNA Y NEONATAL, CON LA IMPLEMETACION DE LAS
SIGUIENTES ESTRATEGIA: ESTRATEGIA Near Miss Comité de Evitabilidad de Muerte Materna
Norma CONE.

Se capacitaron en la estrategia Near Miss todo el personal de salud del hospital, como una
estrategia para disminuir muerte materna. De todas las maternas gravemente enfermas,
todas sobrevivieron, gracias al abordaje integral multidisciplinario del equipo del Hospital,
que estuvieron pendientes de la atencion segura y de calidad brindad a las pacientes. El
Comité de Evitabilidad de muerte materna, se creé como otra herramienta para cumplir con
la estrategia de muerte materna, comité formado por algunas especialidades (UCI, Medicina

Interna, Hematologia, Emergencia, Nefrologia, Banco de Sangre, Trabajo Social, etc.) que se

13
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activa en el momento mismo del ingreso de una paciente embarazada gravemente enferma,

y se mantiene el cuidado estricto y permanente hasta que salga con el alta.

Con todas estas herramientas, el Hospital General Manuel Ygnacio Monteros, logré
aumentar el acceso a servicios integrales de cuidado obstétrico y neonatal esencial (CONE).
Logré reportar eventos adversos, para mejorar la atencién, asi como auditar y
retroalimentar el desempefien de los profesionales, con el Unico fin de evitar muertes
maternas en la zona 7 respetando siempre y haciendo cumplir los principios bdsicos de la

bioética.

c. Politicas publicas de discapacidades

Se cumple con la normativa vigente acorde a la validacidn y seguimiento de programas del
Ministerio de Salud Publica, como lo es la atencion de pacientes con discapacidad como
derecho universal para acceder a la atencién médica valorando el porcentaje de
discapacidad para apoyar al CONADIS a la entrega de certificados de discapacidad,
asi como lograr la inclusién laboral como un derecho de las personas con
discapacidad para acceder a los espacios en igualdad de condiciones para el

desarrollo de sus potencialidades.

d. Politicas publicas de género

Durante el afio 2021 se mantiene la atencién en salud a personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero e intersex (LGBTI) segun politicas del MSP. Se aplica la
politica publica de igualdad de género previniendo los actos que generen
discriminacion o violencia de genero dentro de la unidad médica. Mejora la atencidn
de pacientes LGBTI con un enfoque psicosocial que mejora la empatia entre el

personal de salud y el paciente.

14
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4 Objetivos Institucionales

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA
A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
DE LA INSTITUCION

Responsable de la prestacion de las
contingencias del seguro universal obligatorio a
sus afiliados.

Incrementar la eficiencia en el uso de
recursos financieros

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad
en el acceso y entrega de las prestaciones y
servicios

Incrementar la eficiencia operacional de la
gestion de los procesos

Incrementar el desarrollo profesional de los
servidores de la institucidn

Incrementar el grado de innovacién en la
gestion institucional
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5 Ejecucidn programaticas y presupuestaria
META POA RESULTADOS
% %
INDICADOR DE LA R PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | CUMPLIMIENTO
.| DescripciON META TOTALES TOTALES [ CUMPLIMIENTO | “ 0y yenng | esecutaDO DEL
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS | DE LA GESTION PRESUPUESTO
Mide la ejecucién
del presupuesto del
gasto o egreso
corriente del A24 Porcentaje
Establecimiento de de ejecucion
Salud. Considera el | presupuestaria $ $
monto devengado de _gasto 30.919.333,36 $26.048.902,95 84,25% 30.919.333,36 $26.048.902,95 84,25%
acumulado de todos corriente -
los grupos de gasto | Establecimiento
corriente sobre el | de Salud - Fondo
monto codificado
de todos los grupos
de gasto corriente.
TOTAL GASTO GASTO DE GASTO DE
PRESUPUESTO GA:IT:N(I:I(:)IE:::(’;‘TE CORRIENTE INVERSION INVERSION
INSTITUCIONAL EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
$32.221.809,36 $30.919.333,36 $26.048.902,95 $1.302.476,00 $31.399,28

6 Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

LINK AL MEDIO
ESTADO ACTUAL DE
TIPO DE VERIFICACION
CONTRATACION — — PUBLICADO EN
Adjudicados Finalizados LA PAG. WEB
. p DE LA
Numero Numero A
Total Valor Total Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia CONTRATACION
157 555166,92 | PUBLICA 2021
Publicacién
Licitacion
Subasta Inversa
Electrénica
130 | 5115765,11 12 258747,22
Procesos de
Declaratoria de
Emergencia
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Concurso Publico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial 1

w

1207022,72

Catalogo Electrénico

140 | 1368937,92 26

4904,65

[uny

110652,54

Ferias Inclusivas

Otras

[uny

15300

7 Enajenacién de bienes, expropiaciones y donaciones

LINK AL MEDIO
DE
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL VERIFICACION
PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA MASCARILLA KF80 307,2
NO SEVISUALIZA | ONACIONES
REGISTRO DE 2021
GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA TRAJE DE PROTECCION MULTIRIESGO INGRESO
VALORADO.
DIRECCION PROVINCIAL DEL IESS LOJA GUANTES DE LATEX TALLA MEDIANO 120
EXAMINACION
DIRECCION PROVINCIAL DEL IESS LOJA GUANTES DE LATEX TALLA PEQUERNO 270
EXAMINACION
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO TRAJE PROTECCION CONTRA RIESGO MEDIANO 490
GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA MASCARILLA QUIRURGICA ELASTICO 1920
GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA MASCARILLA QUIRURGICA ELASTICO 1600
GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA MASCARILLA N95 740
MERCK LEVOTIROXINA SODICA SOLIDO ORAL 1,26
TECNOQUIMICAS DEL ECUADOR S.A QUETIAPINA SOLIDO ORAL 25 mg 0,76
HOSPITAL ISIDRO AYORA LOPINAVIR+RITONAVIR LIQUIDO ORAL 80 MG+20MG/ML 42
HOSPITAL ISIDRO AYORA LOPINAVIR+RITONAVIR SOLIDO ORAL 200 MG+50MG/ML 18
HOSPITAL ISIDRO AYORA TENOFOVIR+EMTRICITABINA SOLIDO ORAL 300 MG +200 MG 3,9
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HOSPITAL ISIDRO AYORA LAMIVUDINA +ABACAVIR SOLIDO ORAL 300 MG +600 MG 10,2
HOSPITAL ISIDRO AYORA LAMIVUDINA LIQUIDO ORAL 50 mg/ 5 ml 4,24
HOSPITAL ISIDRO AYORA CABERGOLINA SOLIDO ORAL 3,6
QUIFATEX TIOTROPIO BROMURO SOLIDO PARA INHALACION 7,35
HOSPITAL ISIDRO AYORA ZIDOVUDINA LIQUIDO ORAL 50 mg/5 ml 1,36
HOSPITAL ISIDRO AYORA ZIDOVUDINA LIQUIDO PARENTERAL 10mg/ml 30,42
HOSPITAL ISIDRO AYORA LAMIVUDINA LIQUIDO ORAL 50 mg/ 5 ml 4,24
HOSPITAL ISIDRO AYORA NEVIRAPINA LIQUIDO ORAL 200 ML 0,08
HOSPITAL ISIDRO AYORA NEVIRAPINA LIQUIDO ORAL 50 MG/5 ML 3,55
HOSPITAL ISIDRO AYORA FORMULA PARA NUTRICION ENTERAL (POLVO) ETAPA | INICIO
13
LATA 400 G
COORDINACION ZONAL 7-SALUD 2020 GASA DE ALGODON 90CMX100, 24 HEBRAS 5790,4
HOSPITAL GENERAL ISIDRO AYORA CAJA BIPETRI, PLASTICO, 90 MM DE DIAMETRO 0
HOSPITAL DEL DIA CENTRAL LOJA CANULA DE GUEDEL TAMARNO 3 3,36
HOSPITAL DEL DIA CENTRAL LOJA TUBO ENDOTRAQUEAL I.D. 5,5MM CON BALON 9,8
HOSPITAL DEL DIA CENTRAL LOJA TUBO ENDOTRAQUEAL I.D. 5,5MM CON BALON 0,98
CENTRO MEDICO FAMILIAR INTEGRAL Y ESPECIALIDADES, DIALISIS LA MARISCAL 3116
LAMINA TUB.PARA EST.VAPOR Y GAS
CENTRO MEDICO FAMILIAR INTEGRAL Y ESPECIALIDADES, DIALISIS LA MARISCAL 1900
LAMINA TUB.PARA EST.VAPOR Y GAS
CENTRO MEDICO FAMILIAR INTEGRAL Y ESPECIALIDADES, DIALISIS LA MARISCAL 608
LAMINA TUB.PARA EST.VAPOR Y GAS
CENTRO MEDICO FAMILIAR INTEGRAL Y ESPECIALIDADES, DIALISIS LA MARISCAL 156
LAMINA TUB.PARA EST.VAPOR Y GAS
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO APOSITO DE ALGINATO DE CALCIO 10CMX20 244,8
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO APOSITO DE ESPUMA CON POLIHEXAMETILENO 0
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO APOSITO DE ESPUMA CON POLIHEXAMETILENO 0
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO BOLSA PARA RECOLECCION DE ORINA NINO 100- 2749
150ML ’
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO DEPRESOR PARA LENGUA NO ESTERIL 160
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO ESPARADRAPO MICROPOROSO 5CM 653,4
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO ESPARADRAPO POLIETILENO 5CM 211,41
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO FERULA DE ALUMINIO 3/4 23,52
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO GASA CON EMULSION DE PETROLATO 7,5X20CM 247,38
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO GASA CON EMULSION DE PETROLATO
440
7,5X7,5CM
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO GASA CON EMULSION DE PETROLATO 10X10CM 181,45
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO SABANA 1/1/2 PLAZA SIN ELASTICO 2030
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO VENDA DE GASA 15CM/2M ELASTICA 26,64
TOTAL 21771.79

8 Incorporacion de recomendaciones y dictdmenes por parte de las
entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social, y de

la Procuraduria General del Estado
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LINK AL MEDIO DE
INFORME EL CUMPLIMIENTO 3
ENTIDAD QUE RECOMENDACIONES Y/O VERIFICACION PUBLICADO
RECOMIENDA DICTAMENES EMANADOS RE RE%?ﬁi':nz:cElgNEs U (SLEEEE EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N/A N/A N/A N/A N/A

ELABORADO POR

APROBADO POR

Fispado el ecty éni damente por

S FRANKLI N DAVI D

. CAVACHO CALVA

75 ZUN GA RQJAS

Filvhatis—eDgot r-onilcanenté/ poy:

DAVI D | SRAEL

Eco. Franklin David Camacho Calva. Mgs.

Dr. David Israel Zuiiga Rojas. Mgs.

Responsable Planificacion HGMYM

Director Administrativo Encargado del

HGMYM
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