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INTRODUCCION

Este Centro de Salud se inici6 como Dispensario Los Esteros, el 01 de diciembre del
1986, contando con instalaciones propias, direccionando sus actividades en
atencion: Medicina General y Odontologia.

En el afio 1989, se inicid la atencién de Laboratorio previo al equipamiento para tal
objetivo, sirviendo a la clase activamente jubilada y actualmente las diversas areas
de las unidades del Seguro social campesino.

En vista de la gran demanda de pacientes se ampli6 el servicio de atencién médica.

Finalmente, en el afio 2006 se implement6 el servicio de rehabilitacion fisica
servicio que a la techa se sigue otorgando de forma constante y permanente.

La Unidad entr6 en un proceso de remodelacién de su infraestructura en los
siguientes anos:

En el 2006 se remodel6 la antigua casa de guardia, convirtiéndola en un area
funcional, donde funciona actualmente el area administrativa.

En el 2008 se remodeld el area médica.
En el 2009 se remodelo el drea de rehabilitacion.

En el mes de abril del 2008 inici6 el Servicio de Laboratorio Clinico
implementando examenes acordes a su nivel de complejidad.

En marzo del 2013 se inicié la segunda jornada para brindar los servicios de
medicina general, farmacia y enfermeria, con un horario de lunes a viernes a partir
de las 15:30 hasta las 22:30 horas y el dia sabado de 8:00 a 13:00 horas.

En el 2018 se da una mejor calidad de servicio de atencion al afiliado ya que se
cuenta con mas personal médico, y asi pueda ser atendido en las dreas de Medicina
General, Pediatria, Ginecologia, Odontologia, con horarios de 06:00 a 14:30 y
segunda jornada de 14:30 a 22:30

RESUMEN EJECUTIVO

En la actualidad se cuenta con los servicios de: Medina General, Grupo de Equipos
Basicos de Atencion Integral de Salud, Odontologia. Enfermeria, Laboratorio,
Farmacia, Rehabilitacion Fisica, Ginecologia, Pediatria y Agendamientos-
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Estadistica y apoyo del Area Administrativa, con un talento humano de 45
trabajadores (2 del c6digo de trabajo y 43 de la LOSEP).

Dentro del area de influencia distrito 13D02 cubre los cantones: Manta, Jaramijo y
Montecristi, en los que se identifica disminucién de nimero de afiliados por la
pandemia mundial que atravesamos. En los Acuerdos Ministeriales N2 5212 y
resolucion IESS No. C.D. 490 se establece la tipologia de los establecimientos de
salud por niveles de acuerdo a su capacidad resolutiva, con la cual se podria
responder a las necesidades de salud de la Poblacion.

Quedando definido mediante inspecciéon por el Ministerio de Salud Publica los
requerimientos minimos en infraestructura, equipamiento y talento humano; en la
herramienta del licenciamiento para servicios de salud segun su tipo.

Este Centro de Salud tipo A es un establecimiento del Sistema Nacional de Salud
que puede estar ubicado tanto en el sector urbano como en el sector rural.
Presenta servicios de promocion de la salud, prevencién de las enfermedades, y
recuperacién de la salud, rehabilitacién y cuidados paliativos por ciclo de vida,
brindan atencién a través de los Equipos Basicos de Atencion Integral de Salud, en
medicina y enfermeria familiar/general, odontologia general, obstetricia, pediatria,
promueve acciones de salud publica y participacion social; cuenta con farmacia
institucional.

Después de la inspeccion reguladora del Ministerio de Salud Publica categorizé a
este Centro de Salud como tipologia B, considerando los servicios que presta, esta a
su vez se encuentra en el memorando N°-IESS-DSGSIF-2018-0827-F de gestion
documental.

1. COBERTURA INSTITUCIONAL

De acuerdo a las Estadisticas, nuestra cobertura geografica de personas en
el afio 2021 fue de 43903 afiliados, divididos en poblacion femenina la
cantidad de 24061 y poblacién masculina la cantidad de 19842.

2. LOGROS ALCANZADOS

En el afo 2021 se continué con la cobertura de atencién de jubilados y
discapacitados con el sistema (EBAIS equipo basico de atenciéon integral de
salud), a las personas que no se pueden movilizar al Centro de Salud con esto
damos un mejor servicio a la ciudadania.
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3.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

Politicas publicas interculturales

Actividades de  valoraciones  gerontologicas 'y ficha médica
geriatrica realizadas al adulto mayor del programa de envejecimiento activo
(pea) manta-Montecristi y jaramijo, en el afio 2021 con un total de 496
valoraciones

Politicas publicas generacionales

1.- Neumonia adquirida en la comunidad en pacientes de 3 a 15 afios
2.- Informe de prevencién y control de tuberculosis.

3.- Diagnostico y tratamiento de la diabetes en el embarazo.

Difusion del conocimiento mediante capacitaciones, en la cual estuvieron
presentes personal médico y paramédicos del Centro de Salud A Los
Esteros.
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4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos

financieros

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en
el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestion
de los procesos

Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los
servidores de la institucion

5. EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

%
%
RESULTADOS CUMPLIVIENTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | CUMPLIMIENTO
INDICADOR CELAGESTIGN | CODIFICADO | EJECUTADO DEL
DE LA META PRESUPUESTO
TOTALES | TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
Porcentaje de
ejecucion
PLos PuesIar@ | 186645372 | 154982368 86.57 1866453.72 | 1549823.68 86.57
Corriente -
TOTAL
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TOTAL GASTO GASTO GASTO DE GASTO DE
PRESUPUESTO CORRIENTE CORRIENTE INVERSION INVERSION
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
3819934 1866453,72 1549823,68 9.569,00 8.765,50

6. PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS
DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE
CONTRATACION ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados
Numero Total Valor Total Numero Valor Total
Total
infima Cuantia 114 150814
Subast{a .Inversa 1 69631.81
Electrénica
Catdlogo 46 39327
Electrénico

7. ENAJENACION DE BIENES,

DON

ACIONES

EXPROPIACIONES Y

En esta casa de Salud no tenemos enajenacion de bienes ni expropiaciones

8. INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y
DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

Como Centro de Salud de tipo A no tenemos recomendaciones
realizadas
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