FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES
RUC: 1360005987001
INSTITUCION: CENTRO DE SALUD A PAJAN
g:g%ggcAELA QUE OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
SECTOR: SALUD
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: MANABI
CANTON: PAJAN
PARROQUIA: PAJAN
DIRECCION: SITIO ZAPATOL CARRETERA COLIMES PAJAN ENTRADA SAN MIGUEL
EMAIL: uaapajan@iess.gob.ec
TELEFONO: 52694255

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

ESPC:SUGEY BERENISSE MONROY ANGULO

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

DIRECTORA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

ESPC:SUGEY BERENISSE MONROY ANGULO

CARGO DEL RESPONSABLE:

DIRECTORA

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

27 DE NOVIEMBRE DEL 2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

EC:OMAR GUALE VERA

CARGO DEL RESPONSABLE:

OFICINISTA

FECHA DE DESIGNACION:

24 de febrero 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2025
FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros Objetivo Estratégico

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios Objetivo Estratégico

Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos Objetivo Estratégico
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Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion Objetivo Estratégico

Incrementar el grado de innovacion en la gestion institucional Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL(UDAF)

COBERTURA No. Unidades

No Aplica No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 CENTRO DE SALUD A PAJAN

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
N° DE UNIDADES b COBERTURA

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PAJAN,PUERTO
LOPEZ,JIPIJAPA,P
ORTOVIEJO,
PROVINCIAL 1 13805|MANTA 6456 7349 7932 5873
,MONTECRISTE,B
AHIA CARAQUEZ ,
24 DE MAYO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl realizar talleres de promocion de la salud vy talleres integracion a la sociedad ,capacitacion y mantenimiento de la memoria de los adultos

GENERACIONALES de memoria mayoresEn el afio 2025,se realizo la integracion con el grupo de programa de
Envejecimiento Activo (PEA), integrandolos a una vida activa

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  [NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI 0 NO IM'gEI(E:I\/;::\ISTN/-I\ODSOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EN EL ARO

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO

OTROS o

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNID, PONGA SI O NO ag&iﬁgM%Es LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONFORMACION DE EQUIPO DE TRABAJO PARA RENDICION DE CUENTA
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si MEDIANTE Memorando Nro. I[ESS-CSA-PA-2026-0917-M
Pajan, 24 de febrero de 2026

Se disefia los metodos de recoleccion de datos de estadisticas ,compras

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE publicas ,IESSPR,area financiera ,Esigef y la herramienta para la creacion y
CUENTAS St presentacion sera en Diapositiva de Power Point para ser presentada en

proyector de la Institucion y Recoleccion de aportes ciudadanos

FASE 1

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si Se incorpora el plan anual terminado 2025 que consta en el IESSPR

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Se procede con el registro de la informacion y llenado del formulario ,con

FASE 2 si . " .
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS la informacion proporcioanda de cada area

[ECABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE
CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

[REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 2

FASE 2

FASE 3

FASE 3

FASE 3




FASE4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas: USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA
NO APLICA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE

INCORPORO PORCENTAJE

EL APORTE DE AVANCES

CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENLA CUMPLIMIENT
GESTION O

INSTITUCIONA

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

NOMBRE DE MEDI
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTINOG A DESTINO A INSTITUCION Ol [0} MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio N/A
Prensa N/A
Television N/A
Medios digitales N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

Sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Sl https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Sl https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6¢-458d-8e64-d33ffd125e60

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los
seguros especializados

META POA

NO. DE META

A91

DESCRIPCION

Mide la
recuperacion de los
valores por
concepto de las
prestaciones
médicas brindadas
a pacientes con
cobertura de la
RPIS y SPPAT en
los
establecimientos
de salud de la Red
Interna del IESS,
con respecto al
monto facturado
presentado a cada
financiador.

INDICADORES

Porcentaje de
recuperacion
de valores de
los
financiadores
RPIS y SPPAT

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

0.3

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

0%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Durante el primer semestre se presenté al MSP un
monto total de $1.223,56; sin embargo, hasta la
fecha no se ha recibido respuesta que permita

proceder con la emisién de la factura y, por
consiguiente, recuperar dicho valor a favor del CSA
Pajan. Cabe sefialar que no se registran valores
correspondientes al SPPAT.

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

El tramite de recuperacion de valores por parte de la RPIS es muy
lento y no se agilita el cruce de valores entre instituciones publicas.

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos
financieros

A80

Mide el porcentaje
de ejecucion del
Plan Anual de
Contratacién (PAC)
acumulado del
IESS y se alimenta
de la ejecucion
mensual
acumulada
efectuada por cada
Centro de
Responsabilidad
Presupuestaria
(CRP).

Porcentaje de
ejecucion del
Plan Anual de
Contratacién -
Establecimiento
s de Salud -
Consolidado

0.89

89.89%

Incrementar la eficiencia en la gestiéon administrativa
y en las competencias de los servidores del
establecimiento de salud MEDIANTE el seguimiento
a la ejecucion de los procesos administrativos de
adquisiciones, una adecuada provision de servicios
generales; elaboracion y ejecucion de los planes de
mantenimiento de equipos e infraestructura médica y
parque automotor, plan de capacitacion y
mejoramiento de la evaluacién de las competencias
de los servidores

FALTO PROCESOS POR COMPLETAR PERO SI PUDO LOGRAR
EL 89.89% DE LOS PROCESOS PLANIFICADOS DEL 2025




Mide el porcentaje
de abastecimiento
de medicamentos
en cada
Establecimiento de

Porcentaje de
abastecimiento

Durante el mes de Diciembre/2025 se tuvo un
resultado del 42% (7% inferior) respecto al mes
anterior debido al consumo de medicamentos para
los pacientes; sin embargo la adquisicion de
medicamentos va a depender de acuerdo
Memorando IESS-DSGSIF-2025-10441-M Directrices

El retraso en las contrataciones se debe a las nuevas disposiciones
emitidas, ademas que de acuerdo a las nuevas disposiciones

IE-DSGSIF-NA-51 0.8 52.09% PAC 2026 para compras centralizadas, se establece | emitidas desde la coordinacion nacional de medicamentos donde se
Salud mediante la de . - . . .
. i desde nivel central, ademas se indica la prohibicién | prohibe iniciar con procesos que no esten alineados a las compras
informacion medicamentos .
. de centralizadas.
registrada en el s . .
7 adquisicién de medicamentos de manera auténoma.
Visor Web de . X
X Se espera abastecimiento a partir del mes de enero y
medicamentos. s -
febrero para realizar adquisiciones y abastecimiento
por compras centralizadas.
Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las prestaciones y servicios Mide el porcentaje
de abastecimiento
de dispositivos
médicos con stock
mayor al minimo
con respecto al Porcentaje de El indicador subio 70% debido a que los dispositivos
IE-DSGSIF-NA-52 total de Fi|§p05|t|vos abaslteC|ml|§nto 0.8 87.50% de wgnes estrateg\cos v dispositivos que se temgs se esta esperando resutados de la compra centralizada
médicos de dispositivos previsto no se ejecutaron en la fase preparatoria
seleccionados por médicos tenieno item en stock critico
el Comité Técnico
de Dispositivos
Médicos de cada
establecimiento de
salud.
Mide en porcentaje
los servidores y
trabajadores
capacitados con
relacion al total de
servidores de la
dependencia Porcentaje de En el primer semestre del afio 2025 de los 25
. . segun corresponda personal servidores y trabajadores del Centro de Salud A . . . .
Incrementar el desarrollo profesional de los servidores - b . } . . Se promueven seguir capacitando a los funcionarios del centro de
B, A59 la responsabilidad | capacitado en 56% Pajan, se han capacitado 14 funcionarios que .
de la institucion . o e o L . salud a Pajan
de la ejecucion del | Establecimiento representa el 56% de capacitaciones internas
Plan de s de Salud enviadas por la SNTH
Capacitacion
definido en el
"Instructivo para el
Procedimiento de
Formacion y
Capacitacion".
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION A AU LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PLANIFICADO

EJECUTADO




A24-94 Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Establecimiento
de Salud - Fondo

VITOE T €JECUTION UET PresSupuesto gasto COIMIETE, MVETSTo y
capital del Establecimiento de Salud. Considera el monto
devengado acumulado de todos los grupos de gasto sobre el
monto codificado de todos los grupos de gasto.

770,217.37| 735,765.42

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GAS;%SS‘;REI)EONTE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

770,217.37 770,217.37 735,765.42 0,00 0,00

95,53

FONDO PRESTACIONAL:

FONDO PRESTACIONAL

AL PRESUPUE: GASTO CORRIENTE
INSTITUCIONAL PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

No Aplica

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

CONTRIBUCION
APORTES
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PERSONALES

(SIN RELACION
DE
DEPENDENCIA Y
VOLUNTARIOS
EN EL EXTERIOR)

INGRESOS

CONTRIBUCIO
CONTRIBUCION N DEL

APORTES ESTADO
PATRONALES Y ::”\‘C?QESSSOS UTILIDADES  DEL 40%
PERSONALES DE RESERVA INVERSIONES PARA LAS
(RELACION DE PENSIONES

DEPENDENCIA) DE
JUBILACION

PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

INGRESOS




CONTRIBUCIO
CINIRIEED) [GONIMRELEIO [N DIE (LAt PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO
DE LOS NDELOS  NDEL EMPRESAS
TRABAJADORES PATRONOS  ESTADO DE SEGUROS
>
FANILINZZASD |57 0.70% 0.30% PRIVADOS
0.5%

L PRESUPUESTO INSTITUCIONAL . 5
CONTRIBUCION SRR

DEL JEFE DE

No Aplica

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS -
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTiA,  Numero Total  Valor Total NumeroTotal Valor Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE |~ Adiudicados  Adjudicados Finalizados Finalizados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

INFIMA CUANTIA 20 80251.29
CATALOGO ELCTRONICO 18| 158647.457

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD
QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME
DE
CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENT
ODE LAS
RECOMENDA

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

Insertar lineas de acuerdo al nimero de informes emitidos por cada organismo de control.

Enlace al informe de recomendaciones

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




