INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
F‘mj essPR ESTABLECIMENTO DE SALUD: CENTRO CLLINICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA EL TENA
POR RESULTADOS
Titular del
Mes de Reporte: DICIEMBRE 2021
P indicador: DR ANGEL OCTAVIO ZAPATA VILLALTA
Fecha de 17/1/2022 Cargo del titular
entrega: del indicador: DIRECTOR MEDICO
'\::;'i'::;?' A24 Por je de ejecucion presupt ia de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo
Mide la ejecucién del presupuesto del gasto o egreso corriente del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado acumulado de todos los gupos de gasto corriente sobre el monto codificado de todos los grupos de gasto corriente.
EGRESOS O GASTO CORRIENTES.- Comprende los egresos incurridos en la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las acti i y aporte fiscal sin contraprestacién, incluye los egresos en personal, prestaciones
de seguridad social, bienes y servicios de consumo, egresos financieros, otros egresos y transferencias corrientes.
Los grupos de egreso o gasto corriente son: 51, 53, 57, 58, 99
Descripcion:  |51= EGRESOS EN PERSONAL.- Egresos por r salarios y otras obligaciones con personal a contrato y pasantias
53= BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO.- Egresos necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de las entidades del sector publico.
57= OTROS EGRESOS CORRIENTES.- Egresos por impuestos, tasas, contribuciones, seguros, comisiones, dietas y otros origi enlas
58= TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES.- Comp las fones sin contraprestacion o i torgadas para fines ops
99= OTROS PASIVOS.- Obligaciones pendientes de pago de ejercicios fiscales de afios anteriores y obligaciones por laudos y sentencias judiciales
NUMERADOR Monto devengado acumulado Gasto Corriente 3184910
Método de RESULTADO 0,9433
Calculo:
DENOMINADOR Presupuesto codificado de Gasto Corriente 3376233
s del resultado del indicador (causas)
Durante el mes de Diciembre de 2021, se realizo pag iones , decimo ypagoa con un p ie de ejecucion de 94,33%, se realizaron modificaci ias en el grupo de personal por un valor de $ 1.461,92, para el pago de retroactivo al personal de codigo de trabajo.
Acciones (preventivas o correctivas) que se hayan propuesto o ejecutado (aplica para semaforo amarillo / rojo)
Se cerro el afio 2021 con un porcentaje de ejecucion de 94,33%

REPORTE ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE 2021

GRUPO DE GASTO: | 51, 53, 57, 58, 99

Detalle de Resultados:

Flsgu GRUPO DE GASTO NOMBRE DEL GRUPO DE GASTO ASIGNADO CODIFICADO RESERVADO NEGATIVO PRECOMPROMISO CCOMPROMISO DEVENGADO PAGADO SALDO DISPONIBLE B
2021 51 EGRESOS EN PERSONAL $ 2.056.445,00 | $ 2.224.130,06 $ 2.203.221,48 | § 2.203.221,48 | $ 2.203.221,48 | $ 20.908,58 99,06%
2021 53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 1.200.365,00 | $ 1.151.503,00 $ 990.410,08 | $ 981.231,58 | $ 981.231,58 | $ 18.862,96 85,21%
2021 57 OTROS EGRESOS CORRIENTES $ 12.795,00 | $§ 600,00 $ 457,10 | § 457,10 | $ 457,10 | $ 86,71 76,18%
2021 s TRANSFERENCIAS O DONACIONES .

CORRIENTES
2021 99 OTROS PASIVOS
TOTAL 3269605,00 3376233,06 0,00 0,00 3194088,66 3184910,16 3184910,16 39858,25 94,33

FUENTE: SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA ESIGEF
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