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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTABLECIMENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD A EL COCA

POR RESULTADOS

Titular del
; DICIEMBRE 2021
Mes de Reporte: indicador: Mgs. Marcos Jimmy Vivas Vivas
Fecha de 05/12/2021 Cargo del titular
entrega: del indi DIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SALUD A EL COCA
NI::;::::' A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo

Mide la ejecucién del presupuesto del gasto o egreso corriente del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado acumulado de todos los gupos de gasto corriente sobre el monto codificado de todos los grupos de gasto corriente.

incluye los egresos en personal,

EGRESOS O GASTO CORRIENTES.- Comprende los egresos incurridos en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las y i aporte fiscal sin

prestaciones de seguridad social, bienes y servicios de consumo, egresos financieros, otros egresos y transferencias corrientes.
Los grupos de egreso o gasto corriente son: 51, 53, 57, 58, 99
51= EGRESOS EN PERSONAL.- Egresos por remuneraciones, salarios y otras obligaciones con personal a contrato y pasantias

53= BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO.- Egresos necesarios para el jento de las funciones y activi de las entidades del sector piblico.
57= OTROS EGRESOS CORRIENTES. - Egresos por impuestos, tasas, contribuciones, seguros, comisiones, dietas y otros originados en las actividades operacionales.
58= TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES.- C las iones sin in o iones otorgadas para fines operativos

99= OTROS PASIVOS.- Obligaciones pendientes de pago de ejercicios fiscales de affos anteriores y obligaciones por laudos y sentencias judiciales

Método de
Calculo:

NUMERADOR Monto devengado acumulado Gasto Corriente
RESULTADO

652456

0,8877

DENOMINADOR Presupuesto codificado de Gasto Corriente

734985

Andlisis del resultado del indicador (causas)

fueron

Para el mes de Diciembre del 2021 la ejecucién presupuestaria tiene un aumento significativo esto debido a que la mayoria de los procesos que se enlafase

La utilizacién del talento humano operativo en el area administrativa financiera permitié que se logré cumplir con los objetivos presupuestos bajo los pri
eficacia eficiencia en la administracién de los recursos.

Acciones (preventivas o correctivas) que se hayan propuesto o ejecutado (aplica para seméforo amarillo / rojo)

ipios de responsabilidad, transparencia,

REPORTE ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE 2021

GRUPO DE GASTO: | 51,53, 57, 58, 99

Matriz Detalle de Resultados:

EIERCICIO GRUPO DE GASTO NOMBRE DEL GRUPO DE GASTO ASIGNADO CODIFICADO RESERVADO NEGATIVO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO PAGADO SALDO DISPONIBLE
2021 51 EGRESOS EN PERSONAL $ 482.634,00 | $ 527.349,05 $ 522.187,79 | $ 522.187,79 | $ 522.187,79 | $ 5.161,26 99,02%
2021 53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO| $ 210.063,00 | $ 207.319,00 $ 136.431,44 | § 13003844 | $ 130.038,44 | $ 77.280,56 62,72%
2021 57 OTROS EGRESOS CORRIENTES | $ - $ 317,00 $ 22956 | $ 229,56 | $ 22956 | $ 87,44 72,42%
2021 s TRANSFERENCIAS O DONACIONES
CORRIENTES
2021 99 OTROS PASIVOS
ToTAL 692697,00 734985,05 0,00 0,00 658848,79 652455,79 652455,79 82529,26 83,42
FUENTE: SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA ESIGEF
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