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Buscar Soporte Ayuda Fin de Sesidon

Karen Nathaly Guerra Monge.

Organizacion: Hospital de Especialidades - Carlos Andrade Marin Titular: Rodriguez Villalba, Daniel Augusto Adscrita a: * Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Menu Gestion de Planes y Resultados

Indicador: 6.1. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo

Obijetivo Estratégico: 6. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del Semaforos Umbrales
Establecimiento de Salud

Responsable: Rodriguez Villalba, Daniel Augusto 0 Menor o igual a 10.00 %
Comportamiento: Continuo

Jerarquia de Indicador: Resultados W/ Entre 10.00 %y 15.00 %
Avance Anval del Indicador: 95.33 % @ Mayor o iguala 15.00 %

Aho: 2021 v

Avance del Indicador en el Ao 2021 Avance Anual del Indicador
Indicador Acumulado 1005

Avance vs Metas Acumulados
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2019 2020 2021 2022
Periodo Meta Acumulada Numerador Acumulado Denominador Acumulado Resultado Acumulado Avance Acumulado Estado
1. Enero g 0.08 6,659,277.43 149,363,725 0.0446 5575% (@)
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2. Febrero

3. Marzo

4. Abril

5. Mayo

6. Junio

7. Julio

8. Agosto

9. Septiembre

10. Octubre

11. Noviembre

12. Diciembre
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62.69 %

64.00 %

66.31%
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Direccion de Administracién y Finanzas

Informacion de Referencia

Descripcion del Indicador

Mide la ejecucidn del presupuesto del gasto o egreso corriente del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado acumulado de todos los grupos de gasto

4. Incrementar la eficiencia en la gestion de procesos
administrativos y financieros

corriente sobre el monto codificado de todos los grupos de gasto corriente.

Los grupos de egreso o gasto corriente son: 51, 53, 57, 58, 99
51= EGRESOS EN PERSONAL.- Egresos por remuneraciones, salarios y otras obligaciones con personal a contrato y pasantias
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53= BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO.- Egresos necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de las entidades del sector publico

57= OTROS EGRESOS CORRIENTES.- Egresos por impuestos, tasas, contribuciones, seguros, comisiones, dietas y otros originados en las actividades operacionales
58= TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES.- Comprenden las subvenciones sin contraprestacién o donaciones otorgadas para fines operativos

99= OTROS PASIVOS.- Obligaciones pendientes de pago de ejercicios fiscales de afos anteriores y obligaciones por laudos y sentencias judiciales

VARIABLES Y CONCEPTOS:

-EGRESOS O GASTO CORRIENTES.- Comprende los egresos incurridos en la adquisicidn de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades operacionales y
administrativas, aporte fiscal sin contraprestacion, incluye los egresos en personal, prestaciones de seguridad social, bienes y servicios de consumo, egresos financieros,
otros egresos y transferencias corrientes

-PRESUPUESTO CODIFICADO: Es la asignacién de recursos basados en un supuesto, el mismo que va sufriendo cambios segun las necesidades reales

META:
- La meta es definida por la Direccién del Seguro General de Salud Individual y Familiar

SUPUESTOS:
1. Se espera que lo programado en el presupuesto anual no sea sujeto de medidas restrictivas

LIMITACIONES:
1. No incluye cuentas de los grupos de gasto de inversion y capital

BIBLIOGRAFIA Y NORMATIVA:

- Ley de Seguridad Social - Art. 56 y 55 - Estimacidén de Ingresos y Egresos; y, Ejecucidn presupuestaria
- Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas PUblicas - Seccidn IV - Ejecucidn Presupuestaria

- Normas Técnicas de Presupuesto - Numeral 2.4 - Ejecucidn presupuestaria

- Clasificador Proforma 2019 rige a partir 1 enero 2019 para Registro Oficial

Linea Base Inicial
0

Unidad de Medida

Porcentaje

Fuente

Cédula Presupuestaria Sistema E-SIGEF del Establecimiento de Salud

Método de calculo

Monto devengado acumulado Gasto Corriente / Presupuesto codificado de Gasto Corriente

Fecha de dltima actualizacion: 04/03/2022 (dd/mm/aaaa)
Modificado por: Rodriguez Villalba, Daniel Augusto (1707786701)

https://iesspr.iess.gob.ec/sspr/n1

3/4



18/3/22, 9:17 https://iesspr.iess.gob.ec/sspr/in1

https://iesspr.iess.gob.ec/sspr/n1 4/4



