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ACTA DE REUNION DE TRABAJO

Te

ma: Reunién de Propuesta Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Lu

gar: Sala de Reuniones Direccion Médica Fecha: 11 — Feb - 2022

Hora de inicio: 09h00 Hora fin: 10h00

PARTICIPANTES

No.

Nombre Cargo

Econ. Wilson Lopez Director Administrativo

Ing. Jaime Saquisilli Coordinador de TICS

WIN|=-

Ma. Elena Idrovo Oficinista

DESARROLLO

ANTECEDENTES:

e Memorando Nro. IESS-DG-2022-0226-M de fecha 28 de enero de 2022 suscrito por el Econ. Nelson
Guillermo Garcia Tapia, Director General Del Instituto Ecuatoriano De Seguridad, segun el cual se da
inicio al proceso de Rendicién de Cuentas del ano 2021 y se solicita la conformacién del equipo de
trabajo.

e Memorando Nro. IESS-DNPL-2022-0166-M de fecha 10 de febrero de 2022, suscrito por la Econ. Alba
Catalina Castellanos Goémez, Directora Nacional De Planificacion, segun el cual se emiten las
directrices para el proceso de Rendicion de Cuentas del afio 2021.

BASE LEGAL:

Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, articulo 89.- Definicién.- “Se concibe la rendicién de cuentas como un
proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios
0 sus representantes y representantes legales, segln sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y
someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la
administracion de recursos publicos.”

Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, articulo 90.- Sujetos obligados.- “Las autoridades del Estado, electas
o de libre remocién, representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado |
que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios de comunicacién social, a
través de sus representantes legales, estan obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades
que tienen las servidoras y los servidores publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de
dicha obligacién, se procedera de conformidad con la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social.”

Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social articulo 9.- Rendicién de cuentas.- “Es
atribuciéon del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social establecer mecanismos para someter a
evaluacién de la sociedad, las acciones del Estado y de las personas juridicas del sector privado que presten
servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés publico; con atencién al
enfoque de derechos, a los resultados esperados y obtenidos, a los recursos financieros empleados y a los
métodos utilizados sobre su gestion. La rendicion de cuentas seré un proceso participativo, periédico, oportuno,




claro y veraz, con informacién precisa, suficiente y con lenguaje asequible. La rendicién de cuentas se realizara
al menos una vez al afio y su convocatoria serd amplia, a todos los sectores de la sociedad relacionados y

debidamente publicitada.”

Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social articulo 11.- Obligados a rendir cuentas.-
“Tienen la obligacién de rendir cuentas las autoridades del Estado electas o de libre remocién, representantes
legales de empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen
actividades de interés publico, sin perjuicio de la responsabilidad que tienen las y los servidores publicos sobre
sus actos u omisiones. En caso de incumplimiento por parte de las instituciones y entidades del sector pablico,
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social remitira la queja a la Contraloria General del Estado
para que inicie el proceso de investigacioén sobre la gestion de las autoridades obligadas, sin perjuicio de las
sanciones previstas en la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica por la negacion de

informacion.”

Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 23.- Sancién a funcionarios y/o
empleados publicos y privados.-" Los funcionarios de las entidades de la Administracién Publica y demas entes
sefialados en el articulo 1 de la presente Ley, que incurrieren en actos u omisiones de denegacion ilegitima de
acceso a la informacién publica, entendiéndose ésta como informacion que ha sido negada total o parcialmente
ya sea por informacion incompleta, alterada o falsa que proporcionaron o debieron haber proporcionado, seran
sancionados, segun la gravedad de la falta, y sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar,..."

Rpsolucién Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo de 2021, el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS), aprueba el reglamento para el proceso de Rendicién de Cuentas 2021. Y en su
Capitulo Il sefiala el proceso y cronograma de Rendicion de Cuentas detallando las actividades y tiempos

a ser cumplidos.

DESARROLLO:

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa correspondiente a la Rendicién de Cuentas, es de
responsabilidad se revisa el cronograma de actividades y tiempos que son de estricto cumplimiento e

improrrogables.

FORMULARIO E INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Para el llenado del formulario de Rendicion de Cuentas, se socializar4 la informacién requerida con cada una de
las 4reas para la recopilacion y consolidacién de la informacion.

Es necesario colocar todos los medios de verificacion que se exigen en el formulario; para lo cual, los
mismos deben ser cargados previamente al espacio designado en el portal web IESS, con el fin de que
puedan generar los links. Este espacio se encontrar4 habilitado a partir del 17 de febrero de 2022.

El formulario contiene campos que ya se envian con informacion previamente cargada, la misma no debe
ser modificada y Gnicamente se debe completar el resto del formulario. En el caso de que una parte del
formulario no sea aplicable al establecimiento de salud, se debera escribir la frase “No Aplica”.

Para la parte correspondiente en el Formulario de Rendicion de Cuentas “Evaluacion de la Gestion
Institucional”, cada unidad debera incluir como medio de verificacion el “Plan Anual Terminado al 2021”
mismo que se obtuvo de la herramienta IESS PR y que fue remitido suscrito a la Direcci6n Nacional de

Planificacién a inicios del 2022.

En lo correspondiente a “Planificacion Articulacién de Politicas Publicas” - La institucion tiene articulado
el Plan Estratégico Institucional (PEI) al Plan Nacional de Desarrollo: se adjunta un archivo, el cual servira

como medio de verificacion (anexo 3).

Sobre “Proceso de Contrataciones y Compras Publicas’, se debera utilizar como medio de verificacion el
formato adjunto (anexo 4), mismo que debera ser llenado por cada establecimiento de salud.

Para el caso de la elaboracién y redaccion del Informe de Rendicion de cuentas se adjunta el formato
DNPL-SDNSE-GPL-P02-F01 (anexo 5), informe que debe ser desarrollado con base en la informacion
generada en el formulario de Rendicién de Cuentas de cada establecimiento de salud. Este documento
debera ser suscrito por el representante legal del establecimiento de salud luego de concluir el proceso de
socializacién interna dentro de los tiempos establecidos observando el cronograma adjunto a este

documento.

SOCIALIZACION INTERNA:

Al realizar la soclalizacién interna del Informe de Rendicion de cuentas (formulario e informe narrativo),




este debe ser copiado a la Direccién Nacional de Planificacién, dentro de las fechas establecidas en el
cronograma, para la revision metodoldgica. La Direccién Nacional de Planificacién no realiza ningan tipo de

aprobacién sobre el documento, Ginicamente se limitara a entregar observaciones metodoldgicas, si las
hubiere; por lo tanto, los establecimientos de salud en ningiin momento deberan interrumpir el proceso de

rendicion de cuentas y dejar de cumplir el cronograma establecido.

DIFUSION Y DELIBERACION:

La Direccién Nacional de Comunicacién remitiré las directrices para la difusién y deliberacion de los
eventos.

Se adjunta el formulario DNPL-SDNSE-GPL-P02-F02 para la sistematizacion de los aportes ciudadanos
que se reciban de cada establecimiento de salud.

CHECK LIST:

Se adjunta check list de los documentos que deben irse elaborando en cada fase del proceso de Rendicién
de Cuentas. Este check list servird de guia para la elaboracion de los documentos de los medios de
verificacion a generarse en cada etapa.

Complementariamente, se anexa la Guia especializada de Rendicién de Cuentas para Otras Instituciones

emitida por el Consejo de Participacion Ciudadana, emitida con el objetivo de facilitar el cumplimiento de dicha
obligacion, (se recomienda revisar pag.14 a la 35), donde se encuentra una guia técnica tanto para llenar el

formulario como el proceso de rendicién de cuentas.

Es importante recordar que el cumplimiento de lo establecido en la normativa correspondiente a Rendicion de
Cuentas, es de responsabilidad del representante legal de cada uno de los establecimientos de salud.
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