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Resumen Ejecutivo
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El presente informe es para dar a
conocer las acciones mas importantes
realizadas durante el ano 2022 en el
Centro de Salud B Canar.




Objetivos Institucionales E& 1255

* Incrementar la eficiencia en la gestion financiera y
administrativa.

* [ncrementar la calidad de la atencion en salud.

* |ncrementar la eficiencia en las competencias de
los servidores del establecimiento de salud.
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La atencidn es de Lunes a Viernes desde las 07:00 hasta las 19:00
(12 horas) Sabados, Domingos 7:00 a 15:30 (8 horas) y feriados 7:00

a 13:00 (6 horas).

Detalle personas atendidas en 2022

COBERTURA |[Nro. MASCULINO |FEMENINO
USUARIOS

Canar, El| 39335 16963 22372

Tambo y

Suscal.
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.El CSB CANAR se encuentra abastecido de dispositivos médicos
de laboratorio y uso general con el 86%.

* Farmacia abastecida con medicamentos en un 80%.
» Adquisicidon nuevos equipos de laboratorio e insumos.

o Satisfacer la necesidad de los afiliados en la realizacion de
examenes.

 Atencion directa a pacientes del CAAM con horario establecido.
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IMPLEMENTACION
N DE POLITICAS
% | PUBLICAS PARA
: LA IGUALDAD
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Implementacion de politicas publicas para la igualdad & =<

BOMBERO POR UN DIA

El 7 febrero el CSB
CANAR recibe por parte
de FUPEC CANAR la
bandera dorada que
simboliza la lucha diaria
de los ninos con cancer
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Implementacion de politicas publicas para la igualdad C[g_i 7=

Inaguaracion del centro de
atencion del adulto mayor CAAM

El 28 de abril se inaguro el
CAAM con el objetivo de
brindar una atencion de calidad
y calidez a un grupo prioritario
de manera permanente
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Politicas publicas interculturales Bﬁ) 255

Acceso a atencion
medica a personas
Quichua hablantes del
canton Cafar y sus
alrededores.




Politicas publicas generacionales B_i =~

Creacion de espacios de
atencion médica, psicologia,
ocupacional y actividades
fisicas y ludicas.




Politicas publicas de discapacidades

Las personas con discapacidad
reciben atencidon médica con calidad
y calidez de manera inmediata, se
realiza una verdadera inclusion al
trabajar con personas con
discapacidad recibiendo un trato de
igualdad y equidad.
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Politicas publicas de género B_ﬁ) e =y

Programa de capacitacion
unidades libres de violencia
contra la mujer participaron todo
el personal.




Politicas publicas de movilidad humana
b &_:ess

Contamos con un meédico
pediatra extranjero.
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OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
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Capacitaciones al personal de salud
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EJECUCION
PROGRAMATICA Y
PRESUPUESTARIA
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO
CODIFICADO EJECUTADO DEL
PRESUPUESTO
1,259,832.36 1,216,154.22 96,64%
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PROCESOS DE
CONTRATACION Y
COMPRAS PUBLICAS
DE BIENES Y
SERVICIOS
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Los principales procesos de contratacion del [m]
afio 2022 fueron. ) 1€55

 Servicio de limpieza general y hospitalaria.

 Servicio de seqguridad y vigilancia.

« Servicio de recoleccion y gestion de materiales
biopeligrosos.

« Adquisicion de medicamentos.

 Adquisicion dispositivos médicos de uso general.

 Adquisicion insumos odontoldgicos.

« Adquisicion de materiales de oficina

e Servicio de mantenimiento de los vehiculos
Institucionales.

e Servicio de mantenimiento a equipos de la

Unidad
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Contactos

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

3 Nombre: Ing. Walter Mayancela
s Teléfono: 072599900

@ E-mail: Walter.mayancela@iess.Gob.ec




WWW.IeSS.§ob.ec

Q) @IESSec o @IESSecu @iess.ec
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