Plan Anual Terminado 2022

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafar

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 %

102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacidn de riesgos tecnolégicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.2
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 33.33%
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1
Avance 2022
200.00 % 100.00 %
13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.106 0.797 0.806 0.809 0.82 0.83 0.839 0.876 0.932 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0198 0.107 0.6645 0.8013 0.8013 0.8097 0.8097 0.8218 0.8617 0.8617 0.8897 0.9141
Avance 2022
18.68 % 13.43% 82.44 %

99.05 % 97.72 % 97.55 % 96.51 % 93.81 % 92.46 % 86.17 % 88.97 % 91.41 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Plan Anual Terminado 2022

Indicador Comportamiento
14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4297 0.4883 0.4799 0.5907
Avance 2022
71.62 % 81.38 % 79.98 % 98.45 %
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
643,589.68 1,192,652. 1,824,844, 2,343,739. 2,914,254. 3,423,763. 4,123,666. 4,699,545. 5,142,013.4 5,666,270. 6,173,768. 6,704,059.
13 91 09 53 03 81 49 83 11 19
Resultados (Acumulado) 2022
546,686.29 1,054,070. 1,786,476.8 2,201,543. 2,732,187. 3,124,088. 3,573,989. 4,045122.9 4,612,398. 5,121,497. 5,680,604. 6,134,835.
87 79 61 91 63 98 33 36 36
Avance 2022
84.94 % 88.38 % 97.90 % 93.93 % 93.75 % 91.25% 86.67 % 86.07 % 89.70 % 90.39 % 92.01 % 91.51 %
14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.25
Avance 2022
83.33 % 35.71 %
Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador

Comportamiento

19.6. TE-DNAC-DP-12-NUmero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracién por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
74 149 223 297 371 446 520 594 668 743 817 891
Resultados (Acumulado) 2022
10 103 149 166 215 245 260 284 302 338 393 432
Avance 2022
13.51 % 69.13 % 66.82 % 55.89 % 57.95 % 54.93 % 50.00 % 47.81% 45.21 % 45.49 % 48.10 % 48.48 %
19.8. TE-DNAC-DP-14-NGmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
621 1,242 1,863 2,484
Resultados (Acumulado) 2022
721 1,325 1,949 2,463
Avance 2022
116.10 % 106.68 % 104.62 % 99.15 %
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Plan Anual Terminado 2022

19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 0.25 1 1 1 0.5714 0.5714 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 25.00 % 100.00 % = 100.00%  100.00 % 57.14 % 57.14 % 100.00% = 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial

Indicador

Comportamiento

20.26. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3266 0.2802 0.2326 0.2013 0.1718 0.2232 0.1911 0.1603 0.1408 0.1589 0.1419 0.1752
Avance 2022
40.83 % 35.02 % 29.07 % 25.16 % 21.48 % 27.90 % 23.89 % 20.04 % 17.60 % 19.86 % 17.74 % 21.90 %
20.27. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3153 0.3009 0.3147 0.3017 0.2886 0.2749 0.2564 0.2421 0.2253 0.2152 0.2104 0.2446
Avance 2022
39.41 % 37.61% 39.34 % 37.71% 36.08 % 34.36 % 32.05 % 30.26 % 28.16 % 26.90 % 26.30 % 30.58 %
20.28. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacion del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.101 0.046 0.032 0.028 0.02 0.016
Resultados (Acumulado) 2022
0.0412 0.0311 0.0033 0.0054 0.0141 0.0089
Avance 2022
40.79 % 67.61 % 10.31 % 19.29 % 70.50 % 55.62 %
20.29. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 70 170 250 320 390 460 540 620 700 780 780
Resultados (Acumulado) 2022
0 74 178 264 390 463 525 525 591 621 781 0
Avance 2022
100.00% = 105.71%  104.71% | 105.60%  121.88%  118.72% 11413 % 97.22 % 95.32 % 88.71 % 100.13 % 0.00 %
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Estrategia

20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9637 0.9637 0.9663 0.9663 0.9597 0.9576 0.9572 0.9572 0.956 0.9561 0.956 0.9542

Avance 2022
107.08 % 107.08 % 107.37 % 107.37 % 106.63 % 106.40 % 106.36 % 106.36 % 106.22 % 106.23 % 106.22 % 106.02 %

21.12. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.85 1 0.85 1 1 0.85 1 1 1 0.9 0.9 1

Avance 2022
100.00 % 117.65 % 100.00 % 117.65 % 117.65 % 100.00 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 100.00 % 100.00 % 111.11 %

21.13. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0562 0.1255 0.1967 0.2663 0.3526 0.4369 0.4917 0.5481 0.6404 0.713 0.7342 0.8813

Avance 2022
112.40%  12550%  131.13%  133.15%  117.53%  109.22%  109.27%  109.62%  116.44%  118.83%  104.89%  103.68 %

21.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7491 0.7203 0.6898 0.6543 0.6507 0.5983 0.5043 0.5287 0.5141 0.5669 0.5853 0.6201

Avance 2022
93.64 % 90.04 % 86.22 % 81.79 % 81.34 % 74.79 % 63.04 % 66.09 % 64.26 % 70.86 % 73.16 % 77.51 %

21.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7741 0.682 0.6491 0.6504 0.6943 0.6761 0.6533 0.6384 0.674 0.6541 0.6222 0.6516

Avance 2022
96.76 % 85.25 % 81.14 % 81.30 % 86.79 % 84.51 % 81.66 % 79.80 % 84.25 % 81.76 % 7777 % 81.45 %

Estrategia
21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva
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Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado el ectro6ni canente por

4.?&;:_ FERNANDO BOLI VAR
T PALOVEQUE LOPEZ

Palomeque Lépez, Fernando Bolivar
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 %

101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.4
Avance 2022

100.00 %

0.2 0.2

100.00 % 33.33%

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun

Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022
200.00 % 100.00 %

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Periodo) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

3.14. |IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.106 0.797 0.806 0.809 0.82 0.83 0.839 0.876 0.932 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0198 0.107 0.6645 0.8013 0.8013 0.8097 0.8097 0.8218 0.8617 0.8617 0.8897 0.9141
Avance 2022

18.68 % 13.43 % 82.44 % 99.05 % 97.72 %

97.55 % 96.51 % 93.81 % 92.46 % 86.17 % 88.97 % 91.41 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.9454 0.9743 0.977 0.9792
Avance 2022
100.00 % 324.77 % 162.83 % 97.92 %
3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia
3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

Calificaciéon

directrices de la DNTI
Riesgos
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Es Lyl

M Firmado el ectr6ni canente por
A
L]

Sraerd GLADYS ALl Cl A
igiEiE A VAREZ RQJIAS

Alvarez Rojas, Gladys Alicia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
74 149 223 297 371 446 520 594 668 743 817 891
Resultados (Acumulado) 2022
10 103 149 166 215 245 260 284 302 338 393 432

Avance 2022

13.51 % 69.13 % 66.82 % 55.89 % 57.95 % 54.93 % 50.00 %

47.81 % 45.21 % 45.49 % 48.10 %

48.48 %
2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
621 1,242 1,863 2,484
Resultados (Acumulado) 2022
721 1,325 1,949 2,463
Avance 2022
116.10 % 106.68 % 104.62 % 99.15 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 0.25 1 1 1 0.5714 0.5714 1 1 1 1 1
Avance 2022

100.00 % 25.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 57.14 % 57.14 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Argudo Pesantez, Bella Lourdes
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EIRPREEINAE C\ ado el cotroni camente por
L

Laura Cecilia, Gomezcoello Rodriguez
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad

Provincial de Comunicacién Social

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ElET,

Firnado el ectroni camente por

2 por:
i ADRI AN ALEXANDER

Benavides Belepucha, Adrian Alexander
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Indicador

Comportamiento

3.7. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestidon de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4297 0.4883 0.4799 0.5907
Avance 2022
71.62 % 81.38 % 79.98 % 98.45 %
3.10. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.25
Avance 2022
83.33 % 35.71 %
3.11. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacién de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
643,589.68 1,192,652. 1,824,844. 2,343,739. 2,914,254, 3,423,763. 4,123,666. 4,699,545. 5,142,013.4 5,666,270. 6,173,768. 6,704,059.

13 91 09 53 03 81 49 83 11 19

Resultados (Acumulado) 2022

546,686.29 1,054,070. 1,786,476.8 2,201,543. 2,732,187. 3,124,088. 3,573,989. 4,045122.9 4,612,398. 5,121,497.
87 79 61 91 63

Avance 2022
93.75 % 91.25 % 86.67 % 86.07 %

5,680,604. 6,134,835.
98 33 36 36

84.94 % 88.38 % 97.90 % 93.93 % 89.70 % 90.39 % 92.01 % 91.51 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencion de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Gonzalez Neira, Marco Antonio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Planificacién

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Sehis

Ledn Gonzélez, Vilma Johana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad

Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento

2.18. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 70 170 250 320 390 460 540 620 700 780 780
Resultados (Acumulado) 2022
0 74 178 264 390 463 525 525 591 621 781 0

Avance 2022

100.00 % 105.71 % 104.71 % 105.60 % 121.88 % 118.72 % 114.13 % 97.22 % 95.32 % 88.71 % 100.13 % 0.00 %

2.19. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.101 0.046 0.032 0.028 0.02 0.016
Resultados (Acumulado) 2022
0.0412 0.0311 0.0033 0.0054 0.0141 0.0089
Avance 2022
40.79 % 67.61 % 10.31 % 19.29 % 70.50 % 55.62 %
Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E R o

-8l Firmado el ectroni canente por
# CECI LI A BERNARDI TA
w2z DE LOURDES LEON
ROVERO

Ledn Romero, Cecilia Bernardita De Lourdes
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9637 0.9637 0.9663 0.9663 0.9597 0.9576 0.9572 0.9572 0.956 0.9561 0.956 0.9542
Avance 2022
107.08% = 107.08%  107.37% | 107.37%  106.63%  106.40%  106.36%  106.36%  106.22% | 106.23% | 106.22%  106.02 %
2.12. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.85 1 0.85 1 1 0.85 1 1 1 0.9 0.9 1
Avance 2022
100.00% = 117.65%  100.00% | 117.65%  117.65%  100.00%  111.11%  111.11%  111.11% | 100.00% | 100.00% 111.11%
2.13. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0562 0.1255 0.1967 0.2663 0.3526 0.4369 0.4917 0.5481 0.6404 0.713 0.7342 0.8813
Avance 2022
112.40% = 12550%  131.13% @ 133.15%  11753%  109.22%  109.27% | 109.62% | 116.44% | 118.83% | 104.89%  103.68 %
2.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7491 0.7203 0.6898 0.6543 0.6507 0.5983 0.5043 0.5287 0.5141 0.5669 0.5853 0.6201
Avance 2022
93.64 % 90.04 % 86.22 % 81.79 % 81.34 % 74.79 % 63.04 % 66.09 % 64.26 % 70.86 % 73.16 % 77.51 %
2.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7741 0.682 0.6491 0.6504 0.6943 0.6761 0.6533 0.6384 0.674 0.6541 0.6222 0.6516
Avance 2022
96.76 % 85.25 % 81.14 % 81.30 % 86.79 % 84.51 % 81.66 % 79.80 % 84.25 % 81.76 % 77.77 % 81.45%

17/01/2023 2:13 PM

GPR | 14



Plan Anual Terminado 2022

Estrategia

No hay informacion capturada
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

FERNANDO BOLI VAR
4 PALOVEQUE LOPEZ

Palomeque Lépez, Fernando Bolivar
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad

Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

] ot AT A IH

IEIlngaLeon Nube Carmita
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador

Comportamiento

4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3266 0.2802 0.2326 0.2013 0.1718 0.2232 0.1911 0.1603 0.1408 0.1589 0.1419 0.1752
Avance 2022
40.83 % 35.02 % 29.07 % 25.16 % 21.48 % 27.90 % 23.89 % 20.04 % 17.60 % 19.86 % 17.74 % 21.90 %
4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3153 0.3009 0.3147 0.3017 0.2886 0.2749 0.2564 0.2421 0.2253 0.2152 0.2104 0.2446
Avance 2022
39.41% 37.61% 39.34 % 37.71% 36.08 % 34.36 % 32.05 % 30.26 % 28.16 % 26.90 % 26.30 % 30.58 %
4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
132 264 396 528 660 792 924 1,056 1,188 1,320 1,452 1,584
Resultados (Acumulado) 2022
0 265 402 542 674 806 938 1,017 1,120 1,312 1,568 1,568
Avance 2022
0.00 % 100.38 % 101.52 % 102.65 % 102.12 % 101.77 % 101.52 % 96.31 % 94.28 % 99.39 % 107.99 % 98.99 %
4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
38 76 114 152 190 228 266 304 342 380 418 456
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 91 159 166 191 207 227 366 462 462
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 59.87 % 83.68 % 72.81 % 71.80 % 68.09 % 66.37 % 96.32 % 110.53 % 101.32 %
Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
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Plan Anual Terminado 2022

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estrateglco/operatlvo y doy por terminada la operacién de mi plan

Firmado el ectroni canente por

E VERONI CA

Carmona Ortiz, Verdnica Margarita
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento
3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciéon - Direccién Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.106 0.797 0.806 0.809 0.82 0.83 0.839 0.876 0.932 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0198 0.107 0.6645 0.8013 0.8013 0.8097 0.8097 0.8218 0.8617 0.8617 0.8897 0.9141

Avance 2022

18.68 % 13.43 % 82.44 % 99.05 % 97.72 % 97.55 % 96.51 % 93.81 %

92.46 % 86.17 % 88.97 % 9141 %

3.13. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Direccion General

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.9454 0.9743 0.977 0.9792
Avance 2022
100.00 % 324.77 % 162.83 % 97.92 %
3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores
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Plan Anual Terminado 2022

Indicador Comportamiento
5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
05 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1
Avance 2022
200.00 % 100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.2
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 33.33%
Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
i E

#. Firmado el ectronicanente por
Laaia s GLADYS ALICIA
cfanit ALVAREZ ROJIAS

Alvarez Rojas, Gladys Alicia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Afiliacién >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador

Comportamiento

3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
74 149 223 297 371 446 520 594 668 743 817 891
Resultados (Acumulado) 2022
10 103 149 166 215 245 260 284 302 338 393 432
Avance 2022
13.51 % 69.13 % 66.82 % 55.89 % 57.95 % 54.93 % 50.00 % 47.81% 45.21 % 45.49 % 48.10 % 48.48 %
3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 0.25 1 1 1 0.5714 0.5714 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 25.00 % 100.00% = 100.00%  100.00 % 57.14 % 57.14 % 100.00% = 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador

4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Comportamiento

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

621 1,242 1,863 2,484

Resultados (Acumulado) 2022
721 1,325 1,949 2,463
Avance 2022

116.10 % 106.68 % 104.62 % 99.15 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

I Firmado el ectroni canente por

¢ BELLA LOURDES
b ARGUDO PESANTEZ

Aréud Pesantez, Bella Lourdes
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3 0.625 1 0.6667 0.8 0.6667 0 0.25 0.2 0.2 0.75 0
Avance 2022
42.86 % 89.29 % 138.89 % 92.60 % 108.11 % 90.09 % 0.00 % 32.89 % 25.64 % 25.64 % 93.75 % 0.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2022
13 10 16 3 6 1 7 5 5 5 5 5
Avance 2022
260.00% | 200.00%  320.00 % 60.00 % 120.00 % 20.00 % 140.00% = 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

LAURA CECILI A

Laura Cecilia, Gomezcoello Rodriguez
Titular/Responsable del Plan

o/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Comunicacion Social >Unidad Provincial de Comunicacién Social

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado
PE‘/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan

& Tk o Firmado el ect r6ni canent e por :
'i'} 2 ADRI AN ALEXANDER
b BENAVI DES
e VELEPUCHA

Declaro la revision de mi plan estratégi

Benavides Belepucha, Adrian Alexander
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion
del proceso de cobro y depuracién de cartera

Indicador Comportamiento
4.7. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4297 0.4883 0.4799 0.5907
Avance 2022
71.62 % 81.38 % 79.98 % 98.45 %
4.9. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
643,589.68 1,192,652. 1,824,844. 2,343,739. 2,914,254, 3,423,763. 4,123,666. 4,699,545. 5,142,013.4 5,666,270. 6,173,768. 6,704,059.
13 91 09 53 03 81 49 83 11 19

Resultados (Acumulado) 2022

546,686.29 @ 1,054,070. 1,786,476.8 2,201,543. 2,732,187. 3,124,088. 3,573,989. 4,045,122.9 4,612,398. 5,121,497. 5,680,604. 6,134,835.
87 79 61 91 63 98 33 36 36
Avance 2022

84.94 % 88.38 % 97.90 % 93.93 % 93.75 % 91.25% 86.67 % 86.07 % 89.70 % 90.39 %

92.01 % 9151 %

4.10. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.25
Avance 2022
83.33 % 35.71 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

SiLero)

= Fi rmado el ectr6ni camente por

o MARCO ANTONI O
* GONZALEZ NEI RA

e
Gonzalez Neira, Marco Antonio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial
MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento

2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.7374 0.8226 0.8065 0.868 1
Avance 2022
100.00 % 110.06 % 111.16 % 99.57 % 98.64 % 104.17 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

ZE VI LMA JOHANA
% LEON GONZALEZ

Ledn Gonzalez, Vilma Johana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,

Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.20. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 70 170 250 320 390 460 540 620 700 780 780
Resultados (Acumulado) 2022
0 74 178 264 390 463 525 525 591 621 781 0
Avance 2022
100.00% = 105.71%  104.71% | 105.60%  121.88%  118.72% 11413 % 97.22 % 95.32 % 88.71 % 100.13 % 0.00 %
2.21. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.101 0.046 0.032 0.028 0.02 0.016
Resultados (Acumulado) 2022
0.0412 0.0311 0.0033 0.0054 0.0141 0.0089
Avance 2022
40.79 % 67.61 % 10.31 % 19.29 % 70.50 % 55.62 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

' Firnado el ectr
Vg CECILIA BERNARDI TA

Declaro la revision de mi plan estrateglco/operatlvo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan

Ledn Romero, Cecilia Bernardita De Lourdes
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de Prestaciones del
Seguro de Salud

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
=3 AIE o el cctroni canente por:

S22 FERNANDO BOLI VA

i PALOVEQUE LOPEZ

Palomeque Lépez, Fernando Bolivar
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion Financiera del Seguro de
Salud

Proyectos
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ORETs

Firmado el ectroni canente por
Tiz) FERNANDO BOLI VAR
BEL PALOVEQUE LOPEZ

Palomeque Lépez, Fernando Bolivar
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de Atencién Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento
3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9745 0.8971 0.9852 0.9257 0.9413 0.9696 0.9774 0.9586 0.9741 0.9622 0.9824 0.9973

Avance 2022

102.58 % 94.43 % 103.71 % 97.44 % 99.08 % 102.06 % 101.81 % 99.85 % 101.47 % 100.23 % 102.33 % 103.89 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Epag

(ORI

Inga Ledn, Nube Carmita
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Aguarongo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2317 0.1585 0.1687 0.1325 0.1084 0.1807 0.1325 0.0964 0.0843 0.0964 0.0964 0.1325

Avance 2022

28.96 % 19.81 % 21.09 % 16.56 % 13.55 % 22.59 % 16.56 % 12.05 % 10.54 % 12.05 % 12.05 % 16.56 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4167 0.3939 0.3712 0.3409 0.3333 0.3258 0.303 0.2879 0.2576 0.2424 0.2273 0.2348
Avance 2022

52.09 % 49.24 % 46.40 % 42.61 % 41.66 % 40.72 % 37.88 % 35.99 % 32.20 % 30.30 % 28.41 % 29.35%

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ET——

* Firmado el ectroni camente por

NANCY EULALI A
AREVALO LOPEZ

Arévalo Lopez, Nancy Eulalia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bayandel

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4198 0.3333 0.2346 0.2222 0.1481 0.1852 0.1605 0.1235 0.1235 0.1358 0.1235 0.1852

Avance 2022

52.47 % 41.66 % 29.33 % 27.77 % 18.51 % 23.15% 20.06 % 15.44 % 15.44 % 16.97 % 15.44 % 23.15%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3906 0.3672 0.3543 0.3465 0.3307 0.2913 0.2677 0.2598 0.2362 0.2205 0.2205 0.2556
Avance 2022

48.82 % 45.90 % 44.29 % 43.31 % 41.34 % 36.41 % 33.46 % 32.47 % 29.52 % 27.56 % 27.56 % 31.95%

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estraté%ilqo/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por:

' GABRI EL FERNANDO
o

Encalada Arévalo, Gabriel Fernando
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bunchalay

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3621 0.319 0.3017 0.2672 0.2069 0.2586 0.181 0.1638 0.1379 0.1552 0.1379 0.1121

Avance 2022

45.26 % 39.88 % 37.71 % 33.40 % 25.86 % 32.32% 22.62 % 20.47 % 17.24 % 19.40 % 17.24 % 14.01 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3651 0.3254 0.3016 0.3254 0.2937 0.246 0.2302 0.2222 0.2063 0.1905 0.1984 0.2302
Avance 2022

45.64 % 40.67 % 37.70 % 40.67 % 36.71 % 30.75 % 28.77 % 2777 % 25.79 % 23.81% 24.80 % 28.77 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

o bk SLIVBAI-NA
Pichazaca Simbaina, Timoteo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cachipamba

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2178 0.1881 0.1485 0.1386 0.1287 0.198 0.1584 0.1089 0.0891 0.1188 0.1089 0.1386

Avance 2022

27.22 % 2351 % 18.56 % 17.32 % 16.09 % 24.75 % 19.80 % 13.61 % 11.14 % 14.85 % 13.61 % 17.32 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3646 0.3438 0.3646 0.3229 0.3021 0.2812 0.2604 0.2083 0.1771 0.1771 0.1562 0.2188
Avance 2022

45.57 % 42.97 % 45.57 % 40.36 % 37.76 % 35.15 % 32.55 % 26.04 % 22.14 % 2214 % 19.53 % 27.35%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Calderén Siguencia, Juan Carlos
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cazhapamba

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6395 0.5814 0.5116 0.4767 0.3605 0.3837 0.3256 0.2907 0.2674 0.3023 0.3023 0.2791

Avance 2022

79.94 % 72.67 % 63.95 % 59.59 % 45.06 % 47.96 % 40.70 % 36.34 % 33.42 % 37.79 % 37.79 % 34.89 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4924 0.4773 0.4773 0.4621 0.447 0.4318 0.4318 0.4318 0.3864 0.3712 0.3485 0.3864
Avance 2022

61.55 % 59.66 % 59.66 % 57.76 % 55.88 % 53.97 % 53.97 % 53.97 % 48.30 % 46.40 % 43.56 % 48.30 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo

y doy por terminada la operacién de mi plan
=

Firmado el ectroni canente por

MANUEL ANTONI O
VELEZ SOLORZANO

F ey
T
EEaHREE
Velez Solérzano, Manuel Antonio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chilchil

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2171 0.1705 0.1008 0.0853 0.0775 0.1395 0.124 0.093 0.0853 0.1085 0.093 0.0698
Avance 2022
27.14 % 21.31% 12.60 % 10.66 % 9.69 % 17.44 % 15.50 % 11.62 % 10.66 % 13.56 % 11.62 % 8.72%
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4054 0.3919 0.3378 0.3378 0.3514 0.3514 0.2703 0.2432 0.2297 0.2162 0.2027 0.1757
Avance 2022
50.67 % 48.99 % 42.22 % 42.22% 43.92 % 43.92% 33.79 % 30.40 % 28.71 % 27.02 % 25.34 % 21.96 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

ol ,

#%_m Firmdo el ectroni canente por

bl VALERI A

it PATR Ol A PEREZ
BEA¢ CAGUANA

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Pérez Caguana, Valeria Patricia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chocarpamba

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3101 0.2558 0.1628 0.1395 0.1163 0.1783 0.1628 0.1395 0.1085 0.1318 0.1163 0.1318

Avance 2022

38.76 % 31.98 % 20.35 % 17.44 % 14.54 % 22.29% 20.35 % 17.44 % 13.56 % 16.47 % 14.54 % 16.47 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2683 0.32 0.6061 0.5758 0.5758 0.5606 0.5303 0.5152 0.5152 0.5 0.5 0.5
Avance 2022

33.54 % 40.00 % 75.76 % 71.97 % 71.97 % 70.08 % 66.29 % 64.40 % 64.40 % 62.50 % 62.50 % 62.50 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ANDREA Firmado digitalmente

por ANDREA VALERIA
VALERIA GARCIA GARCIA VAZQUEZ

VAZQUEZ Fecha: 2023.01.18
20:12:09 -05'00'

Garcia Vazquez, Andrea Valeria
Titular/Responsable del Plan

17/01/2023 2:13 PM GPR | 36



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chuguin

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3727 0.3455 0.3455 0.3273 0.3273 0.3273 0.3455 0.2 0.1818 0.1727 0.1636 0.1818

Avance 2022

46.59 % 43.19 % 43.19 % 40.91 % 40.91 % 40.91 % 43.19 % 25.00 % 22.72 % 21.59 % 20.45 % 22.72%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1231 0.1333 0.7111 0.6889 0.6222 0.5778 0.5333 0.4889 0.4889 0.4889 0.4667 0.5556
Avance 2022

15.39 % 16.66 % 88.89 % 86.11 % 77.77 % 72.22% 66.66 % 61.11 % 61.11 % 61.11 % 58.34 % 69.45 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Sacoto Macias, Stalin Oswaldo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cochancay

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2692 0.2019 0.1748 0.1442 0.0952 0.1524 0.1524 0.1402 0.1402 0.1215 0.1028 0.2243

Avance 2022

33.65 % 25.24 % 21.85% 18.02 % 11.90 % 19.05 % 19.05 % 17.52 % 17.52 % 15.19 % 12.85% 28.04 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3684 0.3232 0.3131 0.2727 0.2828 0.2525 0.2525 0.2525 0.2525 0.2121 0.2121 0.2121
Avance 2022

46.05 % 40.40 % 39.14 % 34.09 % 35.35% 31.56 % 31.56 % 31.56 % 31.56 % 26.51 % 26.51 % 26.51 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

7l LI LI ANA DE LA
; NUVE DEFAS
el PADI LLA

Defaz Padilla, Liliana de la Nuve
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Corozapal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1811 0.1417 0.0866 0.0709 0.0709 0.1181 0.1024 0.0709 0.0551 0.0787 0.063 0.1102
Avance 2022
22.64 % 17.71 % 10.82 % 8.86 % 8.86 % 14.76 % 12.80 % 8.86 % 6.89 % 9.84% 7.88 % 13.78 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2759 0.2874 0.2414 0.2414 0.2184 0.1954 0.1839 0.1724 0.1609 0.1609 0.1494 0.2184

Avance 2022

34.49 % 35.92 % 30.17 % 30.17 % 27.30 % 24.42 % 22.99 % 21.55% 20.11 % 20.11 % 18.68 % 27.30 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ELaEsT

P = Firmado el ectronicanente por:

© NORMA JANNETH
BAUTI STA
i | LLESCAS

Bautista lllescas, Norma Janeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Arriendo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5 0.4211 0.3896 0.3117 0.2368 0.3289 0.2632 0.1974 0.1711 0.1974 0.1579 0.1974

Avance 2022

62.50 % 52.64 % 48.70 % 38.96 % 29.60 % 41.11 % 32.90 % 24.67 % 21.39 % 24.67 % 19.74 % 24.67 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9091 0.8364 0.8 0.8364 0.8 0.7273 0.6909 0.7273 0.7455 0.7636 0.7636 0.8

Avance 2022

113.64 % 104.55 % 100.00 % 104.55 % 100.00 % 90.91 % 86.36 % 90.91 % 93.19 % 95.45 % 95.45 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Gulanza

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.229 0.229 0.1591 0.1439 0.1364 0.1742 0.1136 0.1515 0.1515 0.1364 0.1212 0.1591

Avance 2022

28.62 % 28.62 % 19.89 % 17.99 % 17.05 % 2177 % 14.20 % 18.94 % 18.94 % 17.05 % 15.15% 19.89 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3226 0.3226 0.2984 0.3008 0.2683 0.2683 0.2602 0.2602 0.252 0.2439 0.2683 0.2602
Avance 2022

40.33 % 40.33 % 37.30 % 37.60 % 33.54 % 33.54 % 32.52 % 32.52 % 31.50 % 30.49 % 33.54 % 32.52 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

JENNY SUSANA Firmado digitalmente por JENNY

SUSANA ALVAREZ AREVALO

ALVAREZ AREVALO Fecha: 2023.01.18 12:33:02
-05'00"

Alvarez Arévalo, Jenny Susana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Hornapala

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2743 0.2212 0.1681 0.1504 0.0885 0.1504 0.1681 0.1504 0.115 0.0796 0.0708 0.1416
Avance 2022
34.29 % 27.65 % 21.01 % 18.80 % 11.06 % 18.80 % 21.01 % 18.80 % 14.37 % 9.95 % 8.85 % 17.70 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2394 0.2254 0.2207 0.1925 0.1455 0.1362 0.1127 0.1127 0.108 0.0939 0.0939 0.1174
Avance 2022

29.92 % 28.17 % 27.59 % 24.06 % 18.19 % 17.02 % 14.09 % 14.09 % 13.50 % 11.74 % 11.74 % 14.67 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

L
Bk e Firmado el ectroni camente por

it RAFAEL VINI CI O
: CABRERA TORRES

Cabrera Torres, Rafael Vinicio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Huayrapungo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5465 0.5349 0.5 0.4651 0.3953 0.4186 0.3953 0.3372 0.3372 0.3372 0.3023 0.2791

Avance 2022

68.31 % 66.86 % 62.50 % 58.14 % 49.41 % 52.33% 49.41 % 42.15% 42.15% 42.15% 37.79 % 34.89 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3083 0.3 0.3083 0.2917 0.2833 0.2583 0.2083 0.1833 0.1667 0.1667 0.1667 0.225
Avance 2022

38.54 % 37.50 % 38.54 % 36.46 % 35.41 % 32.29 % 26.04 % 2291 % 20.84 % 20.84 % 20.84 % 28.12 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Iy, Ju. Firmado el ectroni canente por

2 LUl SA

Duchi Patifio, Luisa Elvira
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Jatumpamba

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3786 0.3204 0.2816 0.1942 0.1845 0.233 0.1845 0.1748 0.1262 0.1553 0.1456 0.1748

Avance 2022

47.32% 40.05 % 35.20 % 2427 % 23.06 % 29.12 % 23.06 % 21.85% 15.78 % 19.41 % 18.20 % 21.85%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2649 0.245 0.3085 0.3191 0.3021 0.2653 0.2755 0.2449 0.2143 0.2143 0.202 0.1818

Avance 2022

33.11% 30.62 % 38.56 % 39.89 % 37.76 % 33.16 % 34.44 % 30.61 % 26.79 % 26.79 % 25.25 % 22.72%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
I.- okl + -E

Firmado el ectroni canente por

LEONARDO
FRANCI SCO LEON
¢ DAVI LA

Ledn Davila, Leonardo Francisco
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Lodon

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2472 0.2022 0.1383 0.117 0.0957 0.1809 0.2128 0.1809 0.1809 0.2234 0.2128 0.234

Avance 2022

30.90 % 25.27 % 17.29 % 14.62 % 11.96 % 22.61% 26.60 % 22.61% 22.61 % 27.92 % 26.60 % 29.25%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3622 0.3543 0.3465 0.3228 0.3228 0.2992 0.3071 0.2835 0.2441 0.2441 0.2441 0.315
Avance 2022

45.27 % 44.29 % 43.31 % 40.35 % 40.35 % 37.40 % 38.39 % 35.44 % 30.51 % 30.51 % 30.51 % 39.38 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por:

& LORENA ELI ZABETH
- MARCATOVA VI LLA

e
o

Marcatoma Villa, Lorena Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Lun-Lavadel

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3793 0.3017 0.2931 0.2328 0.2241 0.2759 0.2586 0.2414 0.2155 0.2414 0.2328 0.1897

Avance 2022

47.41 % 37.71% 36.64 % 29.10 % 28.01 % 34.49 % 32.32 % 30.17 % 26.94 % 30.17 % 29.10 % 23.71%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3679 0.3491 0.3774 0.2925 0.2544 0.283 0.2991 0.2736 0.243 0.2336 0.2056 0.1776
Avance 2022

45.99 % 43.64 % 47.17 % 36.56 % 31.80 % 35.37 % 37.39 % 34.20 % 30.37 % 29.20 % 25.70 % 22.20%

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

E

Firmado el ectroni camente por

BLANCA DOLORES
= LEMA VAZQUEZ

Lema Vézquez, Blanca Dolores
Titular/Responsable del Plan

17/01/2023 2:13 PM GPR | 46



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Patacorral

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2889 0.2333 0.1889 0.1556 0.1222 0.2222 0.1333 0.1222 0.1111 0.1333 0.0889 0.2444

Avance 2022

36.11 % 29.16 % 23.61 % 19.45 % 15.28 % 2777 % 16.66 % 15.28 % 13.89 % 16.66 % 11.11 % 30.55 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2581 0.2258 0.2339 0.1935 0.1774 0.1613 0.1532 0.121 0.1129 0.1048 0.1048 0.1048
Avance 2022

32.26 % 28.23% 29.24 % 2419 % 22.18 % 20.16 % 19.15% 15.12 % 1411 % 13.10 % 13.10% 13.10 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

AR
Rodriguez Cajamarca, Fanny Marlene
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pindilig

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4412 0.3922 0.3922 0.3824 0.3922 0.3922 0.3235 0.2843 0.2647 0.2549 0.2157 0.1961

Avance 2022

55.15 % 49.02 % 49.02 % 47.80 % 49.02 % 49.02 % 40.44 % 35.54 % 33.09 % 31.86 % 26.96 % 2451 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2398 0.2067 0.2123 0.2067 0.2067 0.2067 0.1844 0.1564 0.1397 0.1341 0.1341 0.2011
Avance 2022

29.98 % 25.84 % 26.54 % 25.84 % 25.84 % 25.84 % 23.05 % 19.55 % 17.46 % 16.76 % 16.76 % 25.14 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
-l q Fi rmado el ectroni canente por:

j GABRI EL  FERNANDO

I: ENCALADA AREVALO

Encalada Arévalo, Gabriel Fernando
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pizhumaza Grande

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3077 0.2747 0.2198 0.1848 0.1196 0.1313 0.1212 0.1 0.07 0.14 0.11 0.16
Avance 2022
38.46 % 34.34 % 27.47 % 23.10 % 14.95 % 16.41 % 15.15 % 12.50 % 8.75 % 17.50 % 13.75 % 20.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4111 0.3889 0.3407 0.2717 0.2609 0.25 0.2316 0.2188 0.1875 0.1735 0.16 0.26
Avance 2022

51.39 % 48.61 % 42.59 % 33.96 % 32.61 % 31.25% 28.95 % 27.35% 23.44 % 21.69 % 20.00 % 32.50 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

E i ;1'--

L B ¢ o el cctroni camente por:

Romero Sojos, Mercedes del Carmen
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Quillopungo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1083 0.1 0.075 0.0417 0.0417 0.1167 0.1083 0.0833 0.0583 0.0667 0.05 0.15
Avance 2022
13.54 % 12.50 % 9.37 % 521% 5.21 % 14.59 % 13.54 % 10.41 % 7.29 % 8.34% 6.25 % 18.75 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2 0.2071 0.1929 0.1929 0.2071 0.2071 0.1857 0.1714 0.1714 0.1786 0.1714 0.2

Avance 2022
25.00 % 25.89 % 2411 % 24.11% 25.89 % 25.89 %

23.21% 21.43% 21.43% 22.32% 21.43 % 25.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

{[E Firmado el ectroni canente por:

el PAUL SANTI AGO

i, 'Lt RIVERA

kTS

Mogrovejo Rivera, Paul Santiago
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Francisco 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5679 0.4938 0.3951 0.3704 0.2963 0.2963 0.1605 0.1481 0.1481 0.1728 0.1728 0.1605

Avance 2022

70.99 % 61.72 % 49.39 % 46.30 % 37.04 % 37.04 % 20.06 % 18.51 % 18.51 % 21.60 % 21.60 % 20.06 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.319 0.319 0.3017 0.3103 0.2931 0.2845 0.2672 0.2586 0.25 0.2328 0.2069 0.3276
Avance 2022

39.88 % 39.88 % 37.71 % 38.79 % 36.64 % 35.56 % 33.40 % 32.32% 31.25% 29.10 % 25.86 % 40.95 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[

- = Firmado el ectroni canente por

. NARCI ZA BEATRI Z
'y CABRERA TORRES

Cabrera Torres, Narciza Beatriz
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Isidro 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2706 0.2262 0.2143 0.131 0.131 0.131 0.2024 0.1786 0.1548 0.2024 0.1786 0.2619

Avance 2022
33.83% 28.27 % 26.79 % 16.38 % 16.38 % 16.38 % 25.30 % 22.32 % 19.35 % 25.30 % 22.32% 32.74 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4368 0.4471 0.4302 0.4302 0.4302 0.4186 0.3953 0.3953 0.3953 0.3488 0.3721 0.4302

Avance 2022
54.60 % 55.89 % 53.77 % 53.77 % 53.77 % 52.33 % 49.41 % 49.41 % 49.41 % 43.60 % 46.51 % 53.77 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ANDREA Firmado digitalmente
VALERIA por ANDREA VALERIA
GARCIA VAZQUEZ
GARCIA Fecha: 2023.01.18
VAZQUEZ 20:19:30-05'00"

Garcia Vazquez, Andrea Valeria
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Luis 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.75 0.6042 0.4545 0.4286 0.322 0.4154 0.3134 0.2353 0.1765 0.1912 0.1912 0.2647

Avance 2022

93.75 % 75.52 % 56.81 % 53.57 % 40.25 % 51.92 % 39.17 % 2941 % 22.06 % 23.90 % 23.90 % 33.09 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2376 0.1923 0.2772 0.3301 0.3107 0.3119 0.2844 0.2661 0.2477 0.2294 0.2294 0.2569
Avance 2022

29.70 % 24.04 % 34.65 % 41.26 % 38.84 % 38.99 % 35.55 % 33.26 % 30.96 % 28.67 % 28.67 % 3211 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Duran Gutiérrez, Zoila Aurora
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Luis de Mangan

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2987 0.2338 0.1818 0.1818 0.1429 0.2338 0.1688 0.1299 0.1039 0.1558 0.1299 0.1948

Avance 2022

37.34 % 29.23 % 22.72 % 22.72% 17.86 % 29.23% 21.10 % 16.24 % 12.99 % 19.47 % 16.24 % 24.35%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2444 0.2519 0.2519 0.2296 0.2148 0.2 0.1926 0.1778 0.163 0.1556 0.1481 0.1407
Avance 2022

30.55 % 31.49 % 31.49 % 28.70 % 26.85 % 25.00 % 24.07 % 22.23% 20.38 % 19.45 % 18.51 % 17.59 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

. 5 E Firnado el ectr6ni camente por
ot BOLI VAR REI NALDO

: - PALOVEQUE VARGAS

----------------- T

Palomequ

*Vargas, Bolivar Reinaldo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Pedro 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5484 0.4839 0.4194 0.3548 0.3387 0.4032 0.3387 0.3065 0.2258 0.2903 0.2581 0.2742

Avance 2022

68.55 % 60.49 % 52.42 % 44.35 % 42.34 % 50.40 % 42.34 % 38.31% 28.23 % 36.29 % 32.26 % 34.27 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3231 0.3231 0.3154 0.3077 0.3077 0.2923 0.2615 0.2615 0.2462 0.2462 0.2385 0.3231
Avance 2022

40.39 % 40.39 % 39.42 % 38.46 % 38.46 % 36.54 % 32.69 % 32.69 % 30.77 % 30.77 % 29.81 % 40.39 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

=

" Firmado el ectréni canente por

MAYRA PATRI Cl A
GONZALEZ TOLEDO

Gonzéalez Toledo, Mayra Patricia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Sigsihuayco

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2348 0.2121 0.1515 0.1212 0.1288 0.1894 0.1667 0.1288 0.1288 0.1439 0.1288 0.1364

Avance 2022

29.35 % 26.51 % 18.94 % 15.15% 16.10 % 23.68 % 20.84 % 16.10 % 16.10 % 17.99 % 16.10 % 17.05 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2312 0.2023 0.1734 0.1734 0.1734 0.1792 0.1734 0.1503 0.1329 0.1272 0.1272 0.1329
Avance 2022

28.90 % 25.29 % 21.68 % 21.68 % 21.68 % 22.40 % 21.68 % 18.79 % 16.61 % 15.90 % 15.90 % 16.61 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
R

Firmado el ectroni camente por

=] ELVI A DEL CARMEN
PARRA ASTUDI LLO

Parra Astudillo, Elvia del Carmen
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Vaqueria

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1849 0.1754 0.1053 0.0789 0.0702 0.1404 0.0965 0.0877 0.0702 0.0965 0.0789 0.1404
Avance 2022
23.11 % 21.93 % 13.16 % 9.86 % 8.77 % 17.55 % 12.06 % 10.96 % 8.77 % 12.06 % 9.86 % 17.55 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2712 0.264 0.2472 0.2416 0.2472 0.2416 0.2022 0.1966 0.1742 0.1573 0.1573 0.2022
Avance 2022

33.90 % 33.00 % 30.90 % 30.20 % 30.90 % 30.20 % 25.27 % 2457 % 2177 % 19.66 % 19.66 % 2527 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
i

Firmado el ectro6ni canente por

SONI A DE JESUS
£ FAl CAN
AUQUI LLA

Faican Auquilla, Sonia de Jesus
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Cafiar >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Gestidon Prestacional y Financiera del SSC

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,

mejoramiento continuo en los procesos
Indicador

4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

Comportamiento

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
132 264 396 528 660 792 924 1,056 1,188 1,320 1,452 1,584
Resultados (Acumulado) 2022
0 265 402 542 674 806 938 1,017 1,120 1,312 1,568 1,568
Avance 2022
0.00 % 100.38%  101.52% | 102.65%  102.12% | 101.77%  101.52% 96.31 % 94.28 % 99.39 % 107.99 % 98.99 %
4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
38 76 114 152 190 228 266 304 342 380 418 456
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 91 159 166 191 207 227 366 462 462
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 59.87 % 83.68 % 72.81 % 71.80 % 68.09 % 66.37 % 96.32 % 11053% = 101.32%
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

-E Firmado el ectroni canente por

Fi% VERONI CA

FIEE MARGAR TA
i CARVONA ORTI Z

b
¥:

Carmona Ortiz, Verdnica Margarita
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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