Plan Anual Terminado 2022

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 %

102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacidn de riesgos tecnolégicos ejecutados

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1.25
Avance 2022
200.00 % 125.00 %
13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0927 0.6436 0.6674 0.8302 0.9468 0.968 0.9951 0.9973 0.9977 0.9988 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.066 0.3266 0.3527 0.3527 0.3527 0.3579 0.3717 0.4625 0.4625 0.5281 0.5755
Avance 2022
100.00 % 71.20 % 50.75 %

52.85 % 42.48 % 37.25% 36.97 %

37.35% 46.38 % 46.36 % 52.87 % 57.55 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Plan Anual Terminado 2022

Indicador Comportamiento
14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1878 0.3026 0.1869 0.4655
Avance 2022
31.30 % 50.43 % 31.15% 77.58 %
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
351,701.28 634,209.89 928,869.41 1,189,101. 1,506,037. 1,726,103. 1,968,109. 2,257,706. 2,486,548. 2,793,358. 3,082,280. 3,375,252.
36 54 99 57 21 31 74 33 22
Resultados (Acumulado) 2022
213,139.83  424,597.33 740,013.73 1,115424. 1,365,982. 1,596,812. 1,810,921. 2,164,067. 2,579,524. 2,876,039. 3,147,345. 3,362,993.
55 09 46 57 17 39 23 88 55
Avance 2022
60.60 % 66.95 % 79.67 % 93.80 % 90.70 % 92.51 % 92.01 % 95.85 % 103.74 % 102.96 % 102.11 % 99.64 %
14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0 0
Avance 2022
0.00 % 0.00 %
Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento
19.6. TE-DNAC-DP-12-NUmero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracién por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
55 110 165 220 275 331 386 441 496 551 606 661
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 48 103 132 145 179 475 505 541 625
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 21.82 % 37.45% 39.88 % 37.56 % 40.59 % 95.77 % 91.65 % 89.27 % 94.55 %
19.8. TE-DNAC-DP-14-NGmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
255 510 765 1,020
Resultados (Acumulado) 2022
293 555 824 1,045
Avance 2022
114.90 % 108.82 % 107.71 % 102.45 %
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Plan Anual Terminado 2022

19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.4444 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 44.44 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
Calificacion

Riesgos

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.24. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1299 0.1027 0.0893 0.0893 0.0674 0.1171 0.1032 0.0877 0.1219 0.1481 0.1134 0.1979
Avance 2022
16.24 % 12.84 % 11.16 % 11.16 % 8.42 % 14.64 % 12.90 % 10.96 % 15.24 % 18.51 % 14.17 % 24.74 %
20.25. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1965 0.193 0.1869 0.1805 0.175 0.1646 0.1591 0.1591 0.155 0.1513 0.1481 0.1895
Avance 2022
24.56 % 2412 % 23.36 % 22.56 % 21.87 % 20.57 % 19.89 % 19.89 % 19.37 % 18.91 % 18.51 % 23.69 %
20.26. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 40 90 110 150 270 370 410 450 470 510 510
Resultados (Acumulado) 2022
0 45 102 123 165 290 397 458 531 602 836 836
Avance 2022
100.00% = 112.50%  113.33% = 111.82%  11000%  107.41%  107.30%  111.71%  118.00% | 128.09% | 163.92%  163.92%
Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
| calificacion

Riesgos

No hay informacioén capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
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Resultados (Por Periodo) 2022

0.9948 0.9948 0.9883 0.9843 0.9843 0.9791 0.9791 0.9791 0.9902 0.9902 0.9902 0.9902
Avance 2022
11053% | 11053%  109.81% = 109.37%  109.37%  108.79%  108.79%  108.79%  110.02%  110.02%  110.02%  110.02%
21.11. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 1 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 117.65 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
21.12. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0618 0.1308 0.2053 0.2928 0.3626 0.4355 0.5011 0.5871 0.6647 0.7452 0.8294 0.9585
Avance 2022
123.60% = 130.80%  136.87% | 146.40%  120.87%  108.87%  111.36% | 117.42%  120.85% | 12420% | 11849% 112.76 %
21.13. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.831 0.7806 0.712 0.7642 0.7045 0.6312 0.4703 0.4988 0.5231 0.6311 0.764 0.7783
Avance 2022
103.87 % 97.57 % 89.00 % 95.52 % 88.06 % 78.90 % 58.79 % 62.35 % 65.39 % 78.89 % 95.50 % 97.29 %
21.14. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7174 0.7143 0.6859 0.8194 0.8463 0.788 0.7562 0.7268 0.7565 0.7619 0.7736 0.783
Avance 2022
89.68 % 89.29 % 85.74 % 102.42 % 105.79 % 98.50 % 94.52 % 90.85 % 94.56 % 95.24 % 96.70 % 97.88 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
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Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

=L Firmado el ectr oni canent e por

W LVER
2 DANLEL__RULZ

Ruiz Bravo, Wilver Daniel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 %

101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.4
Avance 2022

100.00 %

0.2 0.6

100.00 % 100.00 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun

Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022

1.25
Avance 2022
200.00 % 125.00 %

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Periodo) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

3.14. |IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0927 0.6436 0.6674 0.8302 0.9468 0.968 0.9951 0.9973 0.9977 0.9988 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.066 0.3266 0.3527 0.3527 0.3527 0.3579 0.3717 0.4625 0.4625 0.5281 0.5755
Avance 2022

100.00 % 71.20 % 50.75 % 52.85 % 42.48 %

37.25% 36.97 % 37.35% 46.38 % 46.36 % 52.87 % 57.55 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
=

i Fi rmado el ectroni canente por

st DI EGO BENJAM N
GUERRA FI ERRO

Ol

Guerra Fierro, Diego Benjamin
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador

Comportamiento

2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
55 110 165 220 275 331 386 441 496 551 606 661
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 48 103 132 145 179 475 505 541 625
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 21.82 % 37.45% 39.88 % 37.56 % 40.59 % 95.77 % 91.65 % 89.27 % 94.55 %
2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
255 510 765 1,020
Resultados (Acumulado) 2022
293 555 824 1,045
Avance 2022
114.90 % 108.82 % 107.71 % 102.45 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.4444 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 44.44 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

v
kel Firmado el ectroni canente por

izt DI ANA KATERI NE

Villarreal Chamorro, Diana Katerine
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Eh
iz AR /| LL ACRESES
< 0 ESTRADA

Villacreses Estrada, Juan Carlos
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Indicador

Comportamiento

3.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1878 0.3026 0.1869 0.4655
Avance 2022
31.30 % 50.43 % 31.15% 77.58 %
3.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperaciéon de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
351,701.28 634,209.89 928,869.41 1,189,101. 1,506,037. 1,726,103. 1,968,109. 2,257,706. 2,486,548. 2,793,358. 3,082,280. 3,375,252.
36 54 99 57 21 31 74 33 22

Resultados (Acumulado) 2022
213,139.83  424,597.33 740,013.73  1,115,424. 1,365,982, 1,596,812. 1,810,921. 2,164,067. 2,579,524. 2,876,039.
55 09 46 57

Avance 2022

90.70 % 92.51 % 92.01 % 95.85 %

3,147,345, 3,362,993.
17 39 23 88 55

60.60 % 66.95 % 79.67 % 93.80 % 103.74 % 102.96 % 102.11 % 99.64 %

3.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic

0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0 0
Avance 2022

0.00 % 0.00 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencion de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estraigaicaioperativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por:

s PADI LLA
i AGUI LAR

Padilla Aguilar, Wilson Ramiro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Planificacion

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

1."! E Firmado el ect roni canente por:
;!' FABI OLA MERCEDES
ORVAZA | MBAQUI NGO

Ormaza Imbaquingo, Fabiola Mercedes
Titular/Responsable del Plan

20/01/2023 8:12 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento

2.17. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 40 90 110 150 270 370 410 450 470 510 510
Resultados (Acumulado) 2022
0 45 102 123 165 290 397 458 531 602 836 836

Avance 2022

100.00 % 112.50 % 113.33 % 111.82 % 110.00 % 107.41 % 107.30 % 111.71 % 118.00 % 128.09 % 163.92 % 163.92 %

Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

ikt

Teran Villacis, Danilo Andrés
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9948 0.9948 0.9883 0.9843 0.9843 0.9791 0.9791 0.9791 0.9902 0.9902 0.9902 0.9902
Avance 2022
11053% = 110.53%  109.81% | 109.37%  109.37%  108.79%  108.79%  108.79%  110.02% | 110.02% | 110.02%  110.02%
2.11. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 1 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Avance 2022
100.00 % = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  117.65%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
2.12. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0618 0.1308 0.2053 0.2928 0.3626 0.4355 0.5011 0.5871 0.6647 0.7452 0.8294 0.9585
Avance 2022
123.60% = 130.80%  136.87% | 146.40%  120.87%  108.87%  111.36% | 117.42%  120.85% | 12420% | 11849% 11276 %
2.13. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.831 0.7806 0.712 0.7642 0.7045 0.6312 0.4703 0.4988 0.5231 0.6311 0.764 0.7783
Avance 2022
103.87 % 97.57 % 89.00 % 95.52 % 88.06 % 78.90 % 58.79 % 62.35 % 65.39 % 78.89 % 95.50 % 97.29 %
2.14. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7174 0.7143 0.6859 0.8194 0.8463 0.788 0.7562 0.7268 0.7565 0.7619 0.7736 0.783
Avance 2022
89.68 % 89.29 % 85.74 % 102.42 % 105.79 % 98.50 % 94.52 % 90.85 % 94.56 % 95.24 % 96.70 % 97.88 %
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Plan Anual Terminado 2022

Estrategia

No hay informacion capturada

Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rmado el ectréni camente por

¥ GABRI ELA NATHALY
k: CADENA LANDETA

Cadena Landeta, Gabriela Nathaly
Titular/Responsable del Plan

20/01/2023 8:12 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado

ELI ZABETH
N CHACA RUALES

Chaca Ruales, Mery Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento
4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1299 0.1027 0.0893 0.0893 0.0674 0.1171 0.1032 0.0877 0.1219 0.1481 0.1134 0.1979
Avance 2022
16.24 % 12.84 % 11.16 % 11.16 % 8.42 % 14.64 % 12.90 % 10.96 % 15.24 % 18.51 % 14.17 % 24.74 %
4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1965 0.193 0.1869 0.1805 0.175 0.1646 0.1591 0.1591 0.155 0.1513 0.1481 0.1895
Avance 2022
24.56 % 24.12 % 23.36 % 22.56 % 21.87 % 20.57 % 19.89 % 19.89 % 19.37 % 18.91 % 18.51 % 23.69 %
4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
81 162 243 324 405 486 567 648 729 810 891 972
Resultados (Acumulado) 2022
84 168 249 330 411 492 573 654 735 816 897 978
Avance 2022
103.70% = 103.70%  102.47% | 101.85%  101.48%  101.23%  101.06 %  100.93%  100.82% | 100.74% | 100.67%  100.62 %
4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
23 46 69 92 115 138 161 184 207 230 253 276
Resultados (Acumulado) 2022
23 46 74 97 120 143 166 189 212 235 258 281
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 107.25 % 105.43 % 104.35 % 103.62 % 103.11 % 102.72 % 102.42 % 102.17 % 101.98 % 101.81 %
Estrategia
4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada
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Plan Anual Terminado 2022

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

i Firmado el ectroni camente por

: MARI A EUGENI A
F OBANDO REVELO

Obando Revelo, Maria Eugenia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento
3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciéon - Direccién Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0927 0.6436 0.6674 0.8302 0.9468 0.968 0.9951 0.9973 0.9977 0.9988 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.066 0.3266 0.3527 0.3527 0.3527 0.3579 0.3717 0.4625 0.4625 0.5281 0.5755

Avance 2022

100.00 % 71.20 % 50.75 % 52.85% 42.48 % 37.25% 36.97 % 37.35%

46.38 % 46.36 % 52.87 % 57.55 %

3.13. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Direccion General

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

20/01/2023 8:12 AM
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Plan Anual Terminado 2022

Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo

Ene-Jun
0.5

200.00 %

Metas (Acumulado) 2022

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022

Jul-Dic

1.25

125.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %
6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

= Firmado el ectronicamente por

¥ DI EGO BENJAM N
# GUERRA FI ERRO

Guerra Fierro, Diego Benjamin
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador

Comportamiento

3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
55 110 165 275 331 386 441 496 551 606 661
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 103 132 145 179 475 505 541 625
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 37.45% 39.88 % 37.56 % 40.59 % 95.77 % 91.65 % 89.27 % 94.55 %
3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador

4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Comportamiento

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

255 510 765 1,020

Resultados (Acumulado) 2022
293 555 824 1,045
Avance 2022

114.90 % 108.82 % 107.71 % 102.45 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

s Fi rmado el ect r6ni canente por :

DI ANA KATERI NE
VI LLARREAL
" CHAMDRRO

Villarreal Chamorro, Diana Katerine

Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
OO 0|
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de

la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las
unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7 1 0.72 0.72 0 0 0.76 0.76 0.78 0.78 0 0.8
Avance 2022
100.00 % = 142.86%  100.00% | 100.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % = 100.00% | 100.00% | 100.00 % 0.00 % 100.00 %

2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS

Metas (Por Periodo) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2022
5 15 132 215 5 1 5 15.5 45 5 5 5

Avance 2022

100.00 % 300.00%  2,640.00 % 4,300.00%  100.00 % 20.00 % 100.00 % 310.00 % 90.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EliHaE

Firmado el ectroni canente por:

Villacreses Estrada, Juan Carlos
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracién de cartera

Indicador Comportamiento
4.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1878 0.3026 0.1869 0.4655
Avance 2022
31.30 % 50.43 % 31.15% 77.58 %
4.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
351,701.28 634,209.89 928,869.41 1,189,101. 1,506,037. 1,726,103. 1,968,109. 2,257,706. 2,486,548. 2,793,358. @ 3,082,280. 3,375,252.
36 54 99 57 21 31 74 33 22
Resultados (Acumulado) 2022
213,139.83  424,597.33 740,013.73 | 1,115,424. 1,365,982. 1,596,812. 1,810,921. 2,164,067. 2,579,524. 2,876,039. 3,147,345. 3,362,993.
55 09 46 57 17 39 23 88 55
Avance 2022
60.60 % 66.95 % 79.67 % 93.80 % 90.70 % 92.51 % 92.01 % 95.85 % 103.74% = 102.96% | 102.11% 99.64 %
4.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0 0
Avance 2022
0.00 % 0.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectr6ni canente por:

t W LSON RAM RO
s PADI LLA
HBEE AGUI LAR

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
OE Y )
T

Padilla Aguilar, Wilson Ramiro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacidon
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.7752 0.8514 0.8556 0.967 0.9651
Avance 2022
100.00 % 115.70 % 115.05 % 105.63 % 109.89 % 100.53 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

FABI LA NERCEDES
f ORMAZA | MBAQUI NGO
o
Ormaza Imbaquingo, Fabiola Mercedes
Titular/Responsable del Plan

0]
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos

de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacion adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.18. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 40 90 110 150 270 370 410 450 470 510 510
Resultados (Acumulado) 2022
0 45 102 123 165 290 397 458 531 602 836 836

Avance 2022

100.00 % 112.50 % 113.33 % 111.82 % 110.00 % 107.41 % 107.30 % 111.71 % 118.00 % 128.09 % 163.92 % 163.92 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

5=, Firmado el ectroni camente por

SETE DANILO ANDRES

Teran Villacis, Danilo Andrés
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de Prestaciones del
Seguro de Salud

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

¥ GABRI ELA NATHALY

Cadiriti®deta, Gabriela Nathaly
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de Atencién Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de

atencién de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento
3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9381 0.9676 0.9659 0.9624 0.9944 0.9986 0.9992 0.9988 0.9993 0.9989 0.9864 0.9969

Avance 2022
98.75 % 101.85 % 101.67 % 101.31 % 104.67 % 105.12 % 104.08 % 104.04 %

104.09 % 104.05 % 102.75 %

103.84 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E : i E 6 te por
ALy VER|
SifeediE ELI ZABETH
EETE CHACA RUALES

Chaca Ruales, Mery Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Canchaguano

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1182 0.0818 0.0909 0.1 0.0727 0.1545 0.1364 0.1273 0.1636 0.1818 0.1727 0.1818
Avance 2022
14.77 % 10.22 % 11.36 % 12.50 % 9.09 % 19.31 % 17.05 % 15.91 % 20.45 % 22.72% 21.59 % 22.72%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.133 0.1232 0.1182 0.1281 0.1281 0.1232 0.1133 0.1182 0.1034 0.1034 0.1034 0.1675
Avance 2022

16.62 % 15.40 % 14.77 % 16.01 % 16.01 % 15.40 % 14.16 % 14.77 % 12.93 % 12.93 % 12.93 % 20.94 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por:

48 HECTOR RAUL

Erazo Tuz, Héctor Raul
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chapues

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0727 0.0636 0.0455 0.0455 0.0364 0.0909 0.0909 0.0727 0.1182 0.1364 0.0727 0.1636
Avance 2022
9.09 % 7.95 % 5.69 % 5.69 % 4.55 % 11.36 % 11.36 % 9.09 % 14.77 % 17.05 % 9.09 % 20.45 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2611 0.2611 0.266 0.2512 0.2365 0.2266 0.2167 0.2118 0.197 0.1872 0.1872 0.2463
Avance 2022

32.64 % 32.64 % 33.25 % 31.40 % 29.56 % 28.32% 27.09 % 26.47 % 24.62 % 23.40 % 23.40 % 30.79 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
OF e

Wiz, Firmado el ectr6ni canente por

¢ DI ANA CECI LI A
= Rl ASCOS
i MENESES

Riascos Meneses, Diana Cecilia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Frailejon

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1545 0.1182 0.1 0.1182 0.1 0.1727 0.1364 0.1182 0.1091 0.1455 0.1091 0.2091

Avance 2022

19.31 % 14.77 % 12.50 % 14.77 % 12.50 % 21.59 % 17.05 % 14.77 % 13.64 % 18.19 % 13.64 % 26.14 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2315 0.2315 0.2167 0.202 0.197 0.1921 0.1921 0.1724 0.1724 0.1576 0.1527 0.202
Avance 2022

28.94 % 28.94 % 27.09 % 25.25% 24.62 % 24.01 % 24.01 % 21.55% 21.55% 19.70 % 19.09 % 25.25%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

ico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
R O]
R kT on Firnado el ectr6ni camente por
=548 JORGE MARCELI NO
=¥ CRIOLLO GUZMAN

Declaro la revision de mi plan estratég
-E

Criollo Guzman, Jorge Marcelino
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Moral

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0636 0.0545 0.0455 0.0636 0.0545 0.1091 0.0909 0.0545 0.1 0.1364 0.0636 0.1545
Avance 2022
7.95 % 6.81% 5.69 % 7.95% 6.81 % 13.64 % 11.36 % 6.81% 12.50 % 17.05 % 7.95 % 19.31 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.202 0.1773 0.1527 0.1379 0.1724 0.133 0.1133 0.1084 0.1133 0.1084 0.1084 0.1675
Avance 2022

25.25 % 22.16 % 19.09 % 17.24 % 21.55% 16.62 % 14.16 % 13.55 % 14.16 % 13.55 % 13.55% 20.94 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

gic
i

B

Firnado el ectroni canente por

Z DI EGO ANDRES
% GUERRON REI NA

Guerron Reina, Diego Andres
Titular/Responsable del Plan

20/01/2023 8:12 AM GPR | 30



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ingueza

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2091 0.1182 0.0909 0.0909 0.0727 0.0909 0.0727 0.0727 0.1182 0.1273 0.0818 0.1455
Avance 2022
26.14 % 14.77 % 11.36 % 11.36 % 9.09 % 11.36 % 9.09 % 9.09 % 14.77 % 15.91 % 10.22 % 18.19 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2709 0.2759 0.2611 0.2562 0.2512 0.2217 0.2217 0.2414 0.2414 0.2414 0.2266 0.2857
Avance 2022

33.86 % 34.49 % 32.64 % 32.02 % 31.40 % 2771 % 27.71 % 30.17 % 30.17 % 30.17 % 28.32 % 35.71 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

-a

Firmado el ectroni canente por

i PATRI Cl A
i ALEXANDRA SARAVI A
s ESPI NOSA

Saravia Espinosa, Patricia Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ipueran

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1636 0.1364 0.1 0.1 0.0636 0.1273 0.1182 0.0909 0.1455 0.1545 0.0818 0.1636
Avance 2022
20.45 % 17.05 % 12.50 % 12.50 % 7.95 % 15.91 % 14.77 % 11.36 % 18.19 % 19.31 % 10.22 % 20.45 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1576 0.1232 0.0985 0.0936 0.0837 0.0837 0.0739 0.0739 0.0739 0.0739 0.064 0.069
Avance 2022
19.70 % 15.40 % 12.31 % 11.70 % 10.46 % 10.46 % 9.24 % 9.24% 9.24 % 9.24% 8.00 % 8.62 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

S, Firnado el ectroni canente por

T | Bl A VI VI ANA
3 RODRI GUEZ

Rodriguez Tapia, Libia Viviana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Delicia 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1182 0.0727 0.0455 0.0636 0.0364 0.0727 0.0636 0.0545 0.0818 0.1182 0.0909 0.1364
Avance 2022
14.77 % 9.09 % 5.69 % 7.95% 4.55 % 9.09 % 7.95 % 6.81% 10.22 % 14.77 % 11.36 % 17.05 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2069 0.202 0.1921 0.1724 0.1724 0.1675 0.1675 0.1576 0.1478 0.1429 0.1429 0.1921
Avance 2022

25.86 % 25.25% 24.01 % 21.55% 21.55% 20.94 % 20.94 % 19.70 % 18.47 % 17.86 % 17.86 % 24.01 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni camente por

EVELYN TATI ANA

Martinez Guevara, Evelyn Tatiana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Gruta

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1364 0.1182 0.0909 0.1091 0.0909 0.1545 0.1455 0.1455 0.1909 0.2182 0.2182 0.3182

Avance 2022

17.05 % 14.77 % 11.36 % 13.64 % 11.36 % 19.31% 18.19 % 18.19 % 23.86 % 2727 % 27.27 % 39.77 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2069 0.2069 0.2069 0.2069 0.202 0.197 0.1872 0.1872 0.1872 0.1773 0.1675 0.2217
Avance 2022

25.86 % 25.86 % 25.86 % 25.86 % 25.25 % 24.62 % 23.40 % 23.40 % 23.40 % 22.16 % 20.94 % 2771 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por:

15 JENNY
% COLOVBI A
M CERON_ ARVAS

Cer6n Armas, Jenny Colombia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Monteverde

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1182 0.0909 0.0818 0.0545 0.0545 0.0909 0.0636 0.0545 0.0909 0.1 0.0636 0.1636
Avance 2022
14.77 % 11.36 % 10.22 % 6.81% 6.81 % 11.36 % 7.95 % 6.81% 11.36 % 12.50 % 7.95 % 20.45 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1675 0.1675 0.1626 0.1626 0.1379 0.1576 0.1576 0.1576 0.1576 0.1576 0.1576 0.1576
Avance 2022

20.94 % 20.94 % 20.32 % 20.32 % 17.24 % 19.70 % 19.70 % 19.70 % 19.70 % 19.70 % 19.70 % 19.70 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o ;-'a;‘;f _ Firmado el ectr6ni camente por:
‘;$ JI MW JAVI ER
gﬁ,:';‘: VI LLAVARI N
i MONCAYO

Villamarin Moncayo, Jimmy Javier
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Piartal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1364 0.1182 0.1091 0.1 0.0636 0.0909 0.0909 0.0818 0.1273 0.1455 0.1545 0.2455
Avance 2022
17.05 % 14.77 % 13.64 % 12.50 % 7.95 % 11.36 % 11.36 % 10.22 % 15.91 % 18.19 % 19.31 % 30.69 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2266 0.2266 0.2315 0.2266 0.2266 0.2167 0.2217 0.2217 0.2167 0.2167 0.2118 0.2709
Avance 2022

28.32 % 28.32% 28.94 % 28.32% 28.32 % 27.09 % 27.71 % 2771 % 27.09 % 27.09 % 26.47 % 33.86 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Villamarin Moncayo, Jimmy Javier
Titular/Responsable del Plan

20/01/2023 8:12 AM GPR | 36



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Popular Huaqueia

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1 0.0727 0.0727 0.0818 0.0727 0.1273 0.1273 0.0909 0.1091 0.1545 0.1091 0.1818
Avance 2022
12.50 % 9.09 % 9.09 % 10.22 % 9.09 % 15.91 % 15.91 % 11.36 % 13.64 % 19.31 % 13.64 % 22.72%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1724 0.1527 0.1478 0.1527 0.1429 0.1281 0.1232 0.1232 0.1084 0.1034 0.0985 0.1626
Avance 2022

21.55% 19.09 % 18.47 % 19.09 % 17.86 % 16.01 % 15.40 % 15.40 % 13.55% 12.93 % 12.31 % 20.32 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Fi rmado el ectréni camente por

JHONY VI CENTE
= ORTEGA ARI AS

Ortega Arias, Jhony Vicente
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Antonio de Mira

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1909 0.1636 0.1545 0.1636 0.0545 0.1455 0.1364 0.1182 0.1818 0.1727 0.1909 0.2818
Avance 2022
23.86 % 20.45 % 19.31 % 20.45 % 6.81 % 18.19 % 17.05 % 14.77 % 22.72 % 21.59 % 23.86 % 35.22 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1527 0.1429 0.133 0.1232 0.1182 0.1133 0.1084 0.1084 0.1084 0.1084 0.1084 0.1724

Avance 2022

19.09 % 17.86 % 16.62 % 15.40 % 14.77 % 14.16 % 13.55% 13.55 % 13.55% 13.55 % 13.55% 21.55%

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Elemimm

o ] Firmado el ectroni camente por

Y DI EGD RAFAEL
% MOSQUERA HALLO
'

FLS
-

rr; =y

Mosquera Hallo, Diego Rafael
Titular/Responsable del Plan

20/01/2023 8:12 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Francisco 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0909 0.0909 0.1091 0.0818 0.0818 0.0909 0.0909 0.0727 0.0818 0.1364 0.1 0.1727
Avance 2022
11.36 % 11.36 % 13.64 % 10.22 % 10.22 % 11.36 % 11.36 % 9.09 % 10.22 % 17.05 % 12.50 % 21.59 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1773 0.1675 0.1773 0.1724 0.1626 0.1429 0.1429 0.1429 0.1429 0.1429 0.1527 0.1527
Avance 2022

22.16 % 20.94 % 22.16 % 21.55% 20.32 % 17.86 % 17.86 % 17.86 % 17.86 % 17.86 % 19.09 % 19.09 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

L Firmado el ectr6ni camente por :
dzE PATRI CI A

il ALEXANDRA SARAVI A
iy ESPI NOSA

Saravia Espinosa, Patricia Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Pablo 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1545 0.1091 0.0818 0.1 0.0727 0.0545 0.0636 0.0636 0.0545 0.1364 0.1182 0.1818
Avance 2022
19.31 % 13.64 % 10.22 % 12.50 % 9.09 % 6.81% 7.95 % 7.95% 6.81 % 17.05 % 14.77 % 22.72%
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.133 0.133 0.1281 0.1281 0.1232 0.1182 0.1133 0.1133 0.1133 0.1133 0.1133 0.1133
Avance 2022

16.62 % 16.62 % 16.01 % 16.01 % 15.40 % 14.77 % 14.16 % 14.16 % 14.16 % 14.16 % 14.16 % 14.16 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

A o el cetroni camente por

Guerrero Chamorro, Carlos Alejandro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Rafael de Caldera

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0727 0.0545 0.0636 0.0636 0.0636 0.0818 0.0818 0.0727 0.1364 0.1455 0.1 0.1818
Avance 2022
9.09 % 6.81% 7.95 % 7.95% 7.95 % 10.22 % 10.22 % 9.09 % 17.05 % 18.19 % 12.50 % 22.72%
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.202 0.2611 0.2562 0.2512 0.2167 0.1872 0.1724 0.1675 0.1675 0.1675 0.1626 0.2266
Avance 2022

25.25 % 32.64 % 32.02 % 31.40 % 27.09 % 23.40 % 21.55% 20.94 % 20.94 % 20.94 % 20.32 % 28.32%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por:

PAMELA SULAY
FOLLECO
EitH_CRI BAN

Folleco Criban, Pamela Sulay

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Lucia 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0909 0.0909 0.0727 0.0182 0.0182 0.1182 0.0545 0.0545 0.1 0.1091 0.0727 0.2091
Avance 2022
11.36 % 11.36 % 9.09 % 227 % 2.27% 14.77 % 6.81 % 6.81% 12.50 % 13.64 % 9.09 % 26.14 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2315 0.2315 0.2315 0.2266 0.2266 0.2217 0.2118 0.2266 0.2167 0.202 0.202 0.202
Avance 2022

28.94 % 28.94 % 28.94 % 28.32% 28.32 % 2771 % 26.47 % 28.32% 27.09 % 25.25% 25.25 % 25.25%

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
FEEE

% Firmdo el ectronicanente por

Ojeda Yela, Daira Emilse
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santiaguillo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2182 0.1909 0.1636 0.1636 0.1364 0.2182 0.1909 0.1455 0.1636 0.2 0.1273 0.2727

Avance 2022

27.27 % 23.86 % 20.45 % 20.45 % 17.05 % 2727 % 23.86 % 18.19 % 20.45 % 25.00 % 15.91 % 34.09 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2069 0.197 0.197 0.1773 0.1773 0.1675 0.1675 0.1724 0.1675 0.1675 0.1576 0.2118
Avance 2022

25.86 % 24.62 % 24.62 % 22.16 % 22.16 % 20.94 % 20.94 % 21.55% 20.94 % 20.94 % 19.70 % 26.47 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

. Firmado el ectro6ni canente por

MARI A LORENA
ORTEGA MERA

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Gestidon Prestacional y Financiera del SSC

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro
Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,

mejoramiento continuo en los procesos
Indicador

Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
81 162 243 324 405 486 567 648 729 810 891 972
Resultados (Acumulado) 2022
84 168 249 330 411 492 573 654 735 816 897 978
Avance 2022
103.70% = 103.70%  102.47% | 101.85%  101.48%  101.23%  101.06 %  100.93%  100.82% | 100.74% | 100.67%  100.62 %
4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
23 46 69 92 115 138 161 184 207 230 253 276
Resultados (Acumulado) 2022
23 46 74 97 120 143 166 189 212 235 258 281
Avance 2022
100.00% = 100.00%  107.25% | 105.43%  104.35%  103.62%  103.11% | 102.72% | 102.42% | 102.17% | 101.98%  101.81 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

MARI A EUGENI A
OBANDO REVELO

Obando Revelo, Maria Eugenia
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[EiZn i

20/01/2023 8:12 AM
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