ﬁ :ess INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

INFORME NARRATIVO RENDICION DE CUENTAS 2022

Estimados afiliados, pensionistas y ciudadania en general, el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, en cumplimiento del articulo 90 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana y con el compromiso de transparencia en la gestién publica, procede con la
exposicion de Rendicion de Cuentas 2022.

El IESS es una entidad cuya organizaciéon y funcionamiento se fundamenta en los
principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiariedad y suficiencia, enfocada en trabajar por sus asegurados.

En el presente informe, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social da a conocer a la
ciudadania las gestiones realizadas por sus diferentes dependencias durante el periodo
enero a diciembre de 2022.

Resaltamos los diferentes niveles de cobertura y atenciéon generados por nuestras
dependencias, asi como los logros alcanzados tanto en las areas administrativas como en
las prestaciones y servicios de los seguros especializados; todas estas acciones facilitaron
la implementacién de las politicas publicas para la igualdad: interculturales,
generacionales, de discapacidades y de igualdad de género.

Entre logros sefialados, destacan los siguientes:
Financiero:

El Centro de salud B Alausi en el afio 2022 manejd un presupuesto codificado institucional
de $ 832.258,00 ddlares con un gasto devengado de $ 803.701,15, culminando el afio con
un porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente 94.67% y un avance en el
IESS PR de - Establecimiento de Salud - Fondo de 111.42% valor que exceptua los gastos
del grupo 84.

CUMPLIMIENTO DE LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

LG RIESCHIHEIO PLANIFICADO EJECUTADO
51 Gastos en Personal $741.056,00 | $644.325,13
53 Bienes y Servicios de Consumo | § 89.552,00 | $147.438,20
57 Otros Egresos Corrientes S 950,00 | $ 608,35
84 Activos de Larga Duracidn S 700,00 | $ 5.700,00
99 Otros Pasivos S - |'$ 5.629,47

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL:

TOTAE DE GASTO GASTO

PRESUPUESTO % EJECUCION
INSTITUCIONAL S PRESUPUESTARIA

CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO

S S s
848.942,75 832.258,00 | 803.701,15 94.67%
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Fuente: [ESS PR https://iesspr.iess.gob.ec/sspr/nl
Memorando N° IESS-CSB-AL-2023-1891-M

En el 2021 el Centro de Salud B Alausi, refleja una facturacion de $ 739.724,38.

ARO cODIGO 20NA ciﬁgﬁmﬁﬁf" PROVINCIA ESTABLECIMIENTO DE SALUD AT';‘V;LON ij;‘;ﬂ-wu “"°’}T§;'ﬂ°"“ VMOP‘-TF‘:S':MDD-
- | - | -]
ENERO 2022 491 3 T z0 [CENTRO DE SALUD B - ALAUST NIVEL | 12.156] . 61,014,717\
FEBRERO 2022 91 s | 70 CENTRO DESALUD B - ALAUSI NIVEL | 10.% z 53.919,76|
MARZO 2022 491 3 T 70 CENTRO DE SALUD B - ALAUSI NIVEL [ 13.069] . 68.724,11)\
ABRIL 2022 491 3 T z0 CENTRO DE SALUD B - ALAUSI NIVEL I 12.242] .S 65.655,29)
MAYO 2022 491 3 T ICENTRO DE SALUD B - ALAUST [NIVELT 9.911] X 60.181,8]
JUNIO 2022 191 3 T ICENTRO DE SALUD B ALAUST NIVEL T 8.827] X 47.252,66)
JuLio 2022 491 3 |TUNGURAHUA __|CHIMBORAZO ICENTRO DE SALUD B - ALAUST NIVELT 9.254] X 50.970,45|
AGOSTO 2022 491 3 |TUNGURAHUA _|CHIMBORAZO [CENTRO DE SALUD B - ALAUST NIVEL T 12.633]
SEPTIEMBRE | 2022 491 3 |TUNGURAHUA _|CHIMBORAZO ICENTRO DE SALUD B - ALAUST NIVELT 14.05‘
OCTUBRE 2022 491 3 |n [CHIMBORAZO ICENTRO DE SALUD B - ALAUST NIVELT 13.879)
NOVIEMBRE 2022, 491 3 T [cHIMBORAZO ICENTRO DE SALUD B - ALAUSI [NveL T 10.834
DICIEMBRE 2022 491 3 TUNGURAHUA __|CHIMBORAZO [CENTRO DE SALUD B - ALAUSI [NwveLT 10.235

Fuente: Facturacion Preliminar 2022 Memorando N° |IESS-CSB-AL-2023-0518-M

Se continu6 con los tramites correspondientes para la recuperacion de valores de la RPIS y
SPPAT.

En base a lo antes expuesto se informa que se ha realizado la recuperacion de valores de la
RPIS y SPPAT en los meses de enero a diciembre del 2022, reflejando los siguientes datos
mismos que estan incluidos en la facturacion total.

INRO_REGISTROS_| NRO_ATENCIONE | VAL_FACTURADO IR0 HERMNEEL | RO LI VAL_FACTURADO
0 TOTAL_RPIS S_TOTAL_RPIS |_TOTAL_RPIS_CT TOTA:—OS: 2:1'—“ S—Tf;:;—:l:;”— _TOTAL_SPPAT_C

A.124.06.04 e o TA.124.06.03
ENERO 2022 28 2 185,19 o) 0| 0,00
FEBRERO 2022 27 0 433,00 0 0 0,00
MARZO 2022 73 0 967,73 0] 0 0,00
ABRIL 2022 14 0 55,23 6] 0 35,51
MAYO 2022 25 0| 344,30 17| 0 400,15
JUNIO 2022 52 0| 324,94 9 0| 24,90
JULIO 2022 32 0 950,02 9 0 418,90
AGOSTO 2022 10 0 438,38 1 0| 199,66
SEPTIEMBRE 2022 1] 0 17,49 0 0| 0,00
OCTUBRE 2022 17 0 1.025,00 o) 0| 0,00
NOVIEMBRE 2022 21 0| 1.026,91 2 0| 29,95
DICIEMBRE 2022 9 0| 51,63 14, 0) 74,06

Fuente: Facturacion Preliminar 2022 Memorando N° |IESS-CSB-AL-2023-0518-M

Contratacion Publica:



En los procesos de contratacidén y compras publicas de bienes y servicios se encuentran un
total de 227 procesos adjudicados 1 proceso de subasta que se encuentran en ejecucion, lo
cual suma un valor de $ 114.644,35 teniendo en el IESS PR un avance del 84.73 % en el afio
2022.

PROCESOS DE
CONTRATACION Y COMPRAS
PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS:
TIPO DE CONTRATACION
(CATALOGO ELECTRONICO,

ESTADO ACTUAL

COTIZACION, INFIMA CUANTIA,
MENOR CUANTIABYS, Ndmero Ndmero
PUBLICACION, REGIMEN Tota) | ValorTotal = ot
ESPECIAL (Todos los procesos),  Adjudicados Adjudicados
SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA)

Valor Total

. Finalizados
Finalizados

$ S
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 12.500,00 112.500,00
$ S
CATALOGO ELECTRONICO 118 | 31.474,73 118 | 31.474,73
$ S
INFIMA CUANTIA 109 | 70.669,62 109 | 70.669,62
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Fuente: IESS PR https://iesspr.iess.gob.ec/sspr/nl
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Estadistica:

En el afio 2022 culminamos con un total de 22670 atenciones divididas en las siguientes
especialidades:

Atenciones por Especialidad (sélo Consulta Externa)

Afio

201 Total

Especialidad Hombre Mujer Total

MEDICINA GEMERAL 6165 7.628 13.793 13.793
ESTOMATOLOGIA / ODONTOLOGIA 1.651 1852 3.503 3.503
HUTRICION 230 1.001  1.891 1.891
PSICOLOGIA 284 471 755 755
COMNSULTA MEDICA ASISTIDA 3 10 13 13
Total 8993 10962 19.955 19.955

Fuente: Visor de produccién
https://www.iess.gob.ec/produccion-y-facturacion/


https://iesspr.iess.gob.ec/sspr/n1

Tenemos la siguiente produccion mensual detallada asi:
En el mes de febrero 2022 cae nuestra produccion, reflejando un incremento considerable en
el mes de marzo debido a las acciones que realizé esta unidad médica en busca de pacientes

en los sectores aledafios.

El drea de nutricion realiza atencién nutricional y preventiva junto con talleres en las
diferentes comunidades. Memorando N° IESS-CSB-AL-2022-0898-M.

En el mes de junio la unidad médica presenta nuevamente un decremento que es solventado
mediante visitas domicialias y va subiendo en los siguientes meses.

En el mes de agosto 2022 se realiza la contratacion de un Médico Familiar, quien nos ayuda
incrementando la produccién de esta unidad médica, y con los pacientes que requieren
especialidad.

La produccidn mas alta la tenemos en el mes de octubre del 2022.

Las diferentes repuntes de SARS COVID 19 y el Paro Nacional provocan una disminucién en la
produccién en los diferentes meses.

Atenciones por Afio

@202z

2.000

Fuente: Visor de produccion
http://saludapp.iess.gob.ec/visores/

En cuanto a las atenciones por el rango de edades detallamos las siguiente:

Atenciones por Grupo de Edad Ciclo de Vida - 2022

Hombre @ Mujer

8. Mayor igual a 65 afios
7.De 40 a B4 afios

6. De 20 a 39 afios

5. De 15 a 19 aiios

4 De 10 a 14 afios
3.De 5a 9 afios

2.De 1a 4 afios

1. Menos de 1 afio




Fuente: Visor de produccién
http://saludapp.iess.gob.ec/visores/

El ausentismo que presenta nuestra unidad médica se debe a razones ajenas a la
instituciéon y neta responsabilidad del paciente, sin embargo se dié un seguimiento
mediante el area de estadistica quien llamaba a los pacientes que no acudian a su cita
médica.

También se reforzé la actualizacion de datos en ventanilla para que el call center pueda
recordar al paciente la fecha y hora de sus citas médicas y asi evitar porcentajes de
ausentismos.

I
Porcentaje de ausentismo por mes
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Fuente: Visor de produccién
http://saludapp.iess.gob.ec/visores/

Farmacia:
En cuanto al porcentaje de abastecimiento de medicamentos culminamos el afio con el
91%.

m ESTADO DE MEDICAMENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
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Fuente: Visor de medicamentos

Dispositivos Médicos

En cuanto a los dispositivos médicos con Stock mayor al minimo por periodo de consumo
tenemos un avance del 109.06% al culminar el afio.
En el mes de diciembre 2022 se refleja un resultado de 0.87
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Fuente: IESS PR https://iesspr.iess.gob.ec/sspr/nl
M116

Entre otros logros alcanzados durante el afio 2022 encaminados al bienestar de nuestros
afiliados, pensionistas y ciudadania en general.

Es importante informar que los objetivos especificos y operativos de nuestra institucion se
encuentran alineados a los objetivos institucionales y a su plan estratégico 2018-2028;
conforme a esta planificaciéon se presenta la ejecuciéon presupuestaria del afio 2022, asi
como también un resumen de los procesos de contrataciones realizados en el ejercicio
fiscal.
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