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[DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
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VERIICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO FTODELPATAE | pero.eLPAUTAE
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MEDIOS NACIONAL | - INSTITUCION
Radio /A
prensa /a
Television /A
/a

[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONALY DE SU RENDICION DE CUENTA:

e verificacian establecido en el literal
m, del Art 7 de a LoTAI.

LNKAL EBDE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASIONO ey

[Publicacion en 1a pag. Web de los

contenidos establecidos en el Art. 7 de. st itps://wwwiess gobiec/es/web/guest/ley-de-transparencia

2 orae.

publicacion en la pag. Web del Iforme
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[PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.
ARTICULACION DE POLITICAS LINKAL EBDE LA
PUBLICAS FoneAsiono INSTITUCION
La nsttucién tiene artculado el Plan N b,
estratégico nsttuciona (PE) al PNBY. b3ch-875edf12f15d
La insttucion tiene artculado el POA 3l N Y
sy b3cl-875edi12f15d

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

Politias publicas interculturales s

e rige bajo Ias normativas y estratégicas dispuestas en el Modelo|
ntegral de Salud, Famillar Comunitario e Intercultural MAIS£CI, € cual
tiene como objetivos “Integrar y consolidar la estrategia de Atencidn
Primaria de Salud Renovada (APS-) en los tres niveles de atencién,
reorientando los servicios de salud hacia Ia promocién de Ia salud
prevencidn de la enfermedad, fortalecer el procesa de a recuperacién)
rehabilitacién de la salud y cuidados paliativos para brindar una
atencion integral, de calidad y de profundo respeto a las personas en su

delos

En el ejercicio fiscal 2022 el total de beneficiarios afliados de 37.347, de los cuales|
12.483 5o jefe i

€1 Seguro Social Campesino tiene una cobertura a nivel
Provincial, brindando la atencién primaria en salud en sus|
34 puestos de salud a pacientes provenientes de las zonas|
rurales y pescadores artesanales en sus sete (7) cantones|

de 1a Provincia de Esmeraldas y por consiguiente a los|
aiferentes pueblos y razas que o conforman de los cuales|

el 23% son de acceso terrestre y fluvial, el 77% s6lo via

de segundo y tercer orden las politicas publicas|
interculturales se especiican las referentes 3l tema
tratado.

Los adultos mayores activos demandan atencién médica y prestaciones
e parte el €55, por lo que para el 2022 en la Direccién Provincial del
Esmeraldas, se ha registrado 5083 afiliados en condicion de adulto
mayor, de acuerdo con la cobertura por el rango de edad.
[Acicionaimente Ia Unidad de Pensiones difunde los planes y beneficios|
el sistema de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Fondos de Terceros y|
[seguro de Desempleo, y gestiona Ia concesitn de prestaciones del
Invalidez, Veez y Muerte a la poblacién afilada de la Provincia de]
Esmeraldas.

[Mediante a Planificacion Anual de Cursos dispuestos por la Subdireccién Nacional del

sti6n y Ce Nro. S
SONGCSRT-2022-0037-M, se imparti6 tematica en Prevencién de Riesgos laborales 3
Empleadores v Afiiados 3 fin de fortalecer la cultura Preventiva en las Empresa

Se beneficiaron de la difusion de los beneficios y|

del . con una
ensual de 40 trabajadores. Asi mismo, se promocions los Benefiios y]
contingencias que cubre el Seguro Especializado.

Mediante capacitaciones planificadas a Empleadores, el Sistema de Pensiones en
Esmeraldas implements el plan de socializacion de prestaciones del Sistema del

51 por noconstar|

Pensiones a 1a poblacién Afiiada y Jubilada de Esmeraldas, asi como también de las|
prestaciones de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo, a fin de replicar en

Politicas piblicas generacionales g

[y médico asistenciales por Accidentes de Trabajo y Enfermedades|
Profesionales, acompafiado de Servicios de Prevencion a las empresas
Imediante Charias y Monitoreo del Ambiente de Trabajo en Prevencion)
e Riesgos Laborales

Trabajadores.
[ partir de Ia vigencia del modelo de gestion de los Tramites Virtuales en el IESS, el

Prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabao, sujetos de proteccien y lasf ot

conémicas de Pensiones, Riesgos dell
[Trabajo, Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo un|
de 3046 usuarios

S concedieron 741 Jubilaciones por Vejez del Segurol
(General, 45 Jubilaciones por Discapacidad, 214}
ubilaciones del Magisterio Fiscal, y, 478 liquidaciones de]
[Ausilo de Funerales, y 395 prestaciones de Montepio por|
viudez y orfandad a beneficarios, 11 Devoluciones del
[Aportes,  Pagos de Herencia
S consigui6  recuperar 16

Pensiones  cobradas|
I

través del servicio def

Se realizaron 470 calificaciones de Accidente de Trabajol

Fondos de
 subilacos.
E1 Seguro Social Campesino entrega prestaciones de salud y econdmicas.

Las prestaciones de salud conssten en atencién medica, odontolégica v

s 3
para Ia atencion 4gil y oportuna de los trimites ingresados para prestaciones|

los respectivos Informes Médicos Inicales; 163 Notas|
de Evolucion y 450 Informes Médicos Finales con S8l
T

virtualy presencial para recepcion de tramites
on la Sentencia 16-18IN y 36-22415/22 emitida por la Corte Constitucional, se

2
[vejez e invalidez; y también el pago de awxilo funerales, con un total del
3225 jubilados pensionistas en 2

pemibe arpetrs i Stnoalnd rTancy

para brindar,

reliquidaron las Pensiones a todos los Pensionistas cuya fecha cho a Ia
[ ubilacion rigié desde el 04 de agosto del 2017 al 03 de mayo del 2021 cancelando el

écnicos para concesion de  prestaciones|
econmicas.

Se capacits a 580 afiliados en temas de prevencion del
resgos laborales a fin de fomentar Ia cultura preventiva en
las empresas y conseguir reducir los indices del

7 de mayo del 2021 022 en el rol del

e enero del 2023 los pensionistas con derecho siempre que la base de calculo nof
surta cambios entre a formula geométrica a aritmética

blenestar

oens dres e iuenn adems e el promocion, prevencon
rehabilitacién de salud de acuerdo a nuestra competencia.

Mediante el uso del plataforma del IESS, se atend

e concedieron 125 liquidaciones de Cesantia y Fondos del
[Reserva  los derechohabientes de Afiiados Fallecidos.

e conformidad con Ia Ley Orgénica de Discapacidades se concede Ia

La Direccion Provincial Esmeraldas en el ato 2022 concedis|

65 Jubilaciones Especiales por Vejez en amparo a la Ley|

orginica licoprcided,  adilorarata_pos|
I movilizacién de ores, afiiad

La Direccion Provincial del Esmeraldas para el 2022 registré un ndmero de 1.428|

Politicas pablicas de discapacidades |1

i

afiliados con discapacidad; auditiva 19, Fisica 775, intelectual 163, de lenguaje 13,

Intelectual Yyl

psicologica 45, visual 233.

[EED e o gmm que padecen alguna)
ctuar tramites. del

exponerse al contagio por a emergencia sanit

Politicas pablicas de género

Poblacion afilada del sexo femenino y masculino en la provincia de]
Esmeraldas.

Lo igualdad de género promovida por el Estadol

La do
aiados. L atencion para as mujeres fue su prinipal eje por o que para el 2022 se°

o de

través de la afilacion voluntaria o bajo. relacién del
endencia, en aplicacién de la normativa legal, permitel
el desarrollo socioecondmico del pais, principalmentel

uando en el Ecuador se vienen intensificando como un
ablems soca s viooni, e femit, colsborando o
a1guna manera para que estos espacios no ocurran, que las|

Politicas piblicas de movilidad humana [si

[Astiaciones en el exterior

Los ecuatorianos residentes en otros paises, tienen Ia accesibilidad a Ia afiliacion
voluntaria,

muje loradas  por competencias
emprendedoras, trabajadoras.
incremento de la poblacion afiliada, en mejores|

condiciones, eliminado restrcciones y beneficiandose del
un amplio paquete prestacional que offece proteccién al
segurado y 3 su familia, por eso se lleva a cabo los planes
promotores que por medio de. referidos y. familiares|
[podemos ayudar a realizar este tipo de afilacion.

o
|/ omEnvos msTiTuCioNALES D LA INsTITUCION

ESTABLECIDAS EN ELPOA A
LAS FUNCIONES/

oBsenvos
INSTITUCIONALES DE LA

Ohietivo ~ Estratégico "
Incrementar 1a
sostenibilidad de los fondos|

Objetivo _ Estratégico N7
Incrementar Ia eficiencia en|
e uso de recursos)

Objetivo Estratégico N'3
Incrementar Ia_efectividad|
g b siladin
seguridad soci

Gbjetivo_Estratégico N4
Incrementar 2 calidad,
calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las|

Responsable de la prestacién de las
contingencias delseguro universal
obligatorio asus aflados.

Objetivo _ Estratégico
Incrementar la eficier
operacional de la ges
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Objetivo Estratégico N6
Incrementar el desarrollo
profesional de los servidores|
de lainstitucion

Gbjetivo_Estratégico
Incrementar el grado de)
innovacién en la. gestion
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