Plan Anual Terminado 2022

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
103.09% = 103.09%  103.09% | 103.09%  102.04%  102.04%  102.04%  102.04%  101.01% | 101.01% | 101.01%  101.01 %
13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacidn de riesgos tecnolégicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1
Avance 2022
200.00 % 100.00 %
13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0603 0.1385 0.3222 0.3544 0.6486 0.772 0.9738 0.9902 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.2162 0.3341 0.4334 0.5095 0.6342 0.6613 0.7172 0.7844 0.7937 1
Avance 2022
100.00 % 0.00 % 156.10 % 103.69 % 122.29 % 78.55 % 82.15 % 67.91 % 72.43 % 78.44 % 79.37 % 100.00 %
Estrategia
13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Indicador Comportamiento
14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2012 0.157 0.3123 0.3387
Avance 2022
33.53 % 26.17 % 52.05 % 56.45 %
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,918,701.5 3,862,429. 5,601,774. 7,336,947. 8,938,646. 10,644,622. 12,240,064. 14,012,777. 15,606,134. 17,608,257. 19,049,369. 20,855,451
54 16 69 33 23 24 58 04 35 02 09

Resultados (Acumulado) 2022

1,446,277. 2,760,150. 4,150,923. 5,591,259. 6,964,941. 7,900,325. 8,737,201. 9,924,040. 10,838,185. 11,726,554. 12,848,986. 13,616,663.
26 93 44 93 81 87 98 33 95 64 31 92

Avance 2022
75.38 % 71.46 % 74.10 % 76.21 % 77.92 % 74.22 % 71.38% 70.82 % 69.45 % 66.60 % 67.45 % 65.29 %

14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.1133 0.2867
Avance 2022
37.77 % 40.96 %
Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva

14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera

Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
19.3. TE-DNAC-DP-12-NUmero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracién por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
184 367 551 735 918 1,102 1,286 1,469 1,653 1,837 2,020 2,204
Resultados (Acumulado) 2022
48 48 422 656 700 700 736 817 911 1,015 1,220 1,277

Avance 2022
26.09 % 13.08 % 76.59 % 89.25 % 76.25 % 63.52 % 57.23% 55.62 % 55.11 % 55.25 % 60.40 % 57.94 %

19.7. TE-DNAC-DP-14-NGmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
573 1,146 1,719 2,292
Resultados (Acumulado) 2022
612 1,237 1,804 2,230
Avance 2022
106.81 % 107.94 % 104.94 % 97.29 %
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19.8. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
Calificacion

Riesgos

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.26. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0744 0.0577 0.0565 0.0562 0.0411 0.0301 0.0942 0.0842 0.0788 0.1207 0.119 0.1744
Avance 2022
9.30 % 721 % 7.06 % 7.02% 5.14 % 3.76 % 11.78 % 10.53 % 9.85 % 15.09 % 14.88 % 21.80 %
20.27. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1764 0.1712 0.1667 0.1621 0.1549 0.1514 0.1379 0.126 0.1129 0.1047 0.0996 0.1401
Avance 2022
22.05 % 21.40 % 20.84 % 20.26 % 19.36 % 18.93 % 17.24 % 15.75 % 14.11 % 13.09 % 12.45 % 17.51 %
20.28. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacion del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.196 0.119 0.057 0.034 0.032 0.026
Resultados (Acumulado) 2022
0.3243 0.1232 0.0106 0.0232 0.0839 0.0294
Avance 2022
165.46 % 103.53 % 18.60 % 68.24 % 262.19 % 113.08 %
20.29. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 40 90 130 170 220 260 380 430 490 610 610
Resultados (Acumulado) 2022
0 40 90 130 170 220 260 380 435 495 615 615
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00%  101.16% | 101.02% | 100.82%  100.82 %
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Estrategia

20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.786 0.7794 0.9118 0.9378 0.9598 0.9493 0.9475 0.9492 0.9416 0.936 0.9397 0.9397

Avance 2022
87.33% 86.60 % 101.31 % 104.20 % 106.64 % 105.48 % 105.28 % 105.47 % 104.62 % 104.00 % 104.41 % 104.41 %

21.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4016 0.5481 0.4786 0.6109 0.5642 0.6088 0.6346 0.6057 0.483 0.5161 0.4844 0.4997

Avance 2022
47.25 % 64.48 % 56.31 % 71.87 % 66.38 % 71.62 % 74.66 % 71.26 % 56.82 % 60.72 % 56.99 % 58.79 %

21.13. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
117.65%  11765%  117.65%  117.65%  117.65%  117.65%  111.11% 111.11% 111.11% @ 111.11% 111.11% @ 111.11%

21.14. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0523 0.1269 0.2129 0.2928 0.3587 0.4364 0.5045 0.5304 0.5912 0.6616 0.7247 0.8871

Avance 2022
104.60 % 126.90 % 141.93 % 146.40 % 119.57 % 109.10 % 112.11 % 106.08 % 107.49 % 110.27 % 103.53 % 104.36 %

21.15. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4402 0.3732 0.3441 0.3696 0.4816 0.4339 0.299 0.2438 0.2872 0.3037 0.407 0.4906

Avance 2022
55.02 % 46.65 % 43.01 % 46.20 % 60.20 % 54.24 % 37.38% 30.47 % 35.90 % 37.96 % 50.87 % 61.32 %
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21.16. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3053 0.3412 0.5045 0.5226 0.5533 0.4321 0.4297 0.3907 0.4076 0.4567 0.4815 0.5506
Avance 2022
38.16 % 42.65 % 63.06 % 65.32 % 69.16 % 54.01 % 53.71 % 48.84 % 50.95 % 57.09 % 60.19 % 68.82 %
Estrategia
21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Fi rmado el ectr6ni canente por
 DE LOURDES
MARI NA PACHECO
2 REI NA
""""""" T S H
Pacheco Reina, De Lourdes Marina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 %

101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.4
Avance 2022

100.00 %

0.2 0.6

100.00 % 100.00 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun

Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022
200.00 % 100.00 %

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Periodo) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

3.14. |IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0603 0.1385 0.3222 0.3544 0.6486 0.772 0.9738 0.9902 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.2162 0.3341 0.4334 0.5095 0.6342 0.6613 0.7172 0.7844 0.7937 1
Avance 2022

100.00 % 0.00 % 156.10 % 103.69 % 122.29 %

78.55 % 82.15% 67.91 % 72.43 % 78.44 % 79.37 % 100.00 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.6014 0.4875
Avance 2022
100.00 % 0.00 % 100.23 % 48.75 %
3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos
No hay informacion capturada

Calificacié

n

Aprobado

Firmado el ectréni camente por

rt PACLA JOHANNA
VEDRANDA MERA

Medranda Mera, Paola Johanna
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
2.3. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
184 367 551 735 918 1,102 1,286 1,469 1,653 1,837 2,020 2,204
Resultados (Acumulado) 2022
48 48 422 656 700 700 736 817 911 1,015 1,220 1,277

Avance 2022

26.09 % 13.08 % 76.59 % 89.25 % 76.25 % 63.52 % 57.23 % 55.62 % 55.11 % 55.25 % 60.40 % 57.94 %

2.7. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
573 1,146 1,719 2,292
Resultados (Acumulado) 2022
612 1,237 1,804 2,230
Avance 2022
106.81 % 107.94 % 104.94 % 97.29 %
2.8. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firnado el ectréni camente por
£ MAI BER LI LI ANA
3 PALACI OS

¥ BALLESTEROS

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

gt CAREZAS,
+ H CANOILLTROD

Valencia Cabezas, Madel Nixon
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador

Comportamiento

3.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2012 0.157 0.3123 0.3387
Avance 2022
33.53 % 26.17 % 52.05 % 56.45 %
3.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperaciéon de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic

1,918,701.5 3,862,429. 5,601,774. 7,336,947. 8,938,646. 10,644,622. 12,240,064. 14,012,777.

54 16 69 33 23 24 58

Resultados (Acumulado) 2022
1,446,277. 2,760,150. 4,150,923. 5,591,259. 6,964,941. 7,900,325. 8,737,201. 9,924,040.
26 93 44 93 81 87 98 33

Avance 2022

75.38 % 71.46 % 74.10 % 76.21 % 77.92 % 74.22 % 71.38 % 70.82 %

3.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

15,606,134. 17,608,257. 19,049,369. 20,855,451.

35 02 09

10,838,185. 11,726,554. 12,848,986. 13,616,663.

64 31 92

66.60 % 67.45 % 65.29 %

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun
0.3
Resultados (Acumulado) 2022
0.1133
Avance 2022
37.77%

Jul-Dic

0.7

0.2867

40.96 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencion de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)

Riesgos

‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

igm, Firmado el ectroni canente por:
e s NESTOR ENRI QUE
}# ZANI PATI N DEL
VECCHI O

Declaro la revisién de mi plan estratégEilco/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan
e YE

Zanipatin Del Vecchio, Néstor Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Planificacion

Aprobado

Reasco Vera, Johanna Teresa
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento
2.18. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 40 90 130 170 220 260 380 430 490 610 610
Resultados (Acumulado) 2022
0 40 90 130 170 220 260 380 435 495 615 615

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 101.16 % 101.02 % 100.82 % 100.82 %

2.19. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.196 0.119 0.057 0.034 0.032 0.026
Resultados (Acumulado) 2022
0.3243 0.1232 0.0106 0.0232 0.0839 0.0294
Avance 2022
165.46 % 103.53 % 18.60 % 68.24 % 262.19 % 113.08 %
Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectro6ni canente por

¢ DI EGO ANDRES
¢ PEREZ BALELO

Perez Balelo, Diego Andres
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

jurisdiccion

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

Indicador Comportamiento
2.4. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4016 0.5481 0.4786 0.6109 0.5642 0.6088 0.6346 0.6057 0.483 0.5161 0.4844 0.4997
Avance 2022
47.25% 64.48 % 56.31 % 71.87 % 66.38 % 71.62 % 74.66 % 71.26 % 56.82 % 60.72 % 56.99 % 58.79 %
2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.786 0.7794 0.9118 0.9378 0.9598 0.9493 0.9475 0.9492 0.9416 0.936 0.9397 0.9397
Avance 2022
87.33 % 86.60 % 101.31% = 104.20%  106.64% | 10548% 10528 % 10547 % | 104.62% | 104.00% @ 104.41% | 104.41%
2.12. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
11765% = 117.65%  117.65% @ 117.65%  11765%  11765%  111.11% & 111.11% & 111.11% | 111.11% @ 111.11% 111.11%
2.13. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0523 0.1269 0.2129 0.2928 0.3587 0.4364 0.5045 0.5304 0.5912 0.6616 0.7247 0.8871
Avance 2022
104.60 % 126.90 % 141.93 % 146.40 % 119.57 % 109.10 % 112.11 % 106.08 % 107.49 % 110.27 % 103.53 % 104.36 %
2.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4402 0.3732 0.3441 0.3696 0.4816 0.4339 0.299 0.2438 0.2872 0.3037 0.407 0.4906
Avance 2022
55.02 % 46.65 % 43.01 % 46.20 % 60.20 % 54.24 % 37.38 % 30.47 % 35.90 % 37.96 %

13/01/2023 3:53 PM
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2.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3053 0.3412 0.5045 0.5226 0.5533 0.4321 0.4297 0.3907 0.4076 0.4567 0.4815 0.5506

Avance 2022
38.16 % 42.65 % 63.06 % 65.32 % 69.16 % 54.01 % 53.71% 48.84 % 50.95 % 57.09 % 60.19 % 68.82 %

Estrategia

No hay informacién capturada
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado

Pacheco Reina, De Lourdes Marina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por

it NATALY SAMARA
& OYARVI DE

Oyarvide Estupifian, Nataly Samara
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador

Comportamiento

4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0744 0.0577 0.0565 0.0562 0.0411 0.0301 0.0942 0.0842 0.0788 0.1207 0.119 0.1744
Avance 2022
9.30 % 7.21% 7.06 % 7.02% 5.14 % 3.76 % 11.78 % 10.53 % 9.85 % 15.09 % 14.88 % 21.80 %
4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1764 0.1712 0.1667 0.1621 0.1549 0.1514 0.1379 0.126 0.1129 0.1047 0.0996 0.1401
Avance 2022
22.05 % 21.40 % 20.84 % 20.26 % 19.36 % 18.93 % 17.24 % 15.75 % 14.11 % 13.09 % 12.45 % 17.51 %
4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
129 258 387 516 645 774 903 1,032 1,161 1,290 1,419 1,548
Resultados (Acumulado) 2022
130 260 390 520 650 780 910 1,040 1,170 1,300 1,430 1,560
Avance 2022
100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 %
4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
71 142 213 284 355 426 497 568 639 710 781 852
Resultados (Acumulado) 2022
71 142 213 284 355 426 497 568 639 710 781 852
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Caicedo Castillo, Paola Karina
Titular/Responsable del Plan

13/01/2023 3:53 PM GPR | 17



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa
Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento

3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 %
3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciéon - Direccién Provincial - Administradora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0603 0.1385 0.3222 0.3544 0.6486 0.772 0.9738 0.9902 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.2162 0.3341 0.4334 0.5095 0.6342 0.6613 0.7172 0.7844 0.7937 1

Avance 2022

100.00 % 0.00 % 156.10 % 103.69 % 122.29 % 78.55 % 82.15 % 67.91 % 72.43 % 78.44 % 79.37 % 100.00 %

3.13. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la

Continuo
Administradora Direccién General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.6014 0.4875
Avance 2022
100.00 % 0.00 % 100.23 % 48.75 %
3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores
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Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo

Ene-Jun
0.5

200.00 %

Metas (Acumulado) 2022

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022

Jul-Dic

100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %
6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
i gerE

i Firmado el ectroni canente por:

PACLA JOHANNA
MEDRANDA MERA

Medranda Mera, Paola Johanna
Titular/Responsable del Plan

13/01/2023 3:53 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social
Indicador

Comportamiento

3.3. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
184 367 551 735 918 1,102 1,286 1,469 1,653 1,837 2,020 2,204
Resultados (Acumulado) 2022
48 48 422 656 700 700 736 817 911 1,015 1,220 1,277
Avance 2022
26.09 % 13.08 % 76.59 % 89.25 % 76.25 % 63.52 % 57.23 % 55.62 % 55.11 % 55.25 % 60.40 % 57.94 %
3.6. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias

de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador

Comportamiento

4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
573 1,146 1,719 2,292
Resultados (Acumulado) 2022
612 1,237 1,804 2,230
Avance 2022
106.81 % 107.94 % 104.94 % 97.29 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

B E‘ Firmado el ectroni camente por

[ fas® MAI BER LI LI ANA
PALACI OS

¥ BALLESTERCS

Palacios Ballesteros, Maiber Liliana
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

13/01/2023 3:53 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7 1 0.72 0 0.74 1 0.76 1 0.78 0.78 0.8 0.8
Avance 2022
100.00% = 142.86%  100.00 % 0.00 % 100.00% = 135.14%  100.00% | 131.58% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2022
9.5 25 6.375 23.8333 10.5 2.2857 2.7778 2.75 1.7143 1.1667 0.7143 1.5714
Avance 2022
190.00% = 500.00%  127.50% | 476.67%  210.00 % 4571 % 55.56 % 55.00 % 34.29 % 23.33% 14.29 % 3143 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni camente por

0

ii| AL CABEZAS

Valencia Cabezas, Madel Nixon
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

13/01/2023 3:53 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion
del proceso de cobro y depuracién de cartera

Indicador Comportamiento
4.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2012 0.157 0.3123 0.3387
Avance 2022
33.53 % 26.17 % 52.05 % 56.45 %
4.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1,918,701.5 3,862,429. 5,601,774. 7,336,947. 8,938,646. 10,644,622. 12,240,064. 14,012,777. 15,606,134. 17,608,257. 19,049,369. 20,855,451.
54 16 69 33 23 24 58 04

35 02 09
Resultados (Acumulado) 2022
1,446,277. 2,760,150. 4,150,923. 5,591,259. 6,964,941. 7,900,325. 8,737,201. 9,924,040. 10,838,185. 11,726,554. 12,848,986. 13,616,663.
26 93 44 93 81 87 98 33 95 64 31 92

Avance 2022

75.38 % 71.46 % 74.10 % 76.21 % 77.92 % 74.22 % 71.38 % 70.82 % 69.45 % 66.60 % 67.45 % 65.29 %

4.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.1133 0.2867
Avance 2022
37.77% 40.96 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ER A

Fi rmado el ectroni canente por

# NESTOR ENRI QUE
. ZANI PATI N DEL
VECCHI O

Zanipatin Del Vecchio, Néstor Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial
MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento

2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.8286 0.8612 0.8871 0.8233 0.931
Avance 2022
100.00 % 123.67 % 116.38 % 109.52 % 93.56 % 96.98 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Reasco Vera, Johanna Teresa
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos

del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.20. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 40 90 130 170 220 260 380 430 490 610 610
Resultados (Acumulado) 2022
0 40 90 130 170 220 260 380 435 495 615 615

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

101.16 % 101.02 %

100.82 % 100.82 %

2.21. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.196 0.119 0.057 0.034 0.032 0.026
Resultados (Acumulado) 2022
0.3243 0.1232 0.0106 0.0232 0.0839 0.0294
Avance 2022
165.46 % 103.53 % 18.60 % 68.24 % 262.19 % 113.08 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

2 Ilﬂ_

& Firmado el ectroni canente por

DI EGO ANDRES
PEREZ BALELO

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan

13/01/2023 3:53 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial de Servicios de Atenciéon al Ciudadano >Centro de Atencion
Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.915 0.9545 1 0.9397 0.9795 0.9883 0.9994 0.9902 0.9962 0.9916 0.9987 0.9989

Avance 2022

96.32 % 100.47 % 105.26 % 98.92 % 103.11 % 104.03 % 104.10 % 103.15 % 103.77 % 103.29 % 104.03 % 104.05 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
m A0

Firmado el ectr6ni canente por

Oyarvide Estupifian, Nataly Samara
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Boca de Tazone
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0611 0.0611 0.0763 0.0611 0.0458 0.0534 0.084 0.0763 0.0611 0.0916 0.1145 0.1679
Avance 2022
7.64 % 7.64% 9.54 % 7.64% 5.72 % 6.68 % 10.50 % 9.54 % 7.64 % 11.45 % 14.31 % 20.99 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3333 0.2536 0.2391 0.2464 0.2319 0.1667 0.1014 0.087 0.087 0.087 0.0942 0.1812
Avance 2022
41.66 % 31.70 % 29.89 % 30.80 % 28.99 % 20.84 % 12.68 % 10.87 % 10.87 % 10.87 % 11.78 % 22.65 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectr6ni canente por:

% COVEl AUGUSTO
I AYOVI QUI NONEZ

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Boca del Maria

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1345 0.1261 0.0924 0.1092 0.042 0.0252 0.0588 0.0504 0.0672 0.1597 0.1597 0.1765
Avance 2022
16.81 % 15.76 % 11.55 % 13.65 % 5.25 % 3.15% 7.35% 6.30 % 8.40 % 19.96 % 19.96 % 22.06 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3958 0.3854 0.3854 0.375 0.375 0.3646 0.3646 0.3542 0.3542 0.3646 0.1771 0.1771
Avance 2022

49.47 % 48.18 % 48.18 % 46.88 % 46.88 % 45.57 % 45.57 % 44.27 % 44.27 % 45.57 % 22.14 % 2214 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectrni canente por

S MARI A PACLA
"7, CEDENO

Cedefio Moreira, Maria Paola
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Boca del Sucio

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0813 0.0488 0.041 0.041 0.0246 0.0082 0.0984 0.0902 0.0902 0.1639 0.1803 0.2049
Avance 2022
10.16 % 6.10 % 5.12 % 512% 3.08 % 1.03 % 12.30 % 11.28 % 11.28 % 20.49 % 22.54 % 25.61 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1 0.1 0.1111 0.1167 0.1 0.0944 0.0889 0.0889 0.0889 0.0889 0.0833 0.15
Avance 2022

12.50 % 12.50 % 13.89 % 14.59 % 12.50 % 11.80 % 11.11 % 11.11% 11.11 % 11.11% 10.41 % 18.75 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectréni camente por

4521 \| CTOR DAVI D

Valdez Caicedo, Victor David
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Carlos Concha
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0547 0.0312 0.0312 0.0234 0.0234 0.0078 0.0938 0.0859 0.0703 0.1172 0.1328 0.2031
Avance 2022
6.84 % 3.90 % 3.90 % 2.92% 2.92% 0.97 % 11.72 % 10.74 % 8.79 % 14.65 % 16.60 % 25.39 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3094 0.259 0.2662 0.2518 0.2518 0.2518 0.2518 0.223 0.223 0.2158 0.1727 0.2158
Avance 2022
38.67 % 32.38% 33.27% 31.48 % 31.48 % 31.48 % 31.48 % 27.88 % 27.88 % 26.97 % 21.59 % 26.97 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/oper
ERR

4 Firmado el ectro6ni camente por
4 GUI LLERMO ANDRES
SANTI LLAN
RCDRI GUEZ

ativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Santillan Rodriguez, Guillermo Andrés
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Changuaral

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1529 0.1529 0.1529 0.1529 0.0941 0.0941 0.2 0.1647 0.1647 0.2471 0.2706 0.3529

Avance 2022

19.11 % 19.11 % 19.11 % 19.11 % 11.76 % 11.76 % 25.00 % 20.59 % 20.59 % 30.89 % 33.83 % 44.11 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2994 0.2994 0.293 0.293 0.2611 0.2611 0.2611 0.2357 0.2293 0.2038 0.2038 0.2229
Avance 2022

37.42% 37.42% 36.62 % 36.62 % 32.64 % 32.64 % 32.64 % 29.46 % 28.66 % 25.47 % 25.47 % 27.86 %

perativo y doy por terminada la operacion de mi plan
t#‘ o Firmado el ect roni canente por:

f LU S ENRI QUE

7 QUI NONEZ M NA

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/o

Quifibnez Mina, Luis Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chigue

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0229 0.0153 0.0305 0.0611 0.0458 0 0.084 0.0458 0.0229 0.0687 0.0611 0.145
Avance 2022
2.86 % 1.91 % 3.81% 7.64% 5.72 % 0.00 % 10.50 % 572% 2.86 % 8.59 % 7.64 % 18.12 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2464 0.2246 0.2246 0.2246 0.2174 0.2101 0.2101 0.2029 0.2029 0.087 0.0797 0.0725
Avance 2022
30.80 % 28.07 % 28.07 % 28.07 % 27.18 % 26.26 % 26.26 % 25.36 % 25.36 % 10.87 % 9.96 % 9.06 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

& ROOSEVELT
£ ALBERTO SOLI S
t ORDONEZ

Solis Ordéiiez, Roosevelt Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Colon del Onzole

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1295 0.0863 0.0935 0.0935 0.0863 0.0863 0.0791 0.1511 0.1511 0.1799 0.1727 0.2518
Avance 2022
16.19 % 10.79 % 11.69 % 11.69 % 10.79 % 10.79 % 9.89 % 18.89 % 18.89 % 22.49 % 21.59 % 31.48 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0192 0.0192 0.0192 0.0192 0.0192 0.0192 0.0192 0.0192 0.0192 0.0192 0.0192 0.0192
Avance 2022
2.40 % 2.40 % 2.40 % 2.40 % 2.40 % 2.40 % 2.40 % 2.40 % 2.40 % 2.40 % 2.40 % 2.40 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

tiyo y doy por terminada la operacion de mi plan

2 Fi rmado el ectr oni canente por
k: MONI CA DE LCS

. ANGELES BARAHONA
ANGULO

Barahona Angulo, Monica de los Angeles
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Cedro

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0333 0.025 0.0333 0.05 0.025 0.025 0.1083 0.0833 0.0833 0.1167 0.1083 0.1417
Avance 2022
4.16 % 312% 4.16 % 6.25 % 3.12% 312% 13.54 % 10.41 % 10.41 % 14.59 % 13.54 % 17.71 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2568 0.2973 0.2703 0.2162 0.1892 0.1757 0.1216 0.0676 0.0541 0.0541 0.0405 0.2432
Avance 2022
32.10% 37.16 % 33.79 % 27.02 % 23.65 % 21.96 % 15.20 % 8.45 % 6.76 % 6.76 % 5.06 % 30.40 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estraté%i'co/oer

ativo y doy por terminada la operacién de mi plan
E Fi rmado el ectroni camente por:
! CHRI STI AN DI EGO

ALVARADO PONCE

Alvarado Ponce, Christian Diego
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Libertador

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0153 0 0.0076 0.0229 0.0153 0 0.0763 0.0687 0.0534 0.0687 0.0763 0.1298
Avance 2022
1.91 % 0.00 % 0.95 % 2.86 % 1.91 % 0.00 % 9.54 % 8.59 % 6.68 % 8.59 % 9.54 % 16.22 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1376 0.1284 0.1376 0.1376 0.1376 0.1101 0.0826 0.0642 0.055 0.055 0.1376 0.2477
Avance 2022
17.20 % 16.05 % 17.20 % 17.20 % 17.20 % 13.76 % 10.33 % 8.02 % 6.87 % 6.87 % 17.20 % 30.96 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estraté%ilco/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan
T '.i:'+.
.}.}!-. ™ Firmado el ectr6ni camente por

b i

Roa Tenorio, Flor Delid
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Timbre

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0149 0.0075 0.0075 0.0075 0.0075 0.0075 0.0373 0.0149 0.0149 0.0522 0.0821 0.1119
Avance 2022
1.86 % 0.94 % 0.94 % 0.94 % 0.94 % 0.94 % 4.66 % 1.86 % 1.86 % 6.53% 10.26 % 13.99 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2125 0.2125 0.2125 0.2125 0.2 0.2 0.2062 0.2 0.2 0.2125 0.2 0.1938
Avance 2022

26.56 % 26.56 % 26.56 % 26.56 % 25.00 % 25.00 % 25.77 % 25.00 % 25.00 % 26.56 % 25.00 % 24.22 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estraté%ico/oerativo y doy por terminada la operacién de mi plan
'

Firmado el ectroni camente por:
MAYRA ALEJANDRA
BALLESTERCS

VI LLEGAS

Ballesteros Villegas, Mayra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Estero Ancho

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0 0 0.0082 0.0082 0.0082 0.0082 0.082 0.0738 0.0574 0.082 0.1066 0.1885
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 1.03 % 1.03 % 1.03 % 1.03 % 10.25 % 9.22% 7.17 % 10.25 % 13.32 % 23.56 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.053 0.0424 0.0777 0.0777 0.0742 0.0636 0.0565 0.053 0.0459 0.0495 0.0495 0.0707
Avance 2022
6.62 % 5.30 % 9.71 % 9.71% 9.28 % 7.95% 7.06 % 6.62 % 5.74 % 6.19 % 6.19 % 8.84 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/
b a

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o

. Firmado el ectroni canente por

i Rl CARDO HECTOR
; -'n CABEZAS VERA
REiHE

Cabezas Vera, Ricardo Héctor
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Guayabal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1053 0.0451 0.0662 0.0515 0.0368 0.0221 0.1103 0.0956 0.0882 0.1471 0.1765 0.2206
Avance 2022
13.16 % 5.64 % 8.27 % 6.44 % 4.60 % 2.76 % 13.79 % 11.95 % 11.03 % 18.39 % 22.06 % 27.57 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1157 0.1065 0.1414 0.14 0.14 0.2449 0.2245 0.1735 0.1735 0.1837 0.1837 0.1531
Avance 2022

14.46 % 13.31% 17.68 % 17.50 % 17.50 % 30.61 % 28.06 % 21.69 % 21.69 % 22.96 % 22.96 % 19.14 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

{AL[E]
. Firmado el ectroni canente por

i CARLOS ANDRES
: FERRIN FERRI N

Ferrin Ferrin, Carlos Andrés
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Herrera

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0577 0.0673 0.0481 0.0481 0.0192 0.0192 0.0673 0.0673 0.0577 0.1635 0.1058 0.25
Avance 2022
7.21% 8.41% 6.01 % 6.01% 2.40 % 2.40 % 8.41 % 8.41% 7.21% 20.44 % 13.23 % 31.25%
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1667 0.1667 0.1656 0.1589 0.1457 0.1457 0.1391 0.1391 0.1192 0.106 0.106 0.1656
Avance 2022

20.84 % 20.84 % 20.70 % 19.86 % 18.21 % 18.21 % 17.39 % 17.39 % 14.90 % 13.25% 13.25% 20.70 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

0/0£erativo y doy por terminada la operacién de mi plan
kA

8 DEL LY NERCEDES

GONZALEZ DE LA

= CRUZ

Declaro la revision de mi plan estratégic
=

Gonzalez de la Cruz, Delly Mercedes
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Isla San Juan
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0152 0.0076 0.0076 0.0076 0.0076 0.0076 0.0606 0.0455 0.0455 0.0758 0.0606 0.1212
Avance 2022
1.90 % 0.95 % 0.95 % 0.95 % 0.95 % 0.95 % 7.58 % 5.69 % 5.69 % 9.47 % 7.58 % 15.15 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2357 0.2293 0.2102 0.2038 0.2038 0.2038 0.1783 0.172 0.172 0.1592 0.1465 0.1401
Avance 2022
29.46 % 28.66 % 26.27 % 25.47 % 25.47 % 25.47 % 22.29 % 21.50 % 21.50 % 19.90 % 18.31 % 17.51 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ENSAE

Moréan Chang, Sandra Patricia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Boca

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1345 0.1345 0.1513 0.1429 0.1008 0.084 0.1008 0.1008 0.084 0.1681 0.1513 0.2017

Avance 2022

16.81 % 16.81 % 18.91 % 17.86 % 12.60 % 10.50 % 12.60 % 12.60 % 10.50 % 21.01% 18.91 % 2521 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3913 0.3804 0.3696 0.3587 0.3478 0.3478 0.3152 0.3043 0.3043 0.3043 0.3043 0.2717
Avance 2022

48.91 % 47.55 % 46.20 % 44.84 % 43.47 % 43.47 % 39.40 % 38.04 % 38.04 % 38.04 % 38.04 % 33.96 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[=]

. Firnado el ectr6ni camente por:

Nufiez Angulo, Ana Lucia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Carmelita

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.031 0.0155 0.0233 0.0078 0.0078 0.0078 0.0543 0.0543 0.0543 0.0465 0.062 0.1008
Avance 2022
3.88% 1.94 % 2.91% 0.97 % 0.97 % 0.97 % 6.79 % 6.79 % 6.79 % 5.81% 7.75 % 12.60 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1081 0.1027 0.1027 0.1027 0.1027 0.0811 0.0811 0.0811 0.0811 0.0757 0.0757 0.1297
Avance 2022
13.51 % 12.84 % 12.84 % 12.84 % 12.84 % 10.14 % 10.14 % 10.14 % 10.14 % 9.46 % 9.46 % 16.21 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E e

Firmado el ectroni canente por

Andrade Quifidénez, Maria José
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Lagarto

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0615 0.0462 0.0462 0.0462 0.0308 0.0231 0.0846 0.0846 0.0538 0.0923 0.0846 0.0923
Avance 2022
7.69 % 577 % 5.77 % 577 % 3.85% 2.89 % 10.57 % 10.57 % 6.72 % 11.54 % 10.57 % 11.54 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0828 0.0828 0.069 0.069 0.0552 0.0552 0.0483 0.0483 0.0345 0.0345 0.0276 0.0552
Avance 2022
10.35 % 10.35 % 8.62 % 8.62 % 6.90 % 6.90 % 6.04 % 6.04 % 431% 431% 3.45% 6.90 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EfERE

" Firmado el ectroni camente por

= NURY MARILYS
GRANADCS REI NA

Granados Reina, Nury
Titular/Responsable del Plan

13/01/2023 3:53 PM GPR | 42



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Golondrinas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1138 0.1008 0.0924 0.1345 0.0672 0.042 0.084 0.0588 0.0504 0.1008 0.1008 0.1513
Avance 2022
14.22 % 12.60 % 11.55 % 16.81 % 8.40 % 5.25% 10.50 % 7.35% 6.30 % 12.60 % 12.60 % 18.91 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2159 0.2159 0.2159 0.2159 0.1932 0.1364 0.1023 0.0682 0.0795 0.0455 0.0455 0.1023
Avance 2022
26.99 % 26.99 % 26.99 % 26.99 % 24.15 % 17.05 % 12.79 % 8.52 % 9.94 % 5.69 % 5.69 % 12.79 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégicoléopertﬁi‘vo y doy por terminada la operacién de mi plan
o

Firmado el ectroni camente por

Sanchez Cabrera, Yesenia Cecibel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Pefas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1846 0.1231 0.1154 0.1 0.1 0.0538 0.0462 0.0462 0.0504 0.0538 0.0462 0.0308
Avance 2022
23.07 % 15.39 % 14.42 % 12.50 % 12.50 % 6.72% 5.77 % 577 % 6.30 % 6.72% 5.77 % 3.85%
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0876 0.0949 0.0949 0.0876 0.0876 0.0876 0.1095 0.1095 0.0876 0.0949 0.1022 0.1752
Avance 2022

10.95 % 11.86 % 11.86 % 10.95 % 10.95 % 10.95 % 13.69 % 13.69 % 10.95 % 11.86 % 12.78 % 21.90 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ElrE

el S, Firimado el ectroni camente por:

Cortez Espinoza, Jorge Oswaldo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Los Arenales
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.045 0.027 0.018 0.009 0 0 0.0721 0.0631 0.0541 0.0811 0.1171 0.1622
Avance 2022
5.62 % 337% 2.25% 1.12 % 0.00 % 0.00 % 9.01 % 7.89 % 6.76 % 10.14 % 14.64 % 20.28 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4925 0.4776 0.2388 0.2388 0.2388 0.2388 0.1493 0.1493 0.0821 0.0821 0.3235 0.1567
Avance 2022
61.56 % 59.70 % 29.85 % 29.85 % 29.85 % 29.85 % 18.66 % 18.66 % 10.26 % 10.26 % 40.44 % 19.59 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estraté%ic
m

iﬁf HI PATI A
¥ MARCELA ORTI Z
PONCE

SuoE,

4
s

i
=

o/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Ortiz Ponce, Hipatia Marcela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Meribe

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0698 0.0714 0.0873 0.0714 0.0635 0.0556 0.1304 0.1316 0.1316 0.1579 0.1754 0.2982
Avance 2022
8.72 % 8.92 % 10.91 % 8.92 % 7.94 % 6.95 % 16.30 % 16.45 % 16.45 % 19.74 % 21.93 % 37.28%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1066 0.1066 0.1066 0.1148 0.1066 0.1066 0.0984 0.0984 0.0984 0.0984 0.1066 0.0902
Avance 2022

13.32 % 13.32 % 13.32 % 14.35 % 13.32 % 13.32 % 12.30 % 12.30 % 12.30 % 12.30 % 13.32 % 11.28 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[mlef '“ ] Firmado el ectroni canente por
; M LDRED

= SUSANA LUCAS

1 MEDI NA

Lucas Medina, Mildred
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Playa Grande

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.223 0.1439 0.1079 0.1079 0.1007 0.0791 0.1439 0.1511 0.1511 0.1655 0 0
Avance 2022
27.88 % 17.99 % 13.49 % 13.49 % 12.59 % 9.89 % 17.99 % 18.89 % 18.89 % 20.69 % 0.00 % 0.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0461 0.0426 0.0426 0.0426 0.0426 0.0426 0.0393 0.0426 0.0426 0.0426 0 0
Avance 2022
5.76 % 5.33% 5.33 % 5.33% 5.33 % 5.33% 491 % 5.33% 5.33 % 5.33% 0.00 % 0.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Bl B SAE

Eaiet = Firmado el ectronicanente por:

;. Rl CARDO GABRI EL
CORTES OBANDO

Cortes Obando, Ricardo Gabriel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Quingue

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0556 0.0317 0.0317 0.0317 0.0238 0.0159 0.0873 0.0635 0.0635 0.1349 0.119 0.1667
Avance 2022
6.95 % 3.96 % 3.96 % 3.96 % 2.98 % 1.99 % 10.91 % 7.94% 7.94 % 16.86 % 14.88 % 20.84 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3158 0.307 0.2895 0.2982 0.2632 0.2632 0.2456 0.1579 0.1404 0.0702 0.0702 0.1754
Avance 2022
39.48 % 38.38 % 36.19 % 37.28% 32.90 % 32.90 % 30.70 % 19.74 % 17.55 % 8.77% 8.77 % 21.93 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

i _. erativo y doy por terminada la operacién de mi plan

Firmado el ectroni camente por

= Pl LAR ELI ZABETH
ALARCON QUI NONES

Alarcon Quifibnez, Pilar Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ricaurte

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1529 0.1529 0.1412 0.1294 0.1176 0.1059 0.1647 0.1765 0.1765 0.2471 0.2471 0.3294

Avance 2022

19.11 % 19.11 % 17.65 % 16.17 % 14.70 % 13.24 % 20.59 % 22.06 % 22.06 % 30.89 % 30.89 % 41.17 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3467 0.3467 0.34 0.34 0.3133 0.3 0.2933 0.2667 0.2267 0.1933 0.1933 0.24
Avance 2022

43.34 % 43.34 % 42.50 % 42.50 % 39.16 % 37.50 % 36.66 % 33.34 % 28.34 % 24.16 % 24.16 % 30.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Ok E S0

Firmado el ectr6ni canente por

e JOSE ALBERTO
i SORNOZA BRAVO

Sornoza Bravo, Jose Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ronca Tigrillo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0357 0.0175 0.0263 0.0263 0.0175 0.0088 0.1228 0.0965 0.1053 0.1404 0.1404 0.2193
Avance 2022
4.46 % 2.19% 3.29% 3.29% 2.19% 1.10 % 15.35 % 12.06 % 13.16 % 17.55 % 17.55 % 27.41%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5636 0.5636 0.3023 0.3023 0.3023 0.3023 0.1938 0.1938 0.0853 0.0698 0.1085 0.2093
Avance 2022
70.45 % 70.45 % 37.79 % 37.79 % 37.79 % 37.79 % 24.22 % 24.22 % 10.66 % 8.72% 13.56 % 26.16 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Bl

n LF YA, Firnado electroni carente por

LU S ALEXAMDER

Gomez Guerrero, Luis Alexamder
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Agustin 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0507 0.0435 0.0362 0.0362 0.029 0.0217 0.1014 0.0725 0.0652 0.1014 0.1159 0.2174
Avance 2022
6.34 % 5.44 % 452 % 452 % 3.62% 2.71% 12.68 % 9.06 % 8.15 % 12.68 % 14.49 % 27.18 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2039 0.1942 0.1359 0.0971 0.1262 0.1942 0.1845 0.1845 0.1845 0.1845 0.1748 0.2913
Avance 2022

25.49 % 2427 % 16.99 % 12.14 % 15.78 % 2427 % 23.06 % 23.06 % 23.06 % 23.06 % 21.85% 36.41 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por:

&2 LU'S RAPHAEL

Irigoyen Curay, Luis Raphael
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Sandoval

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0574 0.041 0.0328 0.0164 0.0082 0.0082 0.0656 0.041 0.041 0.0574 0.0656 0.0902
Avance 2022
7.17 % 512 % 4.10 % 2.05% 1.03 % 1.03 % 8.20 % 512% 5.12 % 717 % 8.20 % 11.28 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1 0.1105 0.1053 0.0895 0.0789 0.0737 0.0684 0.0684 0.0579 0.0579 0.0526 0.1263
Avance 2022
12.50 % 13.81 % 13.16 % 11.19 % 9.86 % 9.21% 8.55 % 8.55 % 7.24% 7.24% 6.58 % 15.79 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativ
IR ]

0 y doy por terminada la operacion de mi plan
Firmado el ectroni canente por:
o ¥ ALFONSO TECFI LO

2§ COPETE AGUI RRE

Copete Aguirre, Alfonso Teofilo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tacole

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0625 0.0234 0.0312 0.0312 0.0156 0.0078 0.1016 0.0938 0.0859 0.1016 0.1172 0.2344
Avance 2022
7.81% 2.92% 3.90 % 3.90 % 1.95 % 0.97 % 12.70 % 11.72 % 10.74 % 12.70 % 14.65 % 29.30 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1518 0.1518 0.144 0.1362 0.1362 0.1362 0.1362 0.1206 0.1089 0.0973 0.0895 0.1206
Avance 2022

18.97 % 18.97 % 18.00 % 17.02 % 17.02 % 17.02 % 17.02 % 15.07 % 13.61 % 12.16 % 11.19% 15.07 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E

Saltos Arce, Andrea del Carmen
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tonchigue

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.9. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1069 0.1069 0.0916 0.1069 0.084 0.0458 0.1145 0.084 0.084 0.0916 0.1221 0.1603
Avance 2022
13.36 % 13.36 % 11.45 % 13.36 % 10.50 % 572 % 14.31% 10.50 % 10.50 % 11.45 % 15.26 % 20.04 %

2.10. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1667 0.1667 0.1449 0.1522 0.1522 0.1522 0.1449 0.1232 0.1232 0.1232 0.1232 0.1884
Avance 2022

20.84 % 20.84 % 18.11 % 19.02 % 19.02 % 19.02 % 18.11 % 15.40 % 15.40 % 15.40 % 15.40 % 23.55%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

QUI NONEZ

Ayovi Quifibnez, Augusto Covei
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tongorachi

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0547 0.0391 0.0312 0.0312 0.0312 0.0234 0.1172 0.1016 0.0938 0.1719 0.1484 0.2188
Avance 2022
6.84 % 4.89 % 3.90 % 3.90 % 3.90 % 2.92% 14.65 % 12.70 % 11.72 % 21.49 % 18.55 % 27.35%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.259 0.2446 0.2086 0.2086 0.2014 0.2086 0.1871 0.1367 0.0863 0.0791 0.0504 0.1367
Avance 2022

32.38% 30.58 % 26.07 % 26.07 % 25.17 % 26.07 % 23.39 % 17.09 % 10.79 % 9.89 % 6.30 % 17.09 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Epas ,
10- Fi rmado el ectréni camente por
=] MARI A GABRI ELA

o' G LCES
etz VI LLAVARI N

Gilce Villamarin, Maria Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tonsupa

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0435 0.029 0.0362 0.058 0.0435 0.0145 0.0725 0.0507 0.0435 0.0797 0.0652 0.1014
Avance 2022
5.44 % 3.62% 452 % 7.25% 5.44 % 1.81 % 9.06 % 6.34% 5.44 % 9.96 % 8.15 % 12.68 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.08 0.144 0.152 0.096 0.08 0.056 0.056 0.048 0.048 0.056 0.064 0.176
Avance 2022
10.00 % 18.00 % 19.00 % 12.00 % 10.00 % 7.00 % 7.00 % 6.00 % 6.00 % 7.00 % 8.00 % 22.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/
&

perativo y doy por terminada la operacion de mi plan
L]
ful] I Firmado el ectréni camente por

RAHYSI N RUVI S

Carabali Corozo, Rahysin Ruvis
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tres Vias

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1024 0.096 0.0738 0.0574 0.0246 0.0328 0.1066 0.1066 0.1066 0.2049 0.2049 0.3033
Avance 2022
12.80 % 12.00 % 9.22 % 717 % 3.08 % 410 % 13.32 % 13.32 % 13.32 % 25.61 % 25.61 % 37.91%
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0944 0.0944 0.0944 0.0944 0.0778 0.0778 0.0778 0.0778 0.0778 0.0778 0.0778 0.0667
Avance 2022
11.80 % 11.80 % 11.80 % 11.80 % 9.72 % 9.72% 9.72 % 9.72% 9.72% 9.72% 9.72 % 8.34%
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Oy racenD

A

'- Fi rmado el ect roni cament e por
r ERNESTO
R GASPAR

Gaspar Bone, Ernesto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Uve

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0333 0.0333 0.0417 0.0417 0.0417 0.0333 0.1167 0.1 0.1 0.1167 0.0917 0.1417
Avance 2022
4.16 % 416 % 5.21 % 521% 5.21 % 416 % 14.59 % 12.50 % 12.50 % 14.59 % 11.46 % 17.71 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4844 0.4375 0.4375 0.4375 0.4375 0.4219 0.375 0.3281 0.1562 0.1406 0.125 0.3281
Avance 2022

60.55 % 54.69 % 54.69 % 54.69 % 54.69 % 52.74 % 46.88 % 41.01 % 19.53 % 17.57 % 15.62 % 41.01 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Pazmifio Villarreal, Monica Janet
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Walte

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.064 0.072 0.064 0.04 0.032 0.032 0.136 0.128 0.12 0.16 0.184 0.208
Avance 2022
8.00 % 9.00 % 8.00 % 5.00 % 4.00 % 4.00 % 17.00 % 16.00 % 15.00 % 20.00 % 23.00 % 26.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1721 0.1721 0.1557 0.1475 0.1475 0.1393 0.1393 0.1393 0.1311 0.1311 0.1311 0.1475
Avance 2022

21.51 % 2151 % 19.46 % 18.44 % 18.44 % 17.41 % 17.41 % 17.41 % 16.39 % 16.39 % 16.39 % 18.44 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
$E

A Fi rmado el ectr6ni camente por
Wid VI CENTE

& PODALI R O
1 | NTRI AGO

| NTRI AGO

Intriago Intriago, Vicente Podalirio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Esmeraldas

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y Financiera
del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
129 258 387 516 645 774 903 1,032 1,161 1,290 1,419 1,548
Resultados (Acumulado) 2022
130 260 390 520 650 780 910 1,040 1,170 1,300 1,430 1,560
Avance 2022

100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 % 100.78 %

4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
71 142 213 284 355 426 497 568 639 710 781 852
Resultados (Acumulado) 2022
71 142 213 284 355 426 497 568 639 710 781 852

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
O fa ]

Firmado el ectroni canente por

Caicedo Castillo, Paola Karina
Titular/Responsable del Plan
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	NURY MARILYS GRANADOS REINA


		2023-01-18T18:35:11-0500
	VICENTE PODALIRIO INTRIAGO INTRIAGO


		2023-01-18T19:44:19-0500
	HIPATIA MARCELA ORTIZ PONCE


		2023-01-18T19:47:53-0500
	PILAR ELIZABETH ALARCON QUINONES


		2023-01-18T20:04:43-0500
	SANDRA PATRICIA MORAN CHANG


		2023-01-18T20:10:27-0500
	MILDRED SUSANA LUCAS MEDINA


		2023-01-18T20:19:37-0500
	LUIS ALEXAMDER GOMEZ GUERRERO


		2023-01-18T20:43:14-0500
	DELLY MERCEDES GONZALEZ DE LA CRUZ


		2023-01-19T09:27:50-0500
	RICARDO HECTOR CABEZAS VERA


		2023-01-19T11:32:08-0500
	MONICA DE LOS ANGELES BARAHONA ANGULO


		2023-01-19T12:33:12-0500
	MARIA GABRIELA GILCES VILLAMARIN


		2023-01-19T14:18:29-0500
	RICARDO GABRIEL CORTES OBANDO


		2023-01-19T16:58:55-0500
	MAIBER LILIANA PALACIOS BALLESTEROS


		2023-01-19T16:59:45-0500
	MAIBER LILIANA PALACIOS BALLESTEROS


		2023-01-20T08:24:29-0500
	DIEGO ANDRES PEREZ BALELO


		2023-01-20T08:24:55-0500
	DIEGO ANDRES PEREZ BALELO


		2023-01-20T10:05:28-0500
	NESTOR ENRIQUE ZANIPATIN DEL VECCHIO


		2023-01-20T10:05:54-0500
	NESTOR ENRIQUE ZANIPATIN DEL VECCHIO


		2023-01-20T10:51:42-0500
	NATALY SAMARA OYARVIDE ESTUPINAN


		2023-01-20T10:52:10-0500
	NATALY SAMARA OYARVIDE ESTUPINAN


		2023-01-20T11:21:40-0500
	PAOLA JOHANNA MEDRANDA MERA


		2023-01-20T11:30:28-0500
	PAOLA JOHANNA MEDRANDA MERA


		2023-01-20T12:13:48-0500
	DE LOURDES MARINA PACHECO REINA


		2023-01-20T12:14:32-0500
	DE LOURDES MARINA PACHECO REINA


		2023-01-20T14:30:07-0500
	MADEL NIXON VALENCIA CABEZAS


		2023-01-20T14:43:09-0500
	MADEL NIXON VALENCIA CABEZAS


		2023-01-20T16:16:59-0500
	JOHANNA TERESA REASCO VERA


		2023-01-20T16:17:38-0500
	JOHANNA TERESA REASCO VERA




