Plan Anual Terminado 2022

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 0.9757 1 1 0.8833 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 99.56 %

102.04 % 102.04 % 89.22 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacidn de riesgos tecnolégicos ejecutados

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1
Avance 2022
200.00 % 100.00 %
13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.15 0.25 0.35 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85 0.95 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0.1392 0.4964 0.7711 0.6014 0.6401 0.8095
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 25.31 % 76.37 % 102.81 %

70.75 % 67.38 % 80.95 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Indicador Comportamiento
14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1362 0.0699 0.1132 0.1499
Avance 2022
22.70 % 11.65 % 18.87 % 24.98 %
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
426,217.66 798,545.73 1,294,166. 1,604,848.3 1,968,194, 2,315211. 2590,374. 2,880,235. 3,123,963. 3,441,176. 3,781,661. 4,082,544,
65 77 07 58 25 17 89 11 65

Resultados (Acumulado) 2022

245,891.05 488,376.98 980,431.7 @ 1,245,990. 1,516,229 1,899,899. 2,310,114. 2,796,171.7 3,062,224. 3,367,211.2 3,723,203. 4,015,126.
34 19 44 18 87 99

Avance 2022
57.69 % 61.16 % 75.76 % 77.64 % 77.04 % 82.06 % 89.18 % 97.08 % 98.02 % 97.85 % 98.45 % 98.35 %

14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0.7
Avance 2022
100.00 % 100.00 %
Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva

14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera

Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
19.6. TE-DNAC-DP-12-NUmero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracién por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7 13 20 27 33 40 a7 53 60 67 73 80
Resultados (Acumulado) 2022
0 6 6 6 6 6 20 20 20 20 20 20
Avance 2022
0.00 % 46.15 % 30.00 % 22.22% 18.18 % 15.00 % 42.55 % 37.74 % 33.33% 29.85 % 27.40 % 25.00 %
19.8. TE-DNAC-DP-14-NGmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
180 360 540 720
Resultados (Acumulado) 2022
167 306 479 571
Avance 2022
92.78 % 85.00 % 88.70 % 79.31 %
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19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
| calificacion

Riesgos

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.24. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.16 0.136 0.208 0.192 0.192 0.16 0.144 0.096 0.088 0.072 0.048 0.152
Avance 2022
20.00 % 17.00 % 26.00 % 24.00 % 24.00 % 20.00 % 18.00 % 12.00 % 11.00 % 9.00 % 6.00 % 19.00 %
20.25. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.161 0.1561 0.2049 0.1902 0.1854 0.1707 0.1707 0.1707 0.1659 0.1561 0.1512 0.1512
Avance 2022
20.12 % 19.51 % 25.61 % 23.77 % 23.18 % 21.34 % 21.34 % 21.34 % 20.74 % 19.51 % 18.90 % 18.90 %
20.26. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 20 70 100 160 200 260 300 340 360 400 400
Resultados (Acumulado) 2022
0 107 160 190 265 334 395 440 481 481 516 516
Avance 2022
100.00%  535.00%  228.57%  190.00%  16562% = 167.00%  151.92%  146.67%  141.47%  133.61%  129.00%  129.00 %
Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
| calificacion

Riesgos

No hay informacioén capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
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Resultados (Por Periodo) 2022

0.9726 0.9927 0.9863 0.9863 0.9863 0.9781 0.9867 1 1 1 1 1
Avance 2022
108.07% = 110.30%  109.59% | 109.59%  10959%  108.68%  109.63% | 111.11% & 111.11% | 111.11% @ 111.11% 111.11%
21.11. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
21.12. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0611 0.1171 0.1876 0.2459 0.3047 0.3758 0.4514 0.5109 0.5913 0.6732 0.7494 0.9163
Avance 2022
12220% | 117.10%  125.07% | 122.95% 10157 % 93.95 % 100.31% = 102.18% = 107.51% | 112.20% | 107.06%  107.80 %
21.13. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.587 0.6518 0.6113 0.5466 0.5061 0.4268 0.5709 0.5263 0.4818 0.5645 0.5565 0.8284
Avance 2022
73.37 % 81.47 % 76.41 % 68.32 % 63.26 % 53.35 % 71.36 % 65.79 % 60.22 % 70.56 % 69.56 % 103.55 %
21.14. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6971 0.6777 0.6643 0.6087 0.6797 0.6631 0.6206 0.6479 0.6113 0.5647 0.6014 0.7964
Avance 2022
87.14 % 84.71 % 83.04 % 76.09 % 84.96 % 82.89 % 77.58 % 80.99 % 76.41 % 70.59 % 75.17 % 99.55 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
El e

Firmado el ectroni camente por

[ OSCAR EFRAI'N CHANGO
CHANGO

=i

Chango Chango, Oscar Efrain
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 0.9757 1 1 0.8833 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 99.56 % 102.04 % 102.04 % 89.22 % 101.01 %

101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.4
Avance 2022

100.00 %

0.2 0.6

100.00 % 100.00 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun

Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022
200.00 % 100.00 %

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Periodo) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

3.14. |IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.15 0.25 0.35 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85 0.95 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0.1392 0.4964 0.7711 0.6014 0.6401 0.8095
Avance 2022

100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 25.31 % 76.37 % 102.81 % 70.75 % 67.38 % 80.95 %
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3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.17. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos
No hay informacion capturada

Calificacié

n

Aprobado

":i it

Fi rmado_el ect r 6ni camente_por

OP XAVI ER MORA
NO

2

Mora Buenario, Jinsop Xavier
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7 13 20 27 33 40 47 53 60 67 73 80
Resultados (Acumulado) 2022
0 6 6 6 6 6 20 20 20 20 20 20
Avance 2022
0.00 % 46.15 % 30.00 % 22.22% 18.18 % 15.00 % 42.55 % 37.74 % 33.33 % 29.85 % 27.40 % 25.00 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
180 360 540 720
Resultados (Acumulado) 2022
167 306 479 571
Avance 2022
92.78 % 85.00 % 88.70 % 79.31 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Quimbiulco Carrillo, Nelson Enrique
Titular/Responsable del Plan

25/01/2023 4:25 PM GPR | 8



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Chango Chango, Oscar Efrain
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador Comportamiento
3.3. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1362 0.0699 0.1132 0.1499
Avance 2022
22.70 % 11.65 % 18.87 % 24.98 %
3.5. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
426,217.66 798,545.73 1,294,166. 1,604,848.3 1,968,194. 2,315,211. 2,590,374. 2,880,235. | 3,123,963. 3,441,176. 3,781,661. 4,082,544.

65 7 07 58 25 17
Resultados (Acumulado) 2022
245,891.05 488,376.98 980,431.7 1,245,990. 1,516,229 1,899,899. 2,310,114. 2,796,171.7 3,062,224. 3,367,211.2 3,723,203. 4,015,126.
34 19 44 18 87 99

Avance 2022
57.69 % 61.16 % 75.76 % 77.64 % 77.04 % 82.06 %

89 11 65

89.18 % 97.08 % 98.02 % 97.85 % 98.45 % 98.35 %

3.6. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0.7
Avance 2022
100.00 % 100.00 %
Estrategia
3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencion de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por

R OSCAR EFRAIN CHANGO
CHANGO

Chango Chango, Oscar Efrain
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial de Planificacion

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

i T € rmdo el ectroni canent e por
ook =33 VALERI A CECI LT A
EGALVEZ PENAHERRERA

Galvez Pefnaherrera, Valeria Cecilia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo

y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento
2.16. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 20 70 100 160 200 260 300 340 360 400 400
Resultados (Acumulado) 2022
0 107 160 190 265 334 395 440 481 481 516 516

100.00 % 535.00 % 228.57 % 190.00 %

Avance 2022

165.62 % 167.00 % 151.92 % 146.67 % 141.47 % 133.61 % 129.00 % 129.00 %

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico

/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan

mado_el ect r oni camente_por

NSOP XAVI ER MORA
ENANO

Mora Buenario, Jinsop Xavier
Titular/Responsable del Plan

25/01/2023 4:25 PM

GPR | 12



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos

>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9726 0.9927 0.9863 0.9863 0.9863 0.9781 0.9867 1 1 1 1 1

Avance 2022
108.07 % 110.30 % 109.59 % 109.59 % 109.59 % 108.68 % 109.63 % 111.11 % 111.11 % 111.11 %

111.11 % 111.11 %

2.11. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

2.12. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0611 0.1171 0.1876 0.2459 0.3047 0.3758 0.4514 0.5109 0.5913 0.6732 0.7494 0.9163

Avance 2022
122.20% = 117.10%  125.07% @ 122.95%  101.57 % 93.95 % 100.31% = 102.18% @ 107.51% @ 112.20%

107.06 % 107.80 %

2.13. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.587 0.6518 0.6113 0.5466 0.5061 0.4268 0.5709 0.5263 0.4818 0.5645 0.5565 0.8284

Avance 2022
73.37 % 81.47 % 76.41 % 68.32 % 63.26 % 53.35 % 71.36 % 65.79 % 60.22 % 70.56 %

69.56 % 103.55 %

2.14. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6971 0.6777 0.6643 0.6087 0.6797 0.6631 0.6206 0.6479 0.6113 0.5647 0.6014 0.7964
Avance 2022

87.14 % 84.71 % 83.04 % 76.09 % 84.96 % 82.89 % 77.58 % 80.99 % 76.41 % 70.59 %

75.17 % 99.55 %

25/01/2023 4:25 PM
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Plan Anual Terminado 2022

Estrategia
No hay informacion capturada
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
=3 N

- [=]

Firmado el ectroni cament e por

RAI'N CHANGO

Chango Chango, Oscar Efrain
Titular/Responsable del Plan

25/01/2023 4:25 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

JaiE

L PAUL * BRUARBO ™
2% ALARCON BUENANO

Alarcon Bu%"r'iano'Paul Orlando
Titular/Responsable del Plan

25/01/2023 4:25 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador

Comportamiento

4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.16 0.136 0.208 0.192 0.192 0.16 0.144 0.096 0.088 0.072 0.048 0.152
Avance 2022
20.00 % 17.00 % 26.00 % 24.00 % 24.00 % 20.00 % 18.00 % 12.00 % 11.00 % 9.00 % 6.00 % 19.00 %
4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.161 0.1561 0.2049 0.1902 0.1854 0.1707 0.1707 0.1707 0.1659 0.1561 0.1512 0.1512
Avance 2022
20.12 % 19.51 % 25.61 % 23.77 % 23.18 % 21.34 % 21.34 % 21.34 % 20.74 % 19.51 % 18.90 % 18.90 %
4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Resultados (Acumulado) 2022
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Resultados (Acumulado) 2022
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

25/01/2023 4:25 PM
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Plan Anual Terminado 2022

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado_el ectr oni canent e

CENA "ESPERANZA
O LLANOS

.............. o
Revelo Llanos, Magdalena Esperanza
Titular/Responsable del Plan

25/01/2023 4:25 PM GPR | 17



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos

>Unidad Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa
Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion

Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios
Indicador

Comportamiento

3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciéon - Direccién Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.15 0.25 0.35 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85 0.95 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0.1392 0.4964 0.7711 0.6014 0.6401 0.8095
Avance 2022

100.00 % | 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 25.31 % 76.37 % 102.81 % 70.75 % 67.38 % 80.95 %

3.13. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la

Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

25/01/2023 4:25 PM GPR | 18



Plan Anual Terminado 2022

Indicador

Comportamiento
Continuo

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun
05
Resultados (Acumulado) 2022
1
Avance 2022
200.00 %

Jul-Dic

100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de

infraestructura de tecnologias de la informacién.

Comportamiento

Indicador
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 0.9757 1 1 0.8833 1 1 1

Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 99.56 % 102.04 % 102.04 %

89.22 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnolégicos ejecutados

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago
0.2 0.4
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4
Avance 2022
100.00 % 100.00 %

Sep-Dic
0.6

0.6

100.00 %

Proyectos
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estrat

Fi rmado_el ect r.oni canent e_por

u. :u =J| NSOP XAVI ER MORA
NO

Mora Buenario, Jinsop Xavier
Titular/Responsable del Plan

25/01/2023 4:25 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7 13 20 27 33 40 47 53 60 67 73 80
Resultados (Acumulado) 2022
0 6 6 6 6 6 20 20 20 20 20 20
Avance 2022
0.00 % 46.15 % 30.00 % 22.22% 18.18 % 15.00 % 42.55 % 37.74 % 33.33 % 29.85 % 27.40 % 25.00 %

3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias

de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.
Indicador

Comportamiento
4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

180 360 540 720

Resultados (Acumulado) 2022
167 306 479 571
Avance 2022

92.78 % 85.00 % 88.70 % 79.31 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi planEer ta}télgico/operativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan

Firmado_el ectroni canente por

.NELSON ENRI
QUI MBI ULCO CARRI LLO

Quimbiulco Carrillo, Nelson Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
2.6. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2022
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firnmado el ectroni canente por
OSCAR EFRAI

N CHANGO

Chango Chango, Oscar Efrain
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

25/01/2023 4:25 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracién de cartera

Indicador Comportamiento
4.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1362 0.0699 0.1132 0.1499
Avance 2022
22.70 % 11.65 % 18.87 % 24.98 %
4.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
426,217.66 798,545.73 1,294,166. 1,604,848.3 1,968,194. 2,315,211. 2,590,374. 2,880,235. | 3,123,963. 3,441,176. 3,781,661. 4,082,544.
65 7 07 58 25 17 89 11 65

Resultados (Acumulado) 2022
245,891.05 488,376.98 980,431.7 1,245,990. 1,516,229

34 19 44 18
Avance 2022

57.69 % 61.16 % 75.76 % 77.64 % 77.04 % 82.06 % 89.18 % 97.08 % 98.02 %

4.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

1,899,899. 2,310,114. 2,796,171.7 3,062,224.

3,367,211. 2 3,723,203. 4,015,126.
87 99

97.85 % 98.45 % 98.35 %

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0.7
Avance 2022
100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

CAR EFRAI'N CHANGO
CHANGO

Chango Chango, Oscar Efrain
Titular/Responsable del Plan

ico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

25/01/2023 4:25 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos

>Unidad Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el

acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.6806 0.6875 0.7381 0.9167 0.8205
Avance 2022
100.00 % 101.58 % 92.91 % 91.12 % 104.17 % 85.47 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

i rimdo_el ect 1 oni canent e por

2 VALER A CECI LI'A
EGALVEZ PENAHERRERA

Galvez Pefnaherrera, Valeria Cecilia
Titular/Responsable del Plan

25/01/2023 4:25 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos

del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.18. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 20 70 100 160 200 260 300 340 360 400 400
Resultados (Acumulado) 2022
0 107 160 190 265 334 395 440 481 481 516 516
Avance 2022
100.00% = 535.00%  22857% | 190.00%  165.62%  167.00%  151.92% 146.67% | 141.47% | 133.61% | 129.00%  129.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Mora Buenafio, Jinsop Xavier
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

25/01/2023 4:25 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos

>Unidad Provincial de Servicios de Atenciéon al Ciudadano >Centro de Atencion
Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7964 0.8137 0.6886 0.7789 0.9624 0.9623 0.9161 0.9302 0.9149 0.9113 0.9307 0.989

Avance 2022

83.83 % 85.65 % 72.48 % 81.99 % 101.31 % 101.29 % 95.43 % 96.90 % 95.30 % 94.93 % 96.95 % 103.02 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[ mado el ectr 6ni camente por

AUL  ORLANDO
LARCON BUENANO

[OE: SRS
Alarcon Buenano, Paul Orlando
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Union Y Progreso

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.16 0.136 0.208 0.192 0.192 0.16 0.144 0.096 0.088 0.072 0.048 0.152
Avance 2022
20.00 % 17.00 % 26.00 % 24.00 % 24.00 % 20.00 % 18.00 % 12.00 % 11.00 % 9.00 % 6.00 % 19.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.161 0.1561 0.2049 0.1902 0.1854 0.1707 0.1707 0.1707 0.1659 0.1561 0.1512 0.1512
Avance 2022

20.12 % 19.51 % 25.61 % 23.77 % 23.18 % 21.34% 21.34 % 21.34% 20.74 % 19.51 % 18.90 % 18.90 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Tipan Medina, Silvia Cumanda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Galapagos

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y Financiera
del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Resultados (Acumulado) 2022
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
Resultados (Acumulado) 2022
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Revelo Llanos, Magdalena Esperanza
Titular/Responsable del Plan
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