FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES:

Nombre de la Unidad Administrativa CENTRO CLINICO
Financiera o Entidad Operativa QUIRURGICO AMBULATORIO
Desconcentrada que rinde cuentas: EFREN JURADO LOPEZ

Instituto Ecuatoriano de

Pertenece a qué institucién: . .
Seguridad Social

Instituto Ecuatoriano de

Adscrita a qué institucion:
q Seguridad Social

Periodo del cual rinde cuentas: 2022

FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

Funcién Ejecutiva

Funcidn Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control

Social

Funcion Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACION

FINANCIERA:

ENTIDAD OPERATIVA X

DESCONCENTRADA:

UNIDAD DE ATENCION O GESTION:

DOMICILIO

Provincia: Guayas

Canton: Guayaquil

Parroquia: Ayacucho

Direccién: Ave. Eloy Alfz_lto 100y
Argentina

Correo electronico: glenda.piza@iess.gob.ec

Pagina web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 42594100

N.- RUC: 0968578450001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
FINANCIERA:

Nombre del representante legal de la
institucion:

Cargo del representante legal de la
institucion:

Fecha de designacion:

Correo electrdnico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
MGS. ANDREA CAROLINA
CANTOS MARTINEZ

Nombre del responsable:

T DIRECTORA
B ADMINISTRATIVA
Fecha de designacion: 15/8/2022
.. andrea.cantos@iess.gob.
Correo electrénico:
ec
Teléfonos: 0997370326

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
MGS. GLENDA NOEMI PIZA

Nombre del responsable:

CARRASCO
RESPONSABLE DE
Cargo: PLANIFICACION Y
ESTADISTICA
Fecha de designacion: 16/2/2022
Correo electronico: glenda.piza@iess.gob.ec
Teléfonos: 0980388079

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS EN EL SISTEMA:

MGS. GLENDA NOEMI PIZA
Nombre del responsable:

CARRASCO
RESPONSABLE DE
Cargo: PLANIFICACION Y
ESTADISTICA
Fecha de designacion: 16/2/2022
Correo electrénico: glenda.piza@iess.gob.ec
Teléfonos: 0980388079

COBERTURA INSTITUCIONAL
CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
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NIVEL

N.- DE UNIDADES

COBERTURA

Nacional

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal
Regional
Daule, Milagro,
Provincial 1 Guaranda, Ancon,

Duran, Santa Elena

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION

0 GESTION QUE INTEGRA:

(UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y
Unidad de Atencién

informacion necesaria y
relevante para el
llenado de la matriz.

54307-06f4-485a

8b6b-

8166e971a7ca

LINK AL
NACIONALID | MEDIO DE
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO ADES O VERIFICACI
PUEBLOS ON
PUBLICADO
Nacional https://ap
Zonal p.powerbi.
Regional com/view
Provincial 2r=eylrljoi
Indicar si los MzkwOW)
. MASCULINO: usuarios son: KOWEtNW
Daule, Milagro, i
Cantonal: 1 Guaranda, Ancén 1'711.4012 CEEERE e ZkNyOOM
: uaranda, ' : FEMENINO: Indigena | GMzLTga
Durdn, Santa Elena 775883 Afroecuatoria MTgtZGRk
no MjhjOTIiNj
Parroquial: djliwidCl6l
Comunidad o recinto: jZhNmNIO
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION
PON -
CIUDADANA 'ONGA SI 0O NO PUBLICADO EN LA PAG
WEB DE LA
INSTITUCION
Audiencia publica NO
Otros NO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
RESULTAD =
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ESPACIO EN EL QUE SE AVANC:;’CUMPTISMIEN VERIFICACION
COMUNIDAD GENERO EL COMPROMISO T0 PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
QUE SE HAN GENERADO DESDE LA PONGA SI O NO OBSERVACIONES
CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas NO
Observatorios NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
Otros mecanismos de control social NO
RENDICION DE CUENTAS
DESCRIBA LA LINK AL MEDIO DE
PROCESO DE RENDICION DE OBSERVACIO
PROCESO PONGA SI O NO EJECUCION DE ESTE VERIFICACION
CUENTAS NES
MOMENTO PUBLICADO EN LA
Conformacién del Equipo de La méxima autoridad ~ |DttRs://www.ies
Rendicién de Cuentas: conforma el equipo de |s-80b.ec/docum
Unidad de Administracion sl rendicién de cuentas  |ents/10162/970 NINGUNA
Financiera (UDAF), Entidad para el proceso de 6d741-10f9-46a5
Operativa Desconcentrada rendicién de cuentas  |9026-
(EOD) y Unidad de Atencion 2022 0ff558143d5¢
FASE 0
Se convoca reunional  |https://www.ies
equipo de rendicion de s.gob.ec/docum
Disefio de la Pror?ljlelsta del cue‘ntas, se pla‘nlflca las ents/10162/daa
Proceso de Rendicién de Sl acciones a realizar para NINGUNA
) b1fdc-9c81-49eb ]
Cuentas cumplir con el proceso
Informacion requerida a8c3-
para la Matriz. 2f0fafbdclbf
Evaluacién de la Gestion Se solicita a las https://www.ies
Institucional: Unidad de diferentes dreas de la  |s:80b.ec/docum
Administracion Financiera unidad médica ents/10162/819
Sl NINGUNA
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Llenado del Formulario de

Seingresa la
Informe de Rendicion de . 8 L "~
R informacioén recibida https://lc.cx/pSz
FASE 1 Cuentas establecido por el Sl or las ares R3D NINGUNA
CPCCS por la UDAF, EOD y p —
) L, involucradas
Unidad de Atencién.
Informe de rendicién
i https://lc.cx/Hm
REdaFél?n G (e cls SI de cuentas de manera NINGUNA
Rendiciéon de Cuentas . 4UXe
Narrativa. ==
T Se socializo por medio
Socializacioén interna y o
-, del correo institucional
aprobacién del Informe de X https://lc.cx/el
L, Sl y fueron revisados y NINGUNA
Rendicion de Cuentas por . 4el
validados por parte de |[—
parte de los responsables. L. K
la maxima autoridad
Se procedio a través de
medios digitales, redes
Difusion del Inf d ial la difusién d .
i u5|'o_n’ el Informe de soFla'es é la ifusionde | o/ le.ox/WE
Rendicién de Cuentas a N| la invitacion del NINGUNA
través de distintos medios proceso de rendicién de Y
cuentas del CCQA
" a
Se realiza los
Planificacién de los eventos https://lc.cx/ING
L N| preparativos para la N NINGUNA
participativos s, iBK
rendicién de cuentas | —
Se realiza las
Realizacién del Evento de i iti https://lc.cx/DM
= g DIapOSItIVf‘],S parala NVEUNA
Rendicion de Cuentas presentacion del WA4LO
FASE 2 Informe de Rendicidn
Fecha en que se realizé la
L au El evento se realizé el  |https://Ic.cx/4xP
Rendicion de Cuentas ante la S 18 de Mavo del 2023 1 NINGUNA
ciudadania: v Y
VIearante 1a aprcacion
Lugar_ en donde se realizé la Microsoft Teams, en el httos://lc.cx/4xP
Rendicién de Cuentas ante la Sl despacho de la 1 NINGUNA
ciudadania: Direccién e
Ad
Incorporacion de los aportes
ciudadanos en el Informe de N/A N/A NO APLICA NINGUNA
Rendicién de Cuentas
Entrega del Informe de
Rendicion de Cuentas al Seingresa la .
https://lc.cx/4tfif
FASE 3 CPCCS, a través del ingreso | informacion requerida ps:// sl NINGUNA
del Informe en el sistema en la pagina del CPCCS |—
virtual,
Describa los pri les aportes ciudad recibid

Dando cumplimiento a la normativa legal vigente y poniendo a consideracion la Rendicion de Cuentas a la ciudadania, no se ha generado aportes ciudadanos”

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR

LINK AL MEDIO DE

LIMIENTO DE L
CUMPLIMIENTO DE LOS SENGGS VERIFICACION
COMPROMISOS ASUMIDOSCON LA |\ JCUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG.
COMUNIDAD WEB DE LA
INSTITUCION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacién
TNDICATION |

INDICACION DEL DEL MEDIO DE
PORCENTAJE DEL | PORCENTAIJE | VERIFICACI
CANTIDAD DE ESPACIO PPTO. DEL DEL PPTO. ON
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O PAUTAJE QUE SE | DEL PAUTAIJE |PUBLICADO
MINUTOS PAUTADOS DESTINO A QUE SE EN LA PAG.
MEDIOS LOCALES | DESTINO A | WEB DE LA
Y REGIONALES MEDIOS INSTITUCIO
NACIONAIL N
Radio: 1 0 0 0 0
Prensa: 1 0 0 0 0
Television: 0 0 0 0 0 ——
Medios digitales: 0 0 0 0 ox/Vv8Haz
Medios digitales: 3 0 0 0
Medios digitales: 0 0 0
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU
RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SIO NO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA

INSTITUCION
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Publicacién en la pag. Web de los
contenidos establecidos en el Art. 7 de la

LOTAIP

N

https://www.iess.gob

.ec/es/web/guest/ley-
de-transparencia

Publicacién en la padg. Web del Informe
de Rendicion de Cuentas y sus medios de
verificacion establecido en el literal m,

del Art. 7 de la LOTAIP

S|

https://www.iess.gob

.ec/es/web/guest/ley
de-transparencia

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

ARTICULACION DE POLITICAS

PUBLICAS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA

La institucion tiene articulado el Plan
Estratégico Institucional (PEI) al PNBV

S

INSTITUCION
https://www.iess.go
.ec/documents/1016

2/1a964134-78c7-

AQbo 0c02_

La institucion tiene articulado el POA al

PNBV

N

https://www.iess.gob
.ec/documents/1016

2/1a964134-78c7-
49be-9c03-
d64379e221d8

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS DESCRIBA LA POLITICA DETALLE PRINCIPALES EXI:.:(.;::: EL
PR si/No IMPLEMENTADA RESULTADOS RESULTADO AL
PARA LA IGUALDAD OBTENIDOS i
ARLINIENTO |
El Centro Clinico

Quirdrgico Ambulatorio|
Hospital del Dia Efrén
Jurado Lopez,|
enmarcado dentro de|
una visién alternativa
del desarrollo definidas|
como el Sumak Kawsay
o “Buen Vivir”, para la
construccion  de  un|

SE  PROMUEVE LA

estado plurinacional e|INCLUSION E[SE PROMUEVE LA

intercultural, dentro de|IGUALDAD DE|INCLUSION E|
Politicas publicas interculturales Sl su cartera de servicios]DERECHOS Y]IGUALDAD DE

atiende a pacientes de]OPORTUNIDADES, SIN|DERECHOS Y

diferentes DISCRIMINACION OPORTUNIDADES.

nacionalidades ALGUNA.

(Colombiana,

Venezolana, Peruana,

entre otros), etnias vy

culturas, respetando sus|

creencias, sus

tradiciones y métodos|

de tratamiento

complementandolo con|

la medicina cientifica.

CUMPLIENDO CON LAS SE DA PRIORIDAD

POLITICAS PUBICAS A LA ATENCION

GENERACIONALES, ESTE]| INMEDIATA A LOS|

NOSOCOMIO ADULTOS

IMPLEMENTO UN ;OS . COSUSUARIOg MAYORES EN LOS

SERVICIO T:IS;:LRILA NECESID'\AlD SERVICIOS EN LOS

DIFERENCIADO PARA LA QUE DEMANDAN

ATENCION DE E/ERZSE:R GRS SER ATENDIDO.
Politicas publicas generacionales Sl (Eisxgslil;f;;ﬁ VCONTINUIDAD DEL L2 DSMINUCION EN

CRONICAS CON LA AR R [oR LOS TIEMPOS DE|

DISPENSACION DE WMLV VTR (5T ESPERA PARA LA

MEDICAMENTOS PARA|
LA CONTINUIDAD DE
LOS TRATAMIENTOS DE
LOS PACIENTES

GERIATRICOS.

LAS  ENFERMEDADES
PREEXISTENTES.

ATENCION DE
ADULTOS

MAYORES EN
TODOS LOS|
MODULOS DE
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Garantizar el derecho|
de las personas con
discapacidad a trabajar]
en igualdad de
condiciones que los

ESTE NUSUTUVITT

CUENTA ENTRE SU
NOMINA  CON 13
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD,
PROMOVIENDO LA
INCLUSION
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

m

LA GESTION DE

CALIDAD REALIZO
LEVANTAMIENTO  DE
INFORMACION Y

CUMPLIENDO CON
LO ESTIPULADO EN
LOS ART.19 Y 45
DE LA LEY DE
DISCAPACIDADES,
ESTE NOSOCOMIO,
PROMUEVE LA|

INCLUSION E
IGUALDAD DE|
DERECHOS Y|

demads, en entornos|SEGUIMIENTO,
! ! OPORTUNIDADES.
Politicas publicas de discapacidades Sl laborales inclusivos y|ESPECIALMENTE EN
accesibles; asi como]LOS SERVICIOS DANDO
coma srstegi viiaa|iAS  peRsonns ConPRIORDAD A LA
de sostenimiegnto ara] DISCAPACIDAD, PARA FEHEIBIL Bl 15
su vida ersonalp EVIDENCIAR ‘ EL (ALl o8
familiar ° | CUMPLIMIENTO  DEL CAPACIDADES
' SERVICIO BRINDADO A 3
" |LOS SERVICIOS EN
PERSONAL ASISTENCIAL e o
Y ADMINISTRATIVO DEAYRSTE) e
ATENDIDOS.
ACTIVA PROTOCOLO DE
EVENTOS  ADVERSOS,
CONSIDERANDO EL|
CONTROL DE VIAS DE
Prevenir erradicar s iU e
v DIA EFREN JURADO
toda forma de| LOPEZ S
discriminacion y| § SE PROMUEVE LA|
. . a CARACTERIZA POR A
violencia de género| INCLUSION E
. BRINDAR UN SERVICIO
contra mujeres y| CON EQUIDAD  DE IGUALDAD DE
- L . personas LGBTI, a DERECHOS Y|
Politicas publicas de género S| . ATENCION A LOS|
optimizando la OPORTUNIDADES,
USUARIOS, SIN
respuesta del Estado en DISCRIMINACION SIN
la prevencion, atencion,)| DISCRIMINACION
A2 AR ALGUNA POR ETNIA,
sancion y restitucion del a ALGUNA.
derecho a una vida sin RELCION, RAZA,
. . COSTUMBRES Y
violencia. A EaEDA
ESTE NOSOCOMIO
CUENTA CON UNA|
UNIDAD MEDICA
FORTALECIDA CON 12
PgOFESIONALESO ESTE NOSOCOMIO
5 CUMPLIENDO CON
MEDICOS ALTAMENTE p
CALIFICADOS DE| LE ey
PUBLICAS DE
DIFERENTES
NACIONALIDADES: MDY
Defi iversi :
' e endgrl la diversidad, VENEZOLANA, HUMANA,
integracion y| CUBANA PROMUEVE LA|
Politicas publicas de movilidad humana |SI convivencia de las| COLOMB,IANA INCLUSION E
personas en situacion ITALIANA LOICUAL HA IGUALDAD DE
ili b ! DERECH Y|
de movilidad PERMITO UN CHOS

INTERCAMBIO  TANTO
CULTURAL COMO DE|
CONOCIMIENTOS.

CUMPLIENDO CON LAS
POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA|
SE BRINDA EL SERVICIO

OPORTUNIDADES,
PERMITIENDO  EL
INTERCAMBIO

CULTURAL Y DE|
CONOCIMIENTO.

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCION: ARTICULACION DEL
POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS

/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA IN

STITUCION

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA

CONSTITUCION/LEY

VINCULAR LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL POA A
LAS FUNCIONES/
COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

Responsable de la prestacion de las
contingencias del seguro universal
obligatorio a sus afiliados.

Objetivo  Estratégico N°1.
Incrementar la sostenibilidad
de los fondos de los seguros|
especializados

Objetivo  Estratégico N°2|
Incrementar la eficiencia en
el uso de
financieros

recursos

Objetivo  Estratégico N°3.
Incrementar la efectividad de
la afiliacion a la seguridad
social

Objetivo  Estratégico N°4.
Incrementar la calidad,
calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las|

prestaciones v servicios



Objetivo  Estratégico  N°5|
Incrementar la  eficiencia
operacional de la gestion de|
los procesos

Objetivo  Estratégico N°6.
Incrementar el desarrollo
profesional de los servidores
de la institucion

Objetivo
Incrementar

Estratégico N°7.
el grado de
innovacion en la gestion

institucional

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS 7 ERESURCES % BTG
INDICADOR DE LA —— —— CUMPLIMIEN T0 PRESUPUESTO | CUMPLIMI | MEDIO DE
N.- DESCRIPCION META TODELA CODIFICAD EJECUTADO ENTO DEL | VERIFICACI
PLANIFICADOS CUMPLIDOS GESTION a PRESUPUE | AN
| tar la eficienci
ncremen ﬁr a'e ICIénCIa en A2 F‘orcentaje de
la gestion financiera . L,
ejecucion
MEDIANTE el control al resunuestaria de gasto https://Ic
1 cumplimiento de normativas p ¥ ) E 15268385,46 12443287,62 0,0082 15268385 12443287,62 0,0082 : *
X o corriente - cx/ICcBal
vigentes y seguimiento a la .
. ién d . Establecimiento de
EJECUCIOTI‘I e c_ompromlsos salud - Fondo
financieros
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO I?E
PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO INVERSION
S 15.268.385,46| $ 15.180.904,52| $ 12.443.287,62| $ 87.480,94| $ -
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE Saso [,)E B [,’E
FONDO PRESTACIONAL INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO INVERSION INVERSION
PLANIFICADO | EJECUTADO
SALUD S 15.268.385,46| $ 15.180.904,52| $ 12.443.287,62| S 87.480,94| $ -
SEGURO SOCIAL CAMPESINO
RIESGOS DEL TRABAJO
PENSIONES
SEGURO GENERAL OBLIGATORIO
INGRESOS PRESUPUES| o pesupuESTO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL | CONTRIBUCION APORTES CONTRIBUCION INGRESOS POR UTILIDADES  |CONTRIBUCIO TO EJECUTADO
PERSONALES APORTES PATRONALES | FONDOS DE RESERVA | INVERSIONES N DEL CODIFICAD
SEGURO SOCIAL CAMPESINO
INGRESOS
CONTRIBUSCIO PRESUPUES
= = N DE LA!
NTRIBUCION DE LI NTRIBUCION TO PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL | cONTRIBUCION DEL JEFE DE | CONTRIBUCION DE LOS | PA::Q‘; o o8 c?,ﬂ 3 S#\Eg EMPRESAS DE| ~ooirican | Esecutabo
FAMILIA TRABAJADORES (0.35%) (0.35%) (0.30%) SEGUROS 0
: : PRIVADOS
(0.5%)
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL TINRAT
P - MEDIO DE
Adjudicados Finalizados
VERIFICACION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total PUBLICADO |
infima Cuantia 16 72934,07| 16 72934,07|
Publicacion
Licitacion
Subasta Inversa Electrénica 53 7330504,99 8 3304719,61
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa
Menor Cuantia https://Ic.cx/
Lista corta rawHJ
Produccién Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria
Régimen Especial 6 224228 0 58899,75
Catélogo Electrénico 168 553367,6519 19 354858,63
Cotizacion
Ferias Inclusivas
Otras
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION |



https://lc.cx/ICcBaJ
https://lc.cx/ICcBaJ
https://lc.cx/rawHJ_
https://lc.cx/rawHJ_

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA

INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE

SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL

INFORME EL LINK AL MEDIO DE
RECOMENDACIONES Y/O CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION
IR B EITLAATR DICTAMENES EMANADOS | RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA
DICTAMENES PAG. WEB DE LA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

DNA7-SYSS-0004-2023

DPGY-0144-2021

Del informe DPGY-0144
2021 se desprenden 7
recomendaciones  de
las cuales 6 se cumplen
como lo indican en el

https://lc.cx/N3B

informe DNA7-SYSS-
0004-2023.

Asi mismo se esta
analizando las 8

recomendaciones

emitidas en el ultimo|
informe las cuales estan
en proceso de

aplicacion

tKI




