Plan Anual Terminado 2022

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 %

102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

13.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnolégicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.25 0.25
Avance 2022
125.00 % 62.50 % 41.67 %
13.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en la Direccién Provincial y Coordinacion del Seguro Continuo
Social Campesino
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.4114 0.9035
Avance 2022
82.28 % 90.35 %
13.13. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.023 0.0616 0.237 0.3921 0.4941 0.5986 0.7177 0.7747 0.9216 0.99 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.0132 0.0288 0.031 0.0697 0.0827 0.0922 0.0922 0.0933 0.2423 0.5627
Avance 2022
100.00 % 0.00 % 21.43% 12.15% 7.91% 1411 % 13.82 % 12.85 % 11.90 % 10.12 % 24.47 % 56.27 %
Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
Objetivo 15. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Indicador

Comportamiento

15.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.131 0.0769 0.163 0.2501
Avance 2022
21.83% 12.82 % 2717 % 41.68 %
15.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
25,233,849. 45,291,523. 70,628,896. 92,342,946. 114,833,42 136,185,14 155,802,84 179,276,79 197,496,92 218,615,71 239,941,555 258,808,70
02 88 39 98 37 2.1 2.16 1.97 5.01 5.58 3.11 7.92

Resultados (Acumulado) 2022

21,321,276. 40,147,991. 62,562,117. 83,138,995. 104,049,38 124,174,47 140,855,61 164,412,90 185,048,21 203,848,55

86 85 2 33 4.76 0.92 1.51 2.97 7.4
Avance 2022
84.49 % 88.64 % 88.58 % 90.03 % 90.61 % 91.18 % 90.41 % 91.71 % 93.70 %

7.3

93.25 %

224,469,01 245,188,56
8.64 2.04

93.55 % 94.74 %

15.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.234 0.0714
Avance 2022

78.00 % 10.20 %
Estrategia
15.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
15.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 16. Incrementar la eficiencia en la atencidn oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia

Indicador

Comportamiento

16.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencion al Ciudadano Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.789 0.8142 0.7734 0.7744 0.8532 0.8914 0.9018 0.9217 0.9145 0.899 0.9476 0.9521
Avance 2022
83.05 % 85.71 % 81.41 % 81.52 % 89.81 % 93.83 % 93.94 % 96.01 % 95.26 % 93.65 % 98.71 % 99.18 %

Estrategia
16.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacién de servicios y sistemas tecnolégicos
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Objetivo 21. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
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Indicador

Comportamiento

21.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracién por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,261 4,522 6,782 9,043 11,304 13,565 15,825 18,086 20,347 22,608 24,868 27,129
Resultados (Acumulado) 2022
1,752 4,294 7,534 8,556 11,781 14,949 17,215 21,220 28,664 32,982 34,594 35,118
Avance 2022
77.49 % 94.96 % 111.09 % 94.61 % 104.22 % 110.20 % 108.78 % 117.33 % 140.88 % 145.89 % 139.11 % 129.45 %
21.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
10,686 21,372 32,058 42,744
Resultados (Acumulado) 2022
11,797 23,211 34,322 43,603
Avance 2022
110.40 % 108.60 % 107.06 % 102.01 %
21.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Acumulado) 2022
0.1779 0.3658 0.4453 0.5625 0.7287 0.8114 0.8309 0.8445 0.7882 0.8349 0.8102 0.8117
Avance 2022
19.77 % 40.64 % 49.48 % 62.50 % 80.97 % 90.16 % 92.32 % 93.83 % 87.58 % 92.77 % 90.02 % 90.19 %
Estrategia
21.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 22. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccion

provincial
Indicador

Comportamiento

22.47. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1255 0.1086 0.0931 0.0811 0.0638 0.0916 0.0859 0.084 0.0743 0.0964 0.1093 0.0949
Avance 2022
15.69 % 13.57 % 11.64 % 10.14 % 7.97 % 11.45 % 10.74 % 10.50 % 9.29 % 12.05 % 13.66 % 11.86 %
22.48. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3025 0.3259 0.298 0.2792 0.254 0.2386 0.2206 0.2108 0.1964 0.1886 0.1768 0.1654
Avance 2022
37.81 % 40.74 % 37.25 % 34.90 % 31.75% 29.83 % 27.57 % 26.35 % 24.55 % 23.57 % 22.10 % 20.67 %
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22.49. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento de la infraestructura de los Continuo
dispensarios
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2857 0.7143 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.8571
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 85.71 %
22.50. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.259 0.18 0.141 0.125 0.082 0.075
Resultados (Acumulado) 2022
0.4597 0.4593 0.3717 0.267 0.2422 0.1626
Avance 2022
177.49 % 255.17 % 263.62 % 213.60 % 295.37 % 216.80 %
22.51. NC-DSGRT-DP-6-NUmero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 120 320 420 520 670 780 930 1,080 1,160 1,280 1,280
Resultados (Acumulado) 2022
0 120 320 420 520 670 780 935 1,085 1,165 1,285 1,445

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.54 % 100.46 %

100.43 % 100.39 % 112.89 %

Estrategia

22.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos

‘ Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 23. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
23.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.924 0.9198 0.9174 0.9203 0.9214 0.9248 0.919 0.9314 0.8955 0.8927 0.8921 0.901

Avance 2022
102.67 % 102.20 % 101.93 % 102.26 % 102.38 % 102.76 % 102.11 % 103.49 % 99.50 %

99.19 % 99.12 % 100.11 %

23.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5078 0.6108 0.6552 0.6531 0.6583 0.7081 0.669 0.6767 0.6976 0.7075 0.6801 0.6411

Avance 2022
59.74 % 71.86 % 77.08 % 76.84 % 77.45 % 83.31 % 78.71 % 79.61 % 82.07 %

83.24 % 80.01 % 75.42 %
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23.20. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.9 0.7926 0.9073 0.9259 0.9765 0.9568 0.9968 0.9927 0.9928 0.9928 0.9714
Avance 2022
100.00% = 150.00%  132.10% | 151.22%  13227%  13950%  136.69% | 142.40% | 124.09% | 124.10% | 12410% 12143 %
23.21. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la Continuo
gestién del suministro de dispositivos médicos
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.5 0.75 0.9167
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 91.67 %
23.24. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9804 0.9886 0.9211 0.9032 0.9302 1 0.9643 0.9808 0.9483 0.9688 0.95 0.9623
Avance 2022
115.34 % 116.31 % 108.36 % 106.26 % 109.44 % 117.65 % 107.14 % 108.98 % 105.37 % 107.64 % 105.56 % 106.92 %
23.25. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacion de la calidad de prestadores internos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0833 0.9167 0.9167 0.9167
Avance 2022
33.32% 183.34 % 122.23 % 91.67 %
23.26. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0412 0.0987 0.178 0.2572 0.3242 0.4122 0.4859 0.5136 0.5869 0.6422 0.7108 0.8528
Avance 2022
82.40 % 98.70 % 118.67 % 128.60 % 108.07 % 103.05 % 107.98 % 102.72 % 106.71 % 107.03 % 101.54 % 100.33 %
23.27. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5813 0.5519 0.4927 0.463 0.4443 0.423 0.3632 0.3429 0.3517 0.4041 0.4691 0.5196
Avance 2022
72.66 % 68.99 % 61.59 % 57.88 % 55.54 % 52.87 % 45.40 % 42.86 % 43.96 % 50.51 % 58.64 % 64.95 %
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23.28. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5839 0.5699 0.5717 0.5791 0.5758 0.5658 0.552 0.5255 0.5011 0.4958 0.5239 0.5865
Avance 2022
72.99 % 71.24 % 71.46 % 72.39 % 71.97 % 70.72 % 69.00 % 65.69 % 62.64 % 61.98 % 65.49 % 73.31%
Estrategia
23.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
23.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
FEu’\r‘mdo el ectroéni ccagnée Elcx:‘ |_
BA(
Focil Baquerizo, Enrique José
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 %

101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.25 0.25
Avance 2022
125.00 % 62.50 % 41.67 %
3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.121 0.7909
Avance 2022
24.20 % 79.09 %
3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 0.9867 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 98.67 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.14. |IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.2718 0.5397 0.8154 0.8279 0.8633 0.8633 0.9222 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.065 0.0669 0.0669 0.0667 0.0667 0.2142 0.595
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 7.97 % 8.08 % 7.75% 7.73% 7.23% 21.42 % 59.50 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1931 0.3092
Avance 2022
100.00 % 0.00 % 32.18 % 30.92 %
3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.5 0.5
Avance 2022
100.00 % 0.00 % 83.33 % 50.00 %

Estrategia

3.1. Implementar un plan de regularizacién de la normativa legal vigente

3.2. Garantizar la consolidacién de bienes de las dependencias nivel central - nivel nacional

3.3. Garantizar el control de recursos materiales, suministros, bienes muebles, activos fijos, inventarios de la institucion

3.4. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.5. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacién cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos

Calificacié

n

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmdo el ectr6ni camente por

VI LMA_JUDI TH
CARRI EL SORI A

Carrilel Soria, Vilma Judith
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégicoé‘operatEi‘vo y doy por terminada la operacién de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
2.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,261 4,522 6,782 9,043 11,304 13,565 15,825 18,086 20,347 22,608 24,868 27,129
Resultados (Acumulado) 2022
1,752 4,294 7,534 8,556 11,781 14,949 17,215 21,220 28,664 32,982 34,594 35,118

Avance 2022

77.49 % 94.96 % 111.09 % 94.61 % 104.22 % 110.20 % 108.78 % 117.33 % 140.88 % 145.89 % 139.11 % 129.45 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
10,686 21,372 32,058 42,744
Resultados (Acumulado) 2022
11,797 23,211 34,322 43,603
Avance 2022
110.40 % 108.60 % 107.06 % 102.01 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Acumulado) 2022
0.1779 0.3658 0.4453 0.5625 0.7287 0.8114 0.8309 0.8445 0.7882 0.8349 0.8102 0.8117

Avance 2022

19.77 % 40.64 % 49.48 % 62.50 % 80.97 % 90.16 % 92.32 % 93.83 % 87.58 % 92.77 % 90.02 % 90.19 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[l T A

- e r}

..F‘F\ rmado el ectr6ni camente_por
ENRI QUE "SI'Gl FREDO
CENTENO VENDOZA

Centeno Mendoza, Enrique Sigifredo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canent e

L ALEI ANDRO " JAVI ER
VARGAS PILALO

Vargas Pilalo, Alejandro Javier
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial de Gestidén de Carteray Coactiva

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Comportamiento

Indicador
3.6. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto

Metas (Por Periodo) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.131 0.0769 0.163 0.2501
Avance 2022
21.83 % 12.82 % 27.17 % 41.68 %
3.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
25,233,849. 45,291,523. 70,628,896. 92,342,946. 114,833,42 136,185,14 155,802,84 179,276,79 197,496,92 218,615,71 239,941,55 258,808,70

02 88 39 98 3.7 21 2.16 1.97 5.01 5.58 3.11 7.92

Resultados (Acumulado) 2022
21,321,276. 40,147,991. 62,562,117. 83,138,995. 104,049,38 124,174,447 140,855,61 164,412,90 185,048,21 203,848,55 224,469,01 245,188,56
86 85 2 33 4.76 0.92 151 2.97 7.4 7.3 8.64 2.04
Avance 2022

91.18 % 90.41 % 91.71 % 93.70 % 93.25 % 93.55 % 94.74 %

84.49 % 88.64 % 88.58 % 90.03 % 90.61 %

3.9. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.234 0.0714
Avance 2022
78.00 % 10.20 %
Estrategia
3.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de gestion de cartera y coactiva
Calificacion

Riesgos
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

¥ NRI
ESCALANTE OSEGUERA

; a8
Escalante Oseguera , Ronald Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador

Comportamiento
2.21. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.86 0.86 0.87 0.87 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
117.65 % 117.65 % 116.28 % 116.28 % 114.94 % 114.94 % 113.64 % 113.64 % 112.36 % 112.36 % 111.11 %

111.11 %
2.24. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 120 320 420 520 670 780 930 1,080 1,160 1,280 1,280
Resultados (Acumulado) 2022
0 120 320 420 520 670 780 935 1,085 1,165 1,285 1,445
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 % | 100.54%  100.46% | 100.43% | 100.39% 112.89 %
2.25. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.259 0.18 0.141 0.125 0.082 0.075
Resultados (Acumulado) 2022
0.4597 0.4593 0.3717 0.267 0.2422 0.1626
Avance 2022
177.49 % 255.17 % 263.62 % 213.60 % 295.37 % 216.80 %
2.26. IE-DSGRT-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Riesgos - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.3 0.43 0.53 0.75 0.92 0.98 0.99 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.0041 0.0187 0.0203 0.0203 0.0203 0.0203 0.0247 0.1053 0.2174
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 1.37% 4.35% 3.83% 271 % 221% 2.07 % 249 % 10.53 % 21.74 %

2.27. |E-DSP-DP-17- Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Pensiones -

Continuo
Administradora
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.1 0.1 0.1 0.31 0.7 0.75 0.85 0.95 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.0033 0.0167 0.0212 0.0212 0.0212 0.0212 0.0244 0.0901 0.1489
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Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 3.30% 16.70 % 21.20 % 6.84 % 3.03% 2.83% 2.87% 9.48 % 14.89 %

Estrategia

2.1. Fortalecer el conocimiento de la normativa interna del Sistema de Pensiones

2.2. Mejorar los sistemas de verificacion de la entrega de prestaciones del Sistema de Pensiones

2.3. Implementar herramientas y directrices adecuadas para la entrega de las prestaciones

2.4. Fortalecer controles en el pago de las prestaciones a nivel nacional

Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Ol s

Firmado el ectr6ni canent e_por
T U] A AUEXANDRA
FE% VI NUEZA BENI TEZ

VINUEZA BENITES, LUCIA ALEXANDRA
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador

2.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacién de camas

Comportamiento

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5078 0.6108 0.6552 0.6531 0.6583 0.7081 0.669 0.6767 0.6976 0.7075 0.6801 0.6411

Avance 2022

59.74 % 71.86 % 77.08 % 76.84 % 77.45 % 83.31% 78.71 % 79.61 %

2.11. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos

82.07 % 83.24 %

80.01 % 75.42 %

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.924 0.9198 0.9174 0.9203 0.9214 0.9248 0.919 0.9314 0.8955 0.8927 0.8921 0.901

Avance 2022

102.67 % 102.20 % 101.93 % 102.26 % 102.38 % 102.76 % 102.11 % 103.49 %

2.34. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la
gestién del suministro de dispositivos médicos

99.50 % 99.19 %

99.12 % 100.11 %

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.5 0.75 0.9167
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 91.67 %
2.37. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.9 0.7926 0.9073 0.9259 0.9765 0.9568 0.9968 0.9927 0.9928 0.9928 0.9714
Avance 2022
100.00 %

150.00 % 132.10 % 151.22 % 132.27 % 139.50 % 136.69 % 142.40 % 124.09 %

124.10 % 124.10 % 121.43 %
2.38. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los Continuo
establecimientos de salud
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95
Resultados (Acumulado) 2022
1 0.9444 0.9245 0.7569 1 0.9969 1 0.9747 0.9871 0.9896 0.9681 0.9578

Avance 2022

125.00 % 118.05 % 115.56 % 89.05 % 117.65 % 117.28 % 111.11 % 108.30 %

109.68 % 104.17 %
23/01/2023 11:29 AM
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2.39. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de produccién cumplidas en el proceso de la Auditoria de la Calidad Discreto
de la Facturacion de los Servicios de Salud ACFSS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.8987 1.0854 1.179 1.5813 1.1996 1.1793 1.1278 1.032 0.8063 0.8174 2.0342 2.3694
Avance 2022
99.86%  120.60%  131.00%  17570%  133.29%  131.03%  12531%  11467%  89.59 % 90.82% = 226.02% = 263.27%
2.41. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9804 0.9886 0.9211 0.9032 0.9302 1 0.9643 0.9808 0.9483 0.9688 0.95 0.9623
Avance 2022
115.34 % 116.31 % 108.36 % 106.26 % 109.44 % 117.65 % 107.14 % 108.98 % 105.37 % 107.64 % 105.56 % 106.92 %
2.42. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacion de la calidad de prestadores internos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0833 0.9167 0.9167 0.9167
Avance 2022
33.32% 183.34 % 122.23 % 91.67 %
2.43. |IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.115 0.251 0.396 0.539 0.551 0.631 0.631 0.755 0.846 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1165 0.2594 0.2594 0.2594 0.2594 0.1638 0.1638 0.1585 0.5404 0.5975
Avance 2022
100.00 % 0.00 % 46.41 % 65.51 % 48.13 % 47.08 % 41.11 % 25.96 % 21.70 % 18.74 % 54.04 % 59.75 %
2.44. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0412 0.0987 0.178 0.2572 0.3242 0.4122 0.4859 0.5136 0.5869 0.6422 0.7108 0.8528
Avance 2022
82.40 % 98.70 % 118.67%  128.60%  108.07%  103.05%  107.98%  102.72% | 106.71% | 107.03%  101.54% | 100.33%
2.45. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5813 0.5519 0.4927 0.463 0.4443 0.423 0.3632 0.3429 0.3517 0.4041 0.4691 0.5196
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Avance 2022

72.66 % 68.99 % 61.59 % 57.88 % 55.54 % 52.87 % 45.40 % 42.86 % 43.96 % 50.51 % 58.64 % 64.95 %
2.46. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5839 0.5699 0.5717 0.5791 0.5758 0.5658 0.552 0.5255 0.5011 0.4958 0.5239 0.5865
Avance 2022
72.99 % 71.24 % 71.46 % 72.39 % 71.97 % 70.72 % 69.00 % 65.69 % 62.64 % 61.98 % 65.49 % 73.31%

Estrategia

2.1. Fortalecer los programas de prevencién y promocién de la salud

2.2. Desarrollar mecanismos de control para asegurar la calidad del gasto

Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

[]

Fi rmado_el ectr 6ni camente por
JORGE RAPI

HAEL VALLE

Valle Moscoso, Jorge Raphael
Titular/Responsable del Plan

o/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

23/01/2023 11:29 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial de Servicios de Atencién al Ciudadano

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la

provincia
Indicador Comportamiento
3.7. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencidn al Ciudadano Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.789 0.8142 0.7734 0.7744 0.8532 0.8914 0.9018 0.9217 0.9145 0.899 0.9476 0.9521

Avance 2022

83.05 % 85.71 % 81.41 % 81.52 % 89.81 % 93.83 % 93.94 % 96.01 % 95.26 % 93.65 %

98.71 % 99.18 %

Estrategia

3.1. Mejoramiento de los procesos y servicios internos
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Eirmado el ectroni camente por

3% TAMARA VI CTORI A
# SOTOVAYOR MURI LLO

___________________ faiet 1
Sotomayor Murillo, Tamara Victoria
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento

4.12. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.6598 1
Avance 2022
131.96 % 100.00 %
4.15. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1255 0.1086 0.0931 0.0811 0.0638 0.0916 0.0859 0.084 0.0743 0.0964 0.1093 0.0949
Avance 2022
15.69 % 13.57 % 11.64 % 10.14 % 7.97 % 11.45 % 10.74 % 10.50 % 9.29 % 12.05 % 13.66 % 11.86 %
4.16. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3025 0.3259 0.298 0.2792 0.254 0.2386 0.2206 0.2108 0.1964 0.1886 0.1768 0.1654

Avance 2022

37.81 % 40.74 % 37.25% 34.90 % 31.75% 29.83 % 27.57% 26.35% 24.55 % 23.57 % 22.10 % 20.67 %

4.17. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
298 596 894 1,192 1,490 1,788 2,086 2,384 2,682 2,980 3,278 3,576
Resultados (Acumulado) 2022
298 596 894 1,192 1,490 1,788 2,086 2,384 2,682 2,980 3,278 3,576

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.18. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el

Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
232 464 696 928 1,160 1,392 1,624 1,856 2,088 2,320 2,552 2,784
Resultados (Acumulado) 2022
232 464 696 928 1,160 1,392 1,624 1,856 2,088 2,320 2,552 2,784
Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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4.19. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecuciéon del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2857 0.7143 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.8571
Avance 2022

0.00 % 0.00 % 85.71 %
Estrategia
4.1. Controlar el nivel de satisfaccion de los afiliados del Seguro Social Campesino
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la ejecuciéon presupuestaria del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento
5.3. IE-DSSC-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Campesino - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.057 0.117 0.352 0.474 0.474 0.474 0.525 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.0135 0.0684 0.14 0.141 0.1479 0.1567 0.6635
Avance 2022
100.00 % | 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 2.85% 14.43 % 29.54 % 26.86 % 14.79 % 15.67 % 66.35 %
Estrategia
5.1. Generar controles mensuales de seguimiento y evaluacion del presupuesto
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ect r6ni camente por

T UAN VANUEL
E=E BERMUDEZ COBOS

[Of e
Bermudez Cobos, Juan Manuel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas >Unidad
Provincial de Planificacién

Aprobado

CARL 08 AL BERTS
BARAFONA QUI TUI SACA

Barahona Quituisaca, Carlos Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial Administrativa Financiera >Coordinacion Provincial

Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestidon y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento
3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 0.9867 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % | 100.00 % 98.67 % 100.00%  100.00% = 100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00 %
3.14. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccién Provincial - Administradora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.2718 0.5397 0.8154 0.8279 0.8633 0.8633 0.9222 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.065 0.0669 0.0669 0.0667 0.0667 0.2142 0.595
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00 % 0.00 % 0.00 % 7.97 % 8.08 % 7.75% 7.73% 7.23% 21.42 % 59.50 %
3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1931 0.3092
Avance 2022
100.00 % 0.00 % 32.18 % 30.92 %
3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.5 0.5
Avance 2022
100.00 % 0.00 % 83.33 % 50.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial
MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los

servidores

23/01/2023 11:29 AM
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Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo

Ene-Jun
0.5

0.121

24.20 %

Metas (Acumulado) 2022

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022

Jul-Dic

0.7909

79.09 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %
6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.25 0.25
Avance 2022
125.00 % 62.50 % 41.67 %

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

O]

Firmado el ectroni camente por

VI LMA_JUDI TH
CARRI EL SORI A

Carrilel Soria, Vilma Judith
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial de Afiliacion >Coordinacion Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,261 4,522 6,782 9,043 11,304 13,565 15,825 18,086 20,347 22,608 24,868 27,129
Resultados (Acumulado) 2022
1,752 4,294 7,534 8,556 11,781 14,949 17,215 21,220 28,664 32,982 34,594 35,118
Avance 2022
77.49 % 94.96 % 111.09 % 94.61 % 104.22% = 11020%  108.78% | 117.33% | 140.88%  14589%  139.11% 129.45%
3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Acumulado) 2022
0.1779 0.3658 0.4453 0.5625 0.7287 0.8114 0.8309 0.8445 0.7882 0.8349 0.8102 0.8117
Avance 2022
19.77 % 40.64 % 49.48 % 62.50 % 80.97 % 90.16 % 92.32 % 93.83 % 87.58 % 92.77 % 90.02 % 90.19 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias

de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador

4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Comportamiento

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

10,686 21,372 32,058 42,744

Resultados (Acumulado) 2022
11,797 23,211 34,322 43,603
Avance 2022

110.40 % 108.60 % 107.06 % 102.01 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratég

r f‘ﬁ-un\aoeec 1 6ni canent e_por
: =='! EEENRI OUE "SI FREDO
] CENTENO VENDCZA

Centeno Mendoza, Enrique Sigifredo
Titular/Responsable del Plan

ico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
0|
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial de Asesoria Juridica >Coordinacion Provincial de

Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.65 0.65 0.66 0.66 0.67 0.67 0.68 0.68 0.69 0.69 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2022
0.55 0.68 0.7143 0.8182 0.4667 0.5238 0.6471 0.7059 0.45 0.7083 0.3913 0.6818
Avance 2022
84.62 % 104.62%  108.23% | 123.97 % 69.66 % 78.18 % 95.16 % 103.81 % 65.22 % 102.65 % 55.90 % 97.40 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Resultados (Por Periodo) 2022
5.125 5.1613 6.8 5.9091 7.3333 6 5.7 4.75 4.0556 5.3636 5.96 8.1538
Avance 2022
73.21 % 73.73 % 97.14 % 84.42 % 104.76 % 85.71 % 81.43 % 67.86 % 57.94 % 76.62 % 85.14 % 116.48 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

A*qFi rmado el ectr 6ni canent e por
SALEJ ANDRO TAVI ER
AT VARGAS PI LALO

Vargas Pilalo, Alejandro Javier
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial de Gestion de Carteray Coactiva >Coordinaciéon
Provincial de Gestion de Cartera y Coactiva

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion
del proceso de cobro y depuracién de cartera

Indicador Comportamiento

4.6. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.131 0.0769 0.163 0.2501
Avance 2022
21.83 % 12.82 % 27.17 % 41.68 %
4.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
25,233,849. 45,291,523. 70,628,896. 92,342,946. 114,833,42 136,185,14 155,802,84 179,276,79 197,496,92 218,615,71 239,941,55 258,808,70
02 88 39 98 3.7 21 2.16 1.97 5.01 5.58 3.11 7.92

Resultados (Acumulado) 2022
21,321,276. 40,147,991. 62,562,117. 83,138,995. 104,049,38 124,174,447 140,855,61 164,412,90 185,048,21 203,848,55 224,469,01 245,188,56
86 85 2 33 4.76 0.92 151 2.97 7.4 7.3 8.64 2.04
Avance 2022

84.49 % 88.64 % 88.58 % 90.03 % 90.61 % 91.18 % 90.41 % 91.71 % 93.70 % 93.25 % 93.55 % 94.74 %

4.9. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.234 0.0714
Avance 2022
78.00 % 10.20 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectrni canente por

L RONAL D ENRlOgJE
ESCALANTE OSEGUERA

A
Escalante Oseguera , Ronald Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros >Coordinacion Provincial de Prestaciones de
Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacion adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos

Indicador

Comportamiento

2.24. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.86 0.86 0.87 0.87 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
117.65% = 117.65%  116.28% @ 116.28%  114.94%  11494%  11364%  113.64%  11236% | 112.36%  111.11% 111.11%
2.26. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 120 320 420 520 670 780 930 1,080 1,160 1,280 1,280
Resultados (Acumulado) 2022
0 120 320 420 520 670 780 935 1,085 1,165 1,285 1,445
Avance 2022
100.00 % = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 % | 100.54%  100.46% | 100.43% | 100.39%  112.89 %
2.27. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de trdmites rezagados de jubilacién del seguro general Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.259 0.18 0.141 0.125 0.082 0.075
Resultados (Acumulado) 2022
0.4597 0.4593 0.3717 0.267 0.2422 0.1626
Avance 2022
177.49 % 255.17 % 263.62 % 213.60 % 295.37 % 216.80 %
2.28. IE-DSGRT-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Riesgos - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.3 0.43 0.53 0.75 0.92 0.98 0.99 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.0041 0.0187 0.0203 0.0203 0.0203 0.0203 0.0247 0.1053 0.2174
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 1.37% 4.35% 3.83% 2.71% 221% 2.07 % 249 % 10.53 % 21.74 %
2.29. IE-DSP-DP-17- Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Pensiones - Continuo
Administradora
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.1 0.1 0.1 0.31 0.7 0.75 0.85 0.95 1
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Plan Anual Terminado 2022

100.00 % 100.00 %

100.00 %

0.0033

3.30 %

Resultados (Acumulado) 2022

0.0167 0.0212 0.0212 0.0212
Avance 2022
16.70 % 21.20 % 6.84 % 3.03%

0.0244 0.0901 0.1489

2.87% 9.48 % 14.89 %

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
CIpen |

b Fi rmado el ect r6ni cament e_por
UET A“ACEXANDRA
VI NUEZA BENI TEZ

VINUEZA BENITES, LUCIA ALEXANDRA

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de

Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF MEDIANTE el
fortalecimiento de la evaluacion de la gestion del sistema de salud; la articulacién de sus sistemas de
informacion; la mejora en la accesibilidad a los servicios de salud (articulacién con la red publica); la
aplicacion de auditorias y pertinencias médicas concurrentes; y, mejoras en los sistemas de supervisiony

derivacién
Indicador

Comportamiento

2.24. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.9 0.7926 0.9073 0.9259 0.9765 0.9568 0.9968 0.9927 0.9928 0.9928 0.9714
Avance 2022
100.00% = 150.00%  132.10% = 151.22%  13227%  13950%  136.69% | 142.40% | 124.09% | 124.10% @ 12410% 12143 %
2.25. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los Continuo
establecimientos de salud
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95
Resultados (Acumulado) 2022
1 0.9444 0.9245 0.7569 1 0.9969 1 0.9747 0.9871 0.9896 0.9681 0.9578
Avance 2022
125.00%  118.05%  115.56 % 89.05 % 117.65% = 117.28%  111.11% | 108.30% | 109.68%  104.17%  101.91%  100.82 %
2.26. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de produccion cumplidas en el proceso de la Auditoria de la Calidad Discreto
de la Facturacién de los Servicios de Salud ACFSS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.8987 1.0854 1.179 1.5813 1.1996 1.1793 1.1278 1.032 0.8063 0.8174 2.0342 2.3694
Avance 2022
99.86 % 120.60 % 131.00 % 175.70 % 133.29 % 131.03 % 125.31 % 114.67 % 89.59 % 90.82 % 226.02 % 263.27 %
2.27. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la Continuo
gestién del suministro de dispositivos médicos
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.5 0.75 0.9167
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 91.67 %
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Plan Anual Terminado 2022

2.29. NC-DSGSIF-DP-7-Numero de Establecimientos de Salud que suben lainformacién en el Sistema de Costos Discreto
PERC V2.0. en los tiempos establecidos

Metas (Por Periodo) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
Resultados (Por Periodo) 2022
23 22 22 24 23 24 24 24 24 24 24 24

Avance 2022
95.83 % 91.67 % 91.67 % 100.00 % 95.83 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.30. NC-DSGSIF-DP-8-Porcentaje de implementacion de Planes de Mejora en los procesos de derivaciones Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.4 0.6 0.8
Resultados (Acumulado) 2022
0.2857 0.5714 0.8571 0.8571
Avance 2022
142.85 % 142.85 % 142.85 % 107.14 %
2.31. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0833 0.9167 0.9167 0.9167
Avance 2022
33.32 % 183.34 % 122.23 % 91.67 %
Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado_el ectroni canente por

HAEL VALLE

N

':.'-.-:e": EEs

Valle Moscoso, Jorge Raphael
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestién Financiera

del Seguro de Salud

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos econémicos del SGSIF MEDIANTE el

mejoramiento del proceso de pago de prestaciones
Indicador

Comportamiento

3.9. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Salud - PEA -

Continuo
Guayas
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.971 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.0018 0.0018 0.909 0.909 0.909 0.909 0.909
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.18 % 0.18 % 90.90 % 90.90 % 90.90 % 90.90 % 90.90 %
3.10. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Salud - PEA - Continuo
Los Rios
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.6438 0.6438 0.6438
Avance 2022
100.00 % | 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 64.38 % 64.38 % 64.38 %
3.11. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Desconcentrado Salud - PEA - Continuo
Galapagos
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.333 0.333 0.666 0.666 0.666 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0 0.9383 0.9383 0.9383 0.9383 0.9383
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 93.83 % 93.83 % 93.83 % 93.83 % 93.83 %
3.12. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Salud - PEA - Continuo
Bolivar
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
3.13. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Salud - PEA - Continuo
Santa Elena
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Plan Anual Terminado 2022

Resultados (Acumulado) 2022

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Avance 2022
100.00% | 100.00%  100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 %
3.14. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecucidn del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.115 0.251 0.396 0.539 0.551 0.631 0.631 0.755 0.846 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1165 0.2594 0.2594 0.2594 0.2594 0.1638 0.1638 0.1585 0.5404 0.5975
Avance 2022
100.00 % 0.00 % 46.41 % 65.51 % 48.13 % 47.08 % 41.11 % 25.96 % 21.70 % 18.74 % 54.04 % 59.75 %
Proyectos
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
S o el ec%C%T_I)OVALLE
""""""""" [OfFiciE e
Valle Moscoso, Jorge Raphael
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de

Atenciéon Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de

atencioén de los tramites ciudadanos
Indicador

Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.789 0.8142 0.7734 0.7744 0.8532 0.8914 0.9018 0.9217 0.9145 0.899 0.9476 0.9521
Avance 2022
83.05 % 85.71 % 81.41 % 81.52 % 89.81 % 93.83 % 93.94 % 96.01 % 95.26 % 93.65 % 98.71 % 99.18 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ec

AVARA Vi CTORIA
OTOVAYCR MR LLO

-------------------- CI SR,
Sotomayor Murillo, Tamara Victoria
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario 22 de Febrero

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.08 0.064 0.08 0.064 0.04 0.104 0.072 0.064 0.064 0.08 0.112 0.104
Avance 2022
10.00 % 8.00 % 10.00 % 8.00 % 5.00 % 13.00 % 9.00 % 8.00 % 8.00 % 10.00 % 14.00 % 13.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3463 0.3268 0.322 0.3122 0.2585 0.2439 0.2049 0.1902 0.1805 0.1659 0.1659 0.1463
Avance 2022
43.29 % 40.85 % 40.25 % 39.02 % 32.31% 30.49 % 25.61 % 23.77 % 22.56 % 20.74 % 20.74 % 18.29 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

) .-r,.

Fi rmado_el ect r 6ni canent e_por
i KAREN DEL - CARVEN
ZCANDO CARRANZA

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Cando Carranza, Karen del Carmen
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bebo
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.136 0.112 0.072 0.056 0.04 0.04 0.024 0.008 0.008 0.12 0.128 0.112
Avance 2022
17.00 % 14.00 % 9.00 % 7.00 % 5.00 % 5.00 % 3.00 % 1.00 % 1.00 % 15.00 % 16.00 % 14.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3268 0.3707 0.322 0.3171 0.2927 0.2829 0.2683 0.2634 0.2244 0.2244 0.2146 0.2146
Avance 2022
40.85 % 46.34 % 40.25 % 39.64 % 36.59 % 35.36 % 33.54 % 32.92% 28.05 % 28.05 % 26.82 % 26.82 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan

23/01/2023 11:29 AM

GPR | 34



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Buena Fe 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.104 0.08 0.056 0.056 0.048 0.048 0.04 0.04 0.04 0.064 0.088 0.056
Avance 2022
13.00 % 10.00 % 7.00 % 7.00 % 6.00 % 6.00 % 5.00 % 5.00 % 5.00 % 8.00 % 11.00 % 7.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2927 0.2829 0.2683 0.2634 0.2585 0.2341 0.2341 0.2293 0.2293 0.2244 0.2195 0.2049
Avance 2022

36.59 % 35.36 % 33.54 % 32.92 % 32.31% 29.26 % 29.26 % 28.66 % 28.66 % 28.05 % 27.44 % 25.61 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

co/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

" ki nado el ectr6ni canente por
% DAN EC ENRI
FESOLI S TERANQJE
CH

o

Solis Teran, Daniel Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cabuyal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.008 0.016 0.024 0.056 0.056 0.088 0.104 0.072 0.072 0.088 0.088 0.008
Avance 2022
1.00 % 2.00 % 3.00 % 7.00 % 7.00 % 11.00 % 13.00 % 9.00 % 9.00 % 11.00 % 11.00 % 1.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2732 0.3024 0.3122 0.2878 0.2732 0.2829 0.2634 0.2488 0.2488 0.2537 0.2537 0.2195
Avance 2022

34.15% 37.80 % 39.02 % 35.97 % 34.15 % 35.36 % 32.92 % 31.10 % 31.10 % 3171 % 3171 % 27.44 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado_el ectroni canente por

LU RANCI SCO
GUI RACOCHA
-------------

Guiracdch Paladines, Luis Francisco
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Carlos Julio
Arosemena

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.168 0.16 0.168 0.144 0.136 0.12 0.16 0.144 0.12 0.088 0.088 0.008
Avance 2022
21.00 % 20.00 % 21.00 % 18.00 % 17.00 % 15.00 % 20.00 % 18.00 % 15.00 % 11.00 % 11.00 % 1.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3171 0.361 0.3317 0.3317 0.2976 0.2927 0.2341 0.2 0.1463 0.1463 0.1415 0.1415

Avance 2022

39.64 % 45.12 % 41.46 % 41.46 % 37.20 % 36.59 % 29.26 % 25.00 % 18.29 % 18.29 % 17.69 % 17.69 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canent e

FE DI ANA“EL| ZABETH
SMORA BRAVO

Mora Bravo, Diana Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cascajal 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.056 0.08 0.096 0.072 0.04 0.032 0.032 0.032 0.032 0.088 0.104 0.08
Avance 2022
7.00 % 10.00 % 12.00 % 9.00 % 5.00 % 4.00 % 4.00 % 4.00 % 4.00 % 11.00 % 13.00 % 10.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1317 0.1659 0.161 0.1366 0.1171 0.0927 0.0878 0.0878 0.0878 0.0878 0.0878 0.078
Avance 2022
16.46 % 20.74 % 20.12 % 17.07 % 14.64 % 11.59 % 10.97 % 10.97 % 10.97 % 10.97 % 10.97 % 9.75 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Oz

S O
ot

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cauchiche

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.136 0.144 0.12 0.112 0.12 0.112 0.08 0.08 0.072 0.096 0.104 0.096
Avance 2022
17.00 % 18.00 % 15.00 % 14.00 % 15.00 % 14.00 % 10.00 % 10.00 % 9.00 % 12.00 % 13.00 % 12.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2488 0.2829 0.278 0.2683 0.2195 0.2049 0.2 0.161 0.161 0.161 0.161 0.161
Avance 2022

31.10 % 35.36 % 34.75 % 33.54 % 27.44 % 25.61 % 25.00 % 20.12 % 20.12 % 20.12 % 20.12 % 20.12 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni S
ey CARAGUAY CORDOVA
L

____________ N fHE
Caraguay Coérdova, Karla Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cristobal
Colon 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.12 0.088 0.072 0.048 0.024 0.12 0.104 0.08 0.072 0.088 0.104 0.096
Avance 2022
15.00 % 11.00 % 9.00 % 6.00 % 3.00 % 15.00 % 13.00 % 10.00 % 9.00 % 11.00 % 13.00 % 12.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3073 0.3561 0.322 0.2585 0.2537 0.2341 0.2341 0.2 0.2 0.1951 0.1951 0.1902

Avance 2022

38.41 % 44.51 % 40.25 % 3231 % 3171 % 29.26 % 29.26 % 25.00 % 25.00 % 24.39 % 24.39 % 23.77 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Lara Zambrano, Karlita Patricia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Don Bosco
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.064 0.064 0.072 0.064 0.064 0.064 0.064 0.056 0.04 0.064 0.008 0.064
Avance 2022
8.00 % 8.00 % 9.00 % 8.00 % 8.00 % 8.00 % 8.00 % 7.00 % 5.00 % 8.00 % 1.00 % 8.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3317 0.322 0.3024 0.2732 0.2488 0.2293 0.2244 0.2195 0.2146 0.2146 0.2146 0.1951
Avance 2022
41.46 % 40.25 % 37.80 % 34.15 % 31.10 % 28.66 % 28.05 % 27.44 % 26.82 % 26.82 % 26.82 % 24.39 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

o]
=
_IEr‘leadoS_ei\_lecKﬁn céneme im

YALA VI LLALVA

Ayala Villalba, Cristian Eduardo
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

23/01/2023 11:29 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Deseo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.104 0.096 0.104 0.088 0.064 0.112 0.088 0.08 0.128 0.112 0.144 0.112
Avance 2022
13.00 % 12.00 % 13.00 % 11.00 % 8.00 % 14.00 % 11.00 % 10.00 % 16.00 % 14.00 % 18.00 % 14.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3317 0.3317 0.3122 0.2537 0.2049 0.1902 0.1756 0.1707 0.161 0.1366 0.1317 0.1317
Avance 2022

41.46 % 41.46 % 39.02 % 3171 % 25.61 % 23.77 % 21.95% 21.34% 20.12 % 17.07 % 16.46 % 16.46 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectréni camente por

L ANA® PATRI &'A" Gruz

Cruz Anastacio, Ana Patricia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Rosario 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.056 0.016 0.024 0.032 0.016 0.016 0.008 0.072 0.072 0.096 0.088 0.088
Avance 2022
7.00 % 2.00 % 3.00 % 4.00 % 2.00 % 2.00 % 1.00 % 9.00 % 9.00 % 12.00 % 11.00 % 11.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4 0.4098 0.4049 0.3805 0.3463 0.2927 0.2683 0.2293 0.2293 0.2293 0.2195 0.1854
Avance 2022

50.00 % 51.23% 50.61 % 47.56 % 43.29 % 36.59 % 33.54 % 28.66 % 28.66 % 28.66 % 27.44 % 23.18 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan

23/01/2023 11:29 AM GPR | 43



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Transito

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.104 0.064 0.056 0.048 0.04 0.04 0.104 0.088 0.064 0.096 0.04 0.04
Avance 2022
13.00 % 8.00 % 7.00 % 6.00 % 5.00 % 5.00 % 13.00 % 11.00 % 8.00 % 12.00 % 5.00 % 5.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2585 0.3366 0.2976 0.2732 0.2732 0.2585 0.2439 0.2439 0.2439 0.2439 0.2439 0.239
Avance 2022

32.31% 42.08 % 37.20 % 34.15 % 34.15 % 32.31% 30.49 % 30.49 % 30.49 % 30.49 % 30.49 % 29.87 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

ElzpipsE

i SANDY “EL| ZABETH
“ NORANTE CARRI EL

Morante Carriel, Sandy Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Esperanza Del
Carmen

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.136 0.136 0.112 0.096 0.088 0.136 0.128 0.112 0.12 0.128 0.16 0.144

Avance 2022

17.00 % 17.00 % 14.00 % 12.00 % 11.00 % 17.00 % 16.00 % 14.00 % 15.00 % 16.00 % 20.00 % 18.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.361 0.4098 0.3366 0.2878 0.278 0.2341 0.2146 0.1951 0.1805 0.1756 0.1512 0.1463

Avance 2022

45.12 % 51.23% 42.08 % 35.97 % 34.75 % 29.26 % 26.82 % 24.39 % 22.56 % 21.95% 18.90 % 18.29 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

+!CFi rmmdo el ectroni camente por

. PABLO MAURI Cl O
IMVARTI N

Morocho Sanmartin, Pablo Mauricio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Estero De
Piedra

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.08 0.096 0.08 0.112 0.064 0.088 0.088 0.056 0.064 0.096 0.08 0.064
Avance 2022
10.00 % 12.00 % 10.00 % 14.00 % 8.00 % 11.00 % 11.00 % 7.00 % 8.00 % 12.00 % 10.00 % 8.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3366 0.3707 0.3512 0.3366 0.2585 0.2537 0.2488 0.2488 0.2341 0.2341 0.2 0.1659

Avance 2022

42.08 % 46.34 % 43.90 % 42.08 % 32.31% 31.71% 31.10 % 31.10 % 29.26 % 29.26 % 25.00 % 20.74 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EIM 420

S FAUSTA ESPERARZA
T SANCHEZ ALVAREZ

>

Sanchez Alvarez, Fausta Esperanza
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Hampton

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.264 0.24 0.192 0.168 0.112 0.144 0.144 0.128 0.12 0.144 0.152 0.136

Avance 2022

33.00 % 30.00 % 24.00 % 21.00 % 14.00 % 18.00 % 18.00 % 16.00 % 15.00 % 18.00 % 19.00 % 17.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.361 0.3951 0.3854 0.3366 0.2927 0.2341 0.1902 0.1902 0.1854 0.1512 0.1415 0.1268
Avance 2022

45.12 % 49.39 % 48.18 % 42.08 % 36.59 % 29.26 % 23.77 % 23.77 % 23.18 % 18.90 % 17.69 % 15.85 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

O[5 ot O
X rmado el ectréni canente por

{SAMU
SUQUI LANDA QUEZADA

Suquilanda Quezada, Samuel Josue
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Jesus Del

Gran Poder 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.064 0.04 0.048 0.032 0.024 0.096 0.08 0.08 0.072 0.08 0.104 0.08
Avance 2022
8.00 % 5.00 % 6.00 % 4.00 % 3.00 % 12.00 % 10.00 % 10.00 % 9.00 % 10.00 % 13.00 % 10.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1171 0.2 0.1854 0.1659 0.1317 0.1024 0.0976 0.0976 0.078 0.078 0.0585 0.0537
Avance 2022
14.64 % 25.00 % 23.18 % 20.74 % 16.46 % 12.80 % 12.20 % 12.20 % 9.75 % 9.75 % 7.31% 6.71%
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado_el ectroni canente por

BEL

Lozano Vera, Rebeca Isabel
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
OFs e
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Caraca

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.12 0.144 0.104 0.08 0.072 0.072 0.064 0.056 0.056 0.088 0.12 0.096
Avance 2022
15.00 % 18.00 % 13.00 % 10.00 % 9.00 % 9.00 % 8.00 % 7.00 % 7.00 % 11.00 % 15.00 % 12.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3317 0.3317 0.3171 0.278 0.2585 0.2439 0.2146 0.2098 0.1902 0.1902 0.1854 0.1854
Avance 2022

41.46 % 41.46 % 39.64 % 34.75 % 32.31% 30.49 % 26.82 % 26.22 % 23.77 % 23.77% 23.18 % 23.18 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Quiroz Salavarria, Douglas Ufredo
Titular/Responsable del Plan

23/01/2023 11:29 AM GPR | 49



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Concordia

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.32 0.312 0.256 0.224 0.192 0.2 0.184 0.168 0.144 0.128 0.176 0.176

Avance 2022

40.00 % 39.00 % 32.00 % 28.00 % 24.00 % 25.00 % 23.00 % 21.00 % 18.00 % 16.00 % 22.00 % 22.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3854 0.3805 0.2927 0.2878 0.3317 0.3171 0.2537 0.2488 0.2293 0.2244 0.1951 0.1951
Avance 2022

48.18 % 47.56 % 36.59 % 35.97 % 41.46 % 39.64 % 3171 % 31.10 % 28.66 % 28.05 % 24.39 % 24.39 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

/psgttivo y doy por terminada la operacién de mi plan

1 oy Firmado el ectréni camente por
CEW CLE “ARTURO VERA
GONZALEZ

Vera Gonzalez, Wicle Arturo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Delicia 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.136 0.08 0.064 0.08 0.024 0.12 0.104 0.112 0.104 0.12 0.16 0.152
Avance 2022
17.00 % 10.00 % 8.00 % 10.00 % 3.00 % 15.00 % 13.00 % 14.00 % 13.00 % 15.00 % 20.00 % 19.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3024 0.3463 0.3122 0.2829 0.2585 0.2537 0.2439 0.239 0.2 0.1756 0.1805 0.1756

Avance 2022

37.80 % 43.29 % 39.02 % 35.36 % 32.31% 31.71% 30.49 % 29.87 % 25.00 % 21.95% 22.56 % 21.95%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

i Firmado el ectronicamente por

SRGE Sl
|-. - Erb. o
Vargas Aroca, Silver Cristina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Resistencia

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.072 0.072 0.08 0.032 0.016 0.096 0.096 0.088 0.088 0.112 0.096 0.088
Avance 2022
9.00 % 9.00 % 10.00 % 4.00 % 2.00 % 12.00 % 12.00 % 11.00 % 11.00 % 14.00 % 12.00 % 11.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3073 0.3122 0.3073 0.3073 0.2878 0.2634 0.2585 0.2439 0.2439 0.2537 0.2146 0.1902
Avance 2022

38.41 % 39.02 % 38.41 % 38.41 % 35.97 % 32.92 % 32.31% 30.49 % 30.49 % 3171 % 26.82 % 23.77 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

mﬁm WETA

Acosta Maldonado, Jeimy Edith
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Cafas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.16 0.152 0.112 0.072 0.064 0.064 0.048 0.072 0.08 0.088 0.112 0.096
Avance 2022
20.00 % 19.00 % 14.00 % 9.00 % 8.00 % 8.00 % 6.00 % 9.00 % 10.00 % 11.00 % 14.00 % 12.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2878 0.2878 0.2439 0.2 0.1805 0.1756 0.1415 0.1366 0.1366 0.1366 0.1366 0.1366
Avance 2022

35.97 % 35.97 % 30.49 % 25.00 % 22.56 % 21.95% 17.69 % 17.07 % 17.07 % 17.07 % 17.07 % 17.07 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

CAMBI SACA CAMBI SACA

Cambisaca Cambisaca, Walter Hernan
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Mercedes
1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.032 0.144 0.128 0.112 0.072 0.016 0.104 0.064 0.04 0.088 0.04 0.032
Avance 2022
4.00 % 18.00 % 16.00 % 14.00 % 9.00 % 2.00 % 13.00 % 8.00 % 5.00 % 11.00 % 5.00 % 4.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3951 0.4195 0.3171 0.3073 0.2927 0.2683 0.2537 0.239 0.2341 0.2244 0.2098 0.2049

Avance 2022

49.39 % 52.44 % 39.64 % 38.41 % 36.59 % 33.54 % 3171 % 29.87 % 29.26 % 28.05 % 26.22 % 25.61 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
El

SANCHEZ ASTUDILLO, CARLOS ENRIQUE
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Tecas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.144 0.12 0.072 0.064 0.024 0.08 0.08 0.08 0.072 0.08 0.104 0.088
Avance 2022
18.00 % 15.00 % 9.00 % 8.00 % 3.00 % 10.00 % 10.00 % 10.00 % 9.00 % 10.00 % 13.00 % 11.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1134 0.14 0.1863 0.2037 0.1852 0.1429 0.1429 0.1902 0.1854 0.0634 0.0634 0.122
Avance 2022
14.17 % 17.50 % 23.29 % 25.46 % 23.15 % 17.86 % 17.86 % 23.77 % 23.18 % 7.92% 7.92 % 15.25 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Vargas Man-Ging, Ketty Virginia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Laurel De

Salitre

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.112 0.072 0.08 0.08 0.128 0.112 0.12 0.104 0.088 0.144 0.128 0.128
Avance 2022
14.00 % 9.00 % 10.00 % 10.00 % 16.00 % 14.00 % 15.00 % 13.00 % 11.00 % 18.00 % 16.00 % 16.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3756 0.4 0.3171 0.3024 0.2976 0.2927 0.2927 0.2732 0.2634 0.2585 0.2146 0.2146
Avance 2022
46.95 % 50.00 % 39.64 % 37.80 % 37.20 % 36.59 % 36.59 % 34.15 % 32.92 % 32.31% 26.82 % 26.82 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canent e

; DRA ELI ZABETH
£ CH LLA VENDEZ

Chilla Méndez, Alexandra Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EIE
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Limén 3

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.144 0.128 0.088 0.088 0.088 0.112 0.104 0.096 0.096 0.16 0.12 0.104

Avance 2022

18.00 % 16.00 % 11.00 % 11.00 % 11.00 % 14.00 % 13.00 % 12.00 % 12.00 % 20.00 % 15.00 % 13.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4146 0.4 0.3707 0.361 0.3463 0.3317 0.3171 0.2927 0.2488 0.2244 0.2146 0.2
Avance 2022

51.82 % 50.00 % 46.34 % 45.12 % 43.29 % 41.46 % 39.64 % 36.59 % 31.10 % 28.05 % 26.82 % 25.00 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
El e

Firmado el ectroni canente por

Guijarro Jara, Victor Arturo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Linderos De
Venecia

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.192 0.144 0.12 0.08 0.064 0.064 0.064 0.064 0.048 0.048 0.16 0.144
Avance 2022
24.00 % 18.00 % 15.00 % 10.00 % 8.00 % 8.00 % 8.00 % 8.00 % 6.00 % 6.00 % 20.00 % 18.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.361 0.3463 0.3268 0.3024 0.2878 0.2634 0.2293 0.2244 0.2195 0.2195 0.2195 0.2

Avance 2022

45.12 % 43.29 % 40.85 % 37.80 % 35.97 % 32.92 % 28.66 % 28.05 % 27.44 % 27.44 % 27.44 % 25.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

PeFirmado el ect roni canent e

DA’ KATHERI NE
CASTRO ANCHUNDI A

Castro Anchundia, Geoconda Katherine
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Los Palmares

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.16 0.112 0.12 0.112 0.088 0.16 0.136 0.144 0.136 0.184 0.176 0.16

Avance 2022

20.00 % 14.00 % 15.00 % 14.00 % 11.00 % 20.00 % 17.00 % 18.00 % 17.00 % 23.00 % 22.00 % 20.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1561 0.2488 0.2439 0.2439 0.2244 0.2098 0.1366 0.1268 0.1268 0.122 0.122 0.1122
Avance 2022

19.51 % 31.10 % 30.49 % 30.49 % 28.05 % 26.22 % 17.07 % 15.85 % 15.85% 15.25% 15.25% 14.02 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Maria
Clementina

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.136 0.104 0.072 0.096 0.072 0.08 0.072 0.08 0.048 0.064 0.088 0.088
Avance 2022
17.00 % 13.00 % 9.00 % 12.00 % 9.00 % 10.00 % 9.00 % 10.00 % 6.00 % 8.00 % 11.00 % 11.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3659 0.239 0.2293 0.2195 0.2146 0.2049 0.1951 0.1902 0.1902 0.1707 0.1659 0.1366

Avance 2022

45.74 % 29.87 % 28.66 % 27.44 % 26.82 % 25.61 % 24.39 % 23.77 % 23.77 % 21.34% 20.74 % 17.07 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

o
% Firmdo el ectroni cament e_por
RN BELLA DOVENT CA
4 2= ALVE| DA GAVI CA
L

Almeida Gavica, Bella Domenica
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Naupe

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.144 0.064 0.032 0.04 0.04 0.04 0.04 0.08 0.064 0.088 0.112 0.096
Avance 2022
18.00 % 8.00 % 4.00 % 5.00 % 5.00 % 5.00 % 5.00 % 10.00 % 8.00 % 11.00 % 14.00 % 12.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3317 0.3805 0.3512 0.3366 0.3024 0.2927 0.2829 0.278 0.2732 0.2732 0.239 0.2244
Avance 2022

41.46 % 47.56 % 43.90 % 42.08 % 37.80 % 36.59 % 35.36 % 34.75 % 34.15 % 34.15% 29.87 % 28.05 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[E]iritagat L]

e

.:-.| Firmado_ el ectroni camente por

LU S CARLOS
r MARTI NEZ AYAUCA

Martinez Ayauca, Luis Carlos
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Nueva Union
Campesina

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2 0.176 0.152 0.192 0.112 0.168 0.104 0.088 0.008 0.032 0.072 0.064
Avance 2022
25.00 % 22.00 % 19.00 % 24.00 % 14.00 % 21.00 % 13.00 % 11.00 % 1.00 % 4.00 % 9.00 % 8.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4488 0.4829 0.4732 0.4683 0.4537 0.4537 0.4537 0.4537 0.3561 0.3366 0.3317 0.322

Avance 2022

56.10 % 60.36 % 59.15 % 58.54 % 56.71 % 56.71 % 56.71 % 56.71 % 44.51 % 42.08 % 41.46 % 40.25 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado_el ectroni camente por
CYNTHIA ™" DESI REE
PADI LLA SALAZAR

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pedro Velez
Moran

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.104 0.064 0.056 0.04 0.032 0.128 0.112 0.12 0.112 0.12 0.12 0.112
Avance 2022
13.00 % 8.00 % 7.00 % 5.00 % 4.00 % 16.00 % 14.00 % 15.00 % 14.00 % 15.00 % 15.00 % 14.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3463 0.3902 0.3463 0.3268 0.278 0.2585 0.239 0.2341 0.1805 0.1805 0.161 0.1463

Avance 2022

43.29 % 48.77 % 43.29 % 40.85 % 34.75 % 32.31% 29.87 % 29.26 % 22.56 % 22.56 % 20.12 % 18.29 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

T
s S
""""" ROERL o

Marifio Lucero, Cristian Antonio
Titular/Responsable del Plan

P{Firmdo el ectréni cament e por
4 CRI STIAN ANTONI O
»MARI NO LUCERO
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Petrillo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.104 0.056 0.048 0.048 0.04 0.104 0.072 0.072 0.112 0.096 0.112 0.104
Avance 2022
13.00 % 7.00 % 6.00 % 6.00 % 5.00 % 13.00 % 9.00 % 9.00 % 14.00 % 12.00 % 14.00 % 13.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1122 0.1902 0.1317 0.1171 0.0341 0.0634 0.0585 0.0537 0.0537 0.0537 0.0537 0.0537
Avance 2022
14.02 % 23.77 % 16.46 % 14.64 % 4.26 % 7.92% 7.31% 6.71% 6.71 % 6.71% 6.71 % 6.71%
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Alava Suarez, Victor Antonio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Puerto Real

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.112 0.072 0.04 0.04 0.008 0.008 0.024 0.032 0.032 0.048 0.08 0.072
Avance 2022
14.00 % 9.00 % 5.00 % 5.00 % 1.00 % 1.00 % 3.00 % 4.00 % 4.00 % 6.00 % 10.00 % 9.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2488 0.2585 0.2244 0.2878 0.2878 0.278 0.2585 0.239 0.239 0.2146 0.2 0.1512

Avance 2022

31.10 % 3231 % 28.05 % 35.97 % 35.97 % 34.75 % 32.31% 29.87 % 29.87 % 26.82 % 25.00 % 18.90 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr 6ni caent e por

MELANI A MARI A DUMES
MANTI LLA

.................. H, b e

Dumes Mantilla, Melania Maria
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rincon
Grande

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.072 0.064 0.056 0.064 0.032 0.032 0.032 0.032 0.032 0.064 0.112 0.112
Avance 2022
9.00 % 8.00 % 7.00 % 8.00 % 4.00 % 4.00 % 4.00 % 4.00 % 4.00 % 8.00 % 14.00 % 14.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.278 0.2976 0.278 0.2146 0.2098 0.2049 0.1951 0.2 0.1854 0.1854 0.1317 0.1171

Avance 2022

34.75 % 37.20 % 34.75 % 26.82 % 26.22 % 25.61 % 24.39 % 25.00 % 23.18 % 23.18 % 16.46 % 14.64 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

i %Eaua el ectr oni canent e por

RG O GARCI A RAMOS

O
Garcia Ramos, Sergio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rocafuerte 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.208 0.168 0.144 0.12 0.08 0.072 0.056 0.056 0.048 0.064 0.088 0.064
Avance 2022
26.00 % 21.00 % 18.00 % 15.00 % 10.00 % 9.00 % 7.00 % 7.00 % 6.00 % 8.00 % 11.00 % 8.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.239 0.2683 0.2341 0.2244 0.1756 0.1463 0.1171 0.1073 0.1024 0.0878 0.0732 0.0585
Avance 2022
29.87 % 33.54 % 29.26 % 28.05 % 21.95 % 18.29 % 14.64 % 13.41 % 12.80 % 10.97 % 9.15 % 7.31%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
A

Firmado el ectrgni canente por
! CARLOS JERON VD
SALINAS VI LLON

Salinas Villén, Carlos Jerénimo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Fernando

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.048 0.064 0.048 0.032 0.032 0.088 0.08 0.08 0.104 0.072 0.096 0.072
Avance 2022
6.00 % 8.00 % 6.00 % 4.00 % 4.00 % 11.00 % 10.00 % 10.00 % 13.00 % 9.00 % 12.00 % 9.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2829 0.3024 0.2683 0.2244 0.2195 0.2098 0.1902 0.1805 0.161 0.161 0.1561 0.1463
Avance 2022

35.36 % 37.80 % 33.54 % 28.05 % 27.44 % 26.22 % 23.77 % 22.56 % 20.12 % 20.12 % 19.51 % 18.29 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Nicolas 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.16 0.104 0.112 0.088 0.088 0.12 0.112 0.104 0.008 0.008 0.016 0.016
Avance 2022
20.00 % 13.00 % 14.00 % 11.00 % 11.00 % 15.00 % 14.00 % 13.00 % 1.00 % 1.00 % 2.00 % 2.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2488 0.3317 0.3024 0.2927 0.2732 0.2634 0.2585 0.2488 0.2341 0.2341 0.2146 0.1805
Avance 2022

31.10 % 41.46 % 37.80 % 36.59 % 34.15 % 32.92 % 32.31% 31.10 % 29.26 % 29.26 % 26.82 % 22.56 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

MARIA FERNANDA Firmado digitalmente por MARIA

FERNANDA RIBADENEIRA TORRES

RIBADENEIRA TORRES Fecha: 2023.01.27 08:47:27 -05'00'

Rivadeneira Torres, Maria Fernanda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Pedro 3

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.152 0.144 0.136 0.096 0.088 0.136 0.104 0.096 0.088 0.112 0.12 0.104

Avance 2022

19.00 % 18.00 % 17.00 % 12.00 % 11.00 % 17.00 % 13.00 % 12.00 % 11.00 % 14.00 % 15.00 % 13.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2927 0.3366 0.3024 0.2829 0.2829 0.278 0.2585 0.2537 0.2439 0.2439 0.2341 0.2341
Avance 2022

36.59 % 42.08 % 37.80 % 35.36 % 35.36 % 34.75 % 32.31% 31.71% 30.49 % 30.49 % 29.26 % 29.26 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
S E]

: fi madi: Ele_u r'd:mE:aneme B
TELEON RAM REZ

i

Leon Ramirez, Daniel Fernando
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Ramon

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.184 0.152 0.144 0.08 0.064 0.088 0.072 0.064 0.064 0.08 0.112 0.088
Avance 2022
23.00 % 19.00 % 18.00 % 10.00 % 8.00 % 11.00 % 9.00 % 8.00 % 8.00 % 10.00 % 14.00 % 11.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3707 0.3366 0.3268 0.3024 0.239 0.2341 0.2146 0.2049 0.1805 0.1707 0.161 0.1512
Avance 2022

46.34 % 42.08 % 40.85 % 37.80 % 29.87 % 29.26 % 26.82 % 25.61 % 22.56 % 21.34% 20.12 % 18.90 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
OF =]

m]Fi rmado_el ectr oni canent e El_r

RTHA 'SUZZETTE
ES  CORNEJO

Morales Cornejo, Martha Suzzette
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Martha

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.08 0.08 0.096 0.048 0.04 0.128 0.112 0.12 0.112 0.112 0.136 0.12
Avance 2022
10.00 % 10.00 % 12.00 % 6.00 % 5.00 % 16.00 % 14.00 % 15.00 % 14.00 % 14.00 % 17.00 % 15.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2439 0.2341 0.2195 0.1951 0.0976 0.0976 0.0878 0.0829 0.0829 0.1415 0.1317 0.122
Avance 2022

30.49 % 29.26 % 27.44 % 24.39 % 12.20 % 12.20 % 10.97 % 10.36 % 10.36 % 17.69 % 16.46 % 15.25 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EE
LET AR AT EEE"VORAN
i ZAMORA

Moran Zamora, Maria José
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tres Postes

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.128 0.104 0.064 0.048 0.048 0.104 0.096 0.8 0.088 0.184 0.184 0.168
Avance 2022
16.00 % 13.00 % 8.00 % 6.00 % 6.00 % 13.00 % 12.00 % 100.00 % 11.00 % 23.00 % 23.00 % 21.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4634 0.4976 0.4488 0.4439 0.4244 0.4 0.3902 0.3756 0.3415 0.3415 0.3171 0.2829
Avance 2022

57.92 % 62.20 % 56.10 % 55.49 % 53.05 % 50.00 % 48.77 % 46.95 % 42.69 % 42.69 % 39.64 % 35.36 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rmado_el ect r 6ni cament e_por

EAURELI A VARI TA

Macias Espinoza, Aurelia Marita
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Venecia De
Chimbo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.168 0.168 0.112 0.104 0.096 0.096 0.096 0.096 0.088 0.136 0.16 0.152

Avance 2022

21.00 % 21.00 % 14.00 % 13.00 % 12.00 % 12.00 % 12.00 % 12.00 % 11.00 % 17.00 % 20.00 % 19.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.161 0.2098 0.1951 0.1951 0.1854 0.1659 0.1561 0.1512 0.1415 0.1122 0.0976 0.0829

Avance 2022

20.12 % 26.22 % 24.39 % 24.39 % 23.18 % 20.74 % 19.51 % 18.90 % 17.69 % 14.02 % 12.20 % 10.36 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
g
:q'lr Firmado el ectionicamente por

T

MARI A GABRI ELA
EREZ RODRI GUEZ

Perez Rodriguez, Maria Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y
Financiera del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.6598 1
Avance 2022
131.96 % 100.00 %
4.12. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
298 596 894 1,192 1,490 1,788 2,086 2,384 2,682 2,980 3,278 3,576
Resultados (Acumulado) 2022
298 596 894 1,192 1,490 1,788 2,086 2,384 2,682 2,980 3,278 3,576

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.13. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
232 464 696 928 1,160 1,392 1,624 1,856 2,088 2,320 2,552 2,784
Resultados (Acumulado) 2022
232 464 696 928 1,160 1,392 1,624 1,856 2,088 2,320 2,552 2,784
Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.14. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios

Metas (Acumulado) 2022

Continuo

Ene-Abr

May-Ago Sep-Dic
0.2857 0.7143 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.8571
Avance 2022
0.00 % 0.00 % 85.71 %

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en el uso y control de los recursos econémicos del Seguro Social
Campesino MEDIANTE el control y evaluacién de la ejecucion
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Plan Anual Terminado 2022

Indicador Comportamiento
6.3. IE-DSSC-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Desconcentrado Campesino - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.057 0.117 0.352 0.474 0.474 0.474 0.525 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0.0135 0.0684 0.14 0.141 0.1479 0.1567 0.6635
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 2.85% 14.43 % 29.54 % 26.86 % 14.79 % 15.67 % 66.35 %

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

EEE: BERVUDEZ COBOS

Firmado el ectr6ni camente por

JUAN

rmudez Cobos, Juan Manuel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Guayas >Unidad

Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el

acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.7745 0.7769 0.7337 0.8251 0.7922
Avance 2022
100.00 % 115.60 % 104.99 % 90.58 % 93.76 % 82.52 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
T
FCARL &8 AL BERTO
%BARAHONA QUI TUI SACA
Barahona Quituisaca, Carlos Alberto
Titular/Responsable del Plan
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