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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

13.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

13.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.25 0.25

Avance 2022
125.00 % 62.50 % 41.67 %

13.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en la Dirección Provincial y Coordinacion del Seguro
Social Campesino

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.4114 0.9035

Avance 2022
82.28 % 90.35 %

13.13. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Total Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.023 0.0616 0.237 0.3921 0.4941 0.5986 0.7177 0.7747 0.9216 0.99 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.0132 0.0288 0.031 0.0697 0.0827 0.0922 0.0922 0.0933 0.2423 0.5627

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 21.43 % 12.15 % 7.91 % 14.11 % 13.82 % 12.85 % 11.90 % 10.12 % 24.47 % 56.27 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 15. Incrementar la recaudación de la dirección provincial
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Indicador Comportamiento

15.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.131 0.0769 0.163 0.2501

Avance 2022
21.83 % 12.82 % 27.17 % 41.68 %

15.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
25,233,849.

02
45,291,523.

88
70,628,896.

39
92,342,946.

98
114,833,42

3.7
136,185,14

2.1
155,802,84

2.16
179,276,79

1.97
197,496,92

5.01
218,615,71

5.58
239,941,55

3.11
258,808,70

7.92

Resultados (Acumulado) 2022
21,321,276.

86
40,147,991.

85
62,562,117.

2
83,138,995.

33
104,049,38

4.76
124,174,47

0.92
140,855,61

1.51
164,412,90

2.97
185,048,21

7.4
203,848,55

7.3
224,469,01

8.64
245,188,56

2.04

Avance 2022
84.49 % 88.64 % 88.58 % 90.03 % 90.61 % 91.18 % 90.41 % 91.71 % 93.70 % 93.25 % 93.55 % 94.74 %

15.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.234 0.0714

Avance 2022
78.00 % 10.20 %

Estrategia

15.1. Fortalecer los mecanismos de gestión de cartera y coactiva

15.2. Optimizar los procesos de recaudación y gestión de cartera

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 16. Incrementar la eficiencia en la atención oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia
Indicador Comportamiento

16.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Zonal Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.789 0.8142 0.7734 0.7744 0.8532 0.8914 0.9018 0.9217 0.9145 0.899 0.9476 0.9521

Avance 2022
83.05 % 85.71 % 81.41 % 81.52 % 89.81 % 93.83 % 93.94 % 96.01 % 95.26 % 93.65 % 98.71 % 99.18 %

Estrategia

16.1. Ejecutar acciones de mejora y optimización de servicios y sistemas tecnológicos

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 21. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
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Indicador Comportamiento

21.4. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,261 4,522 6,782 9,043 11,304 13,565 15,825 18,086 20,347 22,608 24,868 27,129

Resultados (Acumulado) 2022
1,752 4,294 7,534 8,556 11,781 14,949 17,215 21,220 28,664 32,982 34,594 35,118

Avance 2022
77.49 % 94.96 % 111.09 % 94.61 % 104.22 % 110.20 % 108.78 % 117.33 % 140.88 % 145.89 % 139.11 % 129.45 %

21.8. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
10,686 21,372 32,058 42,744

Resultados (Acumulado) 2022
11,797 23,211 34,322 43,603

Avance 2022
110.40 % 108.60 % 107.06 % 102.01 %

21.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Acumulado) 2022
0.1779 0.3658 0.4453 0.5625 0.7287 0.8114 0.8309 0.8445 0.7882 0.8349 0.8102 0.8117

Avance 2022
19.77 % 40.64 % 49.48 % 62.50 % 80.97 % 90.16 % 92.32 % 93.83 % 87.58 % 92.77 % 90.02 % 90.19 %

Estrategia

21.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 22. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

22.47. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1255 0.1086 0.0931 0.0811 0.0638 0.0916 0.0859 0.084 0.0743 0.0964 0.1093 0.0949

Avance 2022
15.69 % 13.57 % 11.64 % 10.14 % 7.97 % 11.45 % 10.74 % 10.50 % 9.29 % 12.05 % 13.66 % 11.86 %

22.48. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3025 0.3259 0.298 0.2792 0.254 0.2386 0.2206 0.2108 0.1964 0.1886 0.1768 0.1654

Avance 2022
37.81 % 40.74 % 37.25 % 34.90 % 31.75 % 29.83 % 27.57 % 26.35 % 24.55 % 23.57 % 22.10 % 20.67 %
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22.49. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de la infraestructura de los
dispensarios

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2857 0.7143 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.8571

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 85.71 %

22.50. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de trámites rezagados de jubilación del seguro general Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.259 0.18 0.141 0.125 0.082 0.075

Resultados (Acumulado) 2022
0.4597 0.4593 0.3717 0.267 0.2422 0.1626

Avance 2022
177.49 % 255.17 % 263.62 % 213.60 % 295.37 % 216.80 %

22.51. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 120 320 420 520 670 780 930 1,080 1,160 1,280 1,280

Resultados (Acumulado) 2022
0 120 320 420 520 670 780 935 1,085 1,165 1,285 1,445

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.54 % 100.46 % 100.43 % 100.39 % 112.89 %

Estrategia

22.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 23. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF
Indicador Comportamiento

23.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.924 0.9198 0.9174 0.9203 0.9214 0.9248 0.919 0.9314 0.8955 0.8927 0.8921 0.901

Avance 2022
102.67 % 102.20 % 101.93 % 102.26 % 102.38 % 102.76 % 102.11 % 103.49 % 99.50 % 99.19 % 99.12 % 100.11 %

23.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupación de camas Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85

Resultados (Por Período) 2022
0.5078 0.6108 0.6552 0.6531 0.6583 0.7081 0.669 0.6767 0.6976 0.7075 0.6801 0.6411

Avance 2022
59.74 % 71.86 % 77.08 % 76.84 % 77.45 % 83.31 % 78.71 % 79.61 % 82.07 % 83.24 % 80.01 % 75.42 %
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23.20. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.6 0.9 0.7926 0.9073 0.9259 0.9765 0.9568 0.9968 0.9927 0.9928 0.9928 0.9714

Avance 2022
100.00 % 150.00 % 132.10 % 151.22 % 132.27 % 139.50 % 136.69 % 142.40 % 124.09 % 124.10 % 124.10 % 121.43 %

23.21. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la
gestión del suministro de dispositivos médicos

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.5 0.75 0.9167

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 91.67 %

23.24. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de acción elaborados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.9804 0.9886 0.9211 0.9032 0.9302 1 0.9643 0.9808 0.9483 0.9688 0.95 0.9623

Avance 2022
115.34 % 116.31 % 108.36 % 106.26 % 109.44 % 117.65 % 107.14 % 108.98 % 105.37 % 107.64 % 105.56 % 106.92 %

23.25. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluación de la calidad de prestadores internos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.0833 0.9167 0.9167 0.9167

Avance 2022
33.32 % 183.34 % 122.23 % 91.67 %

23.26. A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85

Resultados (Acumulado) 2022
0.0412 0.0987 0.178 0.2572 0.3242 0.4122 0.4859 0.5136 0.5869 0.6422 0.7108 0.8528

Avance 2022
82.40 % 98.70 % 118.67 % 128.60 % 108.07 % 103.05 % 107.98 % 102.72 % 106.71 % 107.03 % 101.54 % 100.33 %

23.27. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.5813 0.5519 0.4927 0.463 0.4443 0.423 0.3632 0.3429 0.3517 0.4041 0.4691 0.5196

Avance 2022
72.66 % 68.99 % 61.59 % 57.88 % 55.54 % 52.87 % 45.40 % 42.86 % 43.96 % 50.51 % 58.64 % 64.95 %
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23.28. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.5839 0.5699 0.5717 0.5791 0.5758 0.5658 0.552 0.5255 0.5011 0.4958 0.5239 0.5865

Avance 2022
72.99 % 71.24 % 71.46 % 72.39 % 71.97 % 70.72 % 69.00 % 65.69 % 62.64 % 61.98 % 65.49 % 73.31 %

Estrategia

23.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

23.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Focil Baquerizo, Enrique José
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 7

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial Administrativa Financiera
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.25 0.25

Avance 2022
125.00 % 62.50 % 41.67 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.121 0.7909

Avance 2022
24.20 % 79.09 %

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2022
1 1 0.9867 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 98.67 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.14. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Administradora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.2718 0.5397 0.8154 0.8279 0.8633 0.8633 0.9222 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.065 0.0669 0.0669 0.0667 0.0667 0.2142 0.595

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 7.97 % 8.08 % 7.75 % 7.73 % 7.23 % 21.42 % 59.50 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Dirección General

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1931 0.3092

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 32.18 % 30.92 %

3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la
Administradora Dirección General.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.5 0.5

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 83.33 % 50.00 %

Estrategia

3.1. Implementar un plan de regularización de la normativa legal vigente

3.2. Garantizar la consolidación de bienes de las dependencias nivel central - nivel nacional

3.3. Garantizar el control de recursos materiales, suministros, bienes muebles, activos fijos, inventarios de la institución

3.4. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.5. Garantizar la aplicación, seguimiento y control de mejoras en las áreas de infraestructura de tecnologías de la información cumpliendo las
directrices de la DNTI

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Carrilel Soria, Vilma Judith

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Afiliación
Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento

2.4. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,261 4,522 6,782 9,043 11,304 13,565 15,825 18,086 20,347 22,608 24,868 27,129

Resultados (Acumulado) 2022
1,752 4,294 7,534 8,556 11,781 14,949 17,215 21,220 28,664 32,982 34,594 35,118

Avance 2022
77.49 % 94.96 % 111.09 % 94.61 % 104.22 % 110.20 % 108.78 % 117.33 % 140.88 % 145.89 % 139.11 % 129.45 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
10,686 21,372 32,058 42,744

Resultados (Acumulado) 2022
11,797 23,211 34,322 43,603

Avance 2022
110.40 % 108.60 % 107.06 % 102.01 %

2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Acumulado) 2022
0.1779 0.3658 0.4453 0.5625 0.7287 0.8114 0.8309 0.8445 0.7882 0.8349 0.8102 0.8117

Avance 2022
19.77 % 40.64 % 49.48 % 62.50 % 80.97 % 90.16 % 92.32 % 93.83 % 87.58 % 92.77 % 90.02 % 90.19 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Centeno Mendoza, Enrique Sigifredo

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Asesoría Jurídica

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vargas Pilaló, Alejandro Javier
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Gestión de Cartera y Coactiva
Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Indicador Comportamiento

3.6. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.131 0.0769 0.163 0.2501

Avance 2022
21.83 % 12.82 % 27.17 % 41.68 %

3.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
25,233,849.

02
45,291,523.

88
70,628,896.

39
92,342,946.

98
114,833,42

3.7
136,185,14

2.1
155,802,84

2.16
179,276,79

1.97
197,496,92

5.01
218,615,71

5.58
239,941,55

3.11
258,808,70

7.92

Resultados (Acumulado) 2022
21,321,276.

86
40,147,991.

85
62,562,117.

2
83,138,995.

33
104,049,38

4.76
124,174,47

0.92
140,855,61

1.51
164,412,90

2.97
185,048,21

7.4
203,848,55

7.3
224,469,01

8.64
245,188,56

2.04

Avance 2022
84.49 % 88.64 % 88.58 % 90.03 % 90.61 % 91.18 % 90.41 % 91.71 % 93.70 % 93.25 % 93.55 % 94.74 %

3.9. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.234 0.0714

Avance 2022
78.00 % 10.20 %

Estrategia

3.1. Fortalecer los mecanismos de gestión de gestión de cartera y coactiva

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Escalante Oseguera , Ronald Enrique

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones
Indicador Comportamiento

2.21. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.86 0.86 0.87 0.87 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
117.65 % 117.65 % 116.28 % 116.28 % 114.94 % 114.94 % 113.64 % 113.64 % 112.36 % 112.36 % 111.11 % 111.11 %

2.24. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 120 320 420 520 670 780 930 1,080 1,160 1,280 1,280

Resultados (Acumulado) 2022
0 120 320 420 520 670 780 935 1,085 1,165 1,285 1,445

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.54 % 100.46 % 100.43 % 100.39 % 112.89 %

2.25. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de trámites rezagados de jubilación del seguro general Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.259 0.18 0.141 0.125 0.082 0.075

Resultados (Acumulado) 2022
0.4597 0.4593 0.3717 0.267 0.2422 0.1626

Avance 2022
177.49 % 255.17 % 263.62 % 213.60 % 295.37 % 216.80 %

2.26. IE-DSGRT-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Riesgos - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.3 0.43 0.53 0.75 0.92 0.98 0.99 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.0041 0.0187 0.0203 0.0203 0.0203 0.0203 0.0247 0.1053 0.2174

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 1.37 % 4.35 % 3.83 % 2.71 % 2.21 % 2.07 % 2.49 % 10.53 % 21.74 %

2.27. IE-DSP-DP-17- Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Pensiones -
Administradora

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.1 0.1 0.1 0.31 0.7 0.75 0.85 0.95 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.0033 0.0167 0.0212 0.0212 0.0212 0.0212 0.0244 0.0901 0.1489
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Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 3.30 % 16.70 % 21.20 % 6.84 % 3.03 % 2.83 % 2.87 % 9.48 % 14.89 %

Estrategia

2.1. Fortalecer el conocimiento de la normativa interna del Sistema de Pensiones

2.2. Mejorar los sistemas de verificación de la entrega de prestaciones del Sistema de Pensiones

2.3. Implementar herramientas y directrices adecuadas para la entrega de las prestaciones

2.4. Fortalecer controles en el pago de las prestaciones a nivel nacional

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
VINUEZA BENITES, LUCIA ALEXANDRA

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud
Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupación de camas Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85

Resultados (Por Período) 2022
0.5078 0.6108 0.6552 0.6531 0.6583 0.7081 0.669 0.6767 0.6976 0.7075 0.6801 0.6411

Avance 2022
59.74 % 71.86 % 77.08 % 76.84 % 77.45 % 83.31 % 78.71 % 79.61 % 82.07 % 83.24 % 80.01 % 75.42 %

2.11. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.924 0.9198 0.9174 0.9203 0.9214 0.9248 0.919 0.9314 0.8955 0.8927 0.8921 0.901

Avance 2022
102.67 % 102.20 % 101.93 % 102.26 % 102.38 % 102.76 % 102.11 % 103.49 % 99.50 % 99.19 % 99.12 % 100.11 %

2.34. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la
gestión del suministro de dispositivos médicos

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.5 0.75 0.9167

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 91.67 %

2.37. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.6 0.9 0.7926 0.9073 0.9259 0.9765 0.9568 0.9968 0.9927 0.9928 0.9928 0.9714

Avance 2022
100.00 % 150.00 % 132.10 % 151.22 % 132.27 % 139.50 % 136.69 % 142.40 % 124.09 % 124.10 % 124.10 % 121.43 %

2.38. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los
establecimientos de salud

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95

Resultados (Acumulado) 2022
1 0.9444 0.9245 0.7569 1 0.9969 1 0.9747 0.9871 0.9896 0.9681 0.9578

Avance 2022
125.00 % 118.05 % 115.56 % 89.05 % 117.65 % 117.28 % 111.11 % 108.30 % 109.68 % 104.17 % 101.91 % 100.82 %
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2.39. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de producción cumplidas en el proceso de la Auditoría de la Calidad
de la Facturación de los Servicios de Salud ACFSS

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.8987 1.0854 1.179 1.5813 1.1996 1.1793 1.1278 1.032 0.8063 0.8174 2.0342 2.3694

Avance 2022
99.86 % 120.60 % 131.00 % 175.70 % 133.29 % 131.03 % 125.31 % 114.67 % 89.59 % 90.82 % 226.02 % 263.27 %

2.41. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de acción elaborados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.9804 0.9886 0.9211 0.9032 0.9302 1 0.9643 0.9808 0.9483 0.9688 0.95 0.9623

Avance 2022
115.34 % 116.31 % 108.36 % 106.26 % 109.44 % 117.65 % 107.14 % 108.98 % 105.37 % 107.64 % 105.56 % 106.92 %

2.42. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluación de la calidad de prestadores internos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.0833 0.9167 0.9167 0.9167

Avance 2022
33.32 % 183.34 % 122.23 % 91.67 %

2.43. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.115 0.251 0.396 0.539 0.551 0.631 0.631 0.755 0.846 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1165 0.2594 0.2594 0.2594 0.2594 0.1638 0.1638 0.1585 0.5404 0.5975

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 46.41 % 65.51 % 48.13 % 47.08 % 41.11 % 25.96 % 21.70 % 18.74 % 54.04 % 59.75 %

2.44. A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85

Resultados (Acumulado) 2022
0.0412 0.0987 0.178 0.2572 0.3242 0.4122 0.4859 0.5136 0.5869 0.6422 0.7108 0.8528

Avance 2022
82.40 % 98.70 % 118.67 % 128.60 % 108.07 % 103.05 % 107.98 % 102.72 % 106.71 % 107.03 % 101.54 % 100.33 %

2.45. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.5813 0.5519 0.4927 0.463 0.4443 0.423 0.3632 0.3429 0.3517 0.4041 0.4691 0.5196
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Avance 2022
72.66 % 68.99 % 61.59 % 57.88 % 55.54 % 52.87 % 45.40 % 42.86 % 43.96 % 50.51 % 58.64 % 64.95 %

2.46. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.5839 0.5699 0.5717 0.5791 0.5758 0.5658 0.552 0.5255 0.5011 0.4958 0.5239 0.5865

Avance 2022
72.99 % 71.24 % 71.46 % 72.39 % 71.97 % 70.72 % 69.00 % 65.69 % 62.64 % 61.98 % 65.49 % 73.31 %

Estrategia

2.1. Fortalecer los programas de prevención y promoción de la salud

2.2. Desarrollar mecanismos de control para asegurar la calidad del gasto

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Valle Moscoso, Jorge Raphael
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atención oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la
provincia
Indicador Comportamiento

3.7. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Zonal Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.789 0.8142 0.7734 0.7744 0.8532 0.8914 0.9018 0.9217 0.9145 0.899 0.9476 0.9521

Avance 2022
83.05 % 85.71 % 81.41 % 81.52 % 89.81 % 93.83 % 93.94 % 96.01 % 95.26 % 93.65 % 98.71 % 99.18 %

Estrategia

3.1. Mejoramiento de los procesos y servicios internos

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Sotomayor Murillo, Tamara Victoria

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino
Indicador Comportamiento

4.12. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.6598 1

Avance 2022
131.96 % 100.00 %

4.15. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1255 0.1086 0.0931 0.0811 0.0638 0.0916 0.0859 0.084 0.0743 0.0964 0.1093 0.0949

Avance 2022
15.69 % 13.57 % 11.64 % 10.14 % 7.97 % 11.45 % 10.74 % 10.50 % 9.29 % 12.05 % 13.66 % 11.86 %

4.16. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3025 0.3259 0.298 0.2792 0.254 0.2386 0.2206 0.2108 0.1964 0.1886 0.1768 0.1654

Avance 2022
37.81 % 40.74 % 37.25 % 34.90 % 31.75 % 29.83 % 27.57 % 26.35 % 24.55 % 23.57 % 22.10 % 20.67 %

4.17. NC-DSSC-DP-4-Número de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
298 596 894 1,192 1,490 1,788 2,086 2,384 2,682 2,980 3,278 3,576

Resultados (Acumulado) 2022
298 596 894 1,192 1,490 1,788 2,086 2,384 2,682 2,980 3,278 3,576

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.18. NC-DSSC-DP-5-Número de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el
Sistema de Historia Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
232 464 696 928 1,160 1,392 1,624 1,856 2,088 2,320 2,552 2,784

Resultados (Acumulado) 2022
232 464 696 928 1,160 1,392 1,624 1,856 2,088 2,320 2,552 2,784

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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4.19. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2857 0.7143 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.8571

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 85.71 %

Estrategia

4.1. Controlar el nivel de satisfacción de los afiliados del Seguro Social Campesino

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la ejecución presupuestaria del Seguro Social Campesino
Indicador Comportamiento

5.3. IE-DSSC-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Campesino - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.057 0.117 0.352 0.474 0.474 0.474 0.525 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.0135 0.0684 0.14 0.141 0.1479 0.1567 0.6635

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 2.85 % 14.43 % 29.54 % 26.86 % 14.79 % 15.67 % 66.35 %

Estrategia

5.1. Generar controles mensuales de seguimiento y evaluación del presupuesto

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Bermudez Cobos, Juan Manuel

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas >Unidad
Provincial de Planificación

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Barahona Quituisaca, Carlos Alberto

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial Administrativa Financiera >Coordinación Provincial
Administrativa Financiera
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestión y control de bienes y servicios
Indicador Comportamiento

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2022
1 1 0.9867 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 98.67 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.14. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Administradora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.2718 0.5397 0.8154 0.8279 0.8633 0.8633 0.9222 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.065 0.0669 0.0669 0.0667 0.0667 0.2142 0.595

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 7.97 % 8.08 % 7.75 % 7.73 % 7.23 % 21.42 % 59.50 %

3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Dirección General

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1931 0.3092

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 32.18 % 30.92 %

3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la
Administradora Dirección General.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.5 0.5

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 83.33 % 50.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la dirección provincial
MEDIANTE la ejecución del plan de capacitación y mejoramiento de la evaluación de las competencias de los
servidores
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Indicador Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.121 0.7909

Avance 2022
24.20 % 79.09 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnológicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicación, seguimiento y control de mejoras en las áreas de
infraestructura de tecnologías de la información.
Indicador Comportamiento

6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.25 0.25

Avance 2022
125.00 % 62.50 % 41.67 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Carrilel Soria, Vilma Judith

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Afiliación >Coordinación Provincial de Afiliación
Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervisión, promoción de los beneficios de la seguridad social
Indicador Comportamiento

3.4. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,261 4,522 6,782 9,043 11,304 13,565 15,825 18,086 20,347 22,608 24,868 27,129

Resultados (Acumulado) 2022
1,752 4,294 7,534 8,556 11,781 14,949 17,215 21,220 28,664 32,982 34,594 35,118

Avance 2022
77.49 % 94.96 % 111.09 % 94.61 % 104.22 % 110.20 % 108.78 % 117.33 % 140.88 % 145.89 % 139.11 % 129.45 %

3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Acumulado) 2022
0.1779 0.3658 0.4453 0.5625 0.7287 0.8114 0.8309 0.8445 0.7882 0.8349 0.8102 0.8117

Avance 2022
19.77 % 40.64 % 49.48 % 62.50 % 80.97 % 90.16 % 92.32 % 93.83 % 87.58 % 92.77 % 90.02 % 90.19 %

Objetivo 4. Incrementar el número de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promoción, socialización y comunicación de las prestaciones y servicios del IESS.
Indicador Comportamiento

4.4. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
10,686 21,372 32,058 42,744

Resultados (Acumulado) 2022
11,797 23,211 34,322 43,603

Avance 2022
110.40 % 108.60 % 107.06 % 102.01 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Centeno Mendoza, Enrique Sigifredo

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Asesoría Jurídica >Coordinación Provincial de
Asesoría Jurídica
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestión de asesoramiento jurídico y patrocinio de
la dirección provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las
unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un período determinado Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.65 0.65 0.66 0.66 0.67 0.67 0.68 0.68 0.69 0.69 0.7 0.7

Resultados (Por Período) 2022
0.55 0.68 0.7143 0.8182 0.4667 0.5238 0.6471 0.7059 0.45 0.7083 0.3913 0.6818

Avance 2022
84.62 % 104.62 % 108.23 % 123.97 % 69.66 % 78.18 % 95.16 % 103.81 % 65.22 % 102.65 % 55.90 % 97.40 %

2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas jurídicas realizados por las
dependencias del IESS

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Resultados (Por Período) 2022
5.125 5.1613 6.8 5.9091 7.3333 6 5.7 4.75 4.0556 5.3636 5.96 8.1538

Avance 2022
73.21 % 73.73 % 97.14 % 84.42 % 104.76 % 85.71 % 81.43 % 67.86 % 57.94 % 76.62 % 85.14 % 116.48 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vargas Pilaló, Alejandro Javier
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Gestión de Cartera y Coactiva >Coordinación
Provincial de Gestión de Cartera y Coactiva
Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimización
del proceso de cobro y depuración de cartera
Indicador Comportamiento

4.6. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.131 0.0769 0.163 0.2501

Avance 2022
21.83 % 12.82 % 27.17 % 41.68 %

4.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
25,233,849.

02
45,291,523.

88
70,628,896.

39
92,342,946.

98
114,833,42

3.7
136,185,14

2.1
155,802,84

2.16
179,276,79

1.97
197,496,92

5.01
218,615,71

5.58
239,941,55

3.11
258,808,70

7.92

Resultados (Acumulado) 2022
21,321,276.

86
40,147,991.

85
62,562,117.

2
83,138,995.

33
104,049,38

4.76
124,174,47

0.92
140,855,61

1.51
164,412,90

2.97
185,048,21

7.4
203,848,55

7.3
224,469,01

8.64
245,188,56

2.04

Avance 2022
84.49 % 88.64 % 88.58 % 90.03 % 90.61 % 91.18 % 90.41 % 91.71 % 93.70 % 93.25 % 93.55 % 94.74 %

4.9. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.234 0.0714

Avance 2022
78.00 % 10.20 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Escalante Oseguera , Ronald Enrique

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros >Coordinación Provincial de Prestaciones de
Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementación adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos
Indicador Comportamiento

2.24. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.86 0.86 0.87 0.87 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
117.65 % 117.65 % 116.28 % 116.28 % 114.94 % 114.94 % 113.64 % 113.64 % 112.36 % 112.36 % 111.11 % 111.11 %

2.26. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 120 320 420 520 670 780 930 1,080 1,160 1,280 1,280

Resultados (Acumulado) 2022
0 120 320 420 520 670 780 935 1,085 1,165 1,285 1,445

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.54 % 100.46 % 100.43 % 100.39 % 112.89 %

2.27. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de trámites rezagados de jubilación del seguro general Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.259 0.18 0.141 0.125 0.082 0.075

Resultados (Acumulado) 2022
0.4597 0.4593 0.3717 0.267 0.2422 0.1626

Avance 2022
177.49 % 255.17 % 263.62 % 213.60 % 295.37 % 216.80 %

2.28. IE-DSGRT-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Riesgos - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.3 0.43 0.53 0.75 0.92 0.98 0.99 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.0041 0.0187 0.0203 0.0203 0.0203 0.0203 0.0247 0.1053 0.2174

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 1.37 % 4.35 % 3.83 % 2.71 % 2.21 % 2.07 % 2.49 % 10.53 % 21.74 %

2.29. IE-DSP-DP-17- Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Pensiones -
Administradora

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.1 0.1 0.1 0.31 0.7 0.75 0.85 0.95 1



Plan Anual Terminado 2022

23/01/2023 11:29 AM GPR | 27

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.0033 0.0167 0.0212 0.0212 0.0212 0.0212 0.0244 0.0901 0.1489

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 3.30 % 16.70 % 21.20 % 6.84 % 3.03 % 2.83 % 2.87 % 9.48 % 14.89 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
VINUEZA BENITES, LUCIA ALEXANDRA

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestión de
Prestaciones del Seguro de Salud
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF MEDIANTE el
fortalecimiento de la evaluación de la gestión del sistema de salud; la articulación de sus sistemas de
información; la mejora en la accesibilidad a los servicios de salud (articulación con la red pública); la
aplicación de auditorías y pertinencias médicas concurrentes; y, mejoras en los sistemas de supervisión y
derivación
Indicador Comportamiento

2.24. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.6 0.9 0.7926 0.9073 0.9259 0.9765 0.9568 0.9968 0.9927 0.9928 0.9928 0.9714

Avance 2022
100.00 % 150.00 % 132.10 % 151.22 % 132.27 % 139.50 % 136.69 % 142.40 % 124.09 % 124.10 % 124.10 % 121.43 %

2.25. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los
establecimientos de salud

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95

Resultados (Acumulado) 2022
1 0.9444 0.9245 0.7569 1 0.9969 1 0.9747 0.9871 0.9896 0.9681 0.9578

Avance 2022
125.00 % 118.05 % 115.56 % 89.05 % 117.65 % 117.28 % 111.11 % 108.30 % 109.68 % 104.17 % 101.91 % 100.82 %

2.26. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de producción cumplidas en el proceso de la Auditoría de la Calidad
de la Facturación de los Servicios de Salud ACFSS

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.8987 1.0854 1.179 1.5813 1.1996 1.1793 1.1278 1.032 0.8063 0.8174 2.0342 2.3694

Avance 2022
99.86 % 120.60 % 131.00 % 175.70 % 133.29 % 131.03 % 125.31 % 114.67 % 89.59 % 90.82 % 226.02 % 263.27 %

2.27. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la
gestión del suministro de dispositivos médicos

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.25 0.5 0.75 0.9167

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 91.67 %
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2.29. NC-DSGSIF-DP-7-Número de Establecimientos de Salud que suben la información en el Sistema de Costos
PERC V2.0. en los tiempos establecidos

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

Resultados (Por Período) 2022
23 22 22 24 23 24 24 24 24 24 24 24

Avance 2022
95.83 % 91.67 % 91.67 % 100.00 % 95.83 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.30. NC-DSGSIF-DP-8-Porcentaje de implementación de Planes de Mejora en los procesos de derivaciones Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.4 0.6 0.8

Resultados (Acumulado) 2022
0.2857 0.5714 0.8571 0.8571

Avance 2022
142.85 % 142.85 % 142.85 % 107.14 %

2.31. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluación de la calidad de prestadores internos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.0833 0.9167 0.9167 0.9167

Avance 2022
33.32 % 183.34 % 122.23 % 91.67 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Valle Moscoso, Jorge Raphael
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestión Financiera
del Seguro de Salud
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos económicos del SGSIF MEDIANTE el
mejoramiento del proceso de pago de prestaciones
Indicador Comportamiento

3.9. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - PEA -
Guayas

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.971 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.0018 0.0018 0.909 0.909 0.909 0.909 0.909

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.18 % 0.18 % 90.90 % 90.90 % 90.90 % 90.90 % 90.90 %

3.10. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - PEA -
Los Ríos

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.6438 0.6438 0.6438

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 64.38 % 64.38 % 64.38 %

3.11. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - PEA -
Galápagos

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.333 0.333 0.666 0.666 0.666 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0 0.9383 0.9383 0.9383 0.9383 0.9383

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 93.83 % 93.83 % 93.83 % 93.83 % 93.83 %

3.12. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - PEA -
Bolívar

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

3.13. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - PEA -
Santa Elena

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.14. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.115 0.251 0.396 0.539 0.551 0.631 0.631 0.755 0.846 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1165 0.2594 0.2594 0.2594 0.2594 0.1638 0.1638 0.1585 0.5404 0.5975

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 46.41 % 65.51 % 48.13 % 47.08 % 41.11 % 25.96 % 21.70 % 18.74 % 54.04 % 59.75 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Valle Moscoso, Jorge Raphael
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano >Centro de
Atención Universal
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atención oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluación de productividad y calidad del servicio y optimización de tiempos de
atención de los trámites ciudadanos
Indicador Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.789 0.8142 0.7734 0.7744 0.8532 0.8914 0.9018 0.9217 0.9145 0.899 0.9476 0.9521

Avance 2022
83.05 % 85.71 % 81.41 % 81.52 % 89.81 % 93.83 % 93.94 % 96.01 % 95.26 % 93.65 % 98.71 % 99.18 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Sotomayor Murillo, Tamara Victoria

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario 22 de Febrero
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.08 0.064 0.08 0.064 0.04 0.104 0.072 0.064 0.064 0.08 0.112 0.104

Avance 2022
10.00 % 8.00 % 10.00 % 8.00 % 5.00 % 13.00 % 9.00 % 8.00 % 8.00 % 10.00 % 14.00 % 13.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3463 0.3268 0.322 0.3122 0.2585 0.2439 0.2049 0.1902 0.1805 0.1659 0.1659 0.1463

Avance 2022
43.29 % 40.85 % 40.25 % 39.02 % 32.31 % 30.49 % 25.61 % 23.77 % 22.56 % 20.74 % 20.74 % 18.29 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cando Carranza, Karen del Carmen

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bebo
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.136 0.112 0.072 0.056 0.04 0.04 0.024 0.008 0.008 0.12 0.128 0.112

Avance 2022
17.00 % 14.00 % 9.00 % 7.00 % 5.00 % 5.00 % 3.00 % 1.00 % 1.00 % 15.00 % 16.00 % 14.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3268 0.3707 0.322 0.3171 0.2927 0.2829 0.2683 0.2634 0.2244 0.2244 0.2146 0.2146

Avance 2022
40.85 % 46.34 % 40.25 % 39.64 % 36.59 % 35.36 % 33.54 % 32.92 % 28.05 % 28.05 % 26.82 % 26.82 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Garcia Mejia, Jose Iván

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 35

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Buena Fe 2
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.104 0.08 0.056 0.056 0.048 0.048 0.04 0.04 0.04 0.064 0.088 0.056

Avance 2022
13.00 % 10.00 % 7.00 % 7.00 % 6.00 % 6.00 % 5.00 % 5.00 % 5.00 % 8.00 % 11.00 % 7.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2927 0.2829 0.2683 0.2634 0.2585 0.2341 0.2341 0.2293 0.2293 0.2244 0.2195 0.2049

Avance 2022
36.59 % 35.36 % 33.54 % 32.92 % 32.31 % 29.26 % 29.26 % 28.66 % 28.66 % 28.05 % 27.44 % 25.61 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Solís Terán, Daniel Enrique
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 36

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cabuyal
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.008 0.016 0.024 0.056 0.056 0.088 0.104 0.072 0.072 0.088 0.088 0.008

Avance 2022
1.00 % 2.00 % 3.00 % 7.00 % 7.00 % 11.00 % 13.00 % 9.00 % 9.00 % 11.00 % 11.00 % 1.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2732 0.3024 0.3122 0.2878 0.2732 0.2829 0.2634 0.2488 0.2488 0.2537 0.2537 0.2195

Avance 2022
34.15 % 37.80 % 39.02 % 35.97 % 34.15 % 35.36 % 32.92 % 31.10 % 31.10 % 31.71 % 31.71 % 27.44 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Guiracocha Paladines, Luis Francisco

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 37

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Carlos Julio
Arosemena
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.168 0.16 0.168 0.144 0.136 0.12 0.16 0.144 0.12 0.088 0.088 0.008

Avance 2022
21.00 % 20.00 % 21.00 % 18.00 % 17.00 % 15.00 % 20.00 % 18.00 % 15.00 % 11.00 % 11.00 % 1.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3171 0.361 0.3317 0.3317 0.2976 0.2927 0.2341 0.2 0.1463 0.1463 0.1415 0.1415

Avance 2022
39.64 % 45.12 % 41.46 % 41.46 % 37.20 % 36.59 % 29.26 % 25.00 % 18.29 % 18.29 % 17.69 % 17.69 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Mora Bravo, Diana Elizabeth
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 38

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cascajal 1
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.056 0.08 0.096 0.072 0.04 0.032 0.032 0.032 0.032 0.088 0.104 0.08

Avance 2022
7.00 % 10.00 % 12.00 % 9.00 % 5.00 % 4.00 % 4.00 % 4.00 % 4.00 % 11.00 % 13.00 % 10.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1317 0.1659 0.161 0.1366 0.1171 0.0927 0.0878 0.0878 0.0878 0.0878 0.0878 0.078

Avance 2022
16.46 % 20.74 % 20.12 % 17.07 % 14.64 % 11.59 % 10.97 % 10.97 % 10.97 % 10.97 % 10.97 % 9.75 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Delvalle Segovia, Erick Alejandro

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 39

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cauchiche
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.136 0.144 0.12 0.112 0.12 0.112 0.08 0.08 0.072 0.096 0.104 0.096

Avance 2022
17.00 % 18.00 % 15.00 % 14.00 % 15.00 % 14.00 % 10.00 % 10.00 % 9.00 % 12.00 % 13.00 % 12.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2488 0.2829 0.278 0.2683 0.2195 0.2049 0.2 0.161 0.161 0.161 0.161 0.161

Avance 2022
31.10 % 35.36 % 34.75 % 33.54 % 27.44 % 25.61 % 25.00 % 20.12 % 20.12 % 20.12 % 20.12 % 20.12 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Caraguay Córdova, Karla Gabriela

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 40

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cristobal
Colon 2
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.12 0.088 0.072 0.048 0.024 0.12 0.104 0.08 0.072 0.088 0.104 0.096

Avance 2022
15.00 % 11.00 % 9.00 % 6.00 % 3.00 % 15.00 % 13.00 % 10.00 % 9.00 % 11.00 % 13.00 % 12.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3073 0.3561 0.322 0.2585 0.2537 0.2341 0.2341 0.2 0.2 0.1951 0.1951 0.1902

Avance 2022
38.41 % 44.51 % 40.25 % 32.31 % 31.71 % 29.26 % 29.26 % 25.00 % 25.00 % 24.39 % 24.39 % 23.77 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Lara Zambrano, Karlita Patricia
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 41

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Don Bosco
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.064 0.064 0.072 0.064 0.064 0.064 0.064 0.056 0.04 0.064 0.008 0.064

Avance 2022
8.00 % 8.00 % 9.00 % 8.00 % 8.00 % 8.00 % 8.00 % 7.00 % 5.00 % 8.00 % 1.00 % 8.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3317 0.322 0.3024 0.2732 0.2488 0.2293 0.2244 0.2195 0.2146 0.2146 0.2146 0.1951

Avance 2022
41.46 % 40.25 % 37.80 % 34.15 % 31.10 % 28.66 % 28.05 % 27.44 % 26.82 % 26.82 % 26.82 % 24.39 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Ayala Villalba, Cristian Eduardo

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 42

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Deseo
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.104 0.096 0.104 0.088 0.064 0.112 0.088 0.08 0.128 0.112 0.144 0.112

Avance 2022
13.00 % 12.00 % 13.00 % 11.00 % 8.00 % 14.00 % 11.00 % 10.00 % 16.00 % 14.00 % 18.00 % 14.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3317 0.3317 0.3122 0.2537 0.2049 0.1902 0.1756 0.1707 0.161 0.1366 0.1317 0.1317

Avance 2022
41.46 % 41.46 % 39.02 % 31.71 % 25.61 % 23.77 % 21.95 % 21.34 % 20.12 % 17.07 % 16.46 % 16.46 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cruz Anastacio, Ana Patricia
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 43

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Rosario 2
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.056 0.016 0.024 0.032 0.016 0.016 0.008 0.072 0.072 0.096 0.088 0.088

Avance 2022
7.00 % 2.00 % 3.00 % 4.00 % 2.00 % 2.00 % 1.00 % 9.00 % 9.00 % 12.00 % 11.00 % 11.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.4 0.4098 0.4049 0.3805 0.3463 0.2927 0.2683 0.2293 0.2293 0.2293 0.2195 0.1854

Avance 2022
50.00 % 51.23 % 50.61 % 47.56 % 43.29 % 36.59 % 33.54 % 28.66 % 28.66 % 28.66 % 27.44 % 23.18 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Zambrano Ormaza, Gladys Johanna

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 44

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Transito
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.104 0.064 0.056 0.048 0.04 0.04 0.104 0.088 0.064 0.096 0.04 0.04

Avance 2022
13.00 % 8.00 % 7.00 % 6.00 % 5.00 % 5.00 % 13.00 % 11.00 % 8.00 % 12.00 % 5.00 % 5.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2585 0.3366 0.2976 0.2732 0.2732 0.2585 0.2439 0.2439 0.2439 0.2439 0.2439 0.239

Avance 2022
32.31 % 42.08 % 37.20 % 34.15 % 34.15 % 32.31 % 30.49 % 30.49 % 30.49 % 30.49 % 30.49 % 29.87 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Morante Carriel, Sandy Elizabeth

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 45

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Esperanza Del
Carmen
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.136 0.136 0.112 0.096 0.088 0.136 0.128 0.112 0.12 0.128 0.16 0.144

Avance 2022
17.00 % 17.00 % 14.00 % 12.00 % 11.00 % 17.00 % 16.00 % 14.00 % 15.00 % 16.00 % 20.00 % 18.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.361 0.4098 0.3366 0.2878 0.278 0.2341 0.2146 0.1951 0.1805 0.1756 0.1512 0.1463

Avance 2022
45.12 % 51.23 % 42.08 % 35.97 % 34.75 % 29.26 % 26.82 % 24.39 % 22.56 % 21.95 % 18.90 % 18.29 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Morocho Sanmartin, Pablo Mauricio

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 46

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Estero De
Piedra
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.08 0.096 0.08 0.112 0.064 0.088 0.088 0.056 0.064 0.096 0.08 0.064

Avance 2022
10.00 % 12.00 % 10.00 % 14.00 % 8.00 % 11.00 % 11.00 % 7.00 % 8.00 % 12.00 % 10.00 % 8.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3366 0.3707 0.3512 0.3366 0.2585 0.2537 0.2488 0.2488 0.2341 0.2341 0.2 0.1659

Avance 2022
42.08 % 46.34 % 43.90 % 42.08 % 32.31 % 31.71 % 31.10 % 31.10 % 29.26 % 29.26 % 25.00 % 20.74 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Sánchez Álvarez, Fausta Esperanza

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 47

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Hampton
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.264 0.24 0.192 0.168 0.112 0.144 0.144 0.128 0.12 0.144 0.152 0.136

Avance 2022
33.00 % 30.00 % 24.00 % 21.00 % 14.00 % 18.00 % 18.00 % 16.00 % 15.00 % 18.00 % 19.00 % 17.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.361 0.3951 0.3854 0.3366 0.2927 0.2341 0.1902 0.1902 0.1854 0.1512 0.1415 0.1268

Avance 2022
45.12 % 49.39 % 48.18 % 42.08 % 36.59 % 29.26 % 23.77 % 23.77 % 23.18 % 18.90 % 17.69 % 15.85 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Suquilanda Quezada, Samuel Josue

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 48

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Jesus Del
Gran Poder 1
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.064 0.04 0.048 0.032 0.024 0.096 0.08 0.08 0.072 0.08 0.104 0.08

Avance 2022
8.00 % 5.00 % 6.00 % 4.00 % 3.00 % 12.00 % 10.00 % 10.00 % 9.00 % 10.00 % 13.00 % 10.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1171 0.2 0.1854 0.1659 0.1317 0.1024 0.0976 0.0976 0.078 0.078 0.0585 0.0537

Avance 2022
14.64 % 25.00 % 23.18 % 20.74 % 16.46 % 12.80 % 12.20 % 12.20 % 9.75 % 9.75 % 7.31 % 6.71 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Lozano Vera, Rebeca Isabel
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 49

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Caraca
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.12 0.144 0.104 0.08 0.072 0.072 0.064 0.056 0.056 0.088 0.12 0.096

Avance 2022
15.00 % 18.00 % 13.00 % 10.00 % 9.00 % 9.00 % 8.00 % 7.00 % 7.00 % 11.00 % 15.00 % 12.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3317 0.3317 0.3171 0.278 0.2585 0.2439 0.2146 0.2098 0.1902 0.1902 0.1854 0.1854

Avance 2022
41.46 % 41.46 % 39.64 % 34.75 % 32.31 % 30.49 % 26.82 % 26.22 % 23.77 % 23.77 % 23.18 % 23.18 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Quiroz Salavarria, Douglas Ufredo

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 50

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Concordia
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.32 0.312 0.256 0.224 0.192 0.2 0.184 0.168 0.144 0.128 0.176 0.176

Avance 2022
40.00 % 39.00 % 32.00 % 28.00 % 24.00 % 25.00 % 23.00 % 21.00 % 18.00 % 16.00 % 22.00 % 22.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3854 0.3805 0.2927 0.2878 0.3317 0.3171 0.2537 0.2488 0.2293 0.2244 0.1951 0.1951

Avance 2022
48.18 % 47.56 % 36.59 % 35.97 % 41.46 % 39.64 % 31.71 % 31.10 % 28.66 % 28.05 % 24.39 % 24.39 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vera González, Wicle Arturo
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 51

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Delicia 2
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.136 0.08 0.064 0.08 0.024 0.12 0.104 0.112 0.104 0.12 0.16 0.152

Avance 2022
17.00 % 10.00 % 8.00 % 10.00 % 3.00 % 15.00 % 13.00 % 14.00 % 13.00 % 15.00 % 20.00 % 19.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3024 0.3463 0.3122 0.2829 0.2585 0.2537 0.2439 0.239 0.2 0.1756 0.1805 0.1756

Avance 2022
37.80 % 43.29 % 39.02 % 35.36 % 32.31 % 31.71 % 30.49 % 29.87 % 25.00 % 21.95 % 22.56 % 21.95 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vargas Aroca, Silver Cristina
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 52

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Resistencia
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.072 0.072 0.08 0.032 0.016 0.096 0.096 0.088 0.088 0.112 0.096 0.088

Avance 2022
9.00 % 9.00 % 10.00 % 4.00 % 2.00 % 12.00 % 12.00 % 11.00 % 11.00 % 14.00 % 12.00 % 11.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3073 0.3122 0.3073 0.3073 0.2878 0.2634 0.2585 0.2439 0.2439 0.2537 0.2146 0.1902

Avance 2022
38.41 % 39.02 % 38.41 % 38.41 % 35.97 % 32.92 % 32.31 % 30.49 % 30.49 % 31.71 % 26.82 % 23.77 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Acosta Maldonado, Jeimy Edith

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 53

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Cañas
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.16 0.152 0.112 0.072 0.064 0.064 0.048 0.072 0.08 0.088 0.112 0.096

Avance 2022
20.00 % 19.00 % 14.00 % 9.00 % 8.00 % 8.00 % 6.00 % 9.00 % 10.00 % 11.00 % 14.00 % 12.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2878 0.2878 0.2439 0.2 0.1805 0.1756 0.1415 0.1366 0.1366 0.1366 0.1366 0.1366

Avance 2022
35.97 % 35.97 % 30.49 % 25.00 % 22.56 % 21.95 % 17.69 % 17.07 % 17.07 % 17.07 % 17.07 % 17.07 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cambisaca Cambisaca, Walter Hernán

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 54

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Mercedes
1
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.032 0.144 0.128 0.112 0.072 0.016 0.104 0.064 0.04 0.088 0.04 0.032

Avance 2022
4.00 % 18.00 % 16.00 % 14.00 % 9.00 % 2.00 % 13.00 % 8.00 % 5.00 % 11.00 % 5.00 % 4.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3951 0.4195 0.3171 0.3073 0.2927 0.2683 0.2537 0.239 0.2341 0.2244 0.2098 0.2049

Avance 2022
49.39 % 52.44 % 39.64 % 38.41 % 36.59 % 33.54 % 31.71 % 29.87 % 29.26 % 28.05 % 26.22 % 25.61 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
SANCHEZ ASTUDILLO, CARLOS ENRIQUE

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 55

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Tecas
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.144 0.12 0.072 0.064 0.024 0.08 0.08 0.08 0.072 0.08 0.104 0.088

Avance 2022
18.00 % 15.00 % 9.00 % 8.00 % 3.00 % 10.00 % 10.00 % 10.00 % 9.00 % 10.00 % 13.00 % 11.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1134 0.14 0.1863 0.2037 0.1852 0.1429 0.1429 0.1902 0.1854 0.0634 0.0634 0.122

Avance 2022
14.17 % 17.50 % 23.29 % 25.46 % 23.15 % 17.86 % 17.86 % 23.77 % 23.18 % 7.92 % 7.92 % 15.25 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vargas Man-Ging, Ketty Virginia

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 56

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Laurel De
Salitre
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.112 0.072 0.08 0.08 0.128 0.112 0.12 0.104 0.088 0.144 0.128 0.128

Avance 2022
14.00 % 9.00 % 10.00 % 10.00 % 16.00 % 14.00 % 15.00 % 13.00 % 11.00 % 18.00 % 16.00 % 16.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3756 0.4 0.3171 0.3024 0.2976 0.2927 0.2927 0.2732 0.2634 0.2585 0.2146 0.2146

Avance 2022
46.95 % 50.00 % 39.64 % 37.80 % 37.20 % 36.59 % 36.59 % 34.15 % 32.92 % 32.31 % 26.82 % 26.82 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Chilla Méndez, Alexandra Elizabeth

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 57

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Limón 3
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.144 0.128 0.088 0.088 0.088 0.112 0.104 0.096 0.096 0.16 0.12 0.104

Avance 2022
18.00 % 16.00 % 11.00 % 11.00 % 11.00 % 14.00 % 13.00 % 12.00 % 12.00 % 20.00 % 15.00 % 13.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.4146 0.4 0.3707 0.361 0.3463 0.3317 0.3171 0.2927 0.2488 0.2244 0.2146 0.2

Avance 2022
51.82 % 50.00 % 46.34 % 45.12 % 43.29 % 41.46 % 39.64 % 36.59 % 31.10 % 28.05 % 26.82 % 25.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Guijarro Jara, Víctor Arturo

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 58

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Linderos De
Venecia
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.192 0.144 0.12 0.08 0.064 0.064 0.064 0.064 0.048 0.048 0.16 0.144

Avance 2022
24.00 % 18.00 % 15.00 % 10.00 % 8.00 % 8.00 % 8.00 % 8.00 % 6.00 % 6.00 % 20.00 % 18.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.361 0.3463 0.3268 0.3024 0.2878 0.2634 0.2293 0.2244 0.2195 0.2195 0.2195 0.2

Avance 2022
45.12 % 43.29 % 40.85 % 37.80 % 35.97 % 32.92 % 28.66 % 28.05 % 27.44 % 27.44 % 27.44 % 25.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Castro Anchundia, Geoconda Katherine

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 59

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Los Palmares
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.16 0.112 0.12 0.112 0.088 0.16 0.136 0.144 0.136 0.184 0.176 0.16

Avance 2022
20.00 % 14.00 % 15.00 % 14.00 % 11.00 % 20.00 % 17.00 % 18.00 % 17.00 % 23.00 % 22.00 % 20.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1561 0.2488 0.2439 0.2439 0.2244 0.2098 0.1366 0.1268 0.1268 0.122 0.122 0.1122

Avance 2022
19.51 % 31.10 % 30.49 % 30.49 % 28.05 % 26.22 % 17.07 % 15.85 % 15.85 % 15.25 % 15.25 % 14.02 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Leyton Torres, Felix Omar

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 60

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Maria
Clementina
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.136 0.104 0.072 0.096 0.072 0.08 0.072 0.08 0.048 0.064 0.088 0.088

Avance 2022
17.00 % 13.00 % 9.00 % 12.00 % 9.00 % 10.00 % 9.00 % 10.00 % 6.00 % 8.00 % 11.00 % 11.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3659 0.239 0.2293 0.2195 0.2146 0.2049 0.1951 0.1902 0.1902 0.1707 0.1659 0.1366

Avance 2022
45.74 % 29.87 % 28.66 % 27.44 % 26.82 % 25.61 % 24.39 % 23.77 % 23.77 % 21.34 % 20.74 % 17.07 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Almeida Gavica, Bella Domenica

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 61

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Naupe
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.144 0.064 0.032 0.04 0.04 0.04 0.04 0.08 0.064 0.088 0.112 0.096

Avance 2022
18.00 % 8.00 % 4.00 % 5.00 % 5.00 % 5.00 % 5.00 % 10.00 % 8.00 % 11.00 % 14.00 % 12.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3317 0.3805 0.3512 0.3366 0.3024 0.2927 0.2829 0.278 0.2732 0.2732 0.239 0.2244

Avance 2022
41.46 % 47.56 % 43.90 % 42.08 % 37.80 % 36.59 % 35.36 % 34.75 % 34.15 % 34.15 % 29.87 % 28.05 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Martinez Ayauca, Luis Carlos
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 62

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Nueva Union
Campesina
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2 0.176 0.152 0.192 0.112 0.168 0.104 0.088 0.008 0.032 0.072 0.064

Avance 2022
25.00 % 22.00 % 19.00 % 24.00 % 14.00 % 21.00 % 13.00 % 11.00 % 1.00 % 4.00 % 9.00 % 8.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.4488 0.4829 0.4732 0.4683 0.4537 0.4537 0.4537 0.4537 0.3561 0.3366 0.3317 0.322

Avance 2022
56.10 % 60.36 % 59.15 % 58.54 % 56.71 % 56.71 % 56.71 % 56.71 % 44.51 % 42.08 % 41.46 % 40.25 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Padilla Salazar, Cynthia Desiree

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 63

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pedro Velez
Moran
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.104 0.064 0.056 0.04 0.032 0.128 0.112 0.12 0.112 0.12 0.12 0.112

Avance 2022
13.00 % 8.00 % 7.00 % 5.00 % 4.00 % 16.00 % 14.00 % 15.00 % 14.00 % 15.00 % 15.00 % 14.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3463 0.3902 0.3463 0.3268 0.278 0.2585 0.239 0.2341 0.1805 0.1805 0.161 0.1463

Avance 2022
43.29 % 48.77 % 43.29 % 40.85 % 34.75 % 32.31 % 29.87 % 29.26 % 22.56 % 22.56 % 20.12 % 18.29 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Mariño Lucero, Cristian Antonio

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 64

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Petrillo
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.104 0.056 0.048 0.048 0.04 0.104 0.072 0.072 0.112 0.096 0.112 0.104

Avance 2022
13.00 % 7.00 % 6.00 % 6.00 % 5.00 % 13.00 % 9.00 % 9.00 % 14.00 % 12.00 % 14.00 % 13.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1122 0.1902 0.1317 0.1171 0.0341 0.0634 0.0585 0.0537 0.0537 0.0537 0.0537 0.0537

Avance 2022
14.02 % 23.77 % 16.46 % 14.64 % 4.26 % 7.92 % 7.31 % 6.71 % 6.71 % 6.71 % 6.71 % 6.71 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Alava Suárez, Victor Antonio
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 65

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Puerto Real
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.112 0.072 0.04 0.04 0.008 0.008 0.024 0.032 0.032 0.048 0.08 0.072

Avance 2022
14.00 % 9.00 % 5.00 % 5.00 % 1.00 % 1.00 % 3.00 % 4.00 % 4.00 % 6.00 % 10.00 % 9.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2488 0.2585 0.2244 0.2878 0.2878 0.278 0.2585 0.239 0.239 0.2146 0.2 0.1512

Avance 2022
31.10 % 32.31 % 28.05 % 35.97 % 35.97 % 34.75 % 32.31 % 29.87 % 29.87 % 26.82 % 25.00 % 18.90 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Dumes Mantilla, Melania María
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 66

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rincon
Grande
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.072 0.064 0.056 0.064 0.032 0.032 0.032 0.032 0.032 0.064 0.112 0.112

Avance 2022
9.00 % 8.00 % 7.00 % 8.00 % 4.00 % 4.00 % 4.00 % 4.00 % 4.00 % 8.00 % 14.00 % 14.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.278 0.2976 0.278 0.2146 0.2098 0.2049 0.1951 0.2 0.1854 0.1854 0.1317 0.1171

Avance 2022
34.75 % 37.20 % 34.75 % 26.82 % 26.22 % 25.61 % 24.39 % 25.00 % 23.18 % 23.18 % 16.46 % 14.64 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
García Ramos, Sergio

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 67

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rocafuerte 2
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.208 0.168 0.144 0.12 0.08 0.072 0.056 0.056 0.048 0.064 0.088 0.064

Avance 2022
26.00 % 21.00 % 18.00 % 15.00 % 10.00 % 9.00 % 7.00 % 7.00 % 6.00 % 8.00 % 11.00 % 8.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.239 0.2683 0.2341 0.2244 0.1756 0.1463 0.1171 0.1073 0.1024 0.0878 0.0732 0.0585

Avance 2022
29.87 % 33.54 % 29.26 % 28.05 % 21.95 % 18.29 % 14.64 % 13.41 % 12.80 % 10.97 % 9.15 % 7.31 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Salinas Villón, Carlos Jerónimo
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 68

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Fernando
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.048 0.064 0.048 0.032 0.032 0.088 0.08 0.08 0.104 0.072 0.096 0.072

Avance 2022
6.00 % 8.00 % 6.00 % 4.00 % 4.00 % 11.00 % 10.00 % 10.00 % 13.00 % 9.00 % 12.00 % 9.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2829 0.3024 0.2683 0.2244 0.2195 0.2098 0.1902 0.1805 0.161 0.161 0.1561 0.1463

Avance 2022
35.36 % 37.80 % 33.54 % 28.05 % 27.44 % 26.22 % 23.77 % 22.56 % 20.12 % 20.12 % 19.51 % 18.29 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Jarro Villavicencio, José Carlos
Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 69

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Nicolas 2
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.16 0.104 0.112 0.088 0.088 0.12 0.112 0.104 0.008 0.008 0.016 0.016

Avance 2022
20.00 % 13.00 % 14.00 % 11.00 % 11.00 % 15.00 % 14.00 % 13.00 % 1.00 % 1.00 % 2.00 % 2.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2488 0.3317 0.3024 0.2927 0.2732 0.2634 0.2585 0.2488 0.2341 0.2341 0.2146 0.1805

Avance 2022
31.10 % 41.46 % 37.80 % 36.59 % 34.15 % 32.92 % 32.31 % 31.10 % 29.26 % 29.26 % 26.82 % 22.56 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Rivadeneira Torres, María Fernanda

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 70

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Pedro 3
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.152 0.144 0.136 0.096 0.088 0.136 0.104 0.096 0.088 0.112 0.12 0.104

Avance 2022
19.00 % 18.00 % 17.00 % 12.00 % 11.00 % 17.00 % 13.00 % 12.00 % 11.00 % 14.00 % 15.00 % 13.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2927 0.3366 0.3024 0.2829 0.2829 0.278 0.2585 0.2537 0.2439 0.2439 0.2341 0.2341

Avance 2022
36.59 % 42.08 % 37.80 % 35.36 % 35.36 % 34.75 % 32.31 % 31.71 % 30.49 % 30.49 % 29.26 % 29.26 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Leon Ramirez, Daniel Fernando

Titular/Responsable del Plan



23/01/2023 11:29 AM GPR | 71

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Ramon
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.184 0.152 0.144 0.08 0.064 0.088 0.072 0.064 0.064 0.08 0.112 0.088

Avance 2022
23.00 % 19.00 % 18.00 % 10.00 % 8.00 % 11.00 % 9.00 % 8.00 % 8.00 % 10.00 % 14.00 % 11.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3707 0.3366 0.3268 0.3024 0.239 0.2341 0.2146 0.2049 0.1805 0.1707 0.161 0.1512

Avance 2022
46.34 % 42.08 % 40.85 % 37.80 % 29.87 % 29.26 % 26.82 % 25.61 % 22.56 % 21.34 % 20.12 % 18.90 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Morales Cornejo, Martha Suzzette

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Martha
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.08 0.08 0.096 0.048 0.04 0.128 0.112 0.12 0.112 0.112 0.136 0.12

Avance 2022
10.00 % 10.00 % 12.00 % 6.00 % 5.00 % 16.00 % 14.00 % 15.00 % 14.00 % 14.00 % 17.00 % 15.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2439 0.2341 0.2195 0.1951 0.0976 0.0976 0.0878 0.0829 0.0829 0.1415 0.1317 0.122

Avance 2022
30.49 % 29.26 % 27.44 % 24.39 % 12.20 % 12.20 % 10.97 % 10.36 % 10.36 % 17.69 % 16.46 % 15.25 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Moran Zamora, Maria José

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tres Postes
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.128 0.104 0.064 0.048 0.048 0.104 0.096 0.8 0.088 0.184 0.184 0.168

Avance 2022
16.00 % 13.00 % 8.00 % 6.00 % 6.00 % 13.00 % 12.00 % 100.00 % 11.00 % 23.00 % 23.00 % 21.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.4634 0.4976 0.4488 0.4439 0.4244 0.4 0.3902 0.3756 0.3415 0.3415 0.3171 0.2829

Avance 2022
57.92 % 62.20 % 56.10 % 55.49 % 53.05 % 50.00 % 48.77 % 46.95 % 42.69 % 42.69 % 39.64 % 35.36 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Macías Espinoza, Aurelia Marita

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Venecia De
Chimbo
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.168 0.168 0.112 0.104 0.096 0.096 0.096 0.096 0.088 0.136 0.16 0.152

Avance 2022
21.00 % 21.00 % 14.00 % 13.00 % 12.00 % 12.00 % 12.00 % 12.00 % 11.00 % 17.00 % 20.00 % 19.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.161 0.2098 0.1951 0.1951 0.1854 0.1659 0.1561 0.1512 0.1415 0.1122 0.0976 0.0829

Avance 2022
20.12 % 26.22 % 24.39 % 24.39 % 23.18 % 20.74 % 19.51 % 18.90 % 17.69 % 14.02 % 12.20 % 10.36 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Perez Rodríguez, María Gabriela

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Gestión Prestacional y
Financiera del SSC
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestión de aseguramiento y desarrollo social del Seguro
Social Campesino MEDIANTE la supervisión de los procesos de afiliación y prestaciones económicas,
mejoramiento continuo en los procesos
Indicador Comportamiento

4.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.6598 1

Avance 2022
131.96 % 100.00 %

4.12. NC-DSSC-DP-4-Número de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
298 596 894 1,192 1,490 1,788 2,086 2,384 2,682 2,980 3,278 3,576

Resultados (Acumulado) 2022
298 596 894 1,192 1,490 1,788 2,086 2,384 2,682 2,980 3,278 3,576

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.13. NC-DSSC-DP-5-Número de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el
Sistema de Historia Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
232 464 696 928 1,160 1,392 1,624 1,856 2,088 2,320 2,552 2,784

Resultados (Acumulado) 2022
232 464 696 928 1,160 1,392 1,624 1,856 2,088 2,320 2,552 2,784

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.14. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2857 0.7143 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.8571

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 85.71 %

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en el uso y control de los recursos económicos del Seguro Social
Campesino MEDIANTE el control y evaluación de la ejecución
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Indicador Comportamiento

6.3. IE-DSSC-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Campesino - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.057 0.117 0.352 0.474 0.474 0.474 0.525 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.0135 0.0684 0.14 0.141 0.1479 0.1567 0.6635

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 2.85 % 14.43 % 29.54 % 26.86 % 14.79 % 15.67 % 66.35 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Bermudez Cobos, Juan Manuel

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Guayas >Unidad
Provincial de Planificación >Unidad Provincial de Planificación
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificación en la dirección provincial
MEDIANTE la implementación de lineamientos, directrices y políticas para la planificación institucional, y, el
acompañamiento, asesoramiento técnico a las dependencias de su jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de información registrada en el IESSPR Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.6 0.7745 0.7769 0.7337 0.8251 0.7922

Avance 2022
100.00 % 115.60 % 104.99 % 90.58 % 93.76 % 82.52 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Barahona Quituisaca, Carlos Alberto

Titular/Responsable del Plan
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