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En cumplimiento al mandato constitucional, la Direccion del Centro de Salud B-Macara,
presenta el Informe de Rendicion de Cuentas 2022, ante las autoridades
correspondientes y usuarios
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COBERTURA INSTITUCIONAL
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CSB Macara brinda atencion a los Cantones de Macara, Sozoranga y Zapotillo cuyos usuarios
estan distribuidos de la siguiente manera:

Afiliados Hombres Mujeres Atenciones
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LOGROS
ALCANZADOS




LOGROS ALCANZADOS

Al momento contamos con la mayoria de permisos de funcionamiento vigentes.

Plan médico
funcional 2022
aprobado

Contratacion de
laboratorista

Contrataciéon de
un oficinista.

Contratacion de
una enfermera.

Evaluacién de
calidad: puntaje
obtenido 100 %

Permiso de
funcionamiento de la
unidad (Ultima fase
para su obtencion

Permiso de
funcionamiento
de la ambulancia.

Permiso como
prestadores
externos (vigente)

Hemos sido
acreditados como
institucion 100% libre
de humo (vigente)
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IMPLEMENTACION
DE POLITICAS
PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD
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Politicas publicas interculturales

e

Se han generado politicas publicas interculturales pues por nuestra situacion

fronteriza existen muchas personas de nacionalidad peruana residentes en la
ciudad, y que siendo afiliados reciben exactamente la misma calidad de atencion.




Politicas publicas generacionales 0} 55

TITUTO ECUATORIAN DE SEGURIDAD SOCIAL

En nuestra unidad se ha trabajado en el ejercicio igualitario de derechos de todos los grupos generacionales, atendiendo a
su diversidad, especificidad y necesidades propias, independientemente de su condicion o situacién, asi como su

reconocimiento, valoracion y trato igualitario.

En nuestra unidad se ha trabajado en el ejercicio igualitario de derechos de todos los grupos generacionales, atendiendo a su diversidad,
especificidad y necesidades propias, independientemente de su condicion o situacién, asi como su reconocimiento, valoracion y trato

igualitario.

Establecemos nexos entre las distintas etapas 0 generaciones y se prioriza los rangos de edad para caracterizar la politica y los
servicios especializados.

En este contexto, la formulacién e implementacion de politicas intergeneracionales esta enfocada en fomentar la solidaridad
entre las generaciones y la anulacion de todo tipo de discriminacion,




Politicas publicas de discapacidades a@ =

En nuestra unidad, aunque no contamos con médico familiar, realizamos atenciéon domiciliaria a

todos los afiliados discapacitados, esto con la colaboracion de los medicos del ECU 911, de tal
manera gue reciben atencion meédica necesaria en igualdad de derechos y condiciones.
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Politicas publicas de género
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Para nuestra institucion es fundamental transversalizar la perspectiva de género tanto al interior de la

institucion, como fuera de ella, y trabajamos diariamente.
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Objetivos Institucionales
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1- Incrementar la calidad,
calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las
prestaciones y servicios
institucionales en CSB
Macara.

3- Incrementar la
cobertura en la
prestacion de los
servicios de salud.

2- Fomentar el desarrollo
del talento humano del
CSB Macara
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TITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Ejecucion programatica y presupuestaria [%
A

INDICADOR %

DESCRIPCION DE LA META TOTALES TOTALES CUMPLIMIE
CODIFICADOS CUMPLIDOS NTO DE LA
GESTION
Porcentaje de
L ejecucion
Adquisicion de .
Medicina para cubrir la ekt 44,146.22 43,256.19 97.98%
. a-Gasto
demanda en afiliados .
Corriente-
Medicinas
Adquisicion de Porcentaje de
Insumos Médicos, de ejecucion
Laboratorio 9|II’1ICO \4| presupuestari 13.978.22 64.97%
Odontologia para a-Gasto
brindar una mejor Corriente- 21,513.67
atencion a los afiliados Insumos
Porcentaje de
Ejecucion Bl jEeUEon
Presupuestaria Gasto [SibLGaREL O 690,014.58  90.31%
. a-Gasto
Corriente Total :
Corriente-

Total
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PROCESOS DE
CONTRATACION Y
COMPRAS PUBLICAS
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Procesos de contratacion y compras publicas [W].]
de bienes y servicios
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ENAJENACION

DE BIENES,
EXPROPIACIONES
Y DONACIONES
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Enajenacion de bienes, expropiaciones y
donaciones c@’ess

El Centro de Salud B Macara no ha ejecutado ninguna de estas acciones
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INCORPORACION DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL, Y DE LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADC
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Incorporacion de recomendaciones y
dictamenes por parte de las entidades de la
Funcion de Transparencia y Control Social, y

e

de la Procuraduria General del Estado.

CSB Macara en el ano 2022 no ha tenido recomendaciones o dictamenes
generados por algun examen especial por parte de la Procuraduria General
del Estado u otra entidad de la funcion de transparencia y control social
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Contactos

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

3 Nombre: CENTRO DE SALUD B MACARA
R Teléfono: 07-2696-490

@ E-mail: uaamacara_sig@yahoo.com




WWW.18SS.g0b.ec

Q) @IESSec G @IESSecu @iess.ec
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