FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES:

Nombre de la Unidad Administrativa
Financiera o Entidad Operativa
Desconcentrada que rinde cuentas:

Centro de Salud A Vinces

Pertenece a qué institucion:

Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

Adscrita a qué institucion:

Periodo del cual rinde cuentas:

2022

FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

Funcién Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control
Social

Funcién Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado.

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACION

FINANCIERA:

ENTIDAD OPERATIVA X
DESCONCENTRADA:

UNIDAD DE ATENCION O GESTION:

DOMICILIO

Provincia: LOS RIOS
Canton: VINCES
Parroquia: VINCES
Direccioi BOLIVAR 111 Y SUCRE

Correo electrénico:

centrodesaludavinces@gmail|

.com
Pagina web: www.iess.gob.ec
Teléfonos: 05270170
N.- RUC: 968578370001

FINANCIERA:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Nombre del representante legal de la
institucid

JOFFRE WLADIMIR
GUERRERO VERA

Cargo del representante legal de la
instituciol

DIRECTOR

Fecha de designacion:

1/1/2012

Correo electrénico:

joffre.guerrero@i
ec

Teléfonos:

02-792014

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del responsable:

JOFFRE WLADIMIR

GUERRERO VERA
Cargo: DIRECTOR
Fecha de designacion: 1/1/2012
Correo electrénico: Ioffre guerrero@iess.gob.
ec
Teléfonos: 052-792014

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

JOFFRE WLADIMIR

GUERRERO VERA
Cargo: DIRECTOR
Fecha de designacion: 1/1/2012

Correo electrénico:

joffre.guerrero@ie:

ec

Teléfonos:

052-792014

CUENTAS EN EL SISTEMA:

[RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE

Nombre del responsable:

MARIA RODRIGUEZ FAJARDO!

Cargo:

AUXILIAR CONTABLE

Fecha de designacion:

24/3/2023

Correo electrénico:

rodriguezf@iess.go

b.ec

Teléfonos:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

NIVEL

| n.-DEuNIDADES

| cosertura

Nacional

| N/A

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal
Regional
Provincial 1 VINCES
CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
LINK AL MEDIO DE
NACIONALIDA|  VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO DES O PUBLICADO EN LA
PUEBLOS PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Nacional
Zonal https://www.ies
Regional s.gob.ec/docum
Provincial ents/10162/19cb
b9e8-7197-423d-
Cantonal: 1 VINCES 17149 8988 MASCULINO - 8161 FEMENINO MEZTIZO 8a73-
Parroquial: ffal7c5a72e5




| comunidad o recinto: |

virtual

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
MECAN'SMSE ::D::TC'PAC'ON PONGA S1 0 NO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION
Audiencia publica No
Otros No
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
RESULTADOS
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ESPACIO ENELQUESE |\ oo ol imiEnT VERIFICACION PUBLICADO
COMUNIDAD GENERO EL COMPROMISO = EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
No aplica
No aplica
CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
QUE SE HAN GENERADO DESDE LA PONGA S1 0 NO OBSERVACIONES
CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas No
Observatorios No
Comités de usuarios No
Defensorias comunitarias No
Otros mecanismos de control social No
RENDICION DE CUENTAS
—
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO PROCESO cﬁ:;r;smaéu PEl " ponGasiono DESCRE':_I,AEL,: ;:;g::f" PE[ pUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSEREVSAC'ON
INSTITUCION
Conformacion del Equipo de
Zer.':‘;'zn izcue.mtasz o IESS-CSA-VI-2022-0312-M | https://www.iess.gob.ec/document
Fi:;:cier: (U[’]'X;;‘Er:;';:d ] IESS-CSA-VI-2022-0313-M  |5/10162/6¢9519¢9-96ce-4c55-9Ff0-
Operativa Desconcentrada 1ESS-CSAVI-2022-0314-M | 56ce027582a4
FASE 0 (EOD) y Unidad de Atencién
Con Memorando NE.IESS-
Disefio de la Propuesta del DNPL-2023-0490-M, la DNPL | https://www.iess.gob.ec/document
Proceso de Rendicion de  [s inicia la coordinacion del  |s/10162/a4ff0018-2d2b-4236-9b00-
Cuentas proceso de rendicién de 3f8e90868e7d
cuenta
Evaluacion de la Gestion Se realizo la evaluacion de
Institucional: Unidad de indicadores de los procesos .. : A
Administracién Financiera y resultados de la gestién bt nn g
(UDAF), Entidad Operativa | realizada en la unidad 5/10162/470d306b-b109-4cfd-3204-
Desconcentrada (EOD) y médica en el periodo 2022. |7Lb1dcba36ec
Unidad de Atencion Plan anual terminado
Llenado del Formulario de Se realizé el llenado del
Informe de Rendicién de fe 'ea"z‘? ed ek"a : © ge |httesi//www.iess.gob.ec/document
Cuentas establecido por el |s1 ormulario ¢e Rendiclon € 1./10162/6a41d77f-eba0-412e-9de9|
FASE 1 CPCCS por la UDAF, EODy Cuenta de 2022, de acuerdo [ =200
) . ala directrices recibidas ~ |222623333210
Unidad de Atencién.
) LT Se realizo la redaccion del |https://www.iess.gob.ec/document
- si Rendicién de Cuenta de 5/10162/8bffe5e7-e758-41d0-8bf6-
Rendicién de Cuentas
2022 |6cficd9a420e
Socializacion interna y Se realiz6 Socializacién https.//www.iess.gob.ec/document
apruba.c‘ién del Informe de i interna y aprovacit.:? del </10162/cf6bc697-e860-441c-9726-
Rendicién de Cuentas por informe de Rendicién de
parte de los responsables. Cuenta de 2022 2121122557
Difusion del Informe de Se Socializa a los usuarios  |https://www.iess.gob.ec/document
Rendicion de Cuentas a si mediante correo 5/10162/b10a1892-ac5¢-41dd-8064-
través de distintos medios institucional 276bdfbeedd
ficacion de | se o el cr https://www.iess.gob.ec/document
Planificacion de los eventos |, de actividades de la 5/10162/0535208d-bf65-49eb-8585
participativos :
rendicion de cuenta a9edle327clf
| del d | | d d https; 'www.iess.gob. d
Realizacion del Event Se reali ]
ealizacion del Eventode ) ¢ realizofarendicion d¢ ¢ /10162/caebb542-d65e-445e-939%
Rendicion de Cuentas cuentas
FASE 2 el e bz
Fecha en que se realizo la Se establecio fecha para https://www.iess.gob.ec/document
Rendicion de Cuentas ante la [SI exposicion de endicion de  |s/10162/7ec026b1-3446-433¢c-8d7e
ciudadania: cuentas 27cb16dlea8e
Lugar en donde se realizo la Se establecio lugar para https://www.iess.gob.ec/d
Rendicién de Cuentas ante la |SI exposicion de endicion de  |s/10162/7ec026b1-3446-433c-8d7e
ciudadania: cuentas 27cb16d1ea8e
Incorporacién de los aportes se remitio para quejas o https://www.iess.gob.ec/document
i en el Informe de |SI sugerencias aposrtes 5/10162/4948059d-07c0-4bc3-89¢3-|
Rendicion de Cuentas ciudadano 088ca5265fe7
Entrega del Informe de
Rendicién de Cuentas al Se expuso rendicion de https://www.iess.gob.ec/d\
FASE 3 CPCCS, a través del ingreso  [SI cuentas a la ci jaen |s/10162/0809caa7-b9ac-46af-89e1-
del Informe en el sistema general 2e08dd284120

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

No se presenta

DEL ANO ANTERIOR

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS VERIFICACION
RESULTADOS
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA PUBLICADO EN LA PAG.
— AVANCE/CUMPLIMIENTO WEB DE LA

INSTITUCION |
N/A
N/A

N/A




DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA
CONSTITUCION/LEY

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCION: ARTICULACION DEL
POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS
/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS
ESTABLECIDAS EN ELPOA A
LAS FUNCIONES/
COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
(OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA

Responsable de la prestacién de las
contingencias del seguro universal
obligatorio a sus afiliados.

INSTITUCIO!
Objetivo Estratégico N°1.

Incrementar la sostenibilidad|
de los fondos de los seguros|
acnacializadnc

Objetivo  Estratégico N2
Incrementar la eficiencia en|
el de

uso recursos

Objetivo ~ Estratégico N°3.
Incrementar la  efectividad
de la afiliacién a I
seguridad social

Objetivo
Incrementar

Estratégico N4,
la calidad,
calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las
ore v servicios

Objetivo  Estratégico N5
Incrementar la eficiencia
operacional de la gestion de
los procesos

Objetivo  Estratégico N°6.
Incrementar el desarrollo
profesional de los servidores
de la institucion

Objetivo _Estratégico N7,
Incrementar el grado de
innovacion en la gestion

INDICACION
POR([."EEIVII-TAJE LINK AL MEDIO DE
CANTIDAD DE ESPACIO INDICACION DEL PORCENTAJE DEL DEL PPTO. DEL| VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO | PAUTADO Y/O MINUTOS | PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO PAUTAJE .QUE PUBLICADO EN LA
PAUTADOS A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES SE DESTINO A PAG. WEB DE LA
MEDIOS INSTITUCION
NACIONAL
Radio: NO APLICA
Prensa: NO APLICA
Television: NO APLICA
Medios digitales: NO APLICA
 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA sI O NO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION
Publicacién en la pag. Web de los https://www.iess.gob
i enel Art. 7 de st -ec/es/web/guest/ley]
la LOTAIP de-transparencia
Publicacién’ en la pag. Web del Informe https://www.iess.gob
de Rendicién de Cuentas y sus medios
", 1 5 sl -ec/es/web/guest/ley]
de verificacién establecido en el literal "
m, del Art. 7 de la LOTAIP de-transparencia
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
[ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S1 0 NO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION |
La institucion tiene articulado el Plan NO
Estratégico Institucional (PEI) al PNBV.
La institucion tiene articulado el POA al NO
PNBV.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
%;tlic’wAiNTACION CECEITES si/NO DESCRIBA LA POLITICA DETALLE PRINCIPALES RESEL)I(;I;I\ggEA?.DC':I;::I;T::TEOL DE
PARA LA IGUALDAD IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Politicas publicas interculturales NO
Politicas puiblicas generacionales NO
Local en planta baja con X X
o Se mantiene un consultorio,|
P . § acceso al servicio de ! ) Mejorar acceso a las personas con
Politicas publicas de discapacidades S| . N farmacia y enfermeria en| .~ " .
triaje, enfermeria X limitaciones en su movilidad.
planta baja
consulta externa
Fomentar la prevencién ]
Charla A Los Usuari ibilizacio par para reducir riesgo de
Politicas publicas de género SI Dia Mundial Contra las muer irir cancer tomando decisiones|
Cancer prevenibles e incentivar la|saludables en el tiempo oportuno
toma de medidas
Acceso a los servicios de Nuestra dependencia ha realizado|
. - - atencion médica de Fortalecer los derechos de lajatencién y trato igualitario a nuevos
Politicas publicas de movilidad humana |SI . " ) N
calidad a personas poblacién extrangera usuarios extranjeros que son
extranjeras. beneficiarios del IESS.




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS i 7 IR AR
INDICADOR DE LA UMPLIMIENT| PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |CUMPLIMIENT| MEDIO DE
N.- DESCRIPCION META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS ODELA CODIFICADO EJECUTADO ODEL | VERIFICACION
GESTION PRESUPUESTO! PUBIICADO
Mide la ejecucién del
presupuesto del gasto o
egreso corriente del
Estab\ec.imientode Salud. https://iess|
A2 Considera el monto A2 125.957,44 93.094,79|  90,89% 125.957,44 93.094,79| 90,89% | r.iess.gob.ec
devengado acumulado de
todos los grupos de gasto [sspr/nd
corriente sobre el monto
codificado de todos los
grupos de gasto corriente.
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION EJECUTADO
PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO
539.563,44 125.957,44 93.094,79 0 0
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO DE
FONDO PRESTACIONAL e e e GASTO DE INVERSION PLANIFICADO | INVERSION
EJECUTADO
SALUD NO APLICA
SEGURO SOCIAL CAMPESINO NO APLICA
RIESGOS DEL TRABAJO NO APLICA
PENSIONES NO APLICA
[SEGURO GENERAL OBLIGATORIO
INGRESOS PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL [—comeT A e T e ] TDADESTINVERSIONES TEo"™500]  copificano EJECUTADO
| NO APLICA | | |
[sEGuro sociAL camPEsINO
INGRESOS
CONTRIBUCIO |
5 NDELAS | pResypUESTO | PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL | CONTRIBUCION DEL JEFE DE | CONTRIBUCIGN DE Los | CONTRIBUCION DELOS CONTRIBUCION DEL ESTADO EMPRESAS DE| o eicano EJECUTADO
FAMILIA TRABAJADORES (0.35%) szcs);;)s (0.30%) SEGUROS
PRIVADOS
10.5%)
| NO APLICA
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
[TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL TP
Adjudicados Finalizados VR
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total PUBIICADO |
{nfima Cuantia 61 52.033,84
Publicacion
Licitacion
Subasta Inversa Electronica 1 18.979,00
Procesos de Declaratoria de Emergencia
https://www
Concurso Puiblico (e el
Contratacion Directa documents/1
Menor Cuantia 0162/dab540
Lista corta ec-de94-
Produccion Nacional 4913-9b3a-
Terminacion Unilateral b2bceb9c490
Consultoria 3
Régimen Especial 2 12428,52
Catalogo Electronico 47 25.623,50
Cotizacion
Ferias Inclusivas
Otras
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION
NO APLICA 0 NO APLICA
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
NO APLICA 0 NO APLICA
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
INFORME EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
RECOMENDACIONES Y/O | CUMPLIMIENTO DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA CEITEenress | s ey OBSERVACIONES PusLlcnnc::sNT:.;\U::;I\;.‘wzs DELA
DICTAMENES
N/A S/N S/N 0 S/N




